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durante toda a vixencia do convenio. O resto do dia cubrirase
o festivo coa garda telefonica.

No caso de absentismo ou vacacions dos traballadores desta
xornada, realizaran as gardas telefonicas e xornada presencial
os traballadores que os substitGan ou os traballadores da quen-
da rotativa de mana e tarde para o que se mantera a actual
lista de substitucions. Cando a substitucion a realice un traba-
llador da quenda rotativa e tefa que traballar durante a fin de
semana, con posterioridade e por acordo entre a empresa € o
traballador librara as horas realizadas na quenda de mana de
09.00 a 13.00 do sabado e domingo e na quenda de tarde de
20.00 a 23.00 do domingo. A libranza das 3 horas realizadas o
domingo poderase substituir polo aboamento de horas extraor-
dinarias, de acordo entre a empresa e o traballador. Os dias
festivos percibiran o valor do complemento de festivos indica-
do no paragrafo anterior.

Nos supostos de que se tefia que substituir un dia illado da
garda telefonica percibirase a cantidade de 32 euros mailas
cantidades adicionais establecidas por viaxe.

Artigo 4.- Cuadrantes mensuais

As quendas de traballo de todo o persoal da empresa figura-
ran en cuadrantes mensuais que se publicaran no taboleiro de
anuncios o dia 20 do mes anterior.

Os devanditos cuadrantes estaran suxeitos a modificacions, 0
longo do mes debido as necesidades do servizo que se produzan
derivadas de goce de vacacions, situacion de incapacidade
temporal, desprazamentos, licenzas, etc.

Disposicion adicional primeira

Os traballadores que prestan servizos no arquivo de documen-
tacion clinica de Ourense, no momento da sinatura deste con-
venio colectivo, aplicaranselles os niveis salariais seguintes:

» Xefe de servizo, nivel salarial B - Grupo profesional I.

« Coordinador, nivel salarial B - Grupo profesional II.

 Técnico de arquivo a partir do 5° ano, nivel salarial A -
Grupo profesional Ill.

« Técnico de arquivo ata o 5° ano, nivel salarial C - Grupo pro-
fesional Ill.

Disposicion adicional segunda

A actividade principal da empresa concéntrase na prestacion
de servizos para o sector publico, a través da adxudicacion de
concursos publicos, ¢ abeiro do establecido na Lei 30/2007, de
contratos do sector publico, e tendo en conta a politica actual
de reducion do gasto publico que estan a aplica-lo conxunto das
administracions publicas, o incremento do nimero de empresas
que derivan a sUa actividade 6 sector pUblico e a politica agre-
siva de prezos que aplican estas na presentacion dos concursos,
para mante-los niveis de adxudicacion actuais en Severiano
Servizo Mobil, SA, sera necesario axusta-los custos de persoal a
esta nova situacion descrita. Por tanto, ambalas duas partes
acordan que no caso de que sexa necesario axusta-los custos de
persoal para a adxudicacion de concursos publicos, pactarase a
inaplicacion do convenio colectivo actual cando concorran cau-
sas economicas, técnicas, organizativas ou de producion de
acordo co estipulado no artigo 82 do Estatuto dos traballado-
res. Para a aplicacion desta clausula iniciarase o corresponden-
te periodo de consultas coa representacion legal dos traballa-
dores, de conformidade co establecido no artigo 41 do Estatuto
dos traballadores.

Disposicion adicional terceira

A empresa Severiano Servizo Mdbil, SA, ten como obxectivos
mellora-la competitividade e produtividade da empresa para
garanti-la sa supervivencia e incrementa-lo nivel de benefi-
cios da empresa, ata alcanzar un minimo do 4% da facturacion

despois de impostos, o que permitiria seguir crecendo 6 ritmo
actual e mellora-las condicions de traballo.

Coa finalidade de contribuir 6 cumprimento dos obxectivos
sinalados os traballadores dos centros de traballo compromeé-
tense a mante-lo seu nivel de compromiso e colaboracion
actual, a mellora-lo seu nivel de desempefio e a calidade do
servizo prestado 6s clientes e a manter e mellora-la sta produ-
tividade.

A empresa, en funcion dos compromisos adquiridos polos tra-
balladores, comprométese a aboa-las gratificacions que se indi-
can a continuacion, ligadas as porcentaxes de resultados ofi-
ciais despois de impostos sobre os ingresos totais do ano ante-
rior, presentados pola empresa no Rexistro Mercantil. No caso
de que se alcancen as porcentaxes de resultados despois de
impostos sinalados, a gratificacion aboarase coa némina do mes
de setembro dos anos 2013 e 2014.

Resultados despois de impostos sobre total de ingresos;

Gratificacion

Entre o0 4% e o 6%; 140 €/ano

Entre o 6% e o 8%; 280 €/ano

Entre o 8% e 0 10%; 420 €/ano

Entre o 10% e o 12%; 560 €/ano

En todo caso co incremento pactado no artigo 26 deste con-
venio colectivo para cada un dos anos e co aboamento desta
gratificacion anual deberase garantir que os traballadores per-
ciben, como garantia minima, polo menos un 70% do IPC real de
cada ano ou indice que o substitda.

Para o caso de que non se chegase & devandita garantia mini-
ma, a empresa aplicara unha revision salarial sobre as taboas
salariais ata chegar a devandita garantia minima do 70% do IPC
real de cada ano ou indice que os substitua.

Taboas salariais arquivo de Ourense ano 2012.
Grupo; Nivel; Salario base; Total ano

Grupo [; A; 1.326,00; 18.564,00
Grupo 1; B; 1.237,06; 17.318,78
Grupo |; C; 1.188,30; 16.636,20
Grupo IlI; A; 1.188,30; 16.636,20
Grupo II; B; 1.158,58; 16.220,08
Grupo Il; C; 1.022,57; 14.315,99
Grupo Ill; A; 1.022,57; 14.315,99
Grupo lll; B; 969,00; 13.566,00
Grupo lll; C; 895,53; 12.537,41
Grupo IV; A; 895,53; 12.537,41
Grupo |V; B; 826,20; 11.566,80
Grupo IV; C; 765,00; 10.710,00

Conselleria de Trabajo y Bienestar

Departamento Territorial
Ourense

Servicio de Relaciones Laborales

Convenio o acuerdo: Severiano Servicio Mévil, SA, personal de
archivo de historias clinicas

Expediente: 32/01/0001/2012

Fecha: 31/07/2012

Asunto: Resolucion de inscripcién y publicacion

Destinatario: Juan I. Lamas Lopez

Codigo de convenio numero 32000951012002

Una vez visto el texto del Convenio Colectivo de Severiano

Servicio Movil, SA, para el personal de archivo de historias clini-
cas del centro de trabajo de Ourense 2012-2013, suscrito el dia
18 de julio de 2012, entre la representacion de la empresa y la



Boletin Oficial Provincia de Ourense

B

n.° 187 - Xoves, 16 agosto 2012 13

representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
pone el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo (BOE n.° 75, de 29 de marzo de 1995), Real Decreto
713/2010, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE n.° 143, de 12 de junio de 2010) y
Real Decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Galicia en materia de trabajo (BOE n.°
232, de 28 de septiembre de 1982), y las demds normas aplica-
bles del derecho comun, esta jefatura territorial acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Galicia, con funcionamiento telemdtico, creado mediante la
Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n.° 222, de 18 de
noviembre de 2010), al amparo de lo que dispone el menciona-
do Real Decreto 713/2010, de 10 de junio de 2011, y notifica-
cién a las representaciones empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en
Ourense.

Fdo.: José Selas Souto.

Severiano Servicio Mévil, SA.

Convenio Colectivo para el Personal del Archivo de Historias
Clinicas

Ourense, 18 de julio de 2012.
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Tablas salariales.-

Capitulo I.- Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y cardcter del convenio

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las
condiciones de trabajo entre la empresa Severiano Servicio
Movil, SA, y los trabajadores de ésta.

Se declara expresamente que las condiciones pactadas en el
presente convenio colectivo son globalmente mds favorables
que las minimas legales que le corresponden al trabajador.

Articulo 2.- Determinacién de las partes

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 85.3. a) del
Estatuto de los Trabajadores, las partes que conciertan el pre-
sente convenio colectivo son las siguientes:

« La representacion de la empresa Severiano Servicio Movil, SA.

« La representacion de los trabajadores.

Articulo 3.- Ambito funcional y territorial

El presente convenio colectivo se refiere a las actividades de
organizacion, deposito, custodia y gestion del archivo de docu-
mentacion clinica, que desarrolla la Empresa Severiano
Servicio Movil, SA, para el Complexo Hospitalario de Ourense,
en el centro de trabajo del Poligono de San Cibrao das Vifas,
calle Ricardo Martin Esperanza- 32911 San Cibrao das Vinas
(Ourense).

Articulo 4.- Ambito personal

El presente convenio colectivo afecta a la totalidad de los
trabajadores de los centros de trabajo definidos en el dmbito
funcional y territorial.

Afectard, asimismo, a los trabajadores que se incorporen a la
plantilla de la empresa durante la vigencia de éste, a los que
se les determinardn los dias de vacaciones y las pagas de ven-
cimiento periddico superior al mes, proporcionalmente a los
dias trabajados.

Queda expresamente excluido el personal:

e Que a la fecha de la firma del convenio colectivo hubieran
causado baja en la empresa.



14 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 187 Xoves, 16 agosto 2012

« Directivo a que hacen referencia los articulos 1y 2 del
Estatuto de los Trabajadores

Articulo 5.- Ambito temporal, prérroga y denuncia

El presente convenio colectivo entrard en vigor al dia siguien-
te de su firma, no obstante, los aspectos salariales tendrdn
efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2012, extendiéndo-
se su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013.

Cualquiera de las partes firmantes del convenio colectivo
podrd proceder a su denuncia con una antelacion minima de
tres meses a la fecha de su finalizacion, para lo cual deberdn
dirigir un escrito a la otra parte.

En caso de no existir escrito de denuncia por alguna de las
partes que firman el convenio en el plazo establecido, el con-
venio colectivo se prorrogard de afio en ano.

Para el supuesto de que el convenio colectivo sea denuncia-
do, de conformidad con el procedimiento establecido en el
presente articulo, el convenio se considerard prorrogado hasta
que se firme uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 6.- Plazos de la negociacion del convenio colectivo

Una vez denunciado el convenio colectivo, por cualquiera de
las partes, se deberd proceder a constituir la Comision
Negociadora, en el plazo maximo de 30 dias naturales.

Constituida la Comisién negociadora del convenio colectivo,
de conformidad con lo dispuesto en el pdrrafo anterior, el
plazo madximo que deberdn durar las negociaciones serd de 24
meses.

En el supuesto de que finalice el plazo establecido sin que se
haya firmado un acuerdo, ambas partes quedardn obligadas a
someterse al procedimiento de mediacion establecido en el
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucion de Conflictos de Trabajo.

Articulo 7.- Comision paritaria

Las partes firmantes acuerdan constituir una Comision
Faritaria del convenio colectivo, integrada por dos represen-
tantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores,
pudiendo asistir a las reuniones asesores por ambas partes.

Las funciones de la comision paritaria serdn:

« La aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.

« La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio
colectivo.

o La resolucién de las discrepancias tras la finalizacién del
periodo de consultas en materia inaplicacion del convenio
colectivo.

« Todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean
conferidas por las partes.

Las reuniones de la comision se celebrardn previa convocato-
ria escrita de cualquiera de las partes, que deberd entregar
con una antelacion minima de 5 dias naturales. En dicha con-
vocatoria se detallardn los puntos que se pretendan tratar en
la reunién.

Una vez que se convoca la reunion de la comision paritaria
para la resolucion de las discrepancias referidas a la aplicacién
o interpretacion del convenio o tras la finalizacion del periodo
de consultas en materia de inaplicacién del convenio, dispon-
drd de un plazo de 5 dias hdbiles para alcanzar un acuerdo o
dictar una resolucién, durante dicho plazo, al menos, se debe-
ran celebrar un minimo de dos reuniones de la misma.

En el supuesto de que no se haya podido dictar resolucion por
no existir acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ambas
partes quedardn obligadas a someterse al procedimiento de
mediacion establecido en el Acuerdo Interprofesional Gallego
sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos
de Trabajo. En este caso, cada una de las partes deberd elabo-
rar un informe escrito con el contenido de sus propuestas.
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Articulo 8.- Procedimiento para la solucion de conflictos

Una vez iniciado el periodo de consultas sobre la inaplicacién
del convenio colectivo, si las representaciones de la empresa y
de los trabajadores no llegan a un acuerdo, quedardn obliga-
das a someterse al procedimiento de mediacion establecido en
el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucion de Conflictos de Trabajo.

Asimismo, las representaciones de la empresa y de los traba-
jadores quedardn obligadas a someterse al procedimiento de
mediacion establecido en el Acuerdo Interprofesional Gallego
sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos
de Trabajo, en los casos en los que no se hayan podido solven-
tar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
transcurso del plazo mdximo de negociacion del convenio
colectivo sin haberse alcanzado un acuerdo.

Con cardcter previo a someterse a dicho procedimiento de
mediacion establecido en los pdrrafos anteriores, ambas par-
tes se comprometen a presentar las discrepancias existentes a
la Comisidn Paritaria del convenio colectivo, que deberd adop-
tar una resolucion en el plazo mdximo de 5 dias hdbiles.

Articulo 9.- Derogacion, compensacion y absorcion

Las disposiciones contenidas en el presente convenio derogan
en su integridad y sustituyen a todas las contenidas en el con-
venio colectivo anterior, asi como los acuerdos firmados con la
representacion de los trabajadores, con la Comision Paritaria
y también las mejoras aplicadas por la empresa.

Durante la vigencia del convenio colectivo, no serd aplicable
en Severiano Servicio Mévil, SA, ningin otro convenio, cual-
quiera que sea su dmbito, que pudiera afectar o referirse a las
actividades o trabajos desarrollados en las instalaciones o por
personal de la empresa.

Las mejoras establecidas en este convenio, en su conjunto y
computo anual, podrdn ser compensadas o absorbidas por otras
que estén establecidas o que en el futuro pudieran establecer-
se por disposicion legal, convencional o por decision de los
organos jurisdiccionales, tanto si son abonadas en metdlico
como en especie. En el supuesto de que la empresa abone a
determinados trabajadores salarios superiores a los exigidos
por el presente convenio, no estard obligada a aplicar los
incrementos que se fijan en el mismo.

Articulo 10.- Vinculacién a la totalidad y unidad del convenio

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo
forman un todo orgdnico e indivisible y a los efectos de su apli-
cacion prdctica serdn consideradas globalmente, por consi-
guiente, si la autoridad competente anulara alguna de las con-
diciones establecidas, el convenio quedard invalidado vy las
partes estardn obligadas a seguir negociando hasta alcanzar un
acuerdo.

Articulo 11.- Garantias personales

Se respetardn, a titulo individual las condiciones econdmicas
que fueran superiores a las establecidas en el presente conve-
nio colectivo, consideradas en su conjuntoy en computo anual.

Articulo 12.- Derecho supletorio

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se esta-
rd a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de apli-
cacion vy, particularmente, a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo Il.- Contratacién y clasificacion profesional

Articulo 13.- Cobertura de vacantes y preaviso

Aquellas vacantes que se produzcan en la empresa y que la
Direccion decida cubrirlas, podrdn ser cubiertas con personal
propio o acudiendo a la contratacién externa.
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Para la cobertura de vacantes se utilizardn los sistemas de
libre designacion o los procesos de seleccion que en cada caso
establezca la Direccion de la empresa.

En los casos de contratos de trabajo de duracion determina-
da superior a un afio, la empresa estd obligada a notificar al
trabajador la finalizacion de éste con 20 dias de antelacion, en
caso contrario deberd abonar los dias que no preavise.

Articulo 14.-Periodo de prueba

Con cardcter general, y sin perjuicio de las distintas modali-
dades de contrataciéon que la empresa concierte para cada
caso, se establece un periodo de prueba de 6 meses para el
personal titulado y de 2 meses para los demds trabajadores.

Estos periodos serdn de trabajo efectivo, descontdndose, por
tanto, la situacion de incapacidad temporal cualquiera que sea
el motivo de la misma.

Articulo 15.- Contratacion

Para la contratacion de trabajadores se utilizardn los contra-
tos de trabajo vigentes en el Estatuto de los Trabajadores y
dependiendo de la vacante que sea necesario cubrir se contra-
taran a través de la modalidad de contrato que corresponda
(indefinido, interinidad, eventual, obra o servicio, tiempo par-
cial, etc.).

Articulo 16.- Confidencialidad

Durante la vigencia de los contratos de trabajo e incluso des-
pués de la extincion de éstos, los trabajadores se comprome-
ten a mantener la mds estricta confidencialidad sobre cual-
quier informacion, datos o documentacion a la que hubieran
tenido acceso durante la vigencia del contrato.

Al mismo tiempo, los trabajadores adoptardn las medidas
necesarias para evitar el acceso por parte de terceras personas
a la informacién y documentacion confidencial de la empresa.

Articulo 17.- Extincidn de contrato voluntaria

Los trabajadores que deseen extinguir el contrato de trabajo
de forma voluntaria, estardn obligados a ponerlo en conoci-
miento de la empresa con la antelacion de veinte dias a la
fecha efectiva de la extincion.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar, con la refe-
rida antelacion, darad derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe
de su salario por cada dia de retraso en el aviso.

El preaviso deberd notificarse por escrito y la empresa esta-
rd obligada a firmar el acuse de recibo.

Las liquidaciones se pondrdn a disposicion de los trabajado-
res dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la fecha de la
baja en la empresa.

Articulo 18.- Clasificacién profesional

Los trabajadores de la empresa Severiano Servicio Movil, SA,
afectados por el presente convenio colectivo serdn clasificados
teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad, iniciativa, mando y complejidad,
de acuerdo con las actividades profesionales que realicen, en
grupos profesionales y dreas funcionales que se especifican en
este sistema de clasificacién profesional.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados
se tendrd en cuenta:

« Conocimientos y experiencia.- Factores para cuya valora-
cion se tendrd en cuenta, ademds de la formacion bdsica nece-
saria para cumplir correctamente los cometidos, la experien-
cia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos cono-
cimientos y experiencia.

« Autonomia.- Factor para cuya valoracion se tendrd en cuen-
ta el grado de dependencia jerdrquica en el desempeno de las
tareas o funciones que se desarrollen.
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 Responsabilidad.- Factor para cuya valoracién se tendrd en
cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la fun-
cion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

« Iniciativa.- Factor para cuya valoracion se tendrd en cuen-
ta el grado de seguimiento de las normas o directrices para la
ejecucion de tareas o funciones.

» Mando.- Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el
grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y
el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

o Complejidad.- Factor para cuya valoracién se tendrd en
cuenta el numero y el grado de integracion de los diversos fac-
tores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

La adscripcion de los trabajadores a cada grupo profesional,
drea funcional y nivel sera competencia de la Direccion de la
empresa, recibiendo, previamente, por parte de la empresa la
formacion adecuada al puesto de trabajo.

De conformidad con los criterios establecidos en el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, la clasificacion profesio-
nal se efectuard atendiendo a las aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en
cada grupo distintas funciones, tareas y especialidades.

Todos los trabajadores serdn adscritos al drea funcional de
servicios y a un grupo profesional. Ambas circunstancias defi-
nirdn su posicién en el esquema organizativo de la empresa.

El drea funcional de servicios tendrd el personal que por sus
aptitudes profesionales, desempena en la empresa las funcio-
nes relacionadas directa o indirectamente, con la produccién y
los servicios prestados por la empresa, sin perjuicio de que
puedan realizar, a su vez, funciones de supervision y coordina-
cion. Igualmente, engloba al personal que, por su formacion o
experiencia, desempefa funciones complementarias a la acti-
vidad principal. Este colectivo se considerard personal adscri-
to a servicios contratados y servicios auxiliares.

Grupos profesionales

Grupo profesional |

Criterios generales: los trabajadores pertenecientes a este
grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o
varias dreas funcionales de la empresa, o realizan tareas téc-
nicas de la mds alta complejidad y cualificacién. Toman deci-
siones o participan en su elaboracion asi como en la definicion
de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Asimismo, también pertenecerdn a este grupo profesional los
trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con obje-
tivos globales definidos, o que tienen un alto contenido inte-
lectual o de interrelacion humana. También aquellos responsa-
bles directos de la integracion, coordinacién y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma drea funcional.

Formacién: titulacion universitaria de grado superior, medio
o formacién y experiencia equivalentes reconocidas por la
empresa.

Grupo profesional Il

Criterios generales: son aquellos trabajadores que, con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones
que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tare-
as homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estadio organizativo menor.
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Formaciodn: titulacion universitaria de grado medio, técnico
especialista de formacion profesional o formacion y experien-
cia equivalentes reconocidas por la empresa.

Grupo profesional Ill

Criterios generales: son aquellos trabajadores que realizan
trabajos de ejecucién autonoma que exijan, habitualmente ini-
ciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encarga-
dos de su ejecucion, comportando bajo supervisién la respon-
sabilidad de éstas. Asimismo, también comprenden las tareas
que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesiona-
les de mds alta cualificacién, normalmente con alto grado de
supervisioén, pero con ciertos conocimientos profesionales, con
un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion: bachillerato, BUP o equivalente, técnico en for-
macion profesional o formacion y experiencia equivalentes
reconocidas por la empresa, complementada con formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional IV

Criterios generales: tareas que se ejecuten con un alto grado de
dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especi-
ficas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con formacién y conoci-
mientos elementales, con un periodo pequerio de adaptacion.

Formacion. La de los niveles bdsicos obligatorios, ensefianza
secundaria obligatoria (ESO), técnico en formacion profesional
o formacion y experiencia equivalentes reconocidas por la
empresa, complementada con formacién especifica en el pues-
to de trabajo.

La empresa asignard a cada uno de los trabajadores el nivel
salarial que le corresponda en cada grupo profesional teniendo
en cuenta sus conocimientos, experiencia, iniciativa, autono-
mia, responsabilidad, complejidad y nivel de mando. Asimismo,
para la asignacion de los niveles en cada centro de trabajo la
empresa tendrd en cuenta el ajuste de los costes de personal a
la adjudicacién de los concursos publicos y a los contratos firma-
dos con los clientes, de tal forma que se garantice que el servi-
cio no esté en una situacion de pérdidas o que se pueda poner
en riesgo su prorroga o renovacion y que, por tanto, pueda afec-
tar a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

La promocioén de trabajadores a puestos de trabajo que impli-
quen mando o confianza serd de libre designacién por la
empresa.

Para la promocion de trabajadores se convocard un proceso
de seleccion en el que se tendrdn en cuenta, de forma objeti-
va, los aspectos siguientes:

« Titulacién adecuada, formacion y conocimientos.

« Evaluacion de desempefio de las distintas funciones y puestos.

« Historial profesional.

« Cantidad y calidad de trabajo.

« Relaciones sociales y con el cliente.

« Nivel de colaboracion y disponibilidad funcional y geogrdfica.

« Nivel de preocupacion por la prevencion de riesgos laborales.

« Nivel de preocupacion y utilizacién de los medios y equipos
de trabajo.

o Superar satisfactoriamente las pruebas tedrico-prdcticas
que se puedan proponer por la empresa.

Capitulo Ill.- Régimen retributivo

Articulo 19.-Conceptos salariales

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el dmbito
de aplicacién del presente convenio estardn distribuidas, en su
caso, entre el salario base y los complementos de éste.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor del convenio
colectivo se procederd a transformar los conceptos salariales
para adaptarlos a la nueva estructura retributiva del presente
convenio.

Los trabajadores percibirdn el salario bruto anual que figura
en las tablas salariales del convenio colectivo, distribuido en
12 pagas mensuales y 2 gratificaciones extraordinarias, apli-
cando las deducciones que correspondan en funcién del absen-
tismo de cada trabajador derivado de licencias no retribuidas,
enfermedad y accidente.

Se entenderd por salario hora el cociente que resulte de divi-
dir el salario en computo anual que figura en las tablas del
convenio, entre la jornada anual de trabajo efectivo pactada.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibirdn
todos los conceptos salariales que les correspondan en propor-
cién a la jornada pactada en su contrato.

El pago de las retribuciones se efectuard por meses vencidos,
mediante ingreso en la cuenta corriente o libreta de ahorro,
dentro de los cinco dias siguientes al mes natural del devengo.
El resguardo de la transferencia suplird la firma del trabajador
en el recibo de salarios.

Articulo 20.- Salario base

Para cada grupo profesional y nivel se establece el salario
base que se recoge en las tablas salariales.

El importe anual del salario base se percibird en 12 mensua-
lidades y remunera la jornada anual de trabajo efectivo, pac-
tada en este convenio.

Articulo 21.- Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por este convenio, percibirdn dos
gratificaciones extraordinarias cada afio. Una en el mes de julio
y otra en el mes de diciembre. El importe de cada una de ellas
serd de una mensualidad del salario base mds plus personal y se
percibirdn en torno al dia 15 de los referidos meses. Dichas gra-
tificaciones extraordinarias se podrdn percibir prorrateadas
mensualmente, previo acuerdo entre trabajador y empresa.

Articulo 22.- Plus personal

Con motivo de adaptar los conceptos retributivos a la nueva
estructura salarial, algunos trabajadores de la empresa man-
tienen unas diferencias salariales a su favor que se le integra-
ran en un plus personal individualizado. Dicho plus incluye la
cantidad que algunos trabajadores venian percibiendo, ante-
riormente a la firma del presente convenio, por el concepto de
antigliedad, que se les mantuvo como derecho individual y se
les incorpor¢ al plus personal.

Articulo 23.- Plus de turno de noche

Es un complemento de puesto de trabajo que no tiene cardc-
ter consolidable y se percibe por el hecho de trabajar a turno
de noche.

Este complemento se aplica por dia realmente trabajado y su
cuantia asciende a 150,00 euros brutos al mes, con absentismo
cero, y se percibird en 12 mensualidades. En caso de realizar
dias sueltos a turno de noche se percibird la cuantia de 7,14
euros por dia efectivamente trabajado y en el supuesto que no
se realice toda la jornada, se percibird la parte proporcional
del plus correspondiente a las horas trabajadas en turno de
noche.

Articulo 24.- Plus de coordinador

Los trabajadores que hayan sido designados por la Direccién
de la empresa para desempenar la funcién de coordinador per-
cibirdn la cantidad de 80,00 euros brutos al mes, en concepto
de plus de coordinador. Dicho plus se percibird, exclusivamen-
te, mientras realice las funciones de coordinador y se abonard
en 12 mensualidades, dejando de percibirse desde el momento
en que no realice las funciones citadas.

Articulo 25.-Plus de jefe de equipo

Los trabajadores que ademds de realizar las funciones habi-
tuales de su puesto de trabajo hayan sido designados por la
Direccion de la empresa para desempeiiar la funcion de jefe de
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equipo supervisando y controlando a un grupo de trabajadores,
en numero no inferior a tres ni superior a ocho, percibirdn la
cantidad de 30,00 euros brutos al mes, en concepto de plus de
jefe de equipo, que no tendrd cardcter consolidable. Dicho
plus se percibird, exclusivamente, mientras realice las funcio-
nes de jefe de equipo y se abonard en 12 mensualidades,
dejando de percibirse desde el momento en que no realice las
funciones citadas.

Articulo 26.- Incremento salarial

Con efectos 1 de enero del afio 2012 se aplicard un incremen-
to del 2% sobre todos los conceptos retributivos. Se recogen las
tablas salariales correspondientes al presente afio como anexo
al convenio.

Durante el afio 2013 se aplicard un incremento del 1% sobre
las tablas salariales, que tendrd efectos desde el 1 de enero de
2013.

Articulo 27.- Dietas y gastos de locomocion

Todos los viajes por cuenta de la empresa deberdn ser cono-
cidos y autorizados, previamente a su inicio, por la Direccion
de la empresa.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan
que efectuar desplazamientos temporales que exijan que éstos
residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual,
percibirdn en concepto de dietas las cantidades siguientes:

« Dieta (gastos de manutencion y estancia): serd de 46,00
euros brutos/dia para todos los grupos profesionales. Desayuno
2,50, comida 9,50, cena 9,50 y alojamiento 24,50.

Cuando por parte de la Direccion se autorice la utilizacion de
vehiculo propio, los gastos de locomocion se abonardn a razon
de 0,19 euros brutos/kilometro.

Capitulo V.- Jornada de trabajo

Articulo 28.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, 1.800 en cdmputo anual. El tiempo de trabajo se com-
putard de modo que, tanto al inicio como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Se establece para todos los trabajadores de la empresa que
presten sus servicios en horario continuo, un descanso de 20
minutos diarios, que serdn computados como tiempo efectivo
de trabajo, a todos los efectos.

Se recoge como anexo n.° 1 el desarrollo de la jornada de tra-
bajo del personal del archivo de documentacion clinica.

Articulo 29.- Horas extraordinarias

Las horas que se realicen sobre la duracién mdxima de la jor-
nada de trabajo pactada, tendrdn la consideracion de horas
extraordinarias y se abonardn a razén de 11,00 euros brutos
por hora efectivamente trabajada. Este valor se mantendrd
durante toda la vigencia del convenio.

Articulo 30.- Flexibilidad de la jornada

Por necesidades de los servicios contratados, la empresa podrd
distribuir la jornada de trabajo de forma irregular a lo largo del
afo, en un porcentaje mdximo del 5% de la jornada anual.
Asimismo, también podrd modificar hasta un madximo de 10 dias
al ano la distribucion del calendario laboral. En estos casos se
informard a los trabajadores afectados y a la representacién de
los trabajadores con, al menos, 24 horas de antelacién, salvo en
los casos de exigencia de los clientes o de fuerza mayor.

Articulo 31.- Vacaciones

El personal regulado por el presente convenio acuerdo tendrd
derecho veintitrés (23) dias laborables que se disfrutardn, pre-
ferentemente, coincidiendo con los periodos de menor activi-
dad en el servicio, que en la actualidad son los meses de julio,
agosto, septiembre y diciembre, en turnos rotatorios estable-
cidos por la empresa.

Los turnos de vacaciones serdn fijados por la empresa y el
delegado de personal, estableciéndose el correspondiente
calendario con una antelacién de dos meses de la fecha de ini-
cio del disfrute. Serdn por semanas completas y se computardn
de lunes a domingo. La fecha de comienzo se hard coincidir con
un lunes o con el primer dia laborable de su jornada y se dis-
frutardn por semanas completas.

A los efectos de computo de vacaciones, éstas se realizardn
por afio natural del 1 de enero a 31 de diciembre de cada ario.
Por lo que se refiere a su disfrute se estard a lo dispuesto en
el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal de turnos a semanas alternas disfrutard sus vaca-
ciones en un periodo de cuatro semanas completas (28 dias), o
bien en periodos fraccionados de dos semanas completas (14
dias), cada uno de ellos. Quedando los tres dias restantes para
disfrutar, a eleccion del trabajador, de acuerdo con las necesi-
dades del servicio.

No tendrdn la consideracién de dias laborables los dias 24 y
31 de diciembre, todo el dia. En el supuesto de que se tengan
que trabajar dichos dias se abonard la cantidad de 100,00
euros por dia efectivamente trabajado. En el supuesto de que
se trabaje una parte de la jornada se percibird la cantidad pro-
porcionalmente. Este valor se mantendrd durante toda la
vigencia del convenio.

Capitulo V.- Conceptos sociales

Articulo 32.- Licencias retribuidas

Los trabajadores y trabajadoras interesados se les concede-
ran necesariamente los siguientes permisos retribuidos

« Quince dias naturales en caso de matrimonio.

« Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hijo, con la
garantia de que, al menos, dos son hdbiles.

« Seis dias naturales en caso de intervencion quirurgica o
enfermedad grave con hospitalizacién del cényuge, padres o
padres politicos e hijos.

« Dos dias naturales en casos de accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando exista un desplaza-
miento fuera de la comunidad de Galicia se ampliardn a cuatro.

« Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge,
padres, padres politicos, hijos o hermanos, que se ampliardn a
ocho dias naturales si el fallecimiento se produce fuera de la
comunidad auténoma.

« Dos dias en caso de fallecimiento del abuelo, tio o herma-
no politico, ampliables a 1 dia mds cuando exista desplaza-
miento fuera de la comunidad auténoma de Galicia.

« Dos dias por traslado de domicilio habitual.

« Dos dias libres remunerados por asuntos propios a decision
del trabajador con un preaviso de 48 horas, condicionado a que
no podrdn coincidir mds de tres trabajadores el mismo dia, que
se concederdn cuando las necesidades del servicio lo permitan.

» La necesidad de atender asuntos propios que no admitan
demora: por el tiempo necesario. Se otorgard este permiso una
vez demostrada la necesidad.

Las parejas de hecho tendrdn la consideracion de matrimonio
y gozardn de dicho tratamiento a los efectos recogidos en este
articulo, con la presentacién del certificado de convivencia y
la inscripcion en el registro correspondiente. La licencia por
matrimonio a que tuvieran derecho las parejas de hecho, no se
podrdn repetir en un plazo de cinco afos.

Articulo 33.- Incapacidad temporal

En cualquier supuesto de baja por incapacidad temporal, la
empresa garantizard al trabajador el 100% del salario que le
corresponda percibir en el momento de producirse la baja.
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Articulo 34.- Seguro colectivo

La empresa tiene concertada una péliza de seguro de acciden-
tes para los trabajadores afectados por el presente convenio.
Dicha péliza tendrd las coberturas siguientes:

« Fallecimiento 18.000,00 euros.

« Invalidez total, absoluta y gran invalidez 24.000,00 euros.

Articulo 35.- Formacion

La formacién tendrd como finalidad que los trabajadores
obtengan los conocimientos y prdcticas adecuadas a los reque-
rimientos que en cada caso necesite la empresa, fundamental-
mente, se estructurard en médulos de corta duracion, comple-
mentados por formacién en el puesto de trabajo.

Cuando por necesidades técnicas, organizativas o de los ser-
vicios contratados sea necesario organizar actividades formati-
vas, la realizacién de los modulos de formacion serd obligato-
ria para el trabajador dentro de su jornada laboral y no dard
lugar a gratificacion alguna.

Los trabajadores que superen un mddulo de formacion se com-
prometen a utilizar las técnicas y destrezas adquiridas en éste.

Articulo 36.- Ropa de trabajo

La empresa facilitard a los trabajadores la ropa de trabajo
adecuada para el desempefio de su tarea de acuerdo con lo
estipulado en la norma interna aprobada, cuyo uso serd obliga-
torio, comprometiéndose los trabajadores a mantener las
prendas en perfecto estado de conservacion y a ofrecer una
buena imagen personal. La empresa entregard la ropa de tra-
bajo de conformidad con la norma interna aprobada.

Articulo 37.- Retirada de carnet de conducir

Los trabajadores que como consecuencia de conducir un vehi-
culo de la empresa, por orden y cuenta de ésta, les sea retira-
do el carnet de conducir por un tiempo no superior a tres
meses, serdn asignados durante ese tiempo a otro trabajo,
aunque sea correspondiente a otro grupo profesional, en algu-
no de los servicios que disponga la empresa. En los casos de
retirada por un tiempo superior a tres meses, el trabajador
podrad pasar a excedencia voluntaria.

No se aplicard lo previsto en el pdrrafo anterior en los casos
de reincidencia o si la retirada del carnet viene motivada por
el consumo de estupefacientes, ingestion de bebidas alcohdli-
cas o por hechos considerados como delito. En estos casos, el
trabajador causard baja en la empresa.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones
sobre trdfico y seguridad vial, deberdn ser abonadas por el tra-
bajador que sea responsable de éstas.

Articulo 38.- Plan de Igualdad

Los aspectos relacionados con los objetivos de lograr la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres, conseguir la igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, favore-
cer la conciliacion laboral, personal y familiar en el dmbito de
la empresa y prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en la empresa; se regulardn por lo dispuesto en el Plan de
Igualdad firmado con la representacion legal de los trabajado-
res el 15 de enero de 2009.

En este mismo sentido, las partes firmantes del presente con-
venio hacen constar que cualquiera de las referencias que se
hacen en el texto de éste en términos masculinos, deberdn
entenderse como un lenguaje genérico, referidos al conjunto
de los trabajadores, tanto hombres como mujeres, sin discri-
minacién por razon de sexo.

Capitulo VI.- Derechos sindicales y salud laboral

Articulo 39.- Derechos y garantias sindicales

En todo lo concerniente a los aspectos sindicales dentro y
fuera de la empresa, se estard a lo que sobre esta materia dis-
pone el vigente Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgdnica

11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demds dispo-
siciones legales.

Los representantes de los trabajadores tendrdn las garantias
que se establecen en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion vigente.

Articulo 40.- Salud laboral y revisiones médicas

Los aspectos relacionados con la prevencion y proteccion de los
riesgos laborales, se regulardn por lo establecido en la legisla-
cioén vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

La empresa estard obligada a solicitar de la Mutua patronal
que cubra el riesgo de accidentes de trabajo, un reconocimien-
to médico anual para todo el personal. El tiempo empleado
para dicho reconocimiento serd abonado por la empresa.

Capitulo VIlI.- Régimen disciplinario

Articulo 41.- Definicion de faltas laborales

Se consideran faltas laborales, todas las acciones u omisiones
cometidas por los trabajadores que constituyan incumplimien-
tos de las obligaciones propias de la relacion laboral, contra-
rias al ordenamiento juridico laboral y a lo estipulado en el
convenio colectivo.

En consecuencia, los trabajadores podrdn ser sancionados por
la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sanciones establecidas en el presente convenio colectivo.

Articulo 42.- Clasificacion de faltas laborales

La totalidad de las faltas cometidas por los trabajadores se
clasificaran, atendiendo a la importancia, trascendencia, con-
veniencia o fraude, negligencia e intencionalidad del trabaja-
dor, en leves, graves y muy graves.

1.1.- Por faltas de puntualidad, asistencia y abandono de tra-
bajo

Se considerardn faltas leves:

 Hasta cinco faltas de puntualidad en seis meses o diez en
un ano.

« Faltar un dia al trabajo en un periodo de treinta, sin causa
justificada.

« No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las
24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la
razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo hecho.

« Las faltas de asistencia, entre un 5% y un 15% de las horas
impartidas, a un curso de formacion, sin causa justificada.

Se considerardn faltas graves:

» Mds de cinco faltas de puntualidad en seis meses o de doce
en un aro.

» De una a cinco faltas de asistencia al trabajo en un periodo
de treinta. Una sola si es anterior o posterior a un festivo.

» El abandono del trabajo sin causa justificada.

o Las faltas de asistencia, en mds de un 15% de las horas
impartidas, a un curso de formacion, sin causa justificada.

Se considerardn faltas muy graves:

 Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses, o veinte en un afio.

o Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de treinta.

« El abandono del trabajo sin causa justificada, si como con-
secuencia de éste, se causase perjuicio de alguna consideracion
a la empresa o fuese causa de un accidente de trabajo.

o La falta de asistencia a un curso de formacion, sin causa
justificada.

1.2.- Por incumplimientos en materia de prevencion de riesgos

Se considerardn faltas leves:

« No utilizar la ropa de trabajo o tenerla en un mal estado de
conservacion y limpieza.



Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 187 Xoves, 16 agosto 2012 19

o Arrojar basuras, desperdicios, etc. fuera de los lugares o
recipientes destinados al efecto.

« La falta de orden y limpieza en las instalaciones, equipos y
lugares de trabajo.

Se considerardn faltas graves:

o El incumplimiento de las disposiciones internas de la
empresa en materia de prevencion y proteccion de riesgos.

 El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores,
en materia de prevencion y proteccion, establecidas por la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

« La imprudencia o negligencia en un acto de trabajo.

o Permitir que los subordinados realicen sus tareas incum-
pliendo la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
las disposiciones internas de la empresa sobre esta materia.

« No utilizar los equipos de proteccion individual en los luga-
res o puestos de trabajo en los que esté obligado su uso.

* La falta de orden y limpieza, si como consecuencia de ello,
si causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o
fuese causa de un accidente de trabajo.

Se considerardn faltas muy graves:

« Retirar o modificar, sin causa justificada, los dispositivos de
proteccion o seguridad de las instalaciones, equipos o utiles de
trabajo.

« El incumplimiento de las disposiciones internas de la
empresa en materia de prevencion y proteccion de riesgos, si
como consecuencia de ello se produjese un accidente grave o
muy grave.

« No utilizar los equipos de proteccion individual en los luga-
res o puestos de trabajo en los que esté obligado su uso, si
como consecuencia de ello se produjese un accidente grave o
muy grave.

o Permitir que los subordinados realicen sus tareas incum-
pliendo la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
las disposiciones internas de la empresa sobre esta materia, si
como consecuencia de ello se produjese un accidente grave o
muy grave.

» El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion y proteccion, establecidas en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales, si como conse-
cuencia de ello se produjese un accidente grave o muy grave.

o La imprudencia o negligencia en un acto de trabajo que
implique riesgo de accidente para el trabajador, para sus com-
paneros, o peligro de averia en las instalaciones de la empre-
sa. En todo caso se considerard imprudencia en acto de traba-
jo la no utilizacién de los mecanismos de prevencion, medidas
de proteccion individuales o colectivas y aparatos de seguridad
de cardcter obligatorio.

1.3.- Por incumplimientos en las relaciones con el resto del
personal

Se considerardn faltas leves:

e Las discusiones con los companeros, por asuntos ajenos al
trabajo, dentro de la jornada laboral.

Se considerardn faltas graves:

« La falta de educacion o consideracion en el trato a los com-
paneros de trabajo o al publico.

« La falta de aseo y limpieza, asi como, presentar una ima-
gen personal deteriorada o descuidada.

Se considerardn faltas muy graves:

« Las ofensas verbales o fisicas, el abuso de autoridad y la
falta grave de respeto al empresario, a su linea de mando o a
sus familiares, asi como a sus companeros y subordinados.

 El acoso sexual, entendiendo por tal cualquier comporta-
miento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el pro-
posito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
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una persona, en particular cuando se crea un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo.

« El acoso por razén de sexo, entendiendo por tal cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de la persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

1.4.- Por negligencia y disminucion voluntaria del rendimiento

Se considerardn faltas leves:

« Leer toda clase de impresos, libros, periddicos, revistas, etc.,
no relacionadas con el trabajo, durante la jornada laboral.

« Recibir visitas particulares durante las horas de trabajo.

« El abandono o descuido en la conservacion de las instalacio-
nes, equipos, mdquinas, herramientas y Utiles de trabajo.

Se considerardn faltas graves:

e Causar trastornos en la marcha del trabajo por negligencia
simple.

« Las distracciones graves o sistemadticas en el trabajo.

« Entregarse a toda clase de juegos durante la jornada de tra-
bajo.

» No comunicar a los jefes inmediatos las anomalias que se
observen en las instalaciones, equipos, materiales, productos y
sustancias, durante el desarrollo del trabajo.

Se considerardn faltas muy graves:

e La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento
de trabajo.

« Causar trastornos en el trabajo por negligencia grave.

« Incumplimiento de las normas e instrucciones de la empre-
sa referidas a la seguridad de la informacion.

« Incumplimiento de las normas e instrucciones de la empre-
sa referidas a la utilizacion de los vehiculos, calidad del servi-
cio y medioambientales.

o Dormir durante la jornada laboral.

1.5.- Por indisciplina o desobediencia

Se considerardan faltas leves:

* Realizar trabajos que no le hayan sido encomendados.

 Los retrasos habituales en el cumplimiento de las instruc-
ciones que se le hayan encomendado.

o Entrar en el centro de trabajo sin causa justificada, en
horas en las que no le corresponde trabajar.

Se considerardn faltas graves:

« Cambiar de turno o puesto de trabajo sin la debida autori-
zacion.

» Negarse a comparecer ante el instructor de un expediente
disciplinario.

» Negarse a asistir a los reconocimientos médicos ordenados
por la Direccién de la empresa.

« Fijar carteles o escribir letreros en cualquier dependencia
de la empresa sin la debida autorizacion.

 La desobediencia en materia de trabajo, incluida la resis-
tencia y obstruccién a nuevos métodos de trabajo.

« Utilizar un equipo de trabajo sin autorizacion expresa.

« Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas a éste,
sin la debida autorizacion.

» Permanecer fuera del lugar habitual de trabajo y en los ves-
tuarios sin autorizacion.

Se considerardn faltas muy graves:

« La indisciplina o desobediencia en el trabajo, si con ello se
causa perjuicio a la empresa o a sus companeros.

1.6.- Por mala fe y abuso de confianza

Se considerardn faltas leves:

» La complicidad y encubrimiento de faltas leves.

o La utilizacion del teléfono, fax, fotocopiadora o correo
electronico de la empresa, para asuntos particulares, sin la
debida autorizacion.
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Se considerardn faltas graves:

« Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichan-
do por él.

o La complicidad o encubrimiento de faltas graves y muy
graves.

« La utilizacion de forma reiterada del teléfono, fax, fotoco-
piadora o correo electrénico de la empresa, para asuntos par-
ticulares, sin la debida autorizacion. Esta falta se considerard
muy grave si se causase un perjuicio importante a la empresa.

« La utilizacién o instalacién de programas de ordenador y la
conexion a Internet, sin la debida autorizacion.

« Solicitar u obtener permiso basdndose en causas falsas o
inexistentes.

« El deterioro de carteles o avisos colocados en el tablon de
anuncios.

o La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas
durante el trabajo de forma no habitual.

Se considerardn faltas muy graves:

o La transgresion de la buena fe contractual y el abuso de
confianza en el desempeiio del trabajo, asi como, el fraude o
deslealtad en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de ésta o duran-
te el trabajo en cualquier otro lugar.

« Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera
de la empresa o cualquiera otra clase de delito comun que
pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor, salvo
que haya sido absuelto de éstos.

« La utilizacién o instalacién de programas de ordenador y la
conexion a Internet, de forma reiterada, sin la debida autori-
zacion, si con ello se causase un perjuicio importante a la
empresa.

« Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo, para usos propios, de instalaciones, equipos, pro-
ductos, sustancias y utiles de trabajo de la empresa.

o La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

« Inutilizar, destrozar y causar desperfectos de forma preme-
ditada en instalaciones, materiales, productos, sustancias,
equipos, documentacion, etc. de la empresa.

o La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas
durante el trabajo de forma habitual.

1.7.- Por incumplimientos relacionados con la informacion y
las bajas laborales

Se considerardn faltas leves:

e No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio.

« No facilitar la informacién o documentacion solicitada por
la empresa.

Se consideraradn faltas graves:

* No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social o al impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

 Ocultar cualquier tipo de enfermedad que padezca.

Se considerardn faltas muy graves:

« La falsedad de los datos facilitados a la empresa que ten-
gan relacién con la Seguridad Social y el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas.

« Violar el secreto de la correspondencia o de documentos
reservados de la empresa, o revelar a extranos a ésta, datos de
reserva obligada.

» No guardar la debida confidencialidad sobre la informacion
o datos de la empresa a los que tiene acceso en funcién del
desempeno de su puesto de trabajo.

o La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd
que existe falta, cuando el trabajador en situacioén de baja por
tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

 El incumplimiento, por los enfermos o accidentados, de las
prescripciones del servicio médico.

Articulo 43.- Sanciones

Las faltas laborales cometidas por los trabajadores se sancio-
nardn de acuerdo con los criterios siguientes:

Por faltas leves:

» Amonestacion verbal.

« Amonestacion por escrito.

« Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Por faltas graves:

» Amonestacion por escrito.

« Suspension de empleo y sueldo hasta 20 dias.

Por faltas muy graves:

« Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

« Despido.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones
sobre trdfico y seguridad vial deberdn ser abonadas por el tra-
bajador que sea responsable de éstas.

Articulo 44.- Procedimiento sancionador

Le corresponde a la Direccion de Recursos Humanos la facul-
tad de imponer sanciones de conformidad con lo establecido en
el presente convenio y en el ordenamiento juridico laboral.

En todo caso las sanciones se comunicardn por escrito a los
trabajadores, haciendo constar la fecha y los hechos que las
motivan.

Los representantes de los trabajadores tendrdn derecho a la
apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que serdn
oidos, ademds del interesado, el resto de representantes.

La empresa informard a los representantes legales de los tra-
bajadores de todas las sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves.

Por ultimo, la empresa se reserva el derecho de iniciar un
expediente disciplinario para los casos que estime necesarios
por su notoria trascendencia y en especial en las faltas muy
graves, en cuyo caso, ademds de los trdmites expuestos, dard
audiencia previa al trabajador o trabajadores afectados, que
podrdn ser acompafiados de un asesor, concediéndole un plazo
de 10 dias para que pueda formalizar las alegaciones.

Articulo 45.- Prescripcion

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribirdn de la
forma que a continuacién se indica:

« Faltas leves a los diez dias.

« Faltas graves a los veinte dias.

« Faltas muy graves a los sesenta dias.

Todas ellas, a partir de la fecha en que el Departamento de
Recursos Humanos tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Para el cémputo de los plazos de prescripcion se tendrdn en
cuenta los dias hdbiles segun el calendario laboral de la
empresa.

Asimismo, el plazo de prescripcién quedard interrumpido cuan-
do el propio trabajador o su representante tengan conocimiento
de la decision de la empresa de imponerle una sancién y, en todo
caso, en el momento de iniciar un expediente disciplinario.

Articulo 46.- Anotacién de las sanciones

De toda sancion que se imponga quedard constancia en el
expediente personal de cada trabajador, teniéndose en cuenta
las faltas y sanciones en ellos contenidas a los efectos de la
posible reincidencia.
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Articulo 47.-Reincidencia

Existird reincidencia cuando se cometa una falta laboral
grave o muy grave, aunque sea de distinta clasificacién, en el
plazo de los tres meses siguientes a la notificacion de la ante-
rior, en cuyo caso, la sancién aplicable serd en todos los
supuestos la que corresponda a una falta de clasificacion inme-
diatamente superior.

Articulo 48.- Aplicacion de las sanciones

Las sanciones impuestas por la empresa tendrdn efectividad
inmediata.

Anexo n.° 1

Desarrollo de la jornada de trabajo para el personal del
archivo de documentacion clinica

Articulo 1.- Jornada de turno rotativo

La jornada serd de 40 horas semanales, prestadas de lunes a
viernes, con una duracion de 8 horas diarias, en turnos rotati-
vos de manana y tarde, con los horarios siguientes:

« Turno de manana de 07:00 a 15:00 horas.

« Turno de tarde de 15:00 a 23:00 horas.

Articulo 2.- Jornada de turno fijo de noche

La jornada serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
prestadas de domingo a jueves, a razon de 8 horas diarias en
régimen de jornada continua en turno de noche, con el horario
siguiente:

« Turno de noche de 23:00 a 07:00 horas.

En el caso de absentismo o vacaciones de los trabajadores de
esta jornada, realizardn las sustituciones los trabajadores del
turno rotativo de manana y tarde para lo que se elaborard una
lista de sustituciones. Los trabajadores que realicen las susti-
tuciones percibirdn el plus de turno de noche. Se mantendrd el
orden de las listas actuales de semanas completas (ausencias
de 4 0 5 dias) y de dias sueltos (ausencias de 1 a 3 dias de com-
puto individual a efectos de rotacion).

Las sustituciones del turno fijo de noche son siempre prefe-
rentes sobre las sustituciones de la jornada de turno a sema-
nas alternas.

Articulo 3.- Jornada de turno a semanas alternas

La jornada serd de 91 horas de promedio mensual de trabajo
efectivo, que se desarrollard durante todo el afio, en semanas
alternas, una de trabajo y otra de descanso, en turnos de
manana y tarde con los horarios siguientes:

Turno de mafana:

« De lunes a viernes en horario de 07:00 a 15:00 horas.

« Sdbado y domingo en horario de 09:00 a 13:00 horas.

Turno de tarde:

« De lunes a viernes en horario de 15:00 a 23:00 horas.

» Domingo en horario de 20:00 a 23:00 horas.

Los trabajadores adscritos a esta jornada percibirdn todos los
conceptos economicos en proporcion a la jornada pactada en su
contrato.

Las sustituciones de dias asilados laborables, de lunes a vier-
nes, de las jornadas de turno rotativo de mafiana y tarde, de
semanas alternas y de guardias telefénicas se realizardn por el
trabajador que estd esa semana de descanso.

Los trabajadores adscritos a esta jornada realizardn las guar-
dias telefénicas rotatorias de los turnos de manana y tarde de
los sdbados, domingos vy festivos y del turno de noche de los
viernes, sdbados y festivos para atender las solicitudes de his-
torias clinicas urgentes que solicite el complejo hospitalario.
El trabajador que realice la guardia telefonica percibird la
cantidad de 80,00 euros por cada semana que estd de guardia
(noche del viernes, sdbado, domingo v festivos) y ademds per-
cibird la cantidad de 20,00 euros por el tiempo de trabajo y
por cada viaje que tenga que realizar al hospital para entregar
historias clinicas urgentes. La cantidad de 20,00 euros por

viaje se abonard en los casos en que la distancia entre el domi-
cilio del trabajador y el archivo no exceda de 50 kilometros de
ida y vuelta. Cuando la distancia sea superior a los 50 kilome-
tros, la cantidad que se abonard serd de 30,00 euros. En los
supuestos en los que haya que realizar guardias telefdnicas los
dias de Navidad y Afio Nuevo y los turnos de tarde y noche de
Nochebuena y Nochevieja y se tenga que realizar algun viaje,
se abonard la cantidad adicional de 10,00 euros por viaje. Estas
cantidades las percibirdn, exclusivamente, mientras realizan
las guardias citadas, dejdndolas de percibir en el momento en
el que no las tengan que realizar.

En los dias festivos se realizard la misma jornada que un
domingo, es decir en el turno de mahana de 09:00 a 13:00
horas y en el turno de tarde de 20:00 a 23:00 horas, percibién-
dose la cantidad de 12,50 euros por hora efectivamente traba-
jada en concepto de plus de festivos. Este valor se mantendrd
durante toda la vigencia del convenio. El resto del dia se cubri-
rd el festivo con la guardia telefonica.

En el caso de absentismo o vacaciones de los trabajadores de
esta jornada, realizardn las guardias telefdnicas y la jornada
presencial los trabajadores que los sustituyan o los trabajado-
res del turno rotativo de mafana y tarde para lo que se man-
tendrd la actual lista de sustituciones. Cuando la sustitucion la
realice un trabajador del turno rotativo y tenga que trabajar
durante el fin de semana, con posterioridad y por acuerdo
entre la empresa y el trabajador librard las horas realizadas en
el turno de manana de 09:00 a 13:00 del sdbado y domingo v
en el turno de tarde de 20:00 a 23:00 del domingo. El libra-
miento de las 3 horas realizadas el domingo se podrd sustituir
por el abono de horas extraordinarias, de acuerdo entre la
empresa y el trabajador. Los dias festivos percibirdn el valor
del plus de festivos indicado en el pdrrafo anterior.

En los supuestos de que haya que sustituir un dia aislado de
la guardia telefonica, se percibird la cantidad de 32 euros mds
las cantidades adicionales establecidas por viaje.

Articulo 4.- Cuadrantes mensuales

Los turnos de trabajo de todo el personal de la empresa figu-
rardn en cuadrantes mensuales que se publicardn en el tablon
de anuncios el dia 20 del mes anterior.

Dichos cuadrantes estardn sujetos a modificaciones, a lo
largo del mes debido a las necesidades del servicio que se pro-
duzcan derivados de disfrute de vacaciones, situacioén de inca-
pacidad temporal, desplazamientos, licencias, etc.

Disposicién adicional primera

Los trabajadores que prestan servicios en el archivo de docu-
mentacion clinica de Ourense, en el momento de la firma del
presente convenio colectivo, se les aplicardn los niveles sala-
riales siguientes:

« Jefe de servicio, nivel salarial B - Grupo profesional I.

» Coordinador, nivel salarial B - Grupo profesional Il.

« Técnico de archivo a partir del 5° afo, nivel salarial A -
Grupo profesional Ill.

« Técnico de archivo hasta el 5° afo, nivel salarial C - Grupo
profesional lll.

Disposicién adicional segunda

La actividad principal de la empresa se concentra en la pres-
tacion de servicios para el sector publico, a través de la adju-
dicacién de concursos publicos, al amparo de lo establecido
en la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, y tenien-
do en cuenta la politica actual de reduccion del gasto publi-
co que estdn aplicando el conjunto de las administraciones
publicas, el incremento del nimero de empresas que derivan
su actividad al sector publico y la politica agresiva de precios
que aplican éstas en la presentacion de los concursos, para
mantener los niveles de adjudicacion actuales en Severiano
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Servicio Movil, SA, serd necesario ajustar los costes de perso-
nal a esta nueva situacion descrita. Por tanto, ambas partes
acuerdan que en el supuesto de que sea necesario ajustar los
costes de personal para la adjudicacidon de concursos publi-
cos, se pactard la inaplicacién del convenio colectivo actual
cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas
o de produccion de acuerdo con lo estipulado en el articulo
82 del Estatuto de los Trabajadores. Para la aplicacion de
esta cldusula se iniciard el correspondiente periodo de con-
sultas con la representacion legal de los trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicién adicional tercera

La empresa Severiano Servicio Movil SA, tiene como objetivos
mejorar la competitividad y productividad de la empresa para
garantizar su supervivencia e incrementar el nivel de benefi-
cios de la empresa, hasta alcanzar un minimo del 4% de la fac-
turacién después de impuestos, lo que permitiria seguir cre-
ciendo al ritmo actual y mejorar las condiciones de trabajo.

Con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos
sefialados los trabajadores de los centros de trabajo se compro-
meten a mantener su nivel de compromiso y colaboracion actual,
a mejorar su nivel de desempefio y la calidad del servicio presta-
do a los clientes y a mantener y mejorar su productividad.

La empresa, en funcién de los compromisos adquiridos por los
trabajadores, se compromete a abonar las gratificaciones que
se indican a continuacién, ligadas a los porcentajes de resulta-
dos oficiales después de impuestos sobre los ingresos totales
del afio anterior, presentados por la empresa en el Registro
Mercantil. En el supuesto de que se alcancen los porcentajes
de resultados después de impuestos sefalados, la gratificacion
se abonard con la nomina del mes de septiembre de los afos
2013 y 2014.

Resultados después de impuestos sobre total de ingresos;

Gratificacion

Entre el 4% y el 6%; 140 €/afo

Entre el 6%y el 8%; 280 €/afio

Entre el 8%y el 10%; 420 €/afio

Entre el 10% y el 12%; 560 €/afo

En todo caso con el incremento pactado en el articulo 26 del
presente convenio colectivo para cada uno de los afios y con el
abono de esta gratificacién anual se deberd garantizar que los
trabajadores perciban, como garantia minima, al menos un
70% del IPC real de cada afio o indice que lo sustituya.

Para el caso de que no se llegase a dicha garantia minima, la
empresa aplicard una revision salarial sobre las tablas salaria-
les hasta llegar a dicha garantia minima del 70% del IPC real de
cada ano o indice que los sustituya.

Tablas salariales archivo de Ourense afio 2012
Grupo; Nivel; Salario base; Total afio

Grupo I; A; 1.326,00; 18.564,00
Grupo I; B; 1.237,06; 17.318,78
Grupo I; C; 1.188,30; 16.636,20
Grupo Il; A; 1.188,30; 16.636,20
Grupo Il; B; 1.158,58; 16.220,08
Grupo Il; C; 1.022,57; 14.315,99
Grupo lll; A; 1.022,57; 14.315,99
Grupo lll; B; 969,00; 13.566,00
Grupo lll; C; 895,53; 12.537,41
Grupo IV; A; 895,53; 12.537,41
Grupo IV; B; 826,20; 11.566,80
Grupo IV; C; 765,00; 10.710,00
R. 3.421

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Barbadas
Anuncio

Para os efectos oportunos publicase que con esta data ditei a
seguinte resolucion:

Resolucion de delegacion por ausencia.

Unha vez vistas as posibilidades de delegacion contempladas
polo artigo 44 do Real decreto 2568/1986, asi como a substitu-
cion que para estes supostos prevé o artigo 47 do mesmo texto
e o artigo 63 da Lei galega 5/1997, por esta resolucion e debi-
do a imposibilidade material de dedicarme as mifas funcions
en canto rexedor municipal polo tempo que se indica, resolvo:

1. Delegar no 1° tenente de alcalde, don Manuel Garcia
Gonzalez, o exercicio das funcions inherentes 6 cargo dende o
dia 02.04.07 6 08.04.07, ambolos dous incluidos.

2. Esta resolucion producira efectos a partir do dia seguinte
da stia data, sen prexuizo da sla preceptiva publicacion no BOP.

3. Darlle traslado desta resolucion ¢ interesado asi como a ofi-
cina do BOP para a sGa mais pronta publicacion.

Barbadas, 6 de agosto de 2012. O alcalde.

Anuncio

A los efectos oportunos se publica que con esta fecha dicté la
siguiente resolucion:

Resolucién de delegacion por ausencia

Una vez vistas las posibilidades de delegacién contempladas por
el articulo 44 del Real Decreto 2568/ 1986, asi como la sustitucion
que para estos supuestos prevé el articulo 47 del mismo texto y
el articulo 63 de la Ley gallega 5/1997, por la presente y debido
a la imposibilidad material de dedicarme a mis funciones en
cuanto regidor municipal por el tiempo que se indica, resuelvo:

1. Delegar en el 1° teniente de alcalde, don Manuel Garcia
Gonzdlez, el ejercicio de las funciones inherentes al cargo
desde el dia 04.08.2012 al 08.04.07, ambos incluidos.

2. Esta resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente de
su fecha, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el BOP.

3. Darle traslado de la presente resolucion al interesado asi
como a la oficina del BOP para su mds pronta publicacion.

Barbadds, 6 de agosto de 2012. El alcalde.

R. 3.415

O Barco de Valdeorras
Anuncio

0 Pleno do Concello do Barco de Valdeorras, na sesion ordina-
ria realizada o 7 de xufio do 2012, aprobou inicialmente o expe-
diente de modificacion da Ordenanza fiscal reguladora da taxa
pola utilizacion de piscinas, instalacions deportivas e outros
servizos analogos.

Publicouse no Boletin Oficial da Provincia de Ourense n.° 151, do
3 de xullo do 2012, un anuncio polo que se somete o devandito
expediente a exposicion publica durante 30 dias para os efectos de
poder formular reclamacions, cumprindo co establecido no artigo
17.1. do vixente texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais (TRLRFL), e 6 non se presentar ningunha no devandito
prazo, segundo se acredita mediante certificado da Secretaria do
concello do 8 de agosto do 2012, enténdese aprobada definitiva-
mente a devandita modificacion co detalle que segue:

“Artigo 6: tarifas

Tarifa 12 entrada as piscinas:

- De nenos menores de 14 anos: 1,00 €/dia.



