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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de las Industrias de Aderezo, Relleno, Envasado
y Exportacion de Aceitunas de la provincia de Sevilla, acordando las tablas salariales para el afio 2012.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), de acuerdo con el cual los Con-
venios deberan ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depodsitos de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajoy», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de trabajo de las
autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuer-
dos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo; Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el
que se traspasan Funciones y Servicios a la Junta de Andalucia; Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conseje-
rias, y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, que establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el deposito del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de las
Industrias de Aderezo, Relleno, Envasado y Exportacion de Aceitunas de la provincia de Sevilla, acordando las tablas salariales para
el ano 2012.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 9 de julio de 2012.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE ADEREZO,
RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Asistentes
Por U.G.T.: Por CC.00.:
— Titulares: —  Titulares:
— Don Jests Jiménez Guerrero — Don Manuel Gavifio Pozo
— Don Manuel Celis Villalba — Don Juan Manuel Pérez Bautista
— Don Bernardo Ramirez Jiménez — Don Antonio Tobaruela Lopez
— Don José Manuel Tallafet Béjar — Don Rafael Brenes Guisado
— Don Luis Miguel Valle Castillo — Doila Maria Angeles Granados Galvan
— Don Pedro Panea Castafieda
— Dona Maria Dolores Franconeti Sanchez
—  Suplentes: —  Suplentes:
— Don Diego Jesus Garrido Rodriguez — Doia Rosario Castafio Salas
— Don Manuel Roméan Sanchez — Don Francisco Olmedo Torres
— Dofa Maria José Santos Luque
— Dona Rosario Velasco Sanchez
— Asesores: —  Asesores:
— Don José Berjano Méndez — Doila Ménica Dolores Vega Farifia

— Doia Maria del Carmen Dorante Lugo
Por Aseogra:

— Dofia Rosario Nuilez Cornejo
Don José Antonio Hidalgo Lopez
— Don Jaime Garcia Abad

Don David Garcia Abad

— Don Manuel Carrizosa Delgado
— Dofia Monica Ariza Pertifiez

En Sevilla, siendo las 10.00 horas del dia 21 de junio de 2012, en los locales de Aseogra, se retinen las sefioras y seflores
anteriormente resefados, con la representatividad que en la misma se sefiala, y fruto de la misma se procede a la reunion de la Mesa
para la Negociacion del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de Aderezo, Relleno, Envasado y Exportacion de Aceitu-
nas para la provincia de Sevilla, a los efectos de proceder a la firma de las tablas salariales que han de regir en el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012.

Tras varias reuniones, por la parte social se hace la propuesta de renegociar la tabla salarial del afo 2012 siempre que se
negocie igualmente una prorroga de dos aflos del Convenio Colectivo, solicitando una propuesta con estos condicionantes de vigen-
cia de dos aflos mas.

Por parte de la patronal se pone de manifiesto que la situacion de incertidumbre actual no nos hace posible hablar de una
negociacion de dos afios mas del Convenio.
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En virtud de lo antes manifestado, ambas partes proceden en la firma de la tabla salarial que ha de regir a partir del 1 de enero
de 2012 como resultado de aplicar una subida salarial del 2,9% sobre la tabla salarial vigente en el afio 2011.

Se pacta un plazo hasta el 30 de septiembre para proceder al pago de los atrasos desde el 1 de enero de 2012 hasta el 30 de
mayo de 2012, y hasta el 31 de julio para pagar subida salarial correspondiente al mes de junio de 2012.

Después de su lectura, se aprueba por unanimidad que don Jaime Garcia Abad, como Secretario del Convenio firmado realice
todas las acciones necesarias para que las presentes tablas salariales acordadas se registren por la Autoridad Laboral y se ordene su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla con el caracter de estatutario de eficacia general.

Asimismo, ambas partes dan por denunciado el Convenio Colectivo, cuya vigencia finaliza el 31 de diciembre de 2012, ins-
tandose las partes para constituir la Mesa Negociadora en la primera semana de diciembre del presente afio.

Y en prueba de conformidad, firmamos seis ejemplares del presente Acta de la reunion de esta Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de las Industrias de Aderezo, Relleno, Envasado y Exportacién de Aceitunas de Sevilla y Provincia. (Siguen
varias firmas ilegible.)

TABLA SALARIAL DESDE EL DfA 1 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

SUELDO PARTICIPACION
0O SALARIO EN PRIMA ANUAL
BASE BENEFICIOS
TECNICOS CON TITULO SUPERIOR
Directores Técnicos 1234,80 123,48 convencional 19.015,92
Subdirectores Técnicos 1234,80 123,48 convencional 19.015,92
Técnicos Jefes de Laboratorio 1234,80 123,48 convencional 19.015,92
Técnicos 1234,80 123,48 convencional 19.015,92
TECNICOS DE GRADO MEDIO
Ingenieros y Peritos 1073,76 107,38 convencional 16.535,96
Ayudantes Técnicos 1073,76 107,38 convencional 16.535,96
Practicantes 1073,76 107,38 convencional 16.535,96
Graduados Sociales 1073,76 107,38 convencional 16.535,96
Asistentes Sociales 1073,76 107,38 convencional 16.535,96
TECNICOS NO TITULADOS
Maestros Cocedores 890,83 89,08 215,80 18.268,16
Contramaestres 890,83 89,08 215,80 18.268,16
Analista (Of. Labaratorio) 838,09 83,81 210,28 15.429,96
Auxiliares Laboratorios 800,54 80,05 205,64 14.795,94
Aspirante Laboratorio hasta 18 aflos 489,60 48,96 336,99 11.583,72
EMPLEADOS
Jefe de Primera 972,80 97,28 384,28 21.732,64
Jefe de Segunda 972,80 97,28 329,98 21.081,04
Oficiales de Primera 848,30 84,83 346,99 19.093,96
Oficiales de Segunda 848,30 84,83 271,70 18.190,48
Auxiliares Administrativos 800,54 80,05 276,33 17.405,40
Auxiliares hasta 18 afios 489,60 48,96 336,99 12.660,84
SUBALTERNOS
Encargados Generales 800,54 80,05 276,33 17.405,40
Encargados de Secciones 800,54 80,05 264,02 17.257,68
Capataces de Peones 800,54 80,05 251,52 17.107,68
Basculeros, Pesadores, Almaceneros 800,54 80,05 229,17 16.839,48
Guardas, Vigilantes, Conserjes 800,54 80,05 229,17 16.839,48
Ordenanzas, Telefonistas y Porteros 800,54 80,05 229,17 16.839,48
Botones hasta 18 afios 489,60 48,96 336,99 12.660,84
OBREROS
Maestro 29,71 2,97 7,35 16.086,65
Oficiales de Primera 27,94 2,79 7,66 15.350,59
Oficiales de Segunda 27,94 2,79 7,31 15.245,94
Ayudantes Especialistas 27,46 2,75 7,40 15.051,85
Peones 26,66 2,67 8,02 14.863,23
Encargados de Equipos y Monitores 26,66 2,67 8,02 14.863,23
Boteros,Pesadores, Alimentadores de
Maquinas Automaticas, etc. 26,66 2,67 8,02 14.863,23
Escogedores, Deshuesadores,
Rellenadores, Aspirantes a Boteros,
Especialistas, etc. 26,66 2,67 8,02 14.863,23
Operario o Faeneros 26,66 2,67 8,02 14.863,23
Limpieza por dia 26,66 2,67 8,02 14.863,23
Aprendices de 1." y 2. afo 21,98 2,20 8,02 12.674,48
Aprendices de 3. y 4.° afo 21,98 2,20 8,02 12.674,48
Pinches de 16 y 17 afios 21,98 2,20 8,02 12.674,48

Segtin acuerdo de la Comision Paritaria, la retribucion de las categorias de Especialista, Salmuerista, Etiquetadora y Carreti-
llero, es la misma que la del Ayudante Especialista, y la retribucion de las categorias de Oficial de Balsa y/o Depuracion es la misma
que la de Oficial de Segunda.
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TABLA DE SALARIO DiA EN JORNADA DE 8 HORAS, DE LUNES A VIERNES
FIJO-DISCONTINUO DESDE EL 1 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

MAESTRO
% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Salario Base 29,71 29,71 29,71 29,71 29,71 29,71 29,71 29,71
Domingos 5,17 517 5,17 5,17 5,17 517 5,17 5,17
Festivos 1,39 1,39 1,39 1,39 1,39 1,39 1,39 1,39
P.P. Pagas Extras 5,96 5,96 5,96 5,96 5,96 5,96 5,96 5,96
P. Beneficios 422 4,43 4,65 5,07 5,49 5,91 6,34 6,76
P. Convenio 735 7,35 735 735 735 735 735 735
Antigiiedad 0,00 2,11 422 8,45 12,67 16,89 21,12 25,34
Salario de 299 dias 53,80 56,12 58,45 63,10 67,74 72,38 77,04 81,68
1/5 del sébado 11,33 11,81 12,31 13,28 14,26 15,24 16,22 17,20
Salario dia 65,13 67,93 70,76 76,38 82,00 87,62 93,26 98,88

OFICIALES DE PRIMERA:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario base 27,94 27,94 27,94 27,94 27,94 27,94 27,94 27,94
Domingos 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86
Festivos 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31
P. Pagas Extras 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61
P. Beneficios 3,97 4,17 4,37 4,77 5,16 5,56 5,96 6,36
P. Convenio 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66
Antigiiedad 0,00 1,99 3,97 7,94 11,92 15,89 19,86 23,83
Salario de 299 dias 51,35 53,54 55,72 60,09 64,46 68,83 73,20 77,57
1/5 del sabado 10,81 11,27 11,73 12,65 13,57 14,49 15,41 16,33
Salario dia 62,16 64,81 67,45 72,74 78,03 83,32 88,61 93,90

OFICIALES DE SEGUNDA:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario base 27,94 27,94 27,94 27,94 27,94 27,94 27,94 27,94
Domingos 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86
Festivos 131 1,31 131 1,31 1,31 1,31 1,31 1,31
P. Pagas Extras 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61
P. Beneficios 3,97 4,17 437 4,77 5,16 5,56 5,96 6,36
P. Convenio 731 731 731 731 731 731 731 731
Antigiiedad 0,00 1,99 3,97 7,94 11,92 15,89 19,86 23,83
Salario de 299 dias 51,00 53,19 5537 59,74 64,11 68,48 72,85 77,22
1/5 del sébado 10,74 11,20 11,66 12,58 13,50 14,42 15,34 16,26
Salario dia 61,74 64,39 67,03 72,32 77,61 82,90 88,19 93,48

AYUDANTES ESPECIALISTAS:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario base 27,46 27,46 27,46 27,46 27,46 27,46 27,46 27,46
Domingos 4,78 4,78 4,78 4,78 4,78 4,78 4,78 4,78
Festivos 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29
P. Pagas Extras 5,51 5,51 5,51 5,51 5,51 5,51 5,51 5,51
P. Beneficios 3,90 4,10 4,29 4,69 5,08 5,47 5,86 6,25
P. Convenio 7,40 7,40 7,40 7,40 7,40 7,40 7,40 7,40
Antigiiedad 0,00 1,95 3,90 7,81 11,71 15,62 19,52 23,42
Salario de 299 dias 50,34 52,49 54,63 58,94 63,23 67,53 71,82 76,11
1/5 del sébado 10,60 11,05 11,50 12,41 13,31 14,22 15,12 16,02
Salario dia 60,94 63,54 66,13 71,35 76,54 81,75 86,94 92,13

Segun acuerdo de la Comision Paritaria, la retribucion de las categorias de Especialista, Salmuerista, Etiquetadora y Carreti-
llero, es la misma que la del Ayudante Especialista, y la retribucion de las categorias de Oficial de Balsa y/o Depuracion es la misma
que la de Oficial de Segunda.

PEON:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66
Domingos 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64
Festivos 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
P.P. Pagas Extras 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35
P. Beneficios 3,79 3,98 4,17 4,55 4,93 531 5,69 6,06
P. Convenio 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02
Antigiiedad 0,00 1,90 3,79 7,58 11,37 15,16 18,95 22,74
Salario de 299 dias 49,71 51,80 53,88 58,05 62,22 66,39 70,56 74,72
1/5 del sabado 10,47 10,91 11,34 12,22 13,10 13,98 14,85 15,73

Salario dia 60,18 62,71 65,22 70,27 75,32 80,37 85,41 90,45
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ENCARGADOS DE EQUIPOS Y MONITORES, BOTEROS, PESADORES, ALIMENTADORES DE MAQUINAS AUTOMATICAS, ETC.:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario base 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66
Domingos 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64
Festivos 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
P. Pagas Extras 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35
P. Beneficios 3,79 3,98 4,17 4,55 4,93 5,31 5,69 6,06
P. Convenio 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02
Antigiiedad 0,00 1,90 3,79 7,58 11,37 15,16 18,95 22,74
Salario de 299 dias 49,71 51,80 53,88 58,05 62,22 66,39 70,56 74,72
1/5 del sabado 10,47 10,91 11,34 12,22 13,10 13,98 14,85 15,73
Salario dia 60,18 62,71 65,22 70,27 75,32 80,37 85,41 90,45
ESCOGEDORES, DESHUESADORES, RELLENADORES, ASPIRANTES A BOTEROS, ESPECIALISTAS, ETC.:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66
Domingos 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64
Festivos 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
P. Pagas Extras 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35
P. Beneficios 3,79 3,98 4,17 4,55 4,93 5,31 5,69 6,06
P. Convenio 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02
Antigiiedad 0,00 1,90 3,79 7,58 11,37 15,16 18,95 22,74
Salario de 299 dias 49,71 51,80 53,88 58,05 62,22 66,39 70,56 74,72
1/5 del sabado 10,47 10,91 11,34 12,22 13,10 13,98 14,85 15,73
Salario dia 60,18 62,71 65,22 70,27 75,32 80,37 85,41 90,45
OPERARIOS O FAENEROS:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario base 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66
Domingos 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64
Festivos 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
P. Pagas Extras 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35
P. Beneficios 3,79 3,98 4,17 4,55 4,93 5,31 5,69 6,06
P. Convenio 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02
Antigiiedad 0,00 1,90 3,79 7,58 11,37 15,16 18,95 22,74
Salario de 299 dias 49,71 51,80 53,88 58,05 62,22 66,39 70,56 74,72
1/5 del sabado 10,47 10,91 11,34 12,22 13,10 13,98 14,85 15,73
Salario dia 60,18 62,71 65,22 70,27 75,32 80,37 85,41 90,45
LIMPIEZA POR DIA:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario Base 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66 26,66
Domingos 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64 4,64
Festivos 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
P. Pagas Extras 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35 5,35
P. Beneficios 3,79 3,98 4,17 4,55 493 5,31 5,69 6,06
P. Convenio 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02
Antigiiedad 0,00 1,90 3,79 7,58 11,37 15,16 18,95 22,74
Salario dia de 299 49,71 51,80 53,88 58,05 62,22 66,39 70,56 74,72
1/5 del sabado 10,47 10,91 11,34 12,22 13,10 13,98 14,85 15,73
Salario dia 60,18 62,71 65,22 70,27 75,32 80,37 85,41 90,45
APRENDICES DE 1.°,2.°, 3.°, Y 4.° ANO, PINCHES DE 16 Y 17 ANOS:

% Antigiiedad 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Salario base 21,98 21,98 21,98 21,98 21,98 21,98 21,98 21,98
Domingos 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82
Festivos 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03 1,03
P. Pagas Extras 441 441 441 441 441 441 441 441
P. Beneficios 3,12 3,28 3,44 3,75 4,06 4,37 4,69 5,00
P. Convenio 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02
Antigiiedad 0,00 1,56 3,12 6,25 9,37 12,50 15,62 18,74
Salario dia de 299 42,38 44,10 45,82 49,26 52,69 56,13 59,57 63,00
1/5 del sabado 8,92 9,28 9,65 10,37 11,09 11,82 12,54 13,26
Salario dia 51,30 53,38 55,47 59,63 63,78 67,95 72,11 76,26
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TABLAS DE SALARIO DiA EN JORNADA DE OCHO HORAS PARA LOS CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA
DESDE EL 1 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Salario Base
Domingos
Festivos

P.P. Pagas Extras
P. Beneficios

P. Convenio
Vacaciones

P. Vacaciones
Antigiiedad
Salario de 274 dias
1/5 del sabado
Salario dia

Salario Base
Domingos
Festivos

P.P. Pagas Extras
P. Beneficios

P. Convenio
Vacaciones

P. Vacaciones
Antigliedad
Salario de 274 dias
1/5 del sabado
Salario dia

Salario Base
Domingos
Festivos

P.P. Pagas Extras
P. Beneficios

P. Convenio
Vacaciones

P. Vacaciones
Antigiiedad
Salario de 274 dias
1/5 del sabado
Salario dia

OFICIALES

OFICIALES

AYUDANTES

ENCARG. DE EQUIP. .
Y MONIT., BOTEROS,
PESADORES, ALIMENT.

MAESTRO DE PRIMERA DE SEGUNDA ESPECIALISTAS PEON MAQUI.S AUTO.S, ETC
29,71 27,94 27,94 27,46 26,66 26,66
5,64 5,30 5,30 521 5,06 5,06
1,52 1,43 1,43 1,40 1,36 1,36
6,51 6,12 6,12 6,01 5,84 5,84
4,34 4,08 4,08 4,01 3,89 3,89
7,35 7,66 731 7,40 8,02 8,02
1.000,78 959,85 951,10 940,15 933,65 933,65
3,65 3,50 3,47 3,43 341 341
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58,72 56,03 55,65 54,92 54,24 54,24
12,47 11,90 11,82 11,66 11,52 11,52
71,19 67,93 67,47 66,58 65,76 65,76
ESCOGEDORES, DESHUESADORES,
RELLENADORES,
ASPIRANTES A BOTEROS, OPERARIOS
ESPECIALISTAS, ETC. O FAENEROS
26,66 26,66
5,06 5,06
1,36 1,36
5,84 5,84
3,89 3,89
8,02 8,02
933,65 933,55
341 341
0,00 0,00
54,24 54,24
11,52 11,52
65,76 65,76
LIMPIEZA APRENDICES
POR DiA PINCHES
26,66 21,98
5,06 4,17
1,36 1,12
5,84 4,81
3,89 321
8,02 8,02
933,65 804,95
3,41 2,94
0,00 0,00
54,24 46,25
11,52 9,82
65,76 56,07

En relacion con el trabajo con incentivos en las faenas de deshueso y relleno de aceitunas a mano, se dan a conocer los bare-
mos de precios correspondientes al periodo de tiempo que a continuacion se indica:

TABLAS DESDE EL DiA 1 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

DESHUESO MANUAL
Manzanillas y similares Gordal
Tamarios Baremo Tamarios Baremo
Valor kilo Valor kilo

180/200 2,331 70/80 1,397
200/220 2,450 80/90 1,483
240/260 2,718 90/100 1,483
280/300 2,878 100/110 1,578
300/320 3,060 110/120 1,578
340/360 3,262 120/130 1,687
380/400 3,498 130/140 1,813
4007420 4,078 140/150 1,959
150/160 2,039

160/180 2,225

180/200 2,331

200/220 2,450
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RELLENO MANUAL

Manzanillas y similares Gordal
Tamarios Valor plato Tamarios Valor plato
2 kg 2 kg

180/200 3,626 70/80 1,847
200/220 3,916 80/90 1,919
240/260 4,450 90/100 1,997
280/300 5,152 100/110 2,128
300/320 6,118 110/120 2,331
340/360 6,526 120/130 2,450
380/400 6,991 130/140 2,576
400/420 7,530 140/150 2,798

150/160 2,968

160/180 3,376

180/200 3,626

200/220 3,916

BAREMO TARIFA UNIFICADA RELLENO DE PIMIENTO

Manzanillas y similares Gordal
Valor plato: 4,148 Valor plato: 2,184
Tamarios Peso plato Tamarios Peso plato

180/200 3,322 70/80 2,245
200/220 2,168 80/90 2,171
240/260 1,857 90/100 2,091
280/300 1,626 100/110 1,936
300/320 1,393 110/120 1,782
340/360 1,239 120/130 1,703
380/400 1,162 130/140 1,626
400/420 1,083 140/150 1,470

150/160 1,393

160/180 1,239

180/200 1,161

200/220 1,084

En los restantes baremos no se han tenido en cuenta las deducciones reglamenterias para la Seguridad Social, que la empresa
deducira de las presentes tarifas en las proporciones reglamentarias establecidas.

En relacién con el trabajo con incentivos, en las faenas de relleno de aceitunas con especialidades distintas al pimiento,se dan
a conocer los baremos de precios.

RELLENO DE ESPECIALIDADES

Tamario de Rendimiento Valor plato Tamaiio de Rendimiento Valor
aceitunas minimo 2 kilos aceitunas minimo plato
por kilo Kilo-fruto por kilo Kilo-fruto 2 kilos
Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad
180/200 66 1,483
200/220 62 1,578 200/220 46 2,128
240/260 54 1,813 240/260 40 2,450
280/300 50 1,959 280/300 36 2,718
300/320 44 2,225 300/320 32 3,040
340/360 36 2,718 340/360 28 3,498
Almendra Cortada Pimiento y Almendra
200/220 30 3,262 200/220 22 4,450
240/260 26 3,765 240/260 18 5,438
280/300 24 4,082 280/300 16 6,118
300/320 22 4,446 300/320 14 6,991
340/360 18 5,438 340/360 10 10,029

Aceitunas, Almendras

Alcaparras y Avellanas Tapon,Naranjas, Limon
200/220 32 3,060 200/220 24 4,079
240/260 30 3,262 240/260 20 4,895
280/300 28 3,498 280/300 18 5,439
300/320 26 3,765 300/320 16 6,118

340/360 22 4,450 340/360 12 8,158
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Cebollitas Perlas Anchoas
200/220 32 3,060 200/220 26 3,765
240/260 28 3,498 240/260 22 4,450
280/300 26 3,765 280/300 20 4,895
300/320 24 4,079 300/320 18 5,439
340/360 20 4,895 340/360 14 6,991

BAREMO TARIFA UNIFICADA RELLENO DE ESPECIALIDADES

Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad Almendra Cortada
Ficha: 1,183 € Ficha: 2,377 € Ficha: 3,663 €
Tamaiio Peso del plato Peso del plato Peso del plato
200/220 1,554 2,284 2,191
240/260 1,370 2,010 1,917
280/300 1,233 1,826 1,727
300/320 1,096 1,645 1,644
340/360 0,913 1,369 1,370
Aceitunas, Almendra
Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad Tapon, Naranja y Limon
Ficha: 4,865 € Ficha: 2,482 € Ficha: 4,800 €
Tamario Peso del plato Peso del plato Peso del plato
200/220 2,192 1,652 2,303
240/260 1,826 1,461 2,009
280/300 1,644 1,369 1,836
300/320 1,461 1,278 1,644
340/360 1,070 1,096 1,278
Cebollitas Perlas Anchoas
Ficha: 2,385 € Ficha: 4,763 €
Tamaiio Peso del plato Peso del plato
200/220 1,779 2,556
240/260 1,369 2,192
280/300 1,278 2,009
300/320 1,187 1,826
340/360 1,004 1,461
ANEXO V

TABLAS 1.° DE ENERO DE 2012, AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
ENVASADO DE ACEITUNAS EN FRASCO DE CRISTAL

A continuacion se fijan las tarifas correspondientes al periodo de tiempo antes indicado, tomando como salario base el revi-
sado segun el articulo numero 40 y recogido en el anexo niimero I.

TAMANO NUM. ACEITUNAS FRASCO FRASCO PRECIO
POR FRASCO DE 67 C.C.A.1 HORA UNIDAD

MANZANILLA ENTERA

300/320 3x3+(1x2) 11 116 0,063
340/360 4x3 12 106 0,068
380/400 4x4 16 100 0,071
Manzanilla Rellena de pimiento
280/300 5x2 10 123 0,059
300/320 6x2 12 102 0,070
340/360 7x2 14 95 0,075
380/400 5x3 15 93 0,077
400/420 5x3 15 93 0,077
Frasco de 100 c.c. 3 1/2 cylinder a-2
MANZANILLA ENTERA
300/320 3x7 21 75 0,097
340/360 4x6 24 68 0,105
380/400 4x7 28 62 0,116
Manzanilla rellena de pimiento
280/300 2x9 18 73 0,099
300/320 2x10 20 66 0,109
2x11 22 61 0,118
2x12 24 56 0,128
340/360 2x11 22 61 0,118
2x12 24 56 0,128
2x13 26 55 0,131

3x9 27 51 0,143



Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 198

Sabado 25 de agosto de 2012

TAMANO NUM. ACEITUNAS Frasco de 155 c.c. Cylinder a-3 FRASCO PRECIO
POR FRASCO MANZANILLA ENTERA HORA UNIDAD
200/220 2x11 22 64 0,112
240/260 3x8 24 59 0,121
280/300 4x8 32 49 0,148
300/320 4x8 32 49 0,148
340/360 4x9 36 44 0,164
Manzanilla rellena de pimiento
200/220 2x11 22 59 0,121
240/260 2x12 24 55 0,131
2x13 26 50 0,145
2x14 28 47 0,153
280/300 2x13 26 51 0,143
2x14 28 47 0,153
2x15 30 44 0,164
3x9 27 50 0,145
3x10 30 45 0,158
3x11 33 42 0,172
300/320 2x15 30 44 0,164
2x16 32 42 0,172
3x10 30 46 0,156
3x10+(4x1) 34 40 0,180
340/360 3x12 36 38 0,188
GORDAL ENTERA
150/160 2x6 12 121 0,060
2x7 14 104 0,069
2x8 16 92 0,078
160/180 2x8 16 92 0,078
2x9 18 83 0,087
200/220 2x10 20 74 0,098
Rodajas de gordal, medias aceitunas
100/110 3x8 24 36 0,200
110/120 3x8 24 36 0,200
120/130 3x9 27 34 0,214
130/140 4x8 32 28 0,259
140/150 4x8 32 28 0,259
Frasco de 207 c.c Cylinder I-7
Manzanilla entera
200/220 4x8 32 52 0,141
240/260 4x8 32 50 0,145
280/300 4x9 36 39 0,184
300/320 5x9 45 35 0,206
Manzanilla rellena de pimiento
180/200 2x13 26 50 0,145
200/220 2x14 28 47 0,153
2x15 30 44 0,164
3x10 30 45 0,158
240/260 2x16 32 41 0,175
2x17 34 39 0,184
3x11 33 41 0,175
3x10 30 40 0,180
3x12 36 38 0,188
3x13 39 35 0,206
3x13 39 35 0,206
280/300 4x10 40 35 0,206
3x12+(4x1) 40 34 0,214
3x14 42 33 0,218
3x15 45 31 0,232
300/320 4x12 48 29 0,249
340/360 4x11+(5x1) 49 29 0,249
TAMANO NUM. ACEITUNAS FRASCO PRECIO
POR FRASCO Gordal Entera HORA UNIDAD
100/110 2x6 12 117 0,063
120/130 2x7 14 103 0,069
2x8 16 90 0,079
130/140 2x8 16 91 0,079
2x9 18 82 0,088
150/160 3x7 21 74 0,098
160/180 2x10 20 74 0,098
3x8 24 66 0,109
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Frasco de 250 c.c 8 paragon a-4
Gordal entera

80/90 3x4 12 125 0,059
2x6 12 119 0,061

90/100 2x7 14 102 0,070
100/110 3x5 15 103 0,069
4x4 16 98 0,072

110/120 2x9 18 82 0,088
120/130 2x9 18 82 0,088
130/140 2x10 20 74 0,098

Gordal rellena de pimiento

100/110 2x8 16 79 0,092
110/120 2x9 18 71 0,101
120/130 2x9 18 71 0,101
130/140 2x9 18 71 0,101

2x10 20 65 0,111

140/150 2x10 20 65 0,111
3x7 21 63 0,115

2x11 22 59 0,121

160/180 3x7+(4x1) 25 54 0,134

Manzanilla entera
200/220 5x6+2 32 41 0,175
240/260 5x7+1 36 38 0,188
280/300 6x7+2 44 36 0,200
300/320 7x7+6 55 33 0,218
Manzanilla rellena de pimiento

180/200 4x7 28 50 0,145
4x8 32 44 0,193

200/220 5x6 30 47 0,153
4x7+(5x1) 33 42 0,172

5x7 35 40 0,180

6x6+1 37 39 0,184

240/260 5x8 40 35 0,206
5x8+1 41 35 0,206

5x8+(6x1) 46 31 0,232

5x7+(6x1) 41 35 0,206

5x9 45 32 0,225

6x8 48 30 0,239

280/300 S5x7+(6x1) 41 35 0,206
5x8+(6x1) 46 31 0,232

5x9+1 46 31 0,232

5x10+1 51 28 0,259

6x8 48 30 0,239

6x9 54 27 0,267

300/320 5x9 45 32 0,225
5x9+(6x1) 51 28 0,248

6x8 48 30 0,239

6x8+1 49 30 0,239

6x7+(7x1) 49 30 0,239

6x8+(7x1) 55 27 0,267

340/360 6x8+(7x1) 55 26 0,276
TAMANO N.* ACEITUNAS FRASCO PRECIO
ARBOLITO POR FRASCO HORA UNIDAD

Manzanilla rellena pimiento y otras especialidades
Frasco de 358 c.c 12 paragon [-12
Gordal entera

50 0,142

80/90 3x6 18 84 0,087
4x4+(3x1) 19 82 0,088

4x5+1 21 75 0,097

90/100 4x4 16 97 0,074
4x5+1 20 79 0,092

4x4+(5x1) 21 75 0,097

4x5+(3x1) 23 68 0,105

4x6 24 66 0,109

100/110 5x5 25 66 0,109
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Gordal rellena de pimiento

80/90 2x10 20 64 0,112
90/100 3x7 21 62 0,116
2x9+(3x1) 21 61 0,118

2x11 22 58 0,122

2x12 24 54 0,134

100/110 2x10+(3x1) 23 56 0,128
2x11+1 23 56 0,128

2x12 24 54 0,134

3x8 24 55 0,131

3x9 27 49 0,148

110/120 4x7 28 48 0,151
4x8 32 42 0,172

130/140 3x10 30 45 0,158

Manzanilla entera
200/220 6x7+1 43 33 0,218
240/260 Tx7+1 50 31 0,232
280/300 8x7+(6x1) 62 28 0,259
300/320 8x7+(6x1) 62 28 0,259
Manzanilla rellena de pimiento

180/200 5x8+1 41 34 0,214
5x8+2 42 34 0,214

5x8+3 43 34 0,214

5x9 45 31 0,232

5x9+1 46 31 0,232

6x8 48 30 0,239

6x8+2 50 29 0,249

5x10 50 28 0,259

6x8+(5x1) 53 27 0,267

6x9 54 26 0,276

6x9+1 55 26 0,276

240/260 6x8+(6x1) 54 26 0,276
6x8+(7x1) 55 26 0,276

6Xx9+2 56 26 0,276

6x9+(5x1) 59 24 0,299

6x10 60 24 0,299

6x10+(5x1) 65 22 0,327

7x8+(5x1) 61 24 0,299

7x8+(6x1) 62 23 0,314

7x9 63 23 0,314

7x9+(6x1) 69 21 0,343

7x10 70 21 0,343

280/300 Tx11 77 19 0,379
8x10 80 19 0,379

8x10+(1x7) 87 17 0,423

8x11 88 17 0,423
TAMANO NUM. ACEITUNAS Frasco de 487 c.c Paragon L-16 a-5 FRASCO PRECIO
POR FRASCO Gordal entera HORA UNIDAD

70/80 4x5+(3x1) 23 68 0,105
4x6 24 65 0,111

80/90 5x5 25 63 0,115
90/100 5x5+(3x1) 28 57 0,126
100/110 5x5+(4x1) 29 57 0,126
5x6 30 54 0,134

S5x5+(6x1) 31 52 0,141

5x6+1 31 52 0,141

130/140 6X6+2 38 45 0,158

Gordal rellena de pimiento

70/80 3x8 24 54 0,134
80/90 3x8+2 26 51 0,143
90/100 3x9 27 49 0,148
3x8+(3x1) 27 49 0,148

3x8 24 47 0,151

3x9+2 29 46 0,156

3x10 30 44 0,164

4x8 32 42 0,172

100/110 5x6 30 45 0,158
5x5+(4x1) 29 47 0,151

3x10 30 44 0,164
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TAMANO NUM. ACEITUNAS Frasco de 487 c.c Paragon L-16 a-5 FRASCO PRECIO
POR FRASCO Gordal entera HORA UNIDAD

3x9+(4x1) 31 43 0,169

4x8 32 42 0,172

4x8+3 35 39 0,184

4x9 36 38 0,188

4x8+(5x1) 37 37 0,194

120/130 5x8 40 34 0,214
130/140 4x10 40 34 0,214

Manzanilla entera

200/220 7x8+2 58 22 0,327

240/260 8x8+3 67 20 0,361
280/300 9x8+3 75 19 0,379

Manzanilla rellena de pimiento

180/200 6x9+(6x1) 60 24 0,299
7x8+(6x1) 62 23 0,314

7x9 63 23 0,314

6X9+(5x1)+4 63 23 0,314

6x10+5 65 23 0,314

6x9+(5x1)+7 66 23 0,314

6x10+6 66 22 0,327

7x8+(6x1)+6 68 22 0,327

7x9+(6x1) 69 21 0,343

200/220 7x10 70 20 0,361
7x9+8 71 21 0,343

Tx8+H(TX1)1+9 72 21 0,343

7x9+(6x1)+3 72 20 0,361

7x10+3 73 20 0,361

TX9H(6x1)+5 74 20 0,361

7x9+(6x1)+9 78 19 0,379

Tx11+2 79 18 0,400

240/260 7x10+(6¢1)+11 87 18 0,400
7x11+10 87 18 0,400

8x9+(7x1)+11 90 17 0,423

8x10+10 90 17 0,423

8x10+(7x1)+6 93 16 0,450

280/300 8x11+(1x5) 93 16 0,450
TAMANO N.° ACEITUNAS Frasco de 559 c.c. 30 Paragon L-20 FRASCO PRECIO
POR FRASCO Manz. relle. pimiento HORA UNIDAD

180/200 8x9+(5x1) 77 19 0,379
8x9+(6x1)+2 80 18 0,400

7x10+(6x1)+8 84 18 0,400

8x9+(6x1)+8 86 18 0,400

8x9+(7x1)+9 88 17 0,423

200/220 8x10+10 90 17 0,423
8x10+(6x1)+7 93 16 0,450

8x10+(6x1)+10 96 16 0,450

240/260 9x10+(7x1)+9 106 14 0,515
9x10+(8x1)+9 107 14 0,515

Gordal entera

70/80 6x5 30 53 0,139
5x5+(dx 1)+ 30 53 0,139

80/90 4x8 32 49 0,148
6x6+2 38 43 0,169

90/100 6x5+(6x1)+1 36 46 0,156
6x6 36 45 0,158

5x8 40 40 0,180

100/110 6x6+2 38 44 0,164
6x5+(4x1) 34 41 0,175

5x8+1 41 40 0,180

Gordal rellena de pimiento

60/70 4x7 30 45 0,158
70/80 4x8 32 41 0,175
80/90 4x8 32 42 0,172
4x8+2 34 40 0,180

4x8+(3x1) 35 38 0,188

4x8+(5x1) 37 36 0,200

90/100 5x8 40 34 0,214
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TAMANO N.° ACEITUNAS Frasco de 559 c.c. 30 Paragon L-20 FRASCO PRECIO
POR FRASCO Manz. relle. pimiento HORA UNIDAD
4x10 40 34 0,214
4x11 44 30 0,239
5x8+(3x1) 43 32 0,225
100/110 5x9 45 30 0,239
110/120 5x9+(3x1) 48 29 0,249
6x8+(4cl) 52 26 0,276
120/130 6x8+(5¢cl) 53 26 0,276
Frasco de 9 Bucket
Manzanilla entera
240/260 2x8=16
1x7=7
2x6=12
1x5=5 40+8 48 35 0,206
300/320 2x9=18
2x8=16
1x7=7
1x6=6 47+3 50 31 0,232
Manzanilla rellena de pimiento
240/260 2x8=16
2x7=14
2x6=12
1x5=5 47+3 50 28 0,259
300/320 2x9=18
2x8=16
1xX7=7
2x6=12 53+5 58 25 0,288
TAMANO NUM. ACEITUNAS Frasco de 965 c.c A-6 FRASCO PRECIO
POR FRASCO Gordal entera HORA UNIDAD
60/70 5x7+6 41 23 0,314
70/80 S5x8+(4x1)+8 52 21 0,343
80/90 5x8+(4x1)+8 52 19 0,379
90/100 5x9+(7x1)+10 62 17 0,423
100/110 5x9+(5x1)+12 62 17 0,423
Gordal rellena de pimiento
60/70 6x7+(4x1)+4 50 21 0,343
70/80 6x7+(4x1)+4 50 19 0,379
80/90 7x8+(6x1) 61 17 0,423
90/100 7x9+(5x1) 68 16 0,450
100/110 8x9+(6x1)+4 82 14 0,515
110/120 8x9+(6x1)+11 89 13 0,555
Manzanilla entera
180/200 8x12+(6x1)+45 147 12 0,600
200/220 8x13+(6x1)+43 153 11 0,655
240/260 8x13+(6x1)+61 171 10 0,719
280/300 9x14+(6x1)+45 177 9 0,802
Manzanilla rellena de pimiento
200/220 9x13+(9x1)+48 174 10 0,719
240/260 9x13+(9x1)+53 179 9 0,802
280/300 10x13+60 190 8 0,901
Frasco de 350 c.c b-3
Gordal entera
70/80 4x4 16 73 0,099
80/90 4x5 20 67 0,107
90/100 5x5 25 60 0,119
100/110 5x6 30 50 0,145
Gordal rellena de pimiento
70/80 3x5 15 61 0,118
80/90 4x5 20 56 0,128
90/100 4x6 24 50 0,145
100/110 5x5 25 47 0,153
Manzanilla entera
200/220 8x5+(6x1)+2 48 27 0,267
240/260 9x5+(6x1)+3 54 24 0,299
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TAMARO NUM. ACEITUNAS Frasco de 965 c.c A-6 FRASCO PRECIO
POR FRASCO Gordal entera HORA UNIDAD
280/300 9x6+5 59 22 0,327
Manzanilla rellena de pimiento
200/220 9x6+8 62 25 0,288
240/260 8x7+9 65 22 0,327
280/300 9x7+9 72 20 0,361
300/320 9x7+9 72 20 0,361
Frasco de 16 Refrigerator
Manzanilla entera
240/260 5x10+18 68 22 0,327
Manzanilla rellena de pimiento
240/260 6x10+12 72 20 0,361
Gordal entera
110/120 7x3+(4x1)+4 29 60 0,119
Gordal rellena de pimiento
100/110 6x5 30 57 0,126
Frasco de 12 Refrigerator
Manzanilla entera
240/260 10x4+13 53 31 0,232
Manzanilla rellena de pimiento
240/260 4x10+(12x1)+9 61 26 0,276
Gordal entera
110/120 7x2+(6x1)+3 23 70 0,102
Gordal rellena de pimiento
130/140 7x4+3 31 46 0,156
TAMANO NUM. ACEITUNAS Frasco de 8 Refrigerator FRASCO PRECIO
POR FRASCO Manz. entera HORA UNIDAD
300/320 4x9+11 47 34 0,214
Manzanilla rellena de pimiento
280/300 6x8+4 44 35 0,206
Gordal entera
160/180 (7x3)+(3x1) 24 54 0,134
Gordal rellena de pimiento
130/140 5x4+1 21 66 0,109
Frasco de 5
Refrigerator
F00009.1210
Manzanilla entera
300/320 8x3+4 28 49 0,148
Manzanilla rellena de pimiento
280/300 (6x4)+(1x5) 29 50 0,145
300/320 6x5 30 48 0,151
Gordal entera
160/180 (5x2)+(4x1)+1 15 104 0,069
Gordal rellena de pimiento
200/220 3x6+5x1 23 60 0,119

Igualmente, se procede a la actualizacion de los siguientes conceptos y cantidades para el afio 2012:
Art. 22. Trabajo de duracion determinada ultimo parrafo 108,00 €

Art. 27. Preaviso. Segundo y tercer parrafo: 108,00 €

Art. 47. Gratificacion por continuidad:

Los que hayan prestado 20 afios de servicio 1.242,48 €
Los que hayan prestado 25 afios de servicio 2.485,72 €
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Art. 50. Viajes y Desplazamientos:

Si pernocta en su domicilio 21,40 €
Si pernocta fuera de su domicilio 36,73 €

Art. 51. Premios:

Jefe de Primera y Segunda Administrativo: 64,62 €
Oficial de Primera y Segunda Administrativo: 48,46 €
Auxiliar Administrativo: 32,64 €
Trabajadores fijos ambos sexo: 31,35€

TW-9226

Delegacion Provincial de Sevilla
Visto el Convenio Colectivo de la Empresa «Hospital San Juan de Dios», suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2012 a 31-12-2012.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), de acuerdo con el cual,los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depdsitos de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de trabajoy, seran objeto de inscripcion en los «Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de trabajo
de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones parita-
rias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por
el que se traspasan Funciones y Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conse-
jerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, que establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo.
Acuerda:

Primero.— Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo de la Empresa «Hospital San Juan de Dios», suscrito por
la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1-1-2012 a 31-12-2012.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO 2012
HoSPITAL SAN JUAN DE DIOS (SEVILLA)

Capitulo primero
Disposiciones generales
Articulo 1.— Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objetivo regir las condiciones de trabajo entre el «Hospital San Juan de Dios» de Sevilla, de la
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, Provincia Bética Nuestra Sefiora de la Paz, y el personal del mismo, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos siguientes.

Articulo 2.— Ambito personal.

1.— El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores fijos, interinos o eventuales, con o sin titulo y que estan
vinculados al «Hospital San Juan de Dios», con arreglo al vigente Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales complementa-
rias.

2.— Quedan excluidos expresa y concretamente del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) Los miembros de las comunidades religiosas que presten su servicio en el Hospital. Dicho personal se regira por los conve-
nios particulares que tengan establecidos o que se establezcan en el futuro.

b) Los profesionales o especialistas que puedan, en razon de su ejercicio profesional, concertar estudios, trabajos o colabora-
ciones concretas y especiales respecto a la actividad normal del Centro.

¢) Los alumnos de Tecnologia Sanitaria en practica.

d) Los voluntarios que prestan su accion social en el Hospital.

e) Los profesionales dependientes del Servicio Andaluz de Salud, que en virtud del convenio que el Hospital mantiene con la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, desarrollen en el mismo su actividad asistencial.

f) Al personal afectado por el presente convenio colectivo que, en virtud de nombramiento, pase a ostentar cargo directivo, y
debido a tal situacion modifique las condiciones establecidas en el mismo, le serd computable para el reconocimiento de cualquier
derecho el periodo que haya estado desempefiando funciones directivas, y al producirse el cese en dichas funciones, de forma volun-
taria o a solicitud de la empresa, se reintegrara a un puesto de trabajo de su categoria profesional anterior, siéndole de aplicacion la
totalidad del convenio colectivo de este centro hospitalario.

Articulo 3.— Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion al centro de Trabajo «Hospital San Juan de
Dios» de Sevilla, durante el tiempo de vigencia.



