
La Rectora 
(per delegació FOU núm. 349),

Mateu Servera
Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat
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Num. 15330
Convocatòria per cobrir places de personal docent i investigador
de les categories previstes a la LOU, contractats, per al curs
2012-13. Seu universitària d’Eivissa i Formentera

Resolució de la Rectora de la Universitat de les Illes Balears per la qual
surt a concurs la plaça de personal docent i investigador que es detalla.

Departament de Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica
Un professor associat de 2,5 hores. Àrea de coneixement: Filologia

Anglesa. Perfil: Anglès juridicoempresarial.

Els candidats han d’acreditar els requisits exigits per a la seva categoria a
la Llei orgànica 6/2001, d’universitats, de 21 de desembre (BOE núm. 307, de
24 de desembre), modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril (BOE
núm. 89, de 13 d’abril), i en allò que sigui aplicable, al Decret de la comunitat
autònoma de les Illes Balears 104/2002, de 2 d’agost (BOIB núm. 95, de 8 d’a-
gost), modificat pel Decret 21/2006, de 10 de març (BOIB núm. 39, de 18 de
març), al Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre règim de professorat uni-
versitari (BOE de 19 de juny), i al Decret 64/2010, de 14 de maig, pel qual s’a-
proven els Estatuts d’aquesta universitat (BOIB núm. 76, de 22 de maig).

Les sol·licituds, acompanyades de tota la documentació, s’han d’adreçar a
la Magnífica Senyora Rectora de la Universitat de les Illes Balears i presentar a
la Seu universitària d’Eivissa i Formentera, c/ Bes, 9, 07800 Eivissa.

El termini de presentació de sol·licituds és des de l’endemà d’haver-se
publicat aquesta convocatòria al BOIB fins al dia 13 de setembre 2012.

Tota la informació referent a aquesta convocatòria, als concursos, a la
durada dels contractes i, si escau, al perfil de les places, es pot demanar al Servei
de Recursos Humans de la UIB, Son Lledó, campus universitari, cra. de
Valldemossa, km 7.5, Palma.

Les places que estiguin subjectes a impartició de docència tenen un hora-
ri fixat prèviament que els candidats es comprometen a assumir.

La durada dels contractes d’ajudants i professors associats és d’un any,
renovable.

El resultat de la provisió de les places es farà públic a la pàgina web de la
Universitat.

Palma, 30 de juliol de 2012

La Rectora 
(per delegació FOU núm. 349),

Mateu Servera
Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat

— o —

Num. 15331
Convocatòria per cobrir places de personal docent i investigador
de les categories previstes a la LOU, contractats, per al curs
2012-13. Seu universitària de Menorca

Resolució de la Rectora de la Universitat de les Illes Balears per la qual
surt a concurs la plaça de personal docent i investigador que es detalla.

Departament de Dret Públic
Un professor associat de 2,5 hores. Àrea de coneixement: Dret del Treball

i de la Seguretat Social. Perfil: El propi de l’àrea. 

Els candidats han d’acreditar els requisits exigits per a la seva categoria a
la Llei orgànica 6/2001, d’universitats, de 21 de desembre (BOE núm. 307, de
24 de desembre), modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril (BOE
núm. 89, de 13 d’abril), i en allò que sigui aplicable, al Decret de la comunitat

autònoma de les Illes Balears 104/2002, de 2 d’agost (BOIB núm. 95, de 8 d’a-
gost), modificat pel Decret 21/2006, de 10 de març (BOIB núm. 39, de 18 de
març), al Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre règim de professorat uni-
versitari (BOE de 19 de juny), i al Decret 64/2010, de 14 de maig, pel qual s’a-
prova la reforma dels Estatuts d’aquesta universitat (BOIB núm. 76, de 22 de
maig). 

Les sol·licituds, acompanyades de tota la documentació, s’han d’adreçar a
la Magnífica Senyora Rectora de la Universitat de les Illes Balears i s’han de
presentar a la Seu universitària de Menorca, c/ de Santa Rita, núm. 11, 07730
Alaior.

El termini de presentació de sol·licituds és des de l’endemà d’haver-se
publicat aquesta convocatòria al BOIB fins al dia 13 de setembre de 2012.

Tota la informació referent a aquesta convocatòria, als concursos, a la
durada dels contractes i, si escau, al perfil de les places, es pot demanar al Servei
de Recursos Humans de la UIB, Son Lledó, campus universitari, cra. de
Valldemossa, km 7.5, Palma. 

Les places que estiguin subjectes a la impartició de docència tenen un
horari fixat prèviament que els candidats es comprometen a assumir. 

La durada dels contractes d’ajudants i professors associats és d’un any,
renovable. 

El resultat de la provisió de les places es farà públic a la pàgina web de la
Universitat.

Palma, 30 de juliol de 2012

La Rectora
(per delegació FOU núm. 349),

Mateu Servera
Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat

— o —

3.- D'altres disposicions

VICEPRESIDÈNCIA ECONÒMICA, DE PROMOCIÓ
EMPRESARIAL I D'OCUPACIÓ

Num. 16846
Resolució del vicepresident econòmic, de Promoció Empresarial
i d’Ocupació de 28 d’agost de 2012 per la qual s’ordena la ins-
cripció i el dipòsit en el Registre de convenis col•lectius de les
Illes Balears i es disposa la publicació oficial del Conveni
col•lectiu del sector de l’Hoteleria de les Illes Balears (Exp:
CC_TA 11/054 codi de conveni núm. 07000435011982)

Antecedents
1. El 23 de juliol de 2012, la representació de les empreses del sector de

l’Hoteleria i la del seu personal subscriviren el text del Conveni col•lectiu de
treball d’aquest sector.

2. El 31 de juliol de 2012, el senyor José Carlos Sedano Almiñana, en
representació de la Comissió Negociadora del Conveni col•lectiu, sol•licità el
registre, dipòsit i publicació del conveni col lectiu esmentat.

Fonaments
1. L’article 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de con-

venis i acords col•lectius de treball.
3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del règim jurídic de

les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modifica-
da per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Ordenar la inscripció i el dipòsit en el Registre de convenis col•lectius
de les Illes Balears del Conveni col•lectiu de treball del sector de l’Hoteleria de
les Illes Balears.
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2. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.
3. Disposar la seva publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Palma, 28 d’agost de 2012

La directora general de Treball i Salut Laboral
Juana María Camps Bosch

Per delegació del vicepresident econòmic, de Promoció Empresarial i
d’Ocupació

(BOIB 153/2011)

(Vegeu-ne la versió castellana)

— o —

CONSELLERIA D'EDUCACIÓ, CULTURA I
UNIVERSITATS

Num. 16669
Resolució del conseller d’Educació, Cultura i Universitats,
President del SOIB, de 22 d’agost de 2012, per la qual s’obren
les convocatòries per la presentació de sol·licituds de subven-
cions amb l’objecte de finançar accions formatives adreçades
prioritàriament a treballadores i treballadors desocupats, i per la
presentació de sol·licituds d’ajuts per a transport, manutenció i
allotjament, de beques quan es tracti de persones amb discapaci-
tat desocupades i d’ajudes a la conciliació, per al període 2012-
2013

L’Administració de l’Estat va traspassar a la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears les funcions i els serveis en matèria de gestió de la formació pro-
fessional per a l’ocupació mitjançant el Reial decret 621/1998, de 17 d’abril
(BOE núm. 102, de 29 d’abril), els quals va assumir i distribuir la Comunitat
Autònoma per mitjà del Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB núm. 68, de 23 de
maig), en virtut del que disposaven els articles 12.15 i 15.1 de l’Estatut d’auto-
nomia de les Illes Balears. D’acord amb aquests articles, correspon a la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears la funció executiva en matèria laboral,
en els termes que estableixin les lleis i les normes reglamentàries que, per des-
plegar la seva legislació, dicti l’Estat, com també el desenvolupament legislatiu
i d’execució de l’ensenyament en tota la seva extensió, nivell i graus, modali-
tats i especialitats.

El Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema
de formació professional per a l’ocupació (BOE núm. 87, d’11 d’abril), fa pale-
sa la idea que, en l’àmbit de la Unió Europea, l’aprenentatge permanent es con-
sidera un puntal fonamental de l’estratègia d’ocupació en una economia basada
en el coneixement. Des del punt de vista normatiu, amb la publicació d’aquest
Reial decret s’estableix una nova regulació en l’àmbit de la formació ocupacio-
nal de manera que és integrada, juntament amb la modalitat de formació contí-
nua, en un sol subsistema de formació professional per a l’ocupació.

El Reial Decret 1542/2011, de 31 d’octubre (BOE núm. 279, de 19 de
novembre),  ha aprovat l’Estratègia Espanyola d’Ocupació 2012-2014, que ha
de regir el nou enfocament estratègic de les polítiques d’ocupació durant aquest
període, tenint en compte els objectius que es recullen a l’Estratègia Europa
2020. Aquesta Estratègia Espanyola d’Ocupació 2012-2014, ha de ser un refe-
rent comú a les iniciatives d’ocupació dels diferents agents que apliquen mesu-
res de polítiques actives d’ocupació, i haurà de contribuir a una major coopera-
ció entre els diferents nivells administratius i territorials, incloent la relació
pública-privada.  

L’objectiu central de l’Estratègia Espanyola d’Ocupació és fomentar l’o-
cupació de la població activa i augmentar la participació dels homes i les dones
en el mercat de treball, millorant la productivitat i la qualitat en l’ocupació en
un mercat de treball sostenible, basat en la igualtat d’oportunitats, la cohesió
social i territorial.

Un dels seus àmbits és la formació i la requalificació dels nostres treba-
lladors, i dins d’aquest s’emmarca aquesta convocatòria ja que constitueix una
mesura per fomentar l’aprenentatge, la formació, requalificació o reciclatge pro-
fessional inclosa en el subsistema de formació Professional per a l’ocupació.

El seu objecte és impulsar entre els treballadors prioritàriament desocu-
pats una formació que respongui a les seves necessitats i contribueixi al desen-

volupament d’una economia basada en el coneixement. Les acciones formatives
del subsistema de formació per a l’ocupació estan dirigides a l’ adquisició,
millora i actualització permanent de les competències i qualificacions profes-
sionals, afavorint l’aprenentatge  durant tota la vida de la població activa, i con-
jugant les necessitats de las persones, de les empreses, dels territoris i dels sec-
tors productius. L’oferta formativa vinculada a l’ obtenció dels Certificats de
Professionalitat, estructurada en mòduls formatius, facilita l’ acreditació parcial
acumulable per al reconeixement de competències professionals dins del marc
del Sistema Nacional de les Qualificacions i Formació Professional. 

Un dels col·lectius prioritaris de l’Estratègia Espanyola d’Ocupació a que
es fa referència, són persones amb especials dificultats d’integració en el mer-
cat laboral, especialment joves amb un dèficit de formació, a més, aquesta espe-
cial atenció als joves inclourà mesures específiques de Polítiques Actives cen-
trades en la seva qualificació professional. Per tant, en base a aquesta Estratègia,
es prioritzarà en aquesta convocatòria la formació o aprenentatge dels joves,
com a via per a la seva inserció laboral. Així mateix, està previst com a objec-
tiu prioritari al pla anual de política d’ocupació de l’estat per a 2012, establir
mesures per donar solucions l’actual taxa d’atur juvenil.

En l’àmbit intern s’ha dut a terme un treball d’identificació i anàlisi, fruit
del qual s’ha establert una relació d’especialitats formatives amb capacitat d’in-
cidir positivament a curt, a mitjà i a llarg termini en l’ocupabilitat de les treba-
lladores i dels treballadors desocupats.

Dins del marc d’aquesta convocatòria es prioritzaran els següents col·lec-
tius d’acord  amb la Estratègia Espanyola d’Ocupació: persones amb especials
dificultats en el mercat de treball, especialment joves, dones, aturats de llarga
durada, majors de 45 anys, persones amb discapacitat o en situació d’exclusió
social i immigrant.

D’acord amb el Reial decret 395/2007, de 23 de març la formació d’ofer-
ta comprèn, entre d’altres, les accions formatives adreçades prioritàriament a
treballadores i treballadors desocupats, regulades, per a l’àmbit de gestió auto-
nòmic. 

Pel que fa al finançament, l’article 23.3 d’aquest Reial decret  estableix
que aquestes accions formatives es poden finançar mitjançant subvencions
públiques d’acord amb les bases reguladores que s’estableixin per mitjà d’una
ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials o d’altres fórmules de finançament
que determinin les comunitats autònomes.

El Ministeri de Treball i Immigració va publicar l’Ordre TAS/718/2008,
de 7 de març (BOE núm. 67, de 18 de març), que desplega el Reial decret
395/2007, de 23 de març, amb l’establiment de les bases reguladores per con-
cedir subvencions públiques destinades al finançament de la formació. Aquesta
Ordre ha estat modificada per l’Ordre ESS/1726/2012, de 2 d’agost (BOE
núm186., de 4 d’agost).

L’article 9.1 de l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març (BOE núm. 67, de 18
de març), determina que la concessió de subvencions es realitzarà de conformi-
tat amb el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de sub-
vencions. D’altra banda, d’acord amb l’article 3.2 del Decret legislatiu 2/2005,
de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions les
subvencions establertes per la Unió Europea, l’Estat o un altre ens públic, la ges-
tió de les quals correspongui, totalment o parcialment, a l’administració de la
comunitat autònoma, com també els complements eventuals de les subvencions
esmentades que pugui atorgar aquesta administració, s’han de regir pel règim
jurídic aplicable a l’ens que les estableixi, sense perjudici de les especialitats
organitzatives i procedimentals de l’administració gestora. En tot cas, aquesta
Llei s’ha d’aplicar amb caràcter supletori respecte de la normativa reguladora de
les subvencions finançades per la Unió Europea.

Pel que fa els ajuts i beques i pràctiques professionals no laborals en
empreses que es regulen a l’annex II, la seva concessió es realitzarà de forma
directa segons el procediment establert al Real decret 357/2006 de 24 de març,
prèvia sol·licitud de l’alumne i de l’empresa, d’acord amb l’article 28 de l’Ordre
TAS/718/2008, de 7 de març, en concordança amb l’article 22.2 en relació amb
l’article 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Per una altra banda, aquesta convocatòria recull el que disposa l’article
primer, punt dos, del Reial decret 1675/2010, de 10 de desembre, pel qual es
modifica el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certifi-
cats de professionalitat, en relació a la concessió de subvencions als centres o
entitats formatives per al finançament de les despeses associades a l’activitat de
tutorització del mòdul de formació pràctica en centres de treball dels certificats
de professionalitat.
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