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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

12988 Resolucion de 14 de agosto de 2012, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo de calendario laboral; denominacion,
Construccion y Obras Publicas.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos, de este Centro Directivo, de Calendario Laboral; nimero
de expediente, 30/01/0005/2012; referencia, 201244170002; denominacion,
Construcciéon y Obras Publicas; cédigo de convenio, 30000345011981; ambito,
Sector; suscrito con fecha 30/07/2012, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 14 de agosto de 2012.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA, ANO 2.012
Dia | Enero| Febr | Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio |[Agosto| Sept Oct Nov Dic Dia
1 D 8 8 D FN 8 D 8 S 8 FN S 1
2 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 NL D 2
3 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 3
4 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 4
5 8 D 8 FN S 8 8 D 8 8 8 8 5
6 FN 8 8 FN D 8 8 8 8 S 8 FN 6
7 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 NL 7
8 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 FN 8
9 8 8 8 8 8 FR 8 8 D 8 8 D 9
10 8 8 S FL 8 D 8 8 NL 8 S 8 10
11 8 S D 8 8 8 8 S FL 8 D 8 11
12 8 D 8 8 S 8 8 D 8 FN 8 8 12
13 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 13
14 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 14
15 D 8 8 D 8 8 D FN S NL 8 S 15
16 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 16
17 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 17
18 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 18
19 8 D FN 8 S 8 8 D 8 8 8 8 19
20 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 20
21 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 21
22 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 22
23 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 23
24 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S NL 24
25 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D FN 25
26 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 NL 26
27 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 27
28 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 28
29 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 29
30 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 30
31 8 S 8 8 NL 8 NL 31

Total

Dias 21 21 21 18 22 21 22 21 18 21 20 15 | 241,0
Total

Horas | 168 | 168 | 168 | 144 | 176 | 168 | 176 | 168 | 144 | 168 | 160 | 120 | 1.928
Vacaciones (21 x 8 horas) -168
Resto de horas a disfrutar de acuerdo al parrafo 3° -22
TOTAL JORNADA ANO 2012 1.738
1.- Para la confeccion de este calendario se han computado como fiestas locales las del municipio de Murcia, que
habran de trasladarse en funcién de las fiestas designadas por cada municipio. Si cualquiera de las jornadas No
laborables coincidiera con alguna de estas fiestas locales dicha jornada se trasladara al dia anterior o posterior.

2.- La jornada No Laborable del dia 10 de Septiembre se fija exclusivamente para el municipio de Murcia. Para el
resto de municipios de la Region esta jornada NO laborable podra trasladarse a otra fecha laborable en funcién de
sus propias Fiestas Locales, todo ello de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

3.- El resto de 22 horas se disfrutaran los dias que acuerden empresa y trabajador, siempre que de distribuirse en
jornada o jornadas completas de ocho horas no afecte a mas del 30% de la plantilla, a no ser que asi lo admita la
empresa por motivos de produccion o de organizacion del trabajo.

FN: Fiesta Nacional; FR: Fiesta Regional; FL: Fiesta Local; NL: No Laborable
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