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LUGARES PARA COLOCACION DE BANDEIROLAS E PANCARTAS

— Estrada PO-549 dende 6 km 3,5 ata a parroquia de San Miguel de Deiro no km 8.

— Estrada PO-307 que descorre a PO-549 km 0 ata o km 1,5.

— Estrada PO-306 que descorre dende Vilanova PO-302 a PO-307 , rotonda do Terrén (1,5 km).
— Estrada PO-531 que descorre pola parroquia de Baién dende o km 16 o km 19.

— Estrada EP-9702, que descorre dende PO-549 cruce Sinas ata Vilanova (3,5 km).

— Estrada EP 9704 que descorre dende o cruce Pontearnelas PO-300 poligono Industrial Tremoe-
do 2,8 km.

— Estrada PO-302, que descorre dende a PO-549 a Vilanova -1,3 km.

LUGARES ABERTOS O PUBLICO PARA ACTOS DE PROPAGANDA

— YVilanova.—Parque do Cabo , todo o dia, capacidade 3.000 persoas.

— Baién.—Campo de futbol de Montecelo , todo o dia, capacidade 3.000 persoas.

— Caleiro.—Campo da igrexa , todo o dia, capacidade 1.000 persoas.

— Andras.—Explanada fronte a Casa de Cultura, todo o dia, capacidade 500 persoas.
— San Miguel.—Campo da igrexa, todo o dia, capacidade 2.000 persoas.

— Tremoedo.—Campo da igrexa, todo o dia, capacidade 1.000 persoas.

LUGARES OFICIAIS PECHADOS

— Casa de cultura, O Esteiro, Vilanova de 18 a 22 horas
— Casa de cultura, Corén, Caleiro de 18 a 22 horas

— Casa de cultura, Baion, de 18 a 22 horas

— Casa de cultura, Andras, de 18 a 22 horas

— Casa de cultura, San Miguel , de 18 a 22 horas

— Casa de Cultura, Tremoedo de 18 a 22 horas

E para que conste e ser inserido no Boletin Oficial da Provincia, expido o presente en Cambados a
13 de setembro de dos mil doce.—O Secretario, Julio Manuel Gonzalez Munoz. 2012008663

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacions Laborais
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE VIGO

Convenio: PLAN DE IGUALDAD DE CTAG
Codigo de Convenio numero 36100012112012.

Vista a Acta de Acordo polo que se aproba o Plano de Igualdade da empresa Centro Tecnolégico de
Automocion de Galicia-CTAG, de data 16.05.2012, subscrito en representacién da parte econémica, por
unha representacién da empresa e da parte social polos delegados de persoal.

Primeiro. —Dito Plano foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 16.05.2012.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade vixente e as suas
clausulas non conteilen estipulaciéns en perxuizo de terceiros.
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FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro. —Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacion,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no &mbito da stia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depésito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéons e servizos da
Administraciéon do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro. —Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n°222,do 18.11.2010)

Segundo.—Dispofier a sia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resolucion a Mesa Negociadora do mesmo.

A Xefa Territorial, M* Carmen Bianchi Valcarce.

PLAN DE IGUALDAD DE CTAG

1. INTRODUCCION

Con la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
se alcanza una dimensién transversal al extender su actuacién sobre los distintos dmbitos del
ordenamiento juridico. Nace con la vocacién de ser la ley-cédigo de la igualdad entre mujeres y hombres.

Uno de sus principales hitos es promover la adopcién de medidas concretas a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres en el seno de las empresas, al prever que éstas deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre ambos sexos. En empresas de méas de
250 trabajadores/as, estas actuaciones deberan materializarse a través de un Plan de Igualdad, concebido
como un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en el centro la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Al amparo de esta normativa, el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos recoge en el articulo 47 que en las relaciones laborales deberan respetarse las
normas de no discriminacién, con mencién especial a la no discriminacién por razén de sexo y a la
aplicaciéon de la Ley Organica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, impulsando asi una
cultura de pleno respecto a la igualdad.

2. FICHA TECNICA

Razon Social: Fundacién para la Promocién de la Innovacion, Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
en la Industria de la Automocion de Galicia, CTAG.

Actividad: Investigaciéon y Desarrollo
Provincia: Pontevedra
Municipio: O Porrino

Teléfono: 986 900 300
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3. CONTEXTUALIZACION

CTAG se constituy6 en el ano 2002 como una infraestructura tecnolégica creada por diversas
entidades publicas y privadas estrechamente relacionadas con el sector de automocién gallego.

Su misién es “contribuir al aumento de la competitividad de las empresas de automociéon, mediante
la apropiacién y transferencia de tecnologias relacionadas, asi como orientar e impulsar el desarrollo,
la investigacién y la innovacién tecnolégica en el sector”

Los objetivos globales que se persiguen son:

e Dar un servicio eficaz y real a las empresas del sector de automocion a través de unos servicios
proximos a sus necesidades presentes y futuras.

e Desarrollar las capacidades propias necesarias que permitan generar un valor afladido de calidad
y en constante mejora.

e Servir de referente y guia en lo relativo al desarrollo y la innovacién tecnolégica, estando en la
vanguardia del estado del arte en sus areas de especializacion.

e Contribuir a la mejora de la cualificacién tecnolégica y formativa de su entorno geografico y
social.

e Servir de gestor del conocimiento mediante la apropiacién y transferencia de tecnologias de
interés para el sector.

Como criterios de gestién que rigen el Centro Tecnolégico de Automocioén de Galicia se destacan los
siguientes:

e Visién y explotaciéon empresarial.
e Autofinanciacién a corto plazo.
e Sinergias con otros centros de la Eurorregion.

e Establecimiento de alianzas estratégicas. con centros nacionales e internacionales de referencia
en el sector.

Desde su puesta en marcha, el centro ha sido fiel a sus compromisos fundacionales: dotar de mayor
competitividad al sector automocién de Espana y contribuir al desarrollo del tejido econémico nacional
a través del I+D+i. Todo ello realizado desde una perspectiva de desarrollo que le ha llevado a establecer
acuerdos estratégicos con Centros Tecnolégicos de referencia a nivel mundial y a poner en marcha
proyectos pioneros en materia de intangibles en el seno de la Unién Europea.

Uno de los rasgos diferenciadores deriva de su proximidad tanto geografica como de relacién con su
mercado objetivo natural y con una vocacién de servicio y desarrollo de su entorno respondiendo a las
necesidades reales manifestadas por la industria. Este mercado viene representado, ademas del sector
de automocién de Galicia y Norte de Portugal y su entorno —-donde no existen infraestructuras
similares—, por otros sectores industriales con desarrollo de producto propio que pudieran requerir de
algunos de los servicios del Centro.

Ademais es fundamental destacar su impacto socioeconémico que un centro de estas caracteristicas
aporta como elemento dinamizador de la capacidad tecnoldgica e innovadora de la regién, la creacion
de empleo, cualificacion de los recursos humanos y fortalecimiento de la infraestructura regional
orientado a la captacion de inversiones.

La figura elegida para gestionar CTAG ha sido la de fundacién sin dnimo de lucro, bajo la
denominacion de Fundacién para la Promocion de la Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
en la Industria de la Automocién de Galicia, de caracter privado y declarada de interés Industrial por
la Orden de la Conselleria de Presidencia y Administracién Publica de 26 de Abril de 2000, y de Interés
Gallego por la Orden de la Conselleria de Industria y Comercio de 16 de mayo de 2000. CTAG esta
inscrito, desde julio de 2004, en el Registro de Centros de Innovacién y Tecnologia, dependiente del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, con el numero 82.
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En esta fundacion participan miembros del sector privado e instituciones y administraciones publicas
comprometidas con el sector de la automocidén, que posee un caricter estratégico y dinamizador de la
economia gallega y de su tejido industrial.

La Direccién de CTAG consciente de la necesidad de establecer un marco normativo general en el
centro pone en marcha los mecanismos oportunos, con el fin de establecer los objetivos y medidas que
corrijan los desequilibrios y desigualdades que se puedan estar produciendo en su seno, entre hombres
y mujeres, analizando para ello diversas dreas como el acceso al empleo, la promocién, la formacién o
las medidas en materia de conciliacién que garantice la realidad y efectividad del derecho de igualdad
de trato.

La plantilla de CTAG esta distribuida por un 31% que representan a las mujeres y un 69% que
representan a los hombres.

Siguiendo estas directrices establecidas en la Ley, se han establecido las siguientes acciones:

E110 de octubre de 2011 la Direccion firma el compromiso en la igualdad de trato y de oportunidades
entre las mujeres y los hombres de la Organizacién en el desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en su sistema general de gestién.

La integraciéon progresiva de la igualdad entre mujeres y hombres se acometera a través de la
implantacién y planificacion de un plan de Igualdad, que lleve explicito la asignaciéon de competencias
en materia de igualdad a todos los niveles, y la aceptacion por parte de toda la organizacién de la
obligacién de incluir la igualdad de género en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las
decisiones que se adopte.

Para llevar a cabo este proposito la Direccidén se compromete a facilitar todos los medios materiales
y humanos necesarios, asi como la de informar de los objetivos propuestos y garantizar la formacion y
la participacién de todos y todas los trabajadores y trabajadoras, asi como la de sus representantes
legales -RLT- en todo el proceso de desarrollo y evaluaciéon de las mencionadas medidas de igualdad.

Las partes implicadas en la elaboraciéon y negociacién del Plan de Igualdad establecieron, el
compromiso de:

e Integrarlaigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién como principio
béasico transversal.

e Integrar este principio como objetivo en la politica del centro.

e TFacilitar los recursos necesarios para su consecucion.

Una segunda accion realizada el 9 de noviembre de 2011, fue el establecimiento y planificacién de
un cronograma de trabajo y la Constitucion de la Comisiéon de Igualdad integrada por:

En representacion de la empresa se designa en fecha 31 de octubre de 2011 a:

— Susana Casal Mayo
— Sonia Llanes Guisande

En representacion sindical de los miembros de la Comisién de Igualdad designados por el Comité de
Empresa en fecha 4 de noviembre de 2011:

— AnaVazquez Vaamonde - CCOO-

— Oscar Valverde Alonso - UGT-

La tercera accién, fue la actualizacion del Diagnéstico de Igualdad de Oportunidades realizado para
CTAG y enmarcado dentro del proyecto “Conta con Elas” correspondiente al area metropolitana deVigo
y formalizado el 22 de octubre de 2007.

En este sentido, el Diagnéstico de Igualdad de Oportunidades tiene los siguientes objetivos:

1. Ofrecer una verificacién de la adecuacién de las normas, politicas y procesos de gestiéon del
centro, tanto internos como externos, en relaciéon con la Ley de Igualdad de Género.

2. Comprobar el grado de cumplimiento y capacidad de respuesta ante la nueva normativa y en
su caso, identificar medidas correctoras.
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3. Obtener indicadores relevantes que permitan evaluar la gestion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

4. Obtener recomendaciones para la posterior redaccién, elaboracién, adopcién y aplicacién del
plan de igualdad, asi como para la introduccién y mejora del principio y valor de igualdad
de Género en la empresa.

Con fecha 5 de diciembre de 2011 se aprobd el reglamento de la Comisiéon de igualdad de
oportunidades de CTAG.

Con fecha 6 de febrero de 2012 se firma la Guia de Actuacién en Caso de Acoso Sexual o por Razén
de Sexo.

Previas las reuniones mantenidas en el seno de la Comisién de Igualdad con motivo de la negociacién
de los objetivos y medidas que forman parte de este Plan de Igualdad, se adoptaron por unanimidad las
que se incorporan a este documento, que contienen las diferentes propuestas que previamente fueron
aportadas, debatidas y analizadas por los miembros integrantes de la Comisién de Igualdad.

4. ALCANCE DEL PLAN

4.1 Ambito de Actuacién

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacién para todas las personas incluidas en todos los a&mbitos
funcionales, sea cual fuere su modalidad contractual o puesto de trabajo desempefiado:

Razon Social: Fundacién para la Promocién de la Innovacion, Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
en la Industria de la Automocion de Galicia, CTAG.

Actividad: Investigaciéon y Desarrollo
Provincia: Pontevedra

Municipio: O Porrino

Teléfono: 986 900 300

4.2 Vigencia

El presente Plan, tendrd una vigencia de 5 afios desde su firma, tiempo que las partes entienden
suficiente para corregir y alcanzar el conjunto de medidas que se concretan en el mismo y teniendo en
cuenta que este conjunto de acciones ordenadas y orientadas a alcanzar el objetivo que pretende, algunas
podran ser alcanzadas antes que otras, siendo su entrada en vigor distinta y progresiva.

4.3 Materias Observables

Para el cumplimiento de los objetivos indicados CTAG realizé un anélisis de género sobre las
siguientes materias:

e Andlisis de la plantilla.

e Seleccién y Acceso al Empleo.

e Formacién y Desarrollo.

e Retribucion Salarial.

e Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

e La Prevencién de Riesgos Laborales en la Igualdad de Género.

e Comunicaciéon y Publicidad.

e Ordenacion del Tiempo de Trabajo y Conciliacion de la Vida Personal y Familiar.

La documentacion que se relaciona ha sido entregada por el centro distribuida por sexos:

e Organigrama del centro.

e Distribucién por departamentos.

e Tipos de contrato.

e Participacion en acciones formativas.
e Retribucién salarial.
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EA
;

e Distribucion por edades.

e Representantes Sindicales y composicién actual del Comité de Empresa.

e Histoérico vida laboral del centro.

e Incorporaciones y ceses ultimo afio por tipo de contrato.

¢ Responsbilidades familiares por n° de hijos e hijas, edades y ascendientes.

e Incorporacion ultimo afio por categorias profesionales.

e Bajas temporales, IT, absentismo y permisos retribuidos ultimo aio.

e Plantilla por categoria profesional y nivel de estudios.

e Excedencias y causas ultimo afo.

e Seguridad y Salud laboral: accidentes de trabajo ultimo afio.

e Convenio Colectivo del centro.

En coherencia con los resultados del diagnéstico, el Plan de Igualdad de CTAG se estructura en
secciones. Para cada seccién se relacionan una serie de ejes de actuacién que describen:

e Objetivos a alcanzar.

e Acciones concretas para conseguir los objetivos marcados.

Estos objetivos y acciones se recogen en un cronograma, en el que se especifican las acciones, plazos
de ejecuccion y responsables.

SECCION I

MEDIDAS TENDENTES A FAVORECER LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato de no discriminacién por
razoén de género informara con caracter trasversal todas las actuaciones empresariales y estara presente
en cualquiera de las politicas de Recursos Humanos del centro y de modo muy especial en las que hagan
referencia a los procesos de seleccién, formacién, promocién profesional, retribucién y prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién a la que hace referencia el
punto anterior, el centro pondré en marcha las actuaciones necesarias para consecucion de los siguientes
objetivos:

A. Seleccion y acceso al empleo

Sobre la base del principio de igualdad, mantener en todo momento en lo procesos de seleccién y
contratacién, procedimientos y politicas fundamentadas como eje principal en el mérito y capacidad
de la persona en los distintos ambitos de manera que se garantice que los puestos son cubiertos con
ausencia de toda discriminacién.

Objetivo:

Asegurar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién, con la garantia de que se realizan
con objetividad.

Acciones:

N° A SELECCION PLAZO
1 AA Publicacion de las ofertas de empleo basadas en informacion ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto sin utilizar

lenguaje sexista. Inmediata
2 A2 Revisar la Web corporativa en el apartado de acceso al empleo. 2 afos
3 A3 El proceso de seleccion se basara en criterios objetivos relacionados Gnicamente con los conocimientos y habilidades necesarias. Inmediata
4 A4 Consolidar que en los procesos de seleccion participen mujeres. Inmediata
5 A5 Procurar alcanzar un equilibrio paritario de la plantilla entre hombres y mujeres en areas o puestos a cubrir. 5 afios
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B. Formaciéon y Desarrollo

Objetivo:

Promover el desarrollo profesional tanto de mujeres como de hombres teniendo en cuenta las
necesidades existentes y garantizando la igualdad de trato y de oportunidades.

Para la asignacién de nuevas tareas se requerird con cardcter Unico la capacidad o reunién de
aptitudes ligdndose la asignacién a nuevos puestos o vacantes existentes al desempefio del puesto, sin
que exista un trato diferenciador en funcién del género.

Acciones:

B Formacion y Desarrollo m Responsable

Direcciéon General
Recursos Humanos
B.1 |Sensibilizacidn en igualdad a toda la plantilla. 1 afio Comisidén de
Igualdad

Calidad

Incluir un médulo especifico desde el punto de vista 2 afios Recursos Humanos
de la igualdad en los procesos de acogida. Calidad

Recursos Humanos
Calidad

Sistemas de
Informacién

B.2

B.3 | Creacién de una plataforma formativa e-learning. 3 afios

Hacer un seguimiento del Plan de Formaci6n anual
B.4 | desde la perspectiva de género para evitar Anual Recursos Humanos
discriminaciones por razén de sexo.

Se dara prioridad en los procesos de asignacion de
nuevas tareas, en igualdad de condiciones de

B.5 |idoneidad profesional, a las mujeres o a los Inmediata
hombres en aquellos puestos en los que estén
menos representado/as.

Areas implicadas
en el proceso

C. Retribucion salarial
Objetivo:
Garantizar la aplicacion de un sistema retributivo que no genere diferencias por razén de género.

Acciones:
C Retribucion salarial Plazo Responsable ‘

Informar anualmente a la Comisiéon de Seguimiento
C.1 | sobre la distribucién de la retribucién anual Anual Direccion General
segregada por intervalos salariales y género.

D. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un entorno laboral libre de conductas y
comportamientos hostiles o intimidatorios garantizando la dignidad e integridad fisica y moral de la persona.
Objetivo:

La Direccion del centro y la RLT promoveran la concienciacion, informacién y la prevenciéon del
acoso sexual y por razéon de sexo en el lugar de trabajo o en relacién con el trabajo y la adopcion de
medidas apropiadas para proteger a los trabajadores y trabajadoras de tal conducta.
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Acciones:
u Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén Plazo
de sexo
Direccién General
Recursos Humanos
- . . - . Comisién de
Creacién de una guia de actuacién en caso de acoso .
D.1 . Inmediata | Igualdad
sexual o por razén de sexo. .
Calidad
Prevencién de
Riesgos Laborales
D.2 | Distribuir la guia de actuacién a toda la plantilla. Inmediata Comisi6n de
Igualdad
Incorporar la guia de actuacién en caso de acoso Calidad
D.3 | sexual o por razén de sexo al sistema de gestién de |Inmediata | Prevencién de
forma que se garantice su accesibilidad. Riesgos Laborales
Direccién General
Recursos Humanos
s .. - . Comisién de
Sensibilizacién en prevencién del acoso sexual y ~
D.4 . . 1 ano Igualdad
del acoso por razén de sexo a toda la plantilla. .
Calidad
Prevencién de
Riesgos Laborales
Incluir un moédulo especifico desde el punto de
- < 2 ~ Recursos Humanos
D.5 | vista de la prevencién del acoso sexual y del acoso 2 anos Calidad
por razén de sexo en los procesos de acogida.
Impartir formacién especializada a la persona
designada como asesor/a en materia de acoso
D.6 | sexual o por razén de sexo y a las personas 6 meses Direccién General
responsables de recepcionar y hacer seguimiento
del protocolo de actuacién.

E. La prevencion de Riesgos Laborales en la Igualdad de Género

Objetivo: Introducir la perspectiva de género en la evaluacién de los riesgos laborales con la intencién

de mantener una adecuada proteccién de la salud laboral de mujeres y hombres.

Acciones:

La prevencién de Riesgos Laborales en la Igualdad Plazo s amesTle
de Género

Sensibilizacién desde el punto de vista de la

Direccién General
Recursos Humanos
Comisién de

natural.

E.1 | prevencién de riesgos laborales en materia de 1 afio Igualdad
igualdad de género a toda la plantilla. Calidad
Prevencién de
Riesgos Laborales
Incluir un médulo especifico desde el punto de vista
A . . ~ Recursos Humanos
E.2 | de la prevencién de riesgos laborales en materia de |2 afos Calidad
igualdad de género en los procesos de acogida.
Revisar la documentacion relativa a la prevencién
de riesgos laborales, garantizando que en su Calidad
E.3 | elaboracién se tengan en cuenta los factores fisicos |3 afios Prevencién de
y psicosociales de hombres y mujeres dentro de la Riesgos Laborales
actividad preventiva.
Evaluacién especifica de las actividades g
- . Prevencién de
E.4 | desarrolladas por la trabajadora embarazada con el | Inmediata .
. . . Riesgos Laborales
objetivo de asegurar la idoneidad del puesto.
Ampliar la evaluacién especifica del puesto al . Prevencién de
E.5 . . Inmediata .
periodo de lactancia natural. Riesgos Laborales
Revisién del protocolo de actuacién existente en Prevencién de
E.6 | caso de embarazo, parto reciente y lactancia 1 ano Riesgos Laborales

Recursos Humanos
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F. Comunicaciéon y publicidad

Objetivo: Difundir una cultura comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo el personal en
la necesidad de actuar conjunta y globalmente en la igualdad de oportunidades realizando un uso del
leguaje e imagen no sexista, en todas las comunicaciones internas y externas del centro.

Acciones:

F Comunicacion y publicidad m Responsable

Direcciéon General
Recursos
F1 Sensibilizacién a toda la plantilla en el uso de un 1 afio Humanos
"~ |lenguaje no sexista. Comisiéon de
Igualdad
Calidad
Incluir un médulo especifico desde el punto de vista
: - ~ Recursos
F.2 | del uso de un lenguaje no sexista en el proceso de 2 anos .
. Humanos Calidad
acogida.
L L . . Comisién de
Creacién de un disefio corporativo en materia de .
F.3 . . Inmediata | Igualdad
igualdad para uso interno. A
Disefio
Ve.lz';lr, y en su caso, corr.eglr'el lenguaje e imagenes 3 Areas implicadas
F.4 | utilizadas en las comunicaciones, tanto de uso 2 afios
) en el proceso
interno y externo.
Informar a la RLT relativa a la aplicacién en el Direccién General
F.5 | centro del derecho de igualdad de trato y de Anual Recursos
oportunidades entre mujeres y hombres. Humanos

SECCION II

MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

G. Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Objetivo: Promover una cultura que facilite la conciliacién de la vida personal, profesional y familiar.

Acciones:
Ord_enac10n del tlemr:v(? de trabajo y conciliacién de S P Sesnoreee
la vida personal, familiar y laboral
Recursos
Difundir entre la plantilla un catalogo con los Humanos
G.1 . . s s . 9 meses A
permisos y medidas de conciliacién existentes. Comisién de
Igualdad
Incluir el catalogo con los permisos y medidas de ~ Recursos
G.2 e 2 . - 2 anos .
conciliacién existentes en el proceso de acogida. Humanos Calidad
Recursos
Actualizar el catalogo de permisos y medidas de Humanos
G.3 s sz . Anual -
conciliacién existentes. Comisién de
Igualdad
G.4 Hal?llltar zona especifica de aparcamiento para Inmediata D1recc19n Qeneral
mujeres embarazadas. Mantenimiento
Analizar la posibilidad de habilitar una sala de o Comisién de
G.5 X < 2 - 3 afos
lactancia en funcién de las necesidades. Igualdad
La licencia de reduccién de la jornada en media
hora por lactancia de hijo/a menor de 9 meses se
amplia a 1 hora, incrementandose . Recursos
G.6 . Inmediata
proporcionalmente en el supuesto de parto, Humanos
adopcién o acogimiento multiple.
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SECCION III

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

H. Garantia para las personas victimas de violencia de género

Cualquier trabajador o trabajadora que acredite la condicién de victima de violencia de género podra
ejercer los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores, atendiendo a la entrada en vigor de
la Ley Orgéanica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género de 28 de
diciembre de 2004. Entre otros, en materia de reduccién o reordenaciéon del tiempo de trabajo, suspensién
de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo dando
lugar a la situacion legal de desempleo en el caso de cumplir los requisitos generales.

Objetivo:

Sensibilizar e informar para la erradicacién de la violencia de género.

Acciones:

ranti ral rson ictim iolenci
H gzn:r(t) a para las personas victimas de violencia de Plazo Responsable

Direccion General
s g . . . . Recursos
Sensibilizacién a la plantilla en materia de violencia ~
H.1 . 1 afio Humanos
de género. . s
Comisién de
Igualdad Calidad
Incluir un médulo especifico en materia de violencia - Recursos
H.2 . . 2 anos .
de género en los procesos de acogida. Humanos Calidad
Para aquellas personas que acrediten ser victimas
de violencia de género, las salidas durante la
. L L. . Recursos
H.3 | jornada de trabajo a juzgados, comisarias y Inmediata
. . : . : Humanos
servicios asistenciales, seran consideradas como
permisos retribuidos.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Estatuto de los Trabajadores contempla en su articulo 64 la necesidad de informar a la RLT sobre
la aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y de haberse
establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

Ademés la Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres establece en los articulos
46 y 47 que los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y las practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados garantizando el acceso de la RLT o, en su defecto, de
los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes de Igualdad
y la consecucién de sus objetivos.

6. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del plan lo realizara una Comisién de Seguimiento y Evaluacién que se
creara para interpretar el contenido del plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los
objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisién de Seguimiento y Evaluaciéon tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y la
evaluacion del plan de igualdad del centro. Dicha Comisién se constituira al mes siguiente de la firma
del mismo.
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6.1 Composicion

Dada su cualidad de érgano paritario y colegiado de participacién y con representacién del Centro
y de la RLT, todas sus actuaciones deberan realizarse de manera conjunta, previo acuerdo por escrito,
contando ademas con la figura de asesores si se considerase necesario.

La composicion serd de cuatro miembros en total por la representacién de la empresa y la
Representacién Legal de los/as Trabajadores/as.

Siendo la Comisién de Seguimiento colegiada, hay que tener en cuenta la responsabilidad individual
de cada uno de sus miembros en el desempeio de sus funciones.

La designacién de las personas anteriormente mencionadas se realizara dentro de los quince dias
naturales siguientes a la firma del plan.

6.2 Funciones
La Comisién tendra las siguientes funciones:
e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

e Participaciéon y asesoramiento en la forma de adopciéon de las medidas con facultades
deliberativas.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

e Elaboracion de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad
dentro del centro, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para
alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

6.3 Atribuciones generales
e Interpretar el Plan de Igualdad.
e Seguimiento de su ejecucion.

e Conocimiento y resoluciéon de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretaciéon del
presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva la intervencion de la Comisién, con
caracter previo a acudir a la jurisdicciéon competente.

e Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los compromisos
acordados y del grado de implementaciéon de los mismos.

6.4 Funcionamiento

De manera ordinaria la Comisién se reunira al menos una vez al afno mediando un preaviso de un
mes, quedando auto convocadas las partes de una a otra reunién. Previamente la Comision de Igualdad
elaborara la relacion de temas a tratar, el dia, la sala, hora y duracién prevista de la reunion.

También se podran reunir con caracter extraordinario por iniciativa de una de las partes, mediando
un preaviso de 5 dias laborales, indicando por escrito los puntos a tratar en el orden del dia.

De las reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los
documentos presentados y, en su caso, la fecha de la siguiente reunién. También se detallaran los puntos
en los que no se haya llegado a acuerdo.

6.5 Medios

Para las funciones encomendadas a la Comision el centro se compromete a facilitar los medios
necesarios, en especial:

e Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
e Material preciso para ellas.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicional al Plan de Igualdad de CTAG y firman en
conformidad el acta final que se une a este documento.

O Porrifio, a 10 de mayo de 2012.
Vigo, a 25 de maio de 2012.— A Xefa do Dpto. Territorial, M2 Carmen Bianchi Valcarce. 2012005583

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



