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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 4 de septiembre de 2012 del Jefe de la Oficina Territorial de Tra-
bajo de Burgos, por la que se dispone el registro y publicaciéon del Convenio Colectivo de Lim-
pieza de Edificios y Locales de la provincia de Burgos. Codigo Convenio 09000375011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la pro-
vincia de Burgos, suscrito el dia 31 de julio de 2012, de una parte, por representantes de
la Asociacion Burgalesa de Empresarios para la Limpieza de Edificios y Locales (ABELEL)
y por representantes de la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), y de
otra, por representantes de las Centrales Sindicales U.G.T., C.G.T. y CC.OOQ., presentado
en esta Oficina Territorial, por medios electrénicos, el dia 3 de agosto de 2012, y comple-
tada toda la documentacion con fecha 4 de septiembre de 2012, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (B.O.E. de 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn
en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL de 22/11/1996) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, a 4 de septiembre de 2012.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta
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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
DE LA PROVINCIA DE BURGOS

CAPITULO |
Seccion 1.2 — PARTES CONTRATANTES Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.° — Partes contratantes: El presente Convenio se concierta dentro de la
normativa vigente en materia de negociacion colectiva entre la Asociacion Burgalesa de
Empresarios para la Limpieza de Edificios y Locales (ABELEL), ASPEL y las centrales sin-
dicales U.G.T., C.G.T. y CC.OO0.

Articulo 2.° — Ambito territorial y funcional: El presente Convenio sera de ambito pro-
vincial obligando a todas las empresas con centros de trabajo radicados o que se radiquen
en cualquier punto de la provincia de Burgos, que se dediquen a la actividad de «limpieza de
edificios y locales», incluidas aquellas divisiones comerciales, lineas de negocio, secciones
u otras unidades productivas dedicadas a la prestacion de servicios de limpieza de edificios
y locales, aun cuando la actividad principal de la empresa o grupo de empresas en que se
hallen sea distinta.

También estaran incluidas en este Convenio aquellas empresas o grupos que tuvieran
sus domicilios sociales en otras provincias.

Articulo 3.° — Ambito personal: Afectara a todos los/as trabajadores/as que presten
sus servicios en las empresas indicadas en el articulo 2.° del presente Convenio.

Articulo 4.° — Ambito temporal: Este Convenio entrara en vigor tras su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, si bien sus efectos econdmicos comenzaran el 1 de
enero de 2012, finalizando el 31 de diciembre del afio 2013. La denuncia del presente Con-
venio sera automatica a la finalizacion del mismo. Mientras no se firme otro Convenio,
queda vigente el contenido normativo de acuerdo con lo que se establece en el articulo
86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.° — Comision Paritaria: Con objeto de interpretar los pactos habidos en este
Convenio, vigilancia de su cumplimiento y cuantas otras actividades puedan conducir a
una mayor eficacia de lo establecido, se constituye esta Comisiéon que estara compuesta
por seis representantes de las centrales sindicales firmantes del Convenio y tres empresa-
rios pertenecientes a la Asociacion Burgalesa de Empresarios para la Limpieza de Edificios
y Locales (ABELEL) y tres de ASPEL.

No obstante, quedara esta Comision validamente constituida y tendran eficacia sus
acuerdos cuando asi lo determinen por unanimidad los miembros asistentes, aun cuando
no comparezca el niumero de representantes que aqui se determina, y siempre que se
mantenga la proporcion establecida en el parrafo anterior.

Esta Comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucidn de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondémico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comisién, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido
o resuelto, salvo acuerdo de la propia Comision ampliando el plazo, cualquiera de las
partes implicada en la cuestién dara por intentada la misma, sin acuerdo.

Seccidn 2.2 — GARANTIAS PERSONALES, COMPENSACION Y ABSORCION.

Articulo 6.° — Garantias personales: En todo caso, las empresas se obligan a respe-
tar las condiciones pactadas a titulo personal que tengan establecidas al entrar en vigor
este Convenio, que con caracter global excedan del mismo en computo anual.

Articulo 7.° — Compensacion y absorcion: Todas las mejoras establecidas en este
Convenio deberan ser absorbidas en su totalidad por las empresas. Las disposiciones
legales que con posterioridad a la entrada en vigor de este Convenio signifiquen variacion
econdmica, soélo seran de aplicacion si globalmente consideradas superan el nivel de ingre-
sos establecidos en este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las me-
joras establecidas en el Convenio que subsistiran en sus propios términos, no modificandose
ni la estructura ni la cuantia de los salarios fijados en este Convenio.

CAPITULO II. - JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 8.° — Jornada de trabajo: Se establece una jornada en computo anual de
1.763 horas de trabajo efectivo.

El tiempo de bocadillo sera de 15 minutos diarios, se computara como tiempo efectivo
de trabajo en jornada continuada y completa.

En los centros de trabajo donde se trabaje los siete dias de la semana, el trabaja-
dor/a tendra derecho a realizar su descanso en fin de semana (en sabado y domingo) al
menos una vez al mes.

Articulo 9.° — Vacaciones: El periodo anual de vacaciones sera de 30 dias naturales,
que seran retribuidos a salario base pactado en este Convenio mas antigliedad y prorrateo
de la paga de beneficios, en su caso. Podran afiadirse los dias de libre disposicion estable-
cidos en el articulo 10.° a este periodo vacacional. El personal que ingrese o cese dentro del
afno sera acreedor por doceavas partes al disfrute de los dias que proporcionalmente le
corresponda en relacién al tiempo verdaderamente trabajado.

El/a trabajador/a y la empresa conoceran las fechas de vacaciones que correspon-
dan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

El periodo vacacional estara comprendido preferentemente entre los meses de junio
a septiembre, ambos inclusive.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con un dia festivo, ni con un dia de des-
canso; se iniciaran necesariamente en dia laboral para el trabajador/a afectado.

Si a la fecha de inicio vacacional previsto en el calendario establecido, el/a trabajador/a
no pudiere comenzar su disfrute por encontrarse en incapacidad temporal que requiera
internamiento en establecimiento sanitario que dure mas de tres dias o por intervencion
quirdrgica con la misma duracién de internamiento, la empresa fijara nueva fecha de vaca-
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ciones, siempre que la reincorporacion del/a trabajador/a se produzca antes de finalizar el
ano natural al que le corresponden las vacaciones pendientes.

Para los/as trabajadores/as que presten servicios en un solo centro que cierre por
vacaciones, el trabajador tomara éstas en dicho periodo. En el supuesto de que el/a tra-
bajador/a preste sus servicios en mas de una empresa, las vacaciones las establecera
aquella de las empresas para las que realice la parte de jornada mayor. En caso de igual-
dad, aquella de mas antigua vinculacién con dicho trabajador/a. En el caso de cierre de
una de las empresas por periodo de vacaciones, éste sera el parametro preferente, y de-
bera ser coincidente en el tiempo para todas las empresas afectadas y en este periodo.
En caso de que el/a trabajador/a desee disfrutar las vacaciones en dos periodos, sera pre-
ciso acuerdo previo con la empresa.

Los trabajadores/as podran acumular las vacaciones al periodo de descanso por
maternidad.

Articulo 10.° — Permisos retribuidos: El/a trabajador/a, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio, el permiso sera de 15 dias naturales, y empezara a disfru-
tarse a partir del primer dia habil desde la fecha del mismo o si el/a trabajador/a lo solicita
podra disfrutarse con 7 dias de antelacion.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el/a trabajador/a nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Se entendera por des-
plazamiento, a efectos de permisos, el realizado fuera de la provincia de Burgos.

c) En caso de fallecimiento del cényuge, hijos, hermanos, cufados, padres, sue-
gros, abuelos y nietos, se concederan tres dias si es dentro de la provincia de Burgos y
cinco dias si es fuera de la misma.

d) Dos dias por accidente o enfermedad graves u hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, hijos, herma-
nos, cuiados, padres, suegros, abuelos y nietos. Cuando con tal motivo el/a trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

A efectos de permisos, se entendera como accidente o enfermedad graves cuando
sea preciso intervencioén quirdrgica que por prescripcion facultativa requiera una convale-
cencia de al menos 48 horas de duracién. También seran enfermedades graves las que se
clasifiquen por un facultativo como tales.

Asimismo, se entendera por desplazamiento, a efectos de permisos, el realizado
fuera de la provincia de Burgos.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al/a trabajador/a afectado a la situacion de exceden-
cia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el/a trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefo
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los térmi-
nos establecidos legal o convencionalmente.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realiza-
cién dentro de la jornada de trabajo.

i) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Por
voluntad de aquellos, podran sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad. En caso de haberse optado por esta sustitucién, el
trabajador/a después del periodo de maternidad o de las vacaciones si las hubiese unido
a aquel, podra acumular esta reduccion en media hora de lactancia en un periodo con-
tinuado, pudiendo la empresa suscribir o mantener contratos de interinidad para estos
supuestos. A estos efectos las partes establecen que dicho periodo continuado equivale
a 14 dias naturales para aquellos que hayan tomado Unicamente las dieciséis semanas
de maternidad y para el supuesto de que la incorporacion, por cualquier causa, se rea-
lice con posterioridad a este periodo de 16 semanas se reducira en la proporcion que
corresponda en lo que reste para completar los nueve meses.

Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen; se incluye dentro del concepto de hijo tanto al consanguineo como
al adoptivo o al acogido con fines adoptivos.

j) El dia de la boda de un familiar hasta 2.° grado de consanguinidad.

k) Cuando por razones de enfermedad el/a trabajador/a precise acudir a consulta
médica en horas coincidentes con las de su jornada laboral, las empresas concederan, sin
perdida de su retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
acreditarse el mismo mediante el correspondiente justificante expedido por el facultativo.

I) Tres dias de libre disposicidén en cada afo, no recuperables. Estos dias de libre
disposicién deberan ser solicitados por el trabajador/a por escrito y con una antelacién de
al menos 7 dias (salvo acuerdo entre las partes) y no podran disfrutarse de forma simulta-
nea por mas de un 15 por ciento de la plantilla de la empresa o por mas de 1 por cada 5
trabajadores o fraccién del centro de trabajo.

m) Cualquier otro permiso que establezca el Estatuto de los Trabajadores o el resto
de normativa legal vigente.
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Articulo 11.° — Excedencias: Se establecen:

1. Excedencia voluntaria: El trabajador/a con una antigliedad en la empresa de un
ano tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria con un plazo no inferior a cuatro meses y no mayor a cinco afos, no pudiendo utilizar
este derecho para prestar servicios en empresas incluidas en el ambito de aplicacion del
Convenio. Este derecho solo podra ser ejercitado por la misma persona si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Empresa y trabajador podran acordar periodos de excedencia diferentes al sefialado.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia voluntaria
conforme a lo establecido en este articulo no sera computable a efectos de antigliedad sin
que tenga derecho a la asistencia a cursos de formacion.

El trabajador/a en situacion de excedencia voluntaria debera solicitar el reingreso
inmediato por escrito y con acuse de recibo con una antelacién minima de un mes antes
de la reincorporacion a su puesto de trabajo.

En estos supuestos de excedencia voluntaria, cualquiera que sea la fecha de su
reincorporacion, la reserva quedara unicamente referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

2. Excedencia por cuidado de guarda legal: Los trabajadores/as tendran derecho a
un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de esta excedencia por
cuidado de guarda legal conforme a lo establecido en este apartado sera computable a
efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario.

El trabajador/a en situacién de esta excedencia debera solicitar el reingreso inme-
diato por escrito y con acuse de recibo con una antelacion minima de un mes antes de la
reincorporacién a su puesto de trabajo.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-10 -



|
s v . . \ -~\\_(~\./\,.J
boletin oficial de la provincia UL ,:_f/\ />

Num. 177 @ Miércoles, 19 de septiembre de 2012

Una vez cumplidos los tramites de solicitud de reingreso, si la reincorporacion se
produce durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

CAPITULO III. - RETRIBUCIONES
Seccion 1.2 — RETRIBUCIONES, PAGAS EXTRAORDINARIAS, ANTIGUEDAD.

Articulo 12.° — Retribuciones: El salario base mensual de cada categoria profesional
para el afio 2012 y 2013 serd el que se especifica respectivamente en las tablas salariales
que como Anexos | y Il se acomparnan.

Dichos salarios corresponden a una jornada laboral completa. El personal que realice
jornada laboral inferior a la establecida en el presente Convenio percibira el citado salario a
prorrata.

El pago de salarios por las empresas se efectuara dentro de los cinco dias naturales
siguientes a su devengo.

Articulo 13.° — Clausula de actualizacion: Durante los afios 2012 y 2013 no habra ni
revisiéon ni actualizacion.

Articulo 14.° — Paga de beneficios: Los/as trabajadores/as percibiran una paga por
importe de 30 dias de salario base pactado en este Convenio, mas antigliedad, a pagar
dentro del primer trimestre del afio natural siguiente, pudiendo las empresas pagar en
prorrateos mensuales. Dicha paga correspondera en ambos casos a doce meses de pres-
taciones de servicios en la empresa o la parte proporcional correspondiente.

Articulo 15.° — Gratificaciones extraordinarias: Los/as trabajadores/as comprendidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibiran como complemento periddico
de vencimiento superior al mes una paga extraordinaria de verano y otra de invierno, por
importe cada una de ellas de 30 dias de salario base pactado en este Convenio, mas anti-
gliedad, que seran devengadas semestralmente. Quienes ingresen o cesen dentro de cada
semestre seran acreedores de la parte proporcional correspondiente.

La paga extraordinaria de verano se abonard antes del 6 de julio y la de invierno
antes del 23 de diciembre.

Articulo 16.° — Aumentos por afios de servicio.

1. Los/as trabajadores/as fijos comprendidos en el ambito de aplicacién de este
Convenio percibiran, como complemento personal de antigiedad, un aumento periédico
por cada tres afios de servicios prestados en la misma empresa.

2. Se fija el precio del trienio para el afio 2012 en 32,18 euros/mes, y para el afio
2013 en 32,34 euros/mes.

3. No se podra percibir por este complemento mas del 32% del salario base de
cada categoria.

4. Lafecha inicial del cdmputo de antigiiedad sera la del ingreso del/a trabajador/a
en la empresa.
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5. Elimporte de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes
siguiente al de su vencimiento.

6. Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio
prestado en la empresa; en todo caso, se computara el tiempo de vacaciones y permisos
retribuidos, de incapacidad temporal y excedencia especial.

7. El/a trabajador/a que cese definitivamente en la empresa y posteriormente rein-
grese de nuevo en la misma soélo tendra derecho a que se le compute la antigliedad desde
la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente
obtenidos.

Articulo 17.° — Garantia de cobros: Los incrementos resultantes del presente Con-
venio se abonaran en el mes de septiembre, siempre que las tablas se hayan publicado a
esa fecha en el «Boletin Oficial» de la provincia. Los atrasos correspondientes a los meses
de enero a agosto (o el que corresponda en su caso, de conformidad con la regla anterior)
se abonaran en el mes siguiente a publicarse el Convenio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia. Las personas que hayan causado baja en la empresa, con independencia de las
razones de la misma, tendran derecho a las percepciones de los atrasos de Convenio
en el plazo establecido en este articulo para los mismos.

Seccidn 2.2 — PERCEPCIONES EXTRASALARIALES.

Articulo 18.° — Dietas: Se establecen como dietas para el afio 2012 las cantidades
de 39,58 euros para la dieta completa y de 19,81 euros la media dieta.

Para el afio 2013 las cantidades seran de 39,78 euros para la dieta completa y de
19,91 euros la media dieta.

Seccion 3.2 — OTRAS PERCEPCIONES.
Articulo 19.° -

Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las 22 horas y las 6 horas de la mafiana se retribuiran con un plus denominado de noc-
turnidad cuya cuantia por hora efectivamente trabajada es de 0,72 euros para el afo 2012
y para 2013 de 0,73 euros.

Plus de domingos y festivos: Se establece un plus por hora trabajada en las 14 fiestas
laborales anuales legal y oficialmente establecidas cuya cuantia es para el afio 2012 de
1,64 euros, y para el afio 2013 de 1,65 euros.

Asimismo este plus sera también de aplicacién todos los domingos del afio, salvo
para aquellos trabajadores contratados exclusivamente para prestar sus servicios en
domingos y/o festivos.

Las empresas respetaran las cuantias que vengan abonando por dichos pluses, si
fuesen superiores a las fijadas por este Convenio.

Seccion 4.2 — HORAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 20.° — Horas extraordinarias: Ambas partes acuerdan reducir al maximo
indispensable las horas extraordinarias con arreglo al siguiente criterio:
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1. Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de pérdidas
de materias primas.

2. Las partes firmantes de este Convenio consideran positivo sefialar a las empresas
y a los/as trabajadores/as afectados por el mismo la posibilidad de compensar de mutuo
acuerdo las horas extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso (1 hora extra
= 1 hora 45 minutos) en lugar de ser retribuidas monetariamente.

3. Las horas extraordinarias realizadas dentro de los supuestos antes mencionados
si no son compensadas por tiempo de descanso como especifica el punto segundo, se abo-
naran al precio normal mas el 75%; se incluiran en némina y se entregara mensualmente
relacion nominal de las realizadas a los representantes de los/as trabajadores/as.

CAPITULO IV. - MEJORAS SOCIALES
Articulo 21.° — Complementos a las prestaciones obligatorias de Seguridad Social.

1. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral:
Se abonara al/a trabajador/a los siguientes complementos sobre las prestaciones obliga-
torias de Seguridad Social:

a) Hasta el 100% de la base de cotizacion del mes anterior a la baja, compuesta
exclusivamente por los conceptos: Salario base, antigliedad y prorrata de pagas extras,
durante los primeros 15 dias de la baja. En cualquier caso, se establece una limitacién de
15 dias por afo natural, en los que el/a trabajador/a puede percibir dicho complemento.

b) Hasta el 100% de la base de cotizacién del mes anterior a la baja, compuesta
exclusivamente por los conceptos: Salario base, antigliedad y prorrata de pagas extras,
desde el 21 dia de la baja.

c) En los casos de hospitalizacion derivada de enfermedad comun y accidente no
laboral, siempre que pase de tres dias de estancia, se complementara hasta el 100% de
la base de cotizacion del mes anterior a la baja, compuesta exclusivamente por los con-
ceptos: Salario base, antigliedad y prorrata de pagas extras, las prestaciones obligatorias
de la Seguridad Social desde el primer dia de la baja.

2. Incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad profesional: Se
abonara al/a trabajador/a un complemento sobre las prestaciones obligatorias de Seguri-
dad Social que alcance hasta el 100% de la base de cotizacién del mes anterior a la baja,
compuesta exclusivamente por los conceptos: Salario base, antigliedad y prorrata de pagas
extras, desde el primer dia de la baja.

3. En los supuestos de suspension por riesgo durante el embarazo que dan lugar
al subsidio o prestacién de la Seguridad Social segun el capitulo Il del Real Decreto
1251/2001 (o norma que le sustituya), en caso de serle reconocido dicho subsidio o pres-
tacion por parte del Estado, las empresas complementaran hasta el 100% de la misma.

Articulo 22.° — Seguro por accidente laboral: Para los afios 2012 y 2013 este seguro
de accidente de trabajo cubrird la muerte y cualquier clase de incapacidad permanente
para los/as trabajadores/as que habitualmente vienen trabajando en alturas, considerandose
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éstas por encima de los dos metros y medio; la altura es de los pies al suelo y con una
cobertura de 7.000 euros.

Articulo 23.° — Revision médica: Se efectuara un reconocimiento médico cada tres
afnos a todos los/as trabajadores/as; los resultados de dichos reconocimientos seran
entregados a los/as trabajadores/as. Se garantiza que cada tres afios todos los/as tra-
bajadores/as pasen reconocimiento médico, aunque se haya producido subrogacion de
empresa. A los/as trabajadores/as de nueva incorporacién, que no sean fruto de una
subrogacion, se les garantizara el primer reconocimiento médico cuando lleven traba-
jando 6 meses en la empresa.

Articulo 24.° — Trabajos toxicos: En aquellos trabajos declarados toxicos, penosos
o peligrosos por la Oficina Territorial de Trabajo, cada 55 minutos trabajados equivaldran
a una hora.

Articulo 25.° — Ropa de trabajo: Al ingreso del/a trabajador/a en la empresa, se le
facilitaran dos buzos o batas y un par de calzado homologado, que seran sustituidos por
otros en caso de desgaste natural o notable deterioro de la prenda, que sera devuelta en
caso de cese del/a trabajador/a o sustitucion de la prenda. Se suministraran igualmente
guantes de goma, casco protector, guantes de seguridad y cinturén de seguridad, para
aquellos trabajos que se necesiten. El/a trabajador/a sera responsable de la debida y
adecuada utilizacién de este material.

CAPITULO V. - VARIOS
Secciéon 1.2 = MOVILIDAD.

Articulo 26.° — Desplazamientos: Los desplazamientos que por causa de trabajo ten-
gan que realizarse dentro de la jornada se computaran como tiempo de trabajo efectivo,
siempre que sea la conexion directa entre dos centros de trabajo. La empresa compensara
los gastos ocasionados con el plus de transporte.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio y siempre que la em-
presa no proporcione los medios adecuados para el desplazamiento al puesto de trabajo,
no existiera transporte publico y se utilice el vehiculo particular, tendran derecho al abono
de 0,19 euros/kilémetro (esta cuantia, durante la vigencia del Convenio, se abonara en la
misma cuantia que venga fijada en el Ministerio de Hacienda) tanto a la ida como a la
vuelta (con la correspondiente justificacion del gasto) y siempre que el centro de trabajo
se encuentre fuera del casco urbano de la localidad donde haya sido contratado el/a tra-
bajador/a. Se entendera por limite de casco el fijado municipalmente para la tarifa urbana
de los taxis en los lugares donde exista.

Teniendo como referencia para el computo de dicho plus desde el centro del casco
urbano de la localidad que se trate hasta el centro de trabajo.

Articulo 27.° — Movilidad del personal: La movilidad del personal se regulara por lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes, si
bien cualquier cambio de puesto de trabajo debera ser debidamente justificado por escrito,
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a peticién también escrita del/a trabajador/a afectado, siempre que no resultaran satis-
factorios los argumentos expuestos verbalmente por la empresa.

Articulo 28.° — Correturnos: En los centros de trabajo que con estricta necesidad y
con autorizacién laboral se trabaje los domingos y festivos, se establecera el corres-
pondiente correturnos para que el personal que trabaje en ellos pueda descansar.

Articulo 29.° — Apertura de centros de trabajo: Sera obligacion de las personas
encuadradas en los grupos 4.° y 5.° de este Convenio el abrir y cerrar los centros de trabajo
donde ellos presten sus servicios, debiendo para ello ser portadores de las llaves. En caso
de pérdida o deterioro de las mismas la responsabilidad sera de la empresa en la que este
personal preste sus servicios.

Seccidn 2.2 — ALTAS Y BAJAS.

Articulo 30.° — Altas en la empresa: La empresa reflejara en el tablon de anuncios las
altas en la Seguridad Social que se produzcan en la plantilla, o una vez que los/as traba-
jadores/as hayan superado el periodo de prueba.

Articulo 31.° - Finiquitos: Los/as trabajadores/as que cesen en las empresas podran
solicitar del Comité de Empresa o Delegado de Personal su firma para la plena validez del
finiquito siempre y cuando los trabajadores cesantes sean fijos.

El empresario con ocasién de la extincion del contrato al comunicar a los/as traba-
jadores/as la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo debera acom-
panar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El/a trabajador/a podra solicitar la presencia de un representante legal de los/as tra-
bajadores/as en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose
constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de los tra-
bajadores o bien que el/a trabajador/a no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empre-
sario impide la presencia del representante en el momento de la firma, el/a trabajador/a
podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 32.° — Bajas o ceses: Cuando algun trabajador/a desee cesar voluntariamente
en la empresa y tuviese un contrato de trabajo de duracién superior a un afo, debera noti-
ficarlo con una antelacion minima de 15 dias. En los supuestos de contrato de obra o ser-
vicio determinado sera de aplicacion siempre que el/a trabajador/a lleve trabajando al menos
un afio.

En caso de no realizar esa notificacidon o que lo hiciera en un plazo inferior, la em-
presa estara facultada para descontar de los salarios o cuantias pendientes de recibir por
el/a trabajador/a igual nUmero de salarios/dia a los que no notificd con antelacion la baja
voluntaria de acuerdo con el parrafo anterior.

La empresa también estara obligada a notificar al/a trabajador/a la finalizacion de los
contratos de duracién superior a un afno o en los supuestos de contrato de obra o servi-
cio determinado y siempre que el/a trabajador/a lleve trabajando al menos un afo, con la
misma antelacion minima de 15 dias. En caso contrario debera indemnizar al/a trabajador/a
en los mismos términos y cuantias que se establecen en el parrafo anterior.
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Seccioén 3.2 -

Articulo 33.° — La accion sindical: Las empresas se someteran a las leyes que sobre
esta materia rijan durante el periodo de vigencia de este Convenio.

Articulo 34.° — Acumulacion de horas sindicales: Los miembros del Comité de Em-
presa o Delegados de Personal podran acumular el crédito horario en 1 o 2 miembros
como maximo durante periodos semestrales, preavisando a la empresa con un mes de
antelacion, designando nominalmente en quién recae ese crédito. Esta acumulacion
podra efectuarse bien por todo el periodo semestral o bien por un periodo inferior, bien
entendido que en este Ultimo caso no podra ejercitarse el derecho de acumulacién en el
resto del semestre.

Articulo 35.° — Clausula de no discriminacion: Las partes firmantes de este Convenio
se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen,
nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad por enfermedad, y por
el contrario, velar porque la aplicacion de las normas laborales no incurran en supuesto
de infraccién alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales.

Todos los/as trabajadores/as seran tratados con la dignidad que corresponde a la
persona y sin discriminacién por razén de sexo, no permitiéndose ni acoso sexual ni
psicolégico, ni las ofensas basadas en el sexo, tanto fisicas como verbales.

Articulo 36.° — Conciliacion de la vida laboral y familiar: Las partes asumen el contenido
de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras y del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 37.° — Ley de Igualdad: De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de
los Trabajadores, las empresas de este sector han de regirse por principios de igualdad en
materia salarial, de trato, de formacion, promocion, etc.

Las empresas con mas de 250 trabajadores deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el capitulo Il de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE 23/3/2007).

Seccidn 4.2 — ADSCRIPCION DEL PERSONAL.

Articulo 38.° — Subrogacidn: Las especiales caracteristicas y circunstancias de la
actividad de limpieza determinan que la subrogacién del personal constituya un modo atipico
de adscripcion de éste a las empresas, por lo cual, al término de la adjudicacion de una con-
trata de limpieza, los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratista saliente pasaran
a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones cualquiera que sea la forma juridica que adopte, incluida la de sociedad irregular,
centro especial de empleo, cooperativa con o sin animo de lucro, etc.

La adscripcion aqui regulada sera también de obligado cumplimiento para los/as
trabajadores/as auténomos que tomen a su cargo un servicio de limpieza, incluso cuando
con anterioridad a ello no viniesen utilizando personal laboral.
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1. Con el fin de estabilizar el empleo de los/as trabajadores/as del sector, procedera
la subrogacion cuando concurran los supuestos previstos en el presente articulo:

I. Altérmino de la concesidén de una contrata de limpieza los/as trabajadores/as de
la contratista cesante pasaran a la nueva titular de la contrata cuando estén adscritos a la
dependencia de la que se trate, fuere la modalidad contractual la que fuere, exigiéndose
una adscripcién funcional a dicha dependencia de al menos 5 meses. Si la antigliedad es
inferior a cinco meses en el centro de trabajo, pero coincide con la antigledad real del/a
trabajador/a, procederia igualmente la subrogacion, aun siendo el periodo de adscripcion
inferior a dicho plazo.

[l. También seran subrogables los/as trabajadores/as que se encuentren con derecho
a reserva del puesto de trabajo (que cumplan los requisitos del anterior apartado) y que en
el momento de la finalizacion efectiva de la contrata se encuentren enfermos, accidentados,
en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal o situaciones analogas; igualmente
en los casos de desplazamiento temporal pactado entre las partes. El personal que con
contrato de interinidad sustituya a estos/as trabajadores/as pasara a la nueva titular hasta
tanto se produzca la incorporacion del sustituido.

2. El personal que viniese prestando servicios en dos 0 mas empresas, centros o
contratas debera pasar a la situacion legal de pluriempleo, cuando con ocasién del cambio
de titularidad de una de ellas hubiera de depender de dos 0 mas empresas.

3. No desaparece el caracter vinculante en el caso de que la empresa principal sus-
pendiese el servicio por un periodo no superior a 12 meses. Si la empresa saliente o los/as
trabajadores/as probasen fehacientemente que los servicios se hubiesen iniciado por un
nuevo contratista o con el personal contratado a tal efecto por la empresa principal (en el
plazo indicado anteriormente) procedera la subrogacion en los términos expuestos en este
articulo. En este supuesto, si los/as trabajadores/as manifestasen su interés por reincor-
porarse a su puesto de trabajo, y como consecuencia de la previa finalizacion de su rela-
cién laboral hubieran recibido algun tipo de indemnizacién (ya sea por acuerdo de las
partes, por laudo, o por sentencia judicial) no debe producirse un enriquecimiento injusto
de los mismos. Por ello se calcularian las retribuciones que el/a trabajador/a ha dejado de
percibir durante ese periodo de suspension de la contrata. Una vez hecho esto se suman
todos los importes que desde ese momento haya percibido como indemnizacién por des-
pido, subsidio o prestacion por desempleo, retribuciones por trabajos esporadicos, etc. Si
este ultimo importe fuera superior a los salarios dejados de percibir por el/a trabajador/a
durante la suspensién, debera reintegrar al empresario saliente el importe resultante de la
diferencia, siendo la presentaciéon de documento que lo acredite necesaria para que pro-
ceda la subrogacion.

4. Lasubrogacion entre empresa cesante y nueva adjudicataria de la contrata objeto
de aquella no afectara ni a la duracién ni al calendario de vacaciones de la plantilla. En los
casos de cese del/a trabajador/a por subrogacién a una nueva adjudicataria del servicio, la
empresa saliente sera responsable del pago de la parte proporcional de vacaciones que
el/a trabajador/a haya devengado en esa empresa desde el dia 1 de enero y hasta la fecha
de cese, y ello sin perjuicio del derecho del trabajador/a a disfrutar de vacaciones com-
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pletas. En definitiva la empresa saliente y la empresa entrante asumiran cada una de ellas
el pago de la parte proporcional de vacaciones que correspondan al tiempo en que el/a tra-
bajador/a haya prestado servicios en cada una de ellas, antes y después de la subrogacion.

5. Seran requisitos formales para la subrogacion:

a) Por la empresa entrante, tan pronto conozca ser la nueva contratista y fecha de
comienzo de la contrata lo comunicara de modo fehaciente (escritos con acuse de recibo,
telegrama, fax y/o acta notarial) a la contratista cesante reclamando de ésta la informacion
exigible.

b) La empresa saliente entregara a la empresa entrante la documentacion que a
continuacion se relaciona, con una antelacién minima de 10 dias a la nueva adjudicacién.
En caso de no disponer de este plazo, transmitira la documentacién a la mayor brevedad
posible y siempre con la antelacion suficiente para hacerse cargo del servicio.

I. Certificacion sobre la relacion nominal de los/as trabajadores/as objeto de la
subrogacion.

Il. Contrato de trabajo o documento que refleje la adscripcidn, con expresion de la
jornada en la dependencia de que se trate.

Ill. Fotocopia de las 6 ultimas ndminas de los/as trabajadores/as afectados.

IV. En caso de existir, calendario laboral y/o vacacional correspondiente al personal
objeto de la subrogacion.

V. Copia de los pactos de empresa suscritos con la plantilla. Estos pactos seran de
obligado cumplimiento para la empresa entrante salvo que hayan sido suscritos en fraude
de ley con la finalidad de perjudicar econémica u organizativamente a la nueva empresa
adjudicataria del servicio. A partir de la firma del presente acuerdo sera requisito necesa-
rio para la validez de los nuevos pactos que se suscriban el registro de los mismos ante el
organismo competente. Dicho registro debera realizarse, para dar plena eficacia al acuerdo,
con tres meses de antelacién a la entrada del nuevo contratista y, en caso de concursos,
antes de la convocatoria del mismo.

VI. A efectos del articulo 24.° de este Convenio, se entregara certificacion de los
reconocimientos médicos realizados a los/as trabajadores/as a subrogar.

VII. Certificacion fehaciente de los dias de libre disposicién disfrutados de cada
uno de los/as trabajadores/as subrogados durante ese afo, asi como de las vacaciones
disfrutadas o liquidadas.

A requerimiento expreso de la nueva adjudicataria, la empresa saliente debera en-
tregar igualmente fotocopia de los TC-1 y TC-2 en los que se encuentren los/as trabaja-
dores/as afectados y que acrediten la cotizacion pertinente por la totalidad de los servicios
prestados en la empresa saliente (salvo empresas que funcionen en sistema RED que en-
tregaran documentacion analoga expedida por el mismo sistema) y/o fotocopia de certi-
ficado actualizada de estar al corriente en los pagos a la Seguridad Social.

c) Laempresa cesante sera responsable de los salarios devengados por los/as tra-
bajadores/as objeto de la subrogacién hasta el momento del cese.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-18 -



|
[\“ ~\[\.(‘\-/\"\

boletin oficial de la provincia DUTZ O

—

~ >

Num. 177 @ Miércoles, 19 de septiembre de 2012

d) Elincumplimiento de los requisitos formales procedentemente expuestos por la
empresa saliente o entrante no afectara en ningun caso a los derechos de los/as trabaja-
dores/as en cuanto a la subrogacién por la empresa entrante, dejando a salvo las acciones
que pudieran corresponder a la empresa perjudicada.

6. La subrogacién no surtira efecto respecto de los trabajadores y trabajadoras de
un contratista que realice la primera limpieza o puesta a punto de una dependencia y no
haya suscrito contrato de mantenimiento.

Seccidon 5.2 — CONTRATACION LABORAL.

Articulo 39.° — Contrato para obra o servicio determinado: Sera personal contratado
para un servicio determinado aquel cuya misién consiste en atender a la realizacion de un
servicio determinado dentro de la actividad normal de la empresa.

Articulo 40.° — Contrato por acumulacion de tareas o exceso de pedidos: La duracion
maxima de los contratos contemplados en el articulo 15.1, apartado b) del Estatuto de los
Trabajadores podra extenderse doce meses en un periodo de dieciocho, en funcién de la
actividad estacional de la empresa.

Por actividad estacional, y a los efectos de este articulo, cabe entender aquellos
periodos en que cualquier empresa incluida dentro del ambito de aplicacién del presente
Convenio necesite la contratacién de nuevos/as trabajadores/as con caracter temporal,
para poder, asi, hacer frente a sus tareas, o bien porque asi lo aconsejen las circunstancias
particulares de la empresa.

Articulo 41.° — Contratos a tiempo parcial: A modo de informacién para que las
empresas puedan cumplimentar adecuadamente el impreso de este tipo de contratos,
se establece como referencia que el tiempo a jornada completa es de 38 horas 54 minutos
a la semana.

Lo establecido en el presente articulo es a meros efectos informativos y por tanto
no afectara a la distribucién irregular que las empresas pudieran realizar de la jornada a lo
largo del afio.

Articulo 42.° — Contratacion en general: Todos los contratos, independientemente de
su modalidad y duracién, han de ser formulados por escrito.

Seccion 6.2 — FORMACION.

Articulo 43.° — Formacion: Las partes firmantes asumen el contenido integro del
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, declarando que éste desarrollara sus efectos
en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comision Paritaria del Convenio para estudiar y desarrollar cuantas
iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

Seccion 7.2 — JUBILACION.

Articulo 44.° — Jubilacion parcial: Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguri-
dad Social y del articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, se les reconoce a los/as tra-
bajadores/as el derecho a jubilarse parcialmente y la consiguiente reduccién de jornada en
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el limite maximo legalmente previsto cuando retinan los requisitos legalmente establecidos
y, en especial, el de edad, que no podra ser inferior al que marque la Ley.

Para poder acceder a este derecho a jubilarse parcialmente debera haber acuerdo
previo entre empresa y trabajador/a. En caso de que el/a trabajador/a trabaje para dos o
mas empresas, bastara el acuerdo con una de ellas, siempre que como minimo lleve pres-
tando servicios para la misma seis afos a la fecha de jubilacién parcial, obligando al resto
de empresas.

La comunicacién se debera remitir a la/s empresa/s con una antelacién minima de
seis meses a la fecha prevista de jubilacién parcial.

Hasta que el/a trabajador/a jubilado parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubi-
lacioén, la/s empresa/s deberd/n mantener un contrato de relevo conforme a los requisitos
y condiciones que establece la legislacion vigente.

CAPITULO VI. - REPERCUSION EN PRECIOS

Articulo 45.° — Clausula de precios: Ambas representaciones hacen constar que los
aumentos salariales fijados seran repercutibles por las empresas en su tarifa de precios
desde la fecha de efectos econdmicos de este Convenio. Concretamente para el afio 2012
el incremento total es del 0,40% y para el afio 2013 es del 0,50%.

DISPOSICION ADICIONAL

Articulo 46.° — Cldusula de descuelgue: Se estara a lo establecido en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido que, en los casos de discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion, la referencia se hace a la adaptacion del Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales de
Castillay Ledn (ASACL) o el que le sustituya.

Articulo 47.° — Prevencion de riesgos laborales: Todas las empresas del sector tendran
realizada, documentada y actualizada la evaluacion de riesgos, el plan de prevencion en
su caso Yy haber adoptado una forma de servicio de prevencion.

La eleccion de sistema de servicio de prevencidn se realizara con la consulta debida
a los representantes de los trabajadores.

Las empresas estan obligadas a facilitar la informacién sobre los riesgos existentes
en su puesto de trabajo, facilitando las normas de actuacion en caso de riesgo.

Articulo 48.° — Régimen disciplinario: El régimen de sanciones sera el regulado en el
articulo 11 del Acuerdo Marco del Convenio de Limpiezas de Edificios y Locales.

DISPOSICIONES FINALES

1. Lo no previsto en el presente Convenio se regira por el Estatuto de los Trabaja-
dores y demas disposiciones legales vigentes.

2. Enrelaciéon al abono de las nuevas tablas salariales y de los atrasos correspon-
dientes, se efectuaran de conformidad con lo establecido en el articulo 17.° del presente
Convenio.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL
CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE BURGOS
ANO 2012
Paga Total
Categorias Salarios beneficios anual

GRUPO . — PERsSONAL DIrecTIvO TECNICO NO TITULADO.
Director 1.896,89 1.865,79 28.422,25
Director Comercial 1.711,43 1.683,37 25.643,39
Jefe de Personal 1.711,43 1.683,37 25.643,39
Jefe de Compras 1.711,43 1.683,37 25.643,39
Director Administrativo 1.711,43 1.683,37 25.643,39
Jefe de Servicio 1.711,43 1.683,37 25.643,39
PERSONAL TiTULADO. —
Titulado de Grado Superior 1.390,55 1.367,75 20.835,45
Titulado de Grado Medio 1.245,15 1.224,74 18.656,84
Titulado Laboral de Profesion 1.079,01 1.061,32 16.167,46
GRUPO Il. — PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Jefe Administrativo de 1.2 1.323,12 1.301,43 19.825,11
Jefe Administrativo de 2.2 1.24517 1.224,76 18.657,14
Cajero 1.136,44 1.117,81 17.027,97
Oficial de 1.2 1.079,01 1.061,32 16.167,46
Oficial de 2.2 971,34 955,42 14.554,18
Auxiliar, Telefonista, Cobrador 971,34 955,42 14.554,18
Aspirante de 16 y 17 afios 731,17 719,18 10.955,56
GRUPO IlI. — MANDOS INTERMEDIOS.
Encargado General 1.244,07 1.223,68 18.640,66
Supervisor o Encargado Zona 1.136,59 1.117,96 17.030,22
Supervisor o Encargado Sector 1.050,21 1.032,99 15.735,93
Responsable de Equipo 990,86 974,62 14.846,66
Encargado de Grupo o Edificio 990,86 974,62 14.846,66
GRUPO IV. — PERSONAL SUBALTERNO.
Ordenanza, Almacenero, Listero, Vigil. 944,74 929,25 14.155,61
Botones de 16 y 17 afios 731,98 719,98 10.967,70
GRUPO V. — PERSONAL OBRERO.
Especialista, Pedn Limpiador/a 31,06 931,80 14.163,36
Conductor-Limpiador 32,75 982,50 14.934,00
Aprendiz de 16 y 17 afos 24,36 730,80 11.108,16
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OTROS CONCEPTOS

Precio trienio/mes 32,18

Dieta 39,58

Media dieta 19,81

Nocturnidad 0,72

Domingos vy festivos 1,64

ANEXO Il
TABLA SALARIAL
CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE BURGOS
ANO 2013
Paga Total
Categorias Salarios beneficios anual
GRUPO I. — PErsoNAL DIRECTIVO TECNICO NO TITULADO.
Director 1.906,37 1.875,12 28.564,30
Director Comercial 1.719,99 1.691,79 25.771,65
Jefe de Personal 1.719,99 1.691,79 25.771,65
Jefe de Compras 1.719,99 1.691,79 25.771,65
Director Administrativo 1.719,99 1.691,79 25.771,65
Jefe de Servicio 1.719,99 1.691,79 25.771,65
PERSONAL TITULADO. —
Titulado de Grado Superior 1.397,50 1.374,59 20.939,59
Titulado de Grado Medio 1.251,38 1.230,87 18.750,19
Titulado Laboral de Profesion 1.084,41 1.066,63 16.248,37
GRUPO |II. — PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Jefe Administrativo de 1.2 1.329,74 1.307,94 19.924,30
Jefe Administrativo de 2.2 1.251,40 1.230,89 18.750,49
Cajero 1.142,12 1.123,40 17.113,08
Oficial de 1.2 1.084,41 1.066,63 16.248,37
Oficial de 2.2 976,20 960,20 14.627,00
Aukxiliar, Telefonista, Cobrador 976,20 960,20 14.627,00
Aspirante de 16 y 17 afios 734,83 722,78 11.010,40
GRUPOQ |lll. — MANDOS INTERMEDIOS.
Encargado General 1.250,29 1.229,79 18.733,85
Supervisor o Encargado Zona 1.142,27 1.123,54 17.115,32
Supervisor o Encargado Sector 1.055,46 1.038,16 15.814,60
Responsable de Equipo 995,81 979,49 14.920,83
Encargado de Grupo o Edificio 995,81 979,49 14.920,83
diputacion de burgos
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Paga Total
Categorias Salarios beneficios anual
GRUPO IV. — PERSONAL SUBALTERNO.
Ordenanza, Almacenero, Listero, Vigil. 949,46 933,90 14.226,34
Botones de 16 y 17 afios 735,64 723,58 11.022,54
GRUPO V. — PERSONAL OBRERO.
Especialista, Peén Limpiador/a 31,22 936,60 14.205,10
Conductor-Limpiador 32,91 987,30 14.974,05
Aprendiz de 16 y 17 afios 24,48 734,40 11.138,40
OTROS CONCEPTOS
Precio trienio/mes 32,34
Dieta 39,78
Media dieta 19,91
Nocturnidad 0,73
Domingos y festivos 1,65
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