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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial de Sevilla

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Brenes (Personal
laboral).

Expediente: 41/01/0002/2012.

Fecha: 20/09/2012.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Manuel Morales Fernandez.

Codigo 41003132011995.

Visto el acuerdo adoptado por la Mesa General de Nego-
ciacion del Ayuntamiento de Brenes de fecha 22-12-2011,
modificando el Convenio Colectivo para su personal laboral.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), de acuerdo con el cual los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a
los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depositos de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de trabajo, seran objeto de ins-
cripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivos
de trabajo de las autoridades laborales los convenios elabora-
dos conforme a lo establecido en el Titulo III del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores RD 1/95, de 24
de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuer-
dos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un con-
venio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de
28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el
que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia,
Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del acuerdo
adoptado por la Mesa General de Negociacion del Ayunta-
miento de Brenes de fecha 22-12-2011, modificando el Con-
venio Colectivo para su personal laboral.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 21 de septiembre de 2012.—La Delegada
Territorial, Aurora Cosano Prieto.

Acta de la sesion celebrada por la mesa general de nego-
ciacion del Ayuntamiento de Brenes, el dia 22 de diciembre de
2011, para la modificacion del Convenio Colectivo del perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Brenes.

En Brenes siendo las 9.00 horas del dia 22 de diciembre de
2011, se retne la Mesa General de Negociacion del Personal
Laboral y Funcionario de este Ayuntamiento de Brenes, de
conformidad con lo regulado en el art. 36.3 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, al
objeto de iniciar negociacion en relacion a la modificacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral vigente en este
Ayuntamiento de Brenes.

Tras procederse a la lectura y discusion del documento de
modificacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral
vigente en este Ayuntamiento y que se une como Anexo, las
partes le dan su aprobacién por unanimidad, uniéndose a la
presente acta, tras lo cual se da por finalizada la negociacion.

El Concejal RRHH Ayto. Brenes, Juan Luis Urefia Sosa.
Por CC.OO. Juan Jos¢ Dominguez Moron. (Siguen firmas.)
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Anexo

MODIFICACION CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES 2012

Articulo 27. —Plus de asistencia.

1.- Con caracter general se fija un plus de asistencia anual
de setecientos (700,00) euros al afio por empleado. Tendra
derecho al mismo aquel empleado que haya trabajado el 96%
de las horas anuales de trabajo efectivo que le correspondan.

A estos efectos:
Se consideraran horas no trabajadas:

Las que sean consecuencia de una situacién de incapaci-
dad temporal, excepto:

a) Las producidas por contingencias profesionales (acci-
dentes laborales o enfermedades profesionales).

b) Las que sean consecuencia de una situacion de incapa-
cidad temporal o accidente que necesiten hospitalizacion e
ingreso de un minimo de tres dias.

El abono de este plus se prorrateara en doce meses y se
efectuara en la némina del mes correspondiente.

Desde el mes siguiente a aquel en que se superen las horas
correspondientes al 4% de absentismo (52 horas), se deduciran
en nomina las cantidades recibidas por este concepto en la
misma cantidad mensual en que se abonaron.

Las horas que superen las 52 correspondientes al 4% de
absentismo podran ser recuperadas de lunes a viernes en hora-
rio de tarde.

La recuperacion de las horas referidas en parrafos anterio-
res tiene como limite el ultimo dia del mes de febrero del afio
siguiente al que se hayan producido.

Anexo al Convenio:
A) Abono de atrasos:

a) Se prorrateara la deuda del IPC del 2010 en doce men-
sualidades en el afio 2012.

b) Se crearan dos bolsas deudoras, una bolsa de horas
extras y otros y otra bolsa deudora del IPC del 2011 y de los
pluses de asistencia del afio 2010 y 2011. En cuanto a la
segunda bolsa se ird abonando a razon de la liquidez existente
y en cuanto a la primera se reuniran las partes en el ultimo tri-
mestre del afio 2012.

B) Horas extraordinarias:

La Corporacion procurara que las horas extraordinarias
sean las imprescindibles, adquiriendo el compromiso de abo-
nar las que se generen a mes vencido.

253F-11814

Delegacion Territorial de Sevilla

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo Personal Laboral
Mancomunidad de Servicios «La Vegay.

Expediente: 41/01/0001/2012.

Fecha: 20/09/2012.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Don Antonio Garrido Zambrano.

Codigo 41100202012012.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Mancomunidad
de Servicios La Vega, suscrito por la referida Entidad y la re-
presentacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1
de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2012.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.),de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a
los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depositos de Con-
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venios y Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de ins-
cripcidn en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo III del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores RD 1/95 de 24 de
marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio
en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de
28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el
que se traspasan Funciones y Servicios a la Junta de Andalucia,
Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la orga-
nizacion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Convenio
Colectivo de la empresa Mancomunidad de Servicios La Vega,
suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2012 a 31 de
diciembre de 2012.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MANCOMUNIDAD DE
SERvICIOS «LLA VEGA». ANO 2012

Articulo 1.—Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto principal la regu-
lacion de las condiciones de trabajo, econdmicas y sociales,
entre la Mancomunidad de Servicios “la Vega” y los trabajado-
res a su servicio.

2. Se consideraran incorporados a las presentes normas
reguladoras, los acuerdos suscritos, o que se puedan suscribirse
en el futuro, entre los sindicatos representativos y las Federa-
ciones Espafiola y Andaluza de Municipios y Provincias, asi
como los acuerdos marcos que puedan suscribirse con la Admi-
nistracion General del Estado y la Junta de Andalucia, en aque-
llos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2.—Ambito personal

El presente Convenio establece y regula las relaciones la-
borales, condiciones de trabajo y normas sociales de aquellas
personas que, por cuenta de la Mancomunidad de Servicios
«La Vegay, prestan sus servicios en régimen laboral, con inde-
pendencia de la modalidad y la antigiiedad en la empresa, con
las peculiaridades que se especifican en el articulado.

Articulo 3.—Garantia personal

Se respetaran las condiciones individuales, que en su con-
junto sean para los trabajadores mas favorables que las fijadas
por el presente Convenio, manteniéndose a titulo personal
hasta que sean superadas por los acuerdos que se establecen en
el mismo.

Articulo 4. —Ambito temporal

1. La Vigencia del presente acuerdo sera desde el dia 1 de
enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2012.

2. Las condiciones establecidas en este acuerdo, se consi-
deraran minimas y por tanto, cualquier acuerdo o norma mas
favorable al personal prevalecera sobre lo aqui pactado.

3. En caso, de no producirse denuncia con una antelacion
de 3 meses, el convenio quedara prorrogado automaticamente,
y asi sucesivamente, hasta la firma de un nuevo convenio.

Articulo 5.—Ambito funcional

1. Los reglamentos de régimen interno de los diferentes
centros de trabajo o servicios no podran contravenir las condi-
ciones de este Convenio, que tiene caracter de minimos y
forma un cuerpo unitario e indivisible y a efectos de su aplica-
cion practica seran considerados globalmente.

2. Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio al
conjunto de actividades y servicios prestados en esta Manco-
munidad, en tanto en cuanto afecta al personal que se refiere los
articulos 1.°y 2.°

Articulo 6.—Homologacion y equiparacion

En el presente convenio se seguira la linea tendente a la ho-
mologacion de las condiciones econdmicas y sociales de los
trabajadores que prestan servicios para la Mancomunidad de
Servicios La Vega, y a la homologacion o igualdad retributiva
anual entre los mismos puestos de trabajo o categorias profe-
sionales, que incluiran tanto al personal laboral fijo, indefinido
como al temporal con independencia de su antigiiedad en la
empresa y su modelo de contrato.

Articulo 7.—Comision paritaria.

1. La Comision paritaria estara constituida por dos repre-
sentantes del Comité de empresa, y un representante de cada
seccion sindical legalmente constituida, igualando en niimero
de representantes la Direccion de la Mancomunidad, pudiéndo-
se efectuar sustituciones entre los componentes de ambas re-
presentaciones.

2. Cada una de las partes podra requerir la asistencia de
asesores y asesoras, los cuales, tendran voz pero no voto.

3. La comision se reunira obligatoriamente, a peticion de
cualquiera de las partes, en el plazo maximo de 10 dias hébiles,
y las cuestiones planteadas se resolveran en el plazo maximo de
15 dias habiles a partir de la fecha de peticion de la reunion. El
funcionamiento de los acuerdos sera por mayoria.

4. El orden del dia lo fijara la parte convocante. Las cues-
tiones que se promuevan ante la comision paritaria adoptaran la
forma escrita y su contenido sera suficiente para que se pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento
de causa.

5. Se nombrara un secretario o secretaria, elegido o elegi-
da de forma por ambas partes una vez al aflo, que sera el encar-
gado de levantar acta de las reuniones, con las posturas plante-
adas por las partes, y de sus acuerdos si los hubieses de forma
expresa.

6. Elacta se redactara y se sometera a aprobacion en la si-
guiente reunion de la comision paritaria. No obstante, se podra
emitir certificado de los acuerdos adoptados cuando cualquier
de las partes lo requiera, en un plazo maximo de 48 horas desde
su solicitud.

7. Los acuerdos adoptados por la comision paritaria seran
expuestos e los tablones de anuncio para general conocimiento
de los trabajadores y trabajadores de la Mancomunidad.

8. Se acuerda que cualquier duda o divergencia de carac-
ter general que pudiera surgir sobre la interpretacion del conve-
nio serd sometida, previamente, a informe de esta comision. En
caso de no llegarse a acuerdo, cualquiera de las partes podra
acudir a los mecanismos de solucion de conflictos existentes o
a la via judicial.

Articulo 8.—Normativa general

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio,
tanto normativo como retributivo, forman un todo organico e
indivisible.

2. El Convenio devendra ineficaz si por la jurisdiccion
competente se anulara, modificara o interpretara alguno de sus
preceptos de forma distinta a la realizada por la comision
mixta, dicha comision elevara a la Comision Gestora de la
Mancomunidad sus propuestas de acuerdo.

Capitulo I

Organizacion del trabajo. formacion profesional, ingresos,
vacantes, categorias
Articulo 9.—Organizacion y racionalizacion.
1. La Organizacion Préctica del trabajo correspondera a la
Mancomunidad que la ejercera dentro de los limites estableci-
dos por la legislacion vigente.
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2. Sera objeto de informe, consulta o negociacion con la
representacion del personal laboral, cualquier modificacion
sobre la jornada de trabajo, horarios de servicios, régimen de
trabajo a turnos, sistema de remuneracion o sistemas de trabajo
y rendimiento.

3. Los representantes del personal laboral tendran entre
otras las siguientes competencias:

a) Participar en cualquier organigrama nuevo, cambio o
modificacion del mismo.

b) Emitir informe sobre traslado total o parcial de las insta-
laciones y sobre los traslado de personal.

¢) Conocer todos los puestos de trabajo vacante en dicho
organigrama y plantilla de la Mancomunidad

d) Todas aquellas otras competencias que con relacion a
esta materia le venga atribuidas legalmente.

4. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las si-
guientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al Ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y proce-
sos administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre
puestos y categorias.

Articulo 10.—Clasificacion de los trabajadores

El personal laboral al servicio de la Mancomunidad de Ser-
vicios «La Vega» esta integrado por todas aquellas personas
que presten sus servicios en régimen laboral, con independen-
cia de la modalidad y duracion de su contrato, segun se recoge
en el art. 2 del presente Convenio.

Articulo 11.—Relacion de puestos de trabajo.

La Mancomunidad elaborard la relacion de todos los pues-
tos de trabajo existentes en el &mbito personal de este Convenio.

Todos los puestos de trabajo que se reconozcan en el orga-
nigrama funcional deberan relacionarse completando, como
minimo las siguientes condiciones:

a) Requisitos de desempefio.
b) Denominacion de las funciones del puesto.
¢) Concrecion de las retribuciones.

Para modificar una relacion de puesto de trabajo, los repre-
sentantes del personal laboral participaran en su confeccion
conjuntamente con la Mancomunidad en los términos previstos
legalmente.

Articulo 12.—Registro de personal

La Corporacion constituira un Registro de Personal, coor-
dinado con los de las demas Administraciones Publicas, segun
las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en
tal Registro determinaran las nominas a efectos de la debida
justificacion de todas las retribuciones.

Articulo 13.—Oferta de empleo publico

La Mancomunidad, tras la negociacion de la relacion de
puestos de trabajo, aprobara y publicara anualmente la Oferta
de Empleo Publico, para el ejercicio correspondiente, seglin la
legislacion vigente, y acometera las oportunas modificaciones
organizativas y funcionales que se deriven de aquélla.

Articulo 14.—Seleccion de personal

1. Las necesidades permanentes de Recursos Humanos
que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes de esta
naturaleza, seran objeto de incorporacion en la respectiva Ofer-
ta Publica de Empleo de la Mancomunidad, pudiendo acogerse
a la bolsa de trabajo del Servicio Andaluz de Empleo.

2. La seleccion de vacantes de personal laboral fijo se re-
alizara teniendo en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, debiendo realizarse convocatoria publica incluyen-
do, al menos, el nimero de plazas por categoria y el lugar
donde se pueden consultar las bases de cada convocatoria.

3. La Mancomunidad en base a lo establecido en el EBEP
realizara la convocatoria para la consolidacion de los trabajado-

res que hayan adquirido el caracter de indefinidos, guardando
el contenido de las pruebas relacion con los procedimientos, ta-
reas y funciones de los puestos, y valorando, entre otros en la
fase de concurso el tiempo prestado en esta Mancomunidad.

4. En todo caso, se buscara, siempre de acuerdo con los
principios de méritos, capacidad y igualdad, establecer pruebas
que garanticen la consolidacion de dichos puesto.

5. En todo lo no regulado en este articulo se estara a la
normativa vigente que sea de aplicacion.

Articulo 15.—Promocion interna

La Mancomunidad facilitara la promocion interna, consis-
tente en el ascenso desde un grupo de titulacion a otro inmedia-
to superior. El personal laboral debera para ello poseer titula-
cion exigida para el ingreso en el tltimo, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el grupo a que permanezca, asi como
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso
establezca la Comision Gestora Intermunicipal.

Articulo 16.—Trabajos de superior categoria e inferior ca-
tegoria

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo, por
razén del servicio, algiin trabajador realiza trabajos de superior
categoria a la suya, percibird automaticamente la cuantia eco-
ndmica asignada a ese puesto de trabajo durante el tiempo que
lo desempefie. En ninglin caso podra ser obligado a realizar di-
chas funciones superiores sin percibir la diferencia de retribu-
cion mencionada.

La asignacion de trabajos de superior categoria se realizara
a favor de aquellos trabajadores que reunan los requisitos nece-
sarios de titulacion y habilidades para su desempefio y estén en
la RPT, asignandose en caso de mas de un aspirante a favor de
quienes tengan mayor antigiiedad en la empresa.

Si por circunstancias excepcionales, La Mancomunidad de-
cidiese que un trabajador realice funciones de inferior catego-
ria, seria previo acuerdo con el trabajador y sin menoscabo de
sus haberes econdmicos.

Articulo 17.—Formacion profesional

La Mancomunidad facilitara la asistencia a cursos, jorna-
das, seminarios, etc. a sus trabajadores.

Se garantizara al personal afectado por la introduccion de
nuevas tecnologias en su area de trabajo, la formacion necesa-
ria para el desempefio de su puesto de trabajo.

Las horas lectivas de los cursos de formacion seran consi-
deradas extraordinarias, siempre que la Mancomunidad exija la
realizacion de dichos cursos y se celebren fuera de la jornada
laboral, pudiendo ser compensadas con descanso en tiempo
real y equivalente de duracion del curso y se abonaran igual-
mente los desplazamientos y manutencion oportunos. Las
horas en concepto de formacion se computaran como tiempo de
trabajo efectivo siempre que los cursos estén contemplados en
el plan de formacion y, si no esté incluido, en cuanto se estime
entre la Jefatura de Personal y el Comité de Empresa que el
curso redundara en la mejora de la calidad del servicio.

La Mancomunidad dedicara anualmente el 0,5 % del presu-
puesto de personal para formacion profesional de los emplea-
dos, elaborando un plan de formacion con representantes sindi-
cales, teniendo en cuenta los planes que ofrecen organismos
oficiales como la Diputacion, FAMP, IAAP, INAP u otros. Las
secciones sindicales podran organizar cursos de formacion y
perfeccionamiento profesional dentro del Plan de formacion de
la Mancomunidad.

Los empleados publicos podran recibir y participar en cur-
sos de formacion durante los permisos de maternidad, paterni-
dad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Articulo 18.—Grupos profesionales

Las distintas categorias profesionales del Personal Laboral
se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su ingre-
so0, en los siguientes grupos econémicos:

Grupo 1. Titulado Universitario Superior
Grupo II. Titulado Universitario Medio.
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Grupo III. Titulo de Bachiller, Formacion profesional de
segundo grado o equivalente..

Grupo IV. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de primer grado o equivalente

Grupo V. Certificado de escolaridad.

Capitulo II
Condiciones economicas
Articulo 19.—Normas generales y comunes

El personal s6lo sera remunerado por la Mancomunidad
seglin los conceptos y en las cuantias que se determinan en este
Convenio cuando dependan de ella directamente como Entidad
Local.

La ordenacion del pago de gastos del personal tiene carac-
ter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con
cargo a lo correspondientes fondos de la Mancomunidad, la
cual regulard, mediante las Resoluciones oportunas el procedi-
miento sustitutorio para el percibo por los interesados de las
cantidades que hayan dejado de satisfacerles. El abono de la
nomina mensual se realizara el ultimo dia del mes, o el anterior
habil si este coincidiera con sabado, domingo 6 festivo.

La Mancomunidad reflejara anualmente en su presupuesto
la cuantia de las retribuciones de su personal, en los términos
previsto en la Ley y en este Convenio.

Los dias 15 de cada mes, o el anterior habil si fuese sabado
o festivo, se satisfara al personal activo un anticipo de sus re-
tribuciones a cuenta del trabajo ya realizado, a peticion de los
interesados con 10 dias de antelacion, mediante transferencia
bancaria o talon. Se podran solicitar como maximo 3 anticipos
al aflo.

Articulo 20.—Conceptos retributivos

Relacion de conceptos y pluses de los que constara la nd-
mina, y que correspondera su inclusion segin las categorias la-
borales:

A. Retribuciones basicas

a. Salario Base.
b. Trienios.

B. Complementos salariales:

a. Complemento de destino.

b. Complemento especifico.

c. Complemento de productividad.

g. Dietas.

h. Indemnizacién por desplazamiento
i. Plus de rotacion.

C. Gratificaciones extraordinarias.

a. Pagas extraordinarias
b. Gratificaciones extraordinarias
c¢. Dias festivos.

Articulo 21.—Definicion de los complementos y pluses

Salario base: Es el que corresponde a cada uno de los cinco
grupos de clasificacion en el que se organizan los empleados
publicos de esta Mancomunidad.

Trienios: Es la cantidad a percibir por cada 3 afios de servi-
cios en la Administraciéon Publica. Para el perfeccionamiento
de trienios se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en
cualquiera de las administraciones publicas, tanto en calidad de
funcionario como contratado en régimen de derecho adminis-
trativo o en régimen de derecho laboral, se haya formalizado o
no documentalmente dicha contratacion. Los trienios se deven-
garan mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente
al que se cumplan tres o multiplo de tres aflos de servicios efec-
tivos.

Complemento de destino: Viene dado por el nivel del pues-
to de trabajo que se desempeiie.
Los niveles quedaran establecidos, tal y como se reflejan en

los Presupuestos Generales del Estado o en su defecto, en la
norma que reglamentariamente los desarrolle, constituyendo

unos niveles minimos y maximos en para cada grupo profesio-
nal, respetandose en todo caso los niveles ya fijados siempre
que mejoren lo establecido en este convenio.

El desempeifio durante mas de 2 afios continuados o 3 afios
con interrupcion dard derecho a la consolidacion del grado.

Dada la necesidad de promocion profesional del personal
se establecerd un sistema de carrera horizontal, por el que los
trabajadores con contrato superior a los 2 aflos promocionaran
a los dos siguientes niveles consolidando el grado y asi sucesi-
vamente hasta alcanzar el maximo nivel de su grupo.

Complemento especifico: Se retribuye las condiciones par-
ticulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial
incompatibilidad, dificultad técnica, dedicacion responsabili-
dad, peligrosidad o penosidad (art. 23.3 ¢) LMRFP y art. 24.2
EBEP)

La asignacion del CE a los distintos puestos de trabajo se
efectuara a través de las RPT,s, previa valoracion de los mis-
mos conforme a los factores y elementos que componen tal
concepto retributivo.

Dado el caracter objetivo de este complemento una vez fi-
jado y firme el acuerdo de su asignacion, la modificacion pos-
terior s6lo puede producirse por mera reclasificacion profesio-
nal del puesto de trabajo o alteracion de sus funciones debida-
mente acreditadas y justificadas en el expediente. Es necesario
por tanto la valoracion previa de los puestos para su cuantifica-
cion y modificacion.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del com-
plemento de puesto de trabajo debera ser negociada en la Mesa
General de Negociacion.

Complemento de productividad: Asignado con caracter ge-
neral a todos los puestos de trabajo en funcion de las caracte-
risticas de su actividad laboral.

Dietas: Para los empleados afectados por el presente con-
venio, que habiendo concluido su jornada laboral, deban seguir
trabajando en funcién de que se les encomiendo servicio ex-
traordinario, o especial, y debido a ello, se vean imposibilitados
de desplazarse a su domicilio habitual a desayunar. Almorzar o
cenar, por la obligacion de proseguir el trabajo, se fijan las si-
guientes dietas: desayuno: 4,12 euros. Almuerzo: 16,43 euros.
Cena: 16,43 curos.

Indemnizacion por desplazamiento: Si la mancomunidad
no pusiera vehiculo para el desarrollo de un servicio debida-
mente ordenado por la direccion correspondiente, y el trabaja-
dor se prestara a aportar el suyo propio, la mancomunidad es-
tara obligada a el desplazamiento segun lo establecido en los
Presupuestos Generales del Estado o la normativa aplicable.

Plus de rotacion: En razén al régimen de turnos que la
Mancomunidad tiene establecidos, los trabajadores y trabaja-
doras adscritos a estos turnos percibiran una cantidad mensual.

Pagas extraordinarias: Todos los trabajadores con motivo
de las fiestas, verano y navidad percibiran una paga extraordi-
naria en cada ocasion en la siguiente cuantia: consistiran en una
mensualidad de sus retribuciones integras cada una de ellas. Se
devengaran en proporcion al tiempo trabajado, abonandose en
las néminas de junio y diciembre.

Gratificaciones extraordinarias: En ningun caso podran ser
fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de res-
ponder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jorna-
da normal de trabajo.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera vo-
luntaria, y el nimero de las mismas no podra ser superior a 80
horas al afio por trabajador.

No obstante, si por exigencia del servicio fuera necesario
realizar un numero superior de horas, su aprobacion debera ser
motivada y acordada por la comision gestora de la Mancomu-
nidad y anteriormente informada por el Comité¢ de Empresa.

Ambas partes se comprometen a que los empleados no re-
alicen horas extraordinarias. En caso de ser necesarias, el tra-
bajador podra optar por compensar las horas que se realicen
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como tiempo de descanso o que sean retribuidas segun el anexo
adjunto, siempre que no excedan de 15 horas semanales. Di-
chas horas no seran acumulables, y se abonaran con arreglo al
anexo debidamente revisado anualmente segun Ley. En caso de
ser compensadas con descanso, éste sera el doble de las horas
realizadas.

Siempre que lo sea, o haya sido precisa su realizacion, se
remitira informe a los representantes de personal, explicando
las causas, las personas y los criterios para su designacion.

La cuantia de las horas extraordinarias queda fijada del si-
guiente modo, en funcion de la categoria profesional:

Grupo HE diurna HE nocturna HE Festivad.  HE festiva n.
I 3880 € 4545¢€ 4767€ 5432 €
1l 817¢€ 33,00€ 3461 € 3944 €
il 2081 € 3140€ 3293€ 3753€
yVv 2357€ 27,61 € 2896 € 33,00€

Dias Festivos: Se abonaran los festivos trabajados por la
cantidad de 120,00 euros por cada dia trabajado con caracter li-
neal para todas las categorias profesionales.

Capitulo 111
Jornada laboral, régimen de trabajo y vacaciones
Articulo 22.—Jornada laboral

La jornada laboral de los empleados de la Mancomunidad
sera de 1508 horas anuales de trabajo efectivo y conforme al
horario que se establezca.

El horario habitual para los trabajadores adscritos a la plan-
ta serd de 8:00 a 15:00 h., de lunes a viernes, con excepcion del
periodo comprendido entre el dia 1 junio a 20 de septiembre
que sera de 7:00 a 14:00 h.

El horario de bascula sera de 7.00 a 14.00 en horario de
maflana y en horario de tarde de 14:00 a 21:00 h.

Para los trabajadores de la recogida mancomunada de resi-
duos urbanos el horario se establecera seglin las necesidades
del municipio y del servicio.

La distribucion del horario, con arreglo a las necesidades a
cada servicio, asi como a la determinacion de la clase de jorna-
da que debe prestarse en cada uno de los puestos, corresponde
a la Direccion de la Mancomunidad, que dara cuenta a la comi-
sion negociadora.

El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro de ho-
rarios de los diferentes servicios se determinara entre la Man-
comunidad y la comision negociadora. Debiendo estar nego-
ciado antes del 1 de diciembre de cada afo, revisandose anual-
mente.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de per-
feccionamiento relacionados con su puesto de trabajo siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador que curse estudios en centros de enseflanza
oficial o cursos de formacion relacionados con el puesto de tra-
bajo impartidos por un organismo publico, tendran preferencia
en elegir horario de trabajo, siendo asi el régimen instaurado en
el servicio, debiendo acreditarlo la empleado o empleado de la
plantilla convenientemente.

Se establecera jornada especial para los siguientes dias:
A) Para los trabajadores de la Planta:

5 de enero el horario de trabajo sera de 8:00 a 13:00 h.
Miércoles Santo: 8:00 a 14:00 h.
Viernes de Feria de Sevilla: 8:00 a 14:00 h.

B) Para los trabajadores de Bascula se ajustara a las carac-
teristicas de su servicio.

C) Para los trabajadores de la recogida mancomunada de
RU, en las mismas condiciones siempre que no suponga un me-
noscabo o penalizacion del servicio.

Se establece un total de 14 festivos al afo, 10 de caracter
nacional, 2 de caracter autonémico y 2 de caracter local depen-
diendo del centro de trabajo al que el trabajador esté adscrito.

El valor del festivo es el importe fijado en la tabla salarial
anexa, y tendra caracter lineal para todas las categorias.

Los dias 24 y 31 de diciembre son festivos a todos los efectos.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero seran considerados
inhabiles a todos los efectos.

Articulo 23.—Pausa diaria.

Se establecera un descanso ininterrumpido de 30 minutos
en la jornada diaria y continuada de trabajo, sin que esta pausa
perjudique el normal funcionamiento de los servicios, se com-
putara todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 24.—Descanso semanal.

El personal tendra derecho al descanso semanal que resulte
de la aplicacion del sistema de trabajo y como minimo de 48
horas, desde el cese de su actividad semanal hasta la reanuda-
cion de la misma.

Este descanso, como regla general, comprendera sdbado y
domingo, si bien por naturaleza de la funcién o por las necesi-
dades del servicio, de acuerdo con el régimen de jornada, podra
disfrutarse en dias distintos, fijandose éstos en los correspon-
dientes cuadrantes a turnos, en su caso.

Articulo 25.—Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 23
dias laborables pudiéndose dividir a peticioén del trabajador en
cuatro periodos, siempre que el periodo minimo sea no inferior
de 5 dias laborables.

Ademas, en funcion de la antigiiedad, las vacaciones ten-
dran la siguiente duracion:

A partir de 15 afos de servicio, 24 dias laborables.
A partir de 20 anos de servicio, 25 dias laborables.
A partir de 25 anos de servicio, 26 dias laborables.
A partir de 30 afios de servicio, 27 dias laborables.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma
continuada entre los meses de junio y septiembre, ambos inclu-
sive.

Procurandose complacer al trabajador en cuanto a la época
del disfrute, antes del dia 31 de marzo se confeccionara para el
periodo anual, el calendario de vacaciones, de mutuo acuerdo
entre la jefatura de cada departamento o servicio y personal del
mismo, sobre la base de los principios de voluntariedad, sorteo
y rotacion, en caso de coincidencia o desacuerdo, a fin de aten-
der dichos servicios. Por necesidades del servicio, el citado ca-
lendario podra ser modificado individualmente, si accede el
trabajador y conjuntamente con los drganos de personal, con al
menos dos meses de antelacion a la fecha prevista para el per-
sonal afectado, dando conocimiento y siendo oida por el traba-
jador y el Comité de Empresa.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus va-
caciones, el trabajador pasara a la situacion de baja por enfer-
medad o accidente, debidamente acreditada, no se computara
como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimien-
to del servicio. Una vez dado de alta, podra disfrutar las vaca-
ciones que le resten, dentro del afio en curso.

El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de
su contratacion, la parte proporcional de vacaciones correspon-
dientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de aflo, o hasta la
terminacion de su contrato.

Capitulo IV
Permisos retribuidos, excedencias y permisos no retribuidos
Articulo 26.—Permisos retribuidos

1. El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos,
solo en los supuestos y con la duracion que a continuacion se
especifica y contando desde la fecha del hecho causante.

2. Por fallecimiento, intervencion quirtirgica, accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.
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3. Cuando se trate del fallecimiento, intervencion quirur-
gica, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

4. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un
dia.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal, en los términos que se determine.

6. Un dia por boda, bautizo o comunion de familiares en
primer grado de consanguinidad o afinidad.

7. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de-
finitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

8. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las empleadas embarazadas.

9. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduc-
cion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con
la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen. Igualmente la empleada podra solicitar la sus-
titucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

10. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la empleada o el empleado tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dis-
minucién proporcional de sus retribuciones.

11. Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga
el cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra de-
recho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminu-
cion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo de-
recho el empleado que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad re-
tribuida.

12. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de pri-
mer grado, el empleado tendra derecho a solicitar una reduc-
cion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo méaximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

13. Por asuntos particulares, seis dias. Tales dias no podran
acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales. El traba-
jador podra distribuir dichos dias a su conveniencia, respetando
siempre las necesidades del servicio. Ademas, tendran derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, in-
crementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

14. Por el tiempo indispensable, dentro de la jornada labo-
ral, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y los relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

15. Por examenes, el dia de su realizacion, y si es fuera de
la provincia, 1 dia mas

16. Por matrimonio, 20 dias naturales.

17. Por parto, la trabajadora tendra derecho a 16 semanas
ininterrumpidas ampliables, por parto multiple, en 2 semanas

por cada hijo a partir del segundo. Dicho periodo se distribuira
a opcion de la interesada siempre que 6 semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de ésta el
padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre. No obstante, en el caso de que la madre y el padre tra-
bajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos. En el supuesto de parto, una vez ago-
tado el permiso por maternidad, el personal tendra derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

18. Por la adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo
como permanente, de menores, dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento muil-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la re-
solucion judicial por la que se constituya la adopcion.

19. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de 12 afios o a un disminuido fisico, psi-
quico o sensorial que no desempeiie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en un tercio o
un medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus re-
tribuciones.

20. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de 12 afos o a un disminuido fisico, psi-
quico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendré
derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en un tercio o
un medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus re-
tribuciones.

21. Por tiempo indispensable para:

*Asuntos relacionados con enfermedad propia o de la fami-
lia del trabajador;

*Someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justi-
ficacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo

*El caso de los empleados publicos que tengan hijos con
discapacidad y necesiten asistir a reuniones de coordinacion del
centro donde reciban atencion, tratamiento o acompafarlos si
han de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

22. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento
o adopcion de un hijo: tendra una duracion de quince dias, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisiéon administrativa o judicial de acogi-
miento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

23. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estara
obligado, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a comu-
nicar a los servicios de personal la causa que motiva su ausencia
del puesto de trabajo dentro de los dos dias laborales siguientes
a su falta de asistencia, de acuerdo con el procedimiento que a
tal efecto se sefiala en el anexo V de este Convenio.

24. Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud segun proceda. Asimismo, las empleadas victimas de vio-
lencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduc-
cion de la jornada con disminucion proporcional de la retribu-
cion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en cada caso.

Atrticulo 27.—Permisos no retribuidos

La Mancomunidad concederéd al empleado que lo solicite
con anticipacion, permisos sin retribucion, cuando la causa que
lo motive no se encuentre entre las enumeradas en el articulo
anterior.
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Articulo 28.—Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
Excedencia Voluntaria.

El trabajador con al menos un ailo de antigiiedad al servicio
de la Mancomunidad tiene derecho a un periodo de excedencia
voluntaria no inferior a un mes, ni superior a cinco afos; este
derecho solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabaja-
dor si han transcurrido dos aflos desde el final de la anterior ex-
cedencia.

El trabajador tiene derecho a un periodo de excedencia vo-
luntario no superior a tres afios para atender el cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcion de este.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondran fin al que hubieran disfrutado.
Cuando el padre y madre trabajen en la Mancomunidad, solo
uno de ellos podra ejercer este derecho.

Excedencia Forzosa.

La excedencia forzosa se concedera al trabajador que haya
sido designado para un cargo publico que le imposibilite la
asistencia al trabajo y por el tiempo que dure el desempeiio de
dicho cargo.

También se concedera la excedencia forzosa al trabajador
que haya sido elegido para ejercer funciones sindicales, de am-
bito comarcal o provincial, que le imposibiliten la asistencia al
trabajo, y por el tiempo que dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo.

En ambos supuestos de excedencia voluntaria y forzosa al
trabajador excedente tiene derecho a la conservacion del puesto
de trabajo.

El tiempo de excedencia se computara a efectos de antigiie-
dad. Si transcurrido un mes desde el cese del cargo publico sin-
dical o desde la finalizacion de excedencia, el trabajador no hu-
biera solicitado su reintegro al trabajo, se entendera que renun-
cia al mismo, quedando totalmente extinguida su relacion labo-
ral.

Capitulo V
Derechos sociales

Articulo 29.—Garantias

La Mancomunidad tomara a su cargo, la defensa de los tra-
bajadores que, como consecuencia del ejercicio de sus funcio-
nes, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas
y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en
que se reconozcan en la sentencia culpa, dolo, negligencia o
mala fe, y asimismo, salvo renuncia expresa del propio intere-
sado, o ser el Ayuntamiento el demandante.

El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judi-
ciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocurran algunas de
las excepciones en ¢l contenido.

La Mancomunidad garantizara la adscripcion del empleado
al que le sea retirado el carnet de conducir, cuando derive del
ejercicio de sus funciones, y siempre que el trabajador no se en-
contrase bajo los efectos del alcohol y de ninguna otra sustan-
cia estupefaciente, y no hubiera dolo o negligencia manifiesta,
a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, respetan-
dole sus retribuciones econémicas.

La Mancomunidad se compromete a readmitir con todos
sus derechos a los trabajadores sobre los que recaigan senten-
cias de despido improcedente o nulo, salvo cuando el trabaja-
dor opte por la indemnizacion.

Articulo 30.—Ayudas sociales

Los trabajadores con contrato laboral fijo o de duracion su-
perior a seis meses anuales tendran las correspondientes ayudas:

1. Indemnizacion por rotura o deterioro irreparable de
gafas en el trabajo. El personal incluido del ambito de aplica-
cion del presente Convenio tendra derecho a que la Mancomu-
nidad le abone el importe de la/s pieza/s de las gafas de uso
obligatorio por enfermedad o defecto visual, que en el desem-

peio de las funciones laborales que le sean propias, sufran ro-
tura o deterioro, con un limite de unas gafas o elementos igua-
les (lentes y monturas) al afio.

Se abonara el citado importe con arreglo a las siguientes
reglas:

a) Rotura o deterioro irreparable de una lente o lentilla:
100% (siempre modelos Standard)

b) Rotura o deterioro irreparable de dos lentes o lentillas:
100% (siempre modelos Standard)

¢) Rotura o deterioro irreparable del conjunto: 100% de
las lentes y 100 euros maximo de montura.

d) En la solicitud que se dirigira a la Direccion Técnica, fi-
gurara ademas la firma del superior inmediato a cargo del ser-
vicio que estuviere desempefiando, haciendo mencion a la hora,
fecha, labores y circunstancias de la rotura o deterioro irrepara-
ble.

¢) Se abonara el importe aprobado previa entrega de factura
oficial emitida por la dptica, en la némina del mes siguiente a
la peticion.

f) En el caso que el trabajador tuviera que llevar gafas por
primera vez durante el periodo de su contrato, previa prescrip-
cion facultativa y presentando la oportuna solicitud a la que se
adjuntard la factura de la Optica, se abonaran las lentes (modelo
Standard) y 100 euros maximo para la montura.

Si el/la empleado/a sufriera progresion de la enfermedad o
defecto visual, y tuviera necesidad de renovar las lentes, previa
prescripcion facultativa, presentando la oportuna solicitud, a la
que se adjuntara la factura de la optica, se abonara el 100% de
las mismas, una sola vez al afio.

2. Indemnizacion por fallecimiento de trabajador/a en el
desempefio de sus funciones. Los herederos legales del/la tra-
bajador/a, que fallezca en el cumplimiento de su funcion labo-
ral y previamente acreditada tal condicion mediante certifica-
cion emitida por fedatario publico, percibiran a los quince dias
de presentada la solicitud el equivalente a dos mensualidades
integras, sin perjuicio de las que pudiera percibir por otros Or-
ganismos.

3. La Mancomunidad, desde el primer dia en que el traba-
jador sea dado de baja por incapacidad temporal, se le abonara
el 100% de sus retribuciones.

4.  Se establece una bolsa de 18.000 euros anuales, para
la globalidad de las ayudas sociales. Se excluyen de esta bolsa
las ayudas especificadas anteriormente. Su distribucion se hara
con arreglo al siguiente criterio:

a. Guarderia 30 euros por cada uno de los hijos que se en-
cuentren en esa situacion de forma mensual.

b. Para Educacion Infantil y Educacion Primaria, 70 euros
anuales por cada uno de los hijos que se encuentren en esa si-
tuacion.

c. Para Educacion Secundaria y FP grado medio, 90 euros
anuales por cada hijo que curse dichos estudios.

d. Por cada uno de los hijos que cursen estudios de FP
grado superior 120 euros anuales.

e. Por cada uno de los hijos que cursen estudios universita-
rios, el 50% de la matricula con un limite de 180 euros, siempre
que los mismos tengan una edad igual o inferior a 25 afios. Esta
ayuda podra otorgarse un maximo de 1 una vez para el mismo
curso académico.

f. Ayuda al trabajador en formacion el 50% de la matricula
y 200 euros para ayuda a materia, en caso de formacion regla-
da, en el caso de formacion personal acreditativa para la mejora
y desarrollo de su trabajo, sera la misma ayuda.

h. Indemnizacion por tratamientos no cubiertos por la Se-
guridad Social; tendrd derecho a una ayuda para protesis de
cualquier tipo, Ortesis y en general para aquellos tratamientos
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no cubiertos por la Seguridad Social, por un importe total del
50 % del mismo y un limite maximo de 100 euros por unidad
familiar, y para cuya concesion deberan aportar prescripcion
médica y copia de la factura donde se indique paciente y trata-
miento efectuado.

i. Ayuda maxima de 110 euros anuales por cada miembro
de la unidad familiar que conviva en el domicilio del/la emple-
ado/a, y a cargo del mismo/a, para la adquisicion de lentes o
gafas.

Para percibir las ayudas contenidas en los apartados a), b),
¢), d), e) y f) se presentara justificante de la matricula para las
de caracter anual, en el caso de las que tengan caracter men-
sual, ademas se aportaran los recibos mensuales. El pago de
estas ayudas se realizara dentro del mes siguiente a su peticion.

Articulo 31.—Anticipos reintegrables.

1. La Mancomunidad creard anualmente un fondo de
15.000 euros por el concepto de «anticipo reintegrable», al que
podra acceder todo el personal que prestando directamente sus
servicios a la Mancomunidad tenga vinculacion laboral indefi-
nida, en cuantia maxima individual de hasta 2.000 euros.

2. Las solicitudes se seleccionaran segiin su orden de entra-
da en el Registro General, y serdn atendidas por riguroso orden,
emitiéndose Resolucion positiva/negativa, en un plazo maximo
de 10 dias. Debiéndose remitir trimestralmente por parte de la
Mancomunidad una relacién de las mismas al Comité de Em-
presa y Secciones Sindicales.

3. La devolucion de este anticipo por el personal se realiza-
ra prorrateadamente en un maximo de 24 mensualidades.
Mientras no se devuelva y cancele dicho anticipo, no podra so-
licitarse otro por el mismo trabajador. En la ndmina mensual se
detallara la situacion de cada anticipo, indicando las cantidades
pendientes y amortizadas.

4. Asimismo, mensualmente se facilitara al Comité de Em-
presa y Secciones Sindicales, el estado de cuentas del referido
fondo para anticipos reintegrables, con expresion de las devo-
luciones efectuadas durante el mismo, aunque sean parciales.

5. Las solicitudes para supuestos de extrema gravedad,
como siniestros con pérdidas de viviendas o accidentes y enfer-
medades que precisen intervenciones o tratamientos especial-
mente costosos, previa peticion a la Direccion de la Mancomu-
nidad e informe de la representacion de los trabajadores, que
emitiria Resolucion de Concesion Urgente (48 horas entre soli-
citud y concesion) seran atendidas con caracter preferente, pu-
diendo en estos casos ampliarse la cuantia maxima, asi como su
plazo de devolucion a criterio del mismo 6rgano.

Articulo 32.—Premios.
1. Premio a la constancia.

Todo trabajador que lleve 15, 20 o 30 afios de antigiiedad,
tendra derecho en concepto de premio y sin necesidad de que
lo solicite a una mensualidad de sus retribuciones integras en el
primer caso, dos y media en el segundo caso y de cuatro men-
sualidades en el tercer caso.

2. Premio a la jubilacion, voluntaria, forzosa o por invalidez.
a. Premio a la jubilacién voluntaria:

Se establece un premio de tres mensualidades de sus retri-
buciones para los trabajadores que se jubilen en los tres prime-
ros meses de encontrarse en las circunstancias siguientes, ade-
mas de las cantidades que se sefialan:

A la jubilacion a los 60 afios, 15 afios de cotizacion a la Se-
guridad Social y 10 afios de servicio a la Mancomunidad,
16.134 euros.

A la jubilacion a los 61 afios, 15 afios de cotizacion a la Se-
guridad Social y 10 afios de servicio a la Mancomunidad,
12.000 euros.

A la jubilacion a los 62 afios, 15 afios de cotizacion a la Se-
guridad Social y 10 afios de servicio a | Mancomunidad, 10.000
euros.

Ala jubilacion a los 63 afios, 15 afios de cotizacion a la Se-
guridad Social y 10 afios de servicio a la Mancomunidad, 8.500
euros.

Ala jubilacion a los 64 afios, 15 afios de cotizacion a la Se-
guridad Social y 10 afios de servicio a la Mancomunidad, 8.000
euros

Articulo 33.—Seguro de vida

La Mancomunidad se comprometera a la firma de un segu-
ro de vida para los empleados de la misma en las condiciones
que se determinen.

Articulo 34.—Vestuario laboral

Los trabajadores que precisen de la utilizacion de vestuario
laboral, se les entregara el especificado seguidamente:

a) Vestuario de verano:

3 Polos manga corta

2 Pantalones

2 Chaquetas

1 Par Botas seguridad S3

Vestuario de invierno:

2 camisas mangas larga

2 Jerseys

2 Pantalones

1 Cazadora

1 Par de Botas seguridad S3.

Igualmente, se les entregara a los trabajadores siempre que
los soliciten todo aquel vestuario no incluido siempre que sea
necesario para la labor que realizan.

Capitulo VI
Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 35.—Seguridad e higiene.

1. La Mancomunidad se adecuara las condiciones de traba-
jo de sus empleados a la Ley 31/1995, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, asi como a su normativa de desarrollo, y velara
por el funcionamiento y eficacia del Comité de Seguridad e Hi-
giene y del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Asi-
mismo tendra elaborada y actualizada la Evaluacion de Riesgos
Laborales de la Mancomunidad.

2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

3. El trabajador en la prestacion de sus servicios tendra de-
recho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica.

4. El trabajador tiene derecho a participar en la inspeccion
y control de las medidas legales y reglamentarias de seguridad
¢ higiene, a través de sus representantes legales en el centro de
trabajo.

Articulo 36.—Revision médica.

1. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico, en
horas de trabajo, a todos los trabajadores, de cuyo resultado de-
bera darseles conocimiento.

2. No sera necesario este reconocimiento cuando a juicio
del médico encargado de hacerlo el trabajador justifique ade-
cuadamente que se encuentra sometido a tratamiento idoneo.

3. Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de
cincuenta afios de edad se le hara, con caracter voluntario, un
examen cardiovascular.

Articulo 45.—Proteccion a la maternidad.

1. La mujer trabajadora en estado de gestacion tendra dere-
cho a que se examine si el trabajo que desempeiia puede afectar
a su estado, previo informe facultativo. En los casos de toxici-
dad y contagio, desde que se inicie el embarazo se designara el
puesto de trabajo y las funciones que pueda desempefiar y, en
los casos de peligrosidad o penosidad, la designacion se efec-
tuara en el cuarto mes de embarazo.

2. Sera optativa la realizacion de trabajos nocturnos a partir
del sexto mes de embarazo, y de horas extraordinarias a partir
del cuarto mes, quedando prohibidos los trabajos fisicamente
penosos a partir del cuarto mes de embarazo.
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Capitulo VII
Representacion sindical
Articulo 37.—Accion sindical de la empresa

El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce
y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y liber-
tades que la Constitucion garantiza.

Ningtn trabajador podra ser despedido, sancionado, discri-
minado o perjudicado por razon de su afiliacion o no, politica
o sindical.

Articulo 38.—FEI Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y unita-
rio del conjunto del personal laboral afectado por el presente
Convenio y, como tal, 6rgano de encuentro de las diversas ten-
dencias sindicales existentes, sin perjuicio de la representacion
que corresponde a las Secciones sindicales respecto de sus pro-
pios afiliados.

Articulo 39.—Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran como
minimo de 20 horas mensuales, retribuidas para el ejercicio de
sus funciones. Dichas horas podran ser computadas globalmen-
te y distribuidas entre sus miembros, elaborandose informe pre-
vio mensual de la distribucion de las horas sindicales.

Para su disposicion se requerira previo aviso al jefe del ser-
vicio en que este encuadrado el Delegado de Personal.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan
a reuniones convocadas por la Mancomunidad, Comision Pa-
ritaria, Organismos Oficiales varios o correspondientes a la Ne-
gociacion Colectiva, teniendo la consideracion de trabajo efec-
tivo aquellas empleadas fuera de la jornada laboral.

Articulo 40.—Secciones sindicales.

Los trabajadores publicos tienen derecho a sindicarse libre-
mente en defensa y promocidn de sus intereses econdomicos, So-
ciales y profesionales que, como trabajadores, les son propios.

Para tal fin, podrén afiliarse a las Centrales Sindicales y Or-
ganizaciones Internacionales de trabajadores que se hallen le-
galmente constituidas. Dichas Centrales Sindicales gozaran de
plena independencia respecto de las autoridades, 6rganos y je-
rarquias de las corporaciones provinciales y otros organismos,
teniendo derecho a proteccion legal contra todo acto de injeren-
cia a éstas ultimas.

La Mancomunidad dispensara la adecuada proteccion a los
empleados publicos a su servicio, contra todo acto antisindical
de discriminacion o de mérito relacionado con su empleo.
Dicha proteccion se ejercera contra todo tipo de acciones que
persigan.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato legalmente cons-
tituido, podran crear en el ambito de la Mancomunidad, una
Seccion Sindical, que ostentara las funciones recogidas en la
Ley Organica de Libertad Sindical.

La Mancomunidad habilitara los medios para el descuento
de las cuotas Sindicales mensualmente de los afiliados y los
distintos sindicatos que asi lo soliciten, estableciendo a su vez
sistemas para que el importe de dichas cuotas se ingrese men-
sualmente en las centrales sindicales correspondientes.

Las secciones sindicales constituidas legalmente, al amparo
de este convenio, podran nombrar a un delegado/a sindical que
tendra todos los derechos y deberes que se recogen en la Ley or-
ganica de Libertad Sindical, y podran disfrutar del mismo crédi-
to horario que los miembros del comité de empresa.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 41.—Faltas.
Las acciones y omisiones sancionables en que incurran los
trabajadores afectados por este Convenio, se clasificaran aten-

diendo a su importancia, reincidencia e intencion en leves, gra-
ves y muy graves.

Articulo 42.—Fualtas leve.

Dos faltas de puntualidad alterna o dos consecutivas duran-
te un mes sin que exista causa justificada.

1. La no comunicacion con la antelacion debida de la falta
al trabajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe la im-
posibilidad de hacerlo.

2. Faltar al trabajo un dia al menos sin causa justificada.

3. La falta de atencion y diligencia con el publico, asi como
la inadecuada presencia en el puesto de trabajo.

4. La embriaguez no habitual que repercuta en el trabajo.

5. El abandono del puesto de trabajo cuando no suponga
falta grave o muy grave.

6. No cursar el parte de baja en el plazo de 48 horas.

7. No comunicar los cambios de situacion familiar, cuando
ello suponga un fraude para la empresa o la Seguridad Social,
en el plazo de 48 horas.

8. No comunicar el cambio de domicilio o teléfono de con-
tacto.

9. Realizar los trabajos con material no aportado por la
Mancomunidad

10. Incumplimiento de alguna de las instrucciones técnicas
contenidas en el sistema de calidad y que no esté recogida
como falta.

11. Incumplimiento de las 6rdenes dadas por un superior
que no causen perjuicio para la empresa. Debiendo quedar
constancia por escrito de la orden dada, siempre que sea posi-
ble usar ese medio.

Articulo 43.—Faltas grave.
Son faltas graves:

a) Cinco faltas de puntualidad seguidas o alternas en dos
meses, sin causa justificada.

b) Faltar tres dias al trabajo sin justificacion.
c¢) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) El simular estar presente en el puesto de trabajo o la pre-
sencia de otro trabajador,

e) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra
el respeto debido a sus superiores, compafieros o subordinados.

f) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
cuando cause perjuicio grave a la empresa.

g) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada
laboral, o en el centro de trabajo, o el uso para fines propios de
los enseres y herramientas de propiedad de la Mancomunidad.

h) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

i) La reincidencia en 3 faltas leves, no recogidas como fal-
tas graves, en un periodo de 2 meses.

j) La embriaguez o toxicomania habitual que repercuta en
la disciplina, en la atencion al publico y su puesto de trabajo,
asi como a la seguridad propia, de los otros trabajadores, de los
usuarios o de los bienes propios o ajenos de la Mancomunidad.

k) Incumplimiento de las érdenes dadas por un superior
que causen perjuicio a la empresa.

1) Incumplimiento en tres ocasiones en el periodo de dos
meses, de alguna de las instrucciones técnicas contenidas en el
sistema de calidad. Debiendo quedar constancia por escrito de
la orden dada, siempre que sea posible usar ese medio.

Articulo 44.—Faltas muy grave.
Son faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las funcio-
nes encomendadas.

b) El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores como a
la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de traba-
jo o fuera de los mismos.

c) Falsear datos ante la Mancomunidad y ante el Comité de
Empresa si la misma tiene como finalidad maliciosa el conse-
guir algin beneficio.
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d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la
Mancomunidad.

¢) Los malos tratos de palabra y obra y el faltar gravemente
al respeto y consideracion de los jefes, compaiieros o subordi-
nados.

f) Diez faltas de puntualidad alternas o consecutivas duran-
te un mes, sin causa justificada.

g) Mas de tres faltas de asistencia al trabajo sin justificar.

h) La violacion del secreto de correspondencia o documen-
tos. Infringir el sigilo profesional.

i) El abandono del trabajo ocupando puesto de responsabi-
lidad relevante.

j) Lareincidencia en3 faltas graves en el plazo de 12 meses.

k) La provocacion de un accidente o de dafos personales o
materiales por causa de embriaguez o toxicomania habitual.

1) Incumplimientos graves previstos en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

m) Incumplimiento de las 6rdenes dadas por un superior
que causen un grave perjuicio a la Mancomunidad.

Articulo 45.—Sanciones.

1. Por razon de las faltas a que se refiere este Convenio, po-
drén imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.

— Suspension de empleo y sueldo por 1 dia.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
— Despido.

Articulo 46.—Procedimiento.

Ningun trabajador podra ser sancionado por falta grave sin
la previa apertura de expediente contradictorio por los Servi-
cios de Personal, en el que debera ser oido el interesado y Co-
mité de empresa y Secciones Sindicales, debiendo notificar a
ambos la sancion impuesta.

Articulo 47.—Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los
20 y las muy graves a los 60 dias.

La prescripcion se interrumpira a partir de que se formule
pliego de cargos contra el infractor, reanudandose a partir de la
fecha de finalizacion del expediente.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la Resolucion por la
que se impone sancion, o desde que se quebrante el cumpli-
miento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 48.—Cancelacion de las faltas y sanciones.

El trabajador podra obtener la cancelacion de las sanciones,
siempre que hubiere cumplido la sancion impuesta y hubiera
transcurrido 6 aflos para las muy graves, 2 afios para las graves,
y 6 meses para las leves.

La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia
si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En este caso los pla-
zos de cancelacion seran de duracion doble que la de los rese-
fladosen el apartado anterior.

El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se ini-
ciara mediante escrito formulado por el trabajador sancionado,
invocando el derecho que se contiene en el presente Convenio.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera.
Se respetaran las condiciones individuales que en su con-
junto sean mas beneficiosas para los trabajadores que las esta-

blecidas en el presente Convenio, manteniéndose a titulo per-
sonal hasta que sean superadas por las condiciones que con ca-
racter general se establezcan en Convenios posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Disposicion adicional segunda.

La Mancomunidad se compromete a confeccionar la Rela-
cion de Puestos de Trabajo previa realizacion de la V.P.T, nego-
ciandola con antelacion con la representacion de los trabajado-
res a partir del mes siguiente de la entrada en vigor de este con-
venio, y con un limite temporal de 31 de diciembre de 2012.

Disposicion adicional tercera.

En todo lo no recogido en este convenio se estara sujeto al
principio de la norma mas favorable y la condicion mas bene-
ficiosa para el trabajador.

Disposicion adicional cuarta.

En el caso de la incorporacion de nuevos trabajadores pro-
cedentes de los municipios de la Recogida de Residuos Manco-
munada, estos deberan acogerse a este convenio.

La Mancomunidad se compromete a reunir a la Comision
Negociadora previa a la incorporacion de dichos trabajadores,
y acordar con la misma las mejoras sociales y econdmicas para
el conjunto de los trabajadores que entraran en vigor una vez
aprobadas en el «Boletin oficial» de la provincia y que tendra
efecto retroactivo a 1 de enero del afio de incorporacion, sin
que antes se le pueda aplicar a ninglin trabajador mejoras indi-
viduales que previamente no hayan sido negociadas.

Disposicion adicional quinta.

Los funcionarios integrados dentro de la Mancomunidad de
Servicios «La Vega» se acogeran a lo establecido en este con-

venio siempre que no sea incompatible con lo establecido en su
normativa de aplicacion.

Disposicion final.
El convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en

el «Boletin Oficial» de la provincia, y con caracter retroactivo
al 1 de enero de 2012.

253W-11815

Consejeria de Fomento y Vivienda

Delegacion Territorial de Sevilla

«Expediente numero 242/12, de descalificacion de vivien-
das de proteccion oficial, a instancia de don Pedro Romero
Rubiano, de fecha 19 de julio de 2012, se resuelve denegar la
solicitud de descalificacion voluntaria de la vivienda protegida
de referencia. El plazo para presentar recurso de alzada, es de
un mes a partir del dia siguiente al de esta publicacion ante la
persona titular de la Consejeria de Fomento y Vivienday.

Sevilla a 2 de octubre de 2012.—La Delegada Territorial,
Granada Santos Garcia.

2W-12542

Delegacion Territorial de Sevilla

«Expediente niimero 0241/12, de descalificacion de vivien-
das de proteccion oficial, a instancia de dofia Cristina Gamaza
Vazquez, de fecha 19 de julio de 2012, se resuelve tener por des-
istida la solicitud presentada y declarar concluso el procedimien-
to iniciado, procediendo al archivo del expediente. Contra la pre-
sente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Fomento y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicaciony.

En Sevilla a 1 de octubre de 2012.—La Delegada Territo-
rial, Granada Santos Garcia.
8W-12541



