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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BENAVENTE
Anuncio acuerdo de la Mesa General de Negociacion

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de condiciones comunes de los empleados publicos del Ayuntamiento
de Benavente, respecto a la jornada laboral, vacaciones, permisos, licencias e
incapacidad laboral temporal, adoptado por esta Mesa con fecha 31 de julio de
2012, por espacio de 30 dias en la Secretaria de este Ayuntamiento, previa inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 3 de septiembre de 2012, y sin
que se haya presentado ninguna alegacion, dicho acuerdo se eleva a definitivo
publicandose a continuacién su texto integro.

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE CONDICIONES
COMUNES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIEN-
TO DE BENAVENTE RESPECTO DE LA JORNADA LABORAL, VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS E INCAPACIDAD LABORAL TEMPORAL

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Se hace imprescindible establecer una nueva regulacién de la jornada de tra-
bajo por aplicacion de la L 2/2012 de 29 de junio (Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2012).

Igualmente se hace imprescindible establecer una nueva regulacion en mate-
ria de incapacidad laboral, vacaciones, permisos y licencias, como consecuencia
de las ultimas reformas aprobadas por RDL 20/2012 de 13 julio (medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad).

El acuerdo que se suscribe determina expresamente qué articulos del acuerdo
de funcionarios del Ayuntamiento de Benavente vigente y del convenio de perso-
nal laboral se suspenden de manera temporal, por aplicacion de L 2/2012, de 29
junio (Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012) y del RDL 20/2012,
de 13 julio (medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad).

Asi, con el objetivo de adaptarse a dichas normas legales, se aborda la regula-
cion del tiempo de trabajo efectivo, la regulacion de la pausa de descanso diario,
el control horario, las vacaciones y dias de libre disposicidon, especialmente en lo
que se refiere a los periodos minimos consecutivos de disfrute de vacaciones, y la
posibilidad de complementar las prestaciones de los empleados publicos incluidos
en el régimen general de la Seguridad Social.

En su virtud, de acuerdo con los articulos 37 y 38 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril:
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CONVIENEN:

Partes concertantes.- El presente acuerdo se concierta en el seno de la Mesa
General de Negociaciéon del Ayuntamiento de Benavente, entre la representacion
del Ayuntamiento de Benavente y los representantes del personal laboral y funcio-
nario que integran la misma.

Ambito personal, funcional y territorial.- El contenido en el art. 1 del Reglamento
de Personal Funcionario y en el art. 2 del convenio colectivo de personal laboral de
este Ayuntamiento.

Ambito temporal.- E| establecido en el apartado de vigencia y disposicién final
del presente acuerdo.

TITULO I.- JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO LABORAL Y CONTROL
HORARIO.

Primero.- Por aplicacion de la Ley 2/2012 de 29 de junio (Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2012), queda suspendida temporalmente la efi-
cacia de las previsiones en materia de jornada y horario contenidas en el convenio
de personal laboral y del acuerdo de funcionarios vigente del Ayuntamiento de
Benavente que contradigan lo previsto en la Disposicién Adicional Septuagésima
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Concretamente quedan suspendidos y sin efectos los siguientes puntos del
acuerdo de funcionarios:

- El apartado primero del articulo 7.

- El apartado servicios administrativos del articulo 8.
- El apartado disminucion de horario del articulo 8.

- El apartado horario flexible del articulo 8.

Igualmente por aplicacion de la Ley 2/2012 y el RDL 20/2012, los siguientes
articulos del convenio de personal laboral del Ayuntamiento de Benavente:

- El parrafo 1 del articulo 16.
- El parrafo 12 del articulo 16.
- El parrafo 1 del articulo 17.

Segundo.- Calendario y jornada laboral.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la dis-
tribucion de la jornada y fijacion de los horarios del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento del Ayuntamiento y se elaborara previa negociacién con los
representantes sindicales, debiendo acomodarse a las necesidades del servicio.
En aquellos supuestos en los que no se establezcan los correspondientes calen-
darios, seran de aplicacion las normas recogidas en el reglamento de funcionarios
y en el convenio colectivo del personal laboral.

Para el personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Benavente, regira el
mismo calendario que para el resto de personal de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, que se publica anualmente en los Boletines Oficiales
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de la Provincia y de Castilla y Ledn. Los dias 24 y 31 de diciembre, las oficinas per-
maneceran cerradas a excepcion de los servicios de informacion y registro.

También se consideran no laborables para el personal funcionario del
Ayuntamiento y Biblioteca Municipal de Benavente el dia 22 de mayo (Santa Rita,
patrona de los funcionarios) excepto para el Cuerpo de la Policia Local que tendra
dicha consideracién el dia 2 de octubre (Los Santos Angeles Custodios, patronos
de la Policia).

Tercero.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera por aplicacion de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2012 de treinta y siete horas y media semanales de traba-
jo efectivo de promedio en cémputo anual.

La jornada del personal funcionario del Ayuntamiento, y los dias de trabajo efec-
tivo, seran el resultado de descontar a los 365 (366 en afios bisiestos) dias que
tiene el ano, el total de sumar al n.° de sabados y domingos de cada ano, 14 fes-
tivos, dos dias por navidad (24 y 31), los dias de vacaciones y el dia no laborable
de Santa Rita o Los Santos Angeles Custodios, y multiplicar el resultado asi obte-
nido por siete horas y media de promedio diario de trabajo efectivo, siendo ésta la
jornada ordinaria para los/as funcionarios/as.

La jornada del personal laboral del Ayuntamiento, y los dias de trabajo efectivo,
seran el resultado de descontar a los 365 (366 en anos bisiestos) dias que tiene el
ano, el total de sumar al n.° de sabados y domingos de cada afio, 15 festivos, dos
dias por navidad (24 y 31), los dias de vacaciones y multiplicar el resultado asi
obtenido por siete horas y media de promedio diario de trabajo efectivo, siendo
ésta la jornada ordinaria para los/as laborales.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del hora-
rio establecido por el érgano competente y el que corresponde por los permisos
retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones sindicales.

Cada trabajador dispondra de 30 minutos diarios no recuperables y computa-
bles como de trabajo efectivo. Si la funcién se ejerce en horario de mafiana, debe-
ra de disponerse de estos 30 minutos, preferentemente y siempre que el servicio
quede cubierto en horario de 10:00 a 12:30 horas, y en horario de tarde preferen-
temente entre las 19:00 horas y las 21:00 horas. No obstante, en los servicios
administrativos y si el trabajador lo desea y de manera voluntaria, podra disponer-
se de esos treinta minutos diarios al comienzo o a la finalizacién de la jornada, o
incluso en varias fracciones de tiempo inferiores a 30 minutos, siempre que el sis-
tema electronico actual de control de horarios lo permita.

Cuarto.- Horario.

Los turnos de trabajo no podran sobrepasar las horas anuales efectivas.

Servicios Administrativos.- Sera el fijado por el Concejal Delegado de Personal
y la representacion del personal: De lunes a viernes de 7:45 a 15:15 horas (Ver fle-
xibilidad horaria).

La jornada semanal del personal laboral se realizara, con caracter general, de
lunes a viernes, en horario de 7:45 a 15:15 horas.

Disminucién de horario (servicios administrativos). No podra preverse ningun
tipo de modulaciones en la jornada de trabajo para los periodos veraniegos o con
ocasion de festividades locales o nacionales que supongan menoscabo en el pro-
medio semanal, en computo anual, de 37 horas y 30 minutos.
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Horario flexible.- (Para los servicios administrativos ), se fija un horario de aten-
cion al publico de 9:00 a 14:00 horas en el que todo el personal debe de estar pre-
sente concretandose la flexibilidad horaria en esas dos horas y media diarias que
faltan para completar la jornada semanal que se podran realizar entre las 7:30 y las
9:00 de lunes a viernes y entre las 14:00 y las 16:30 los lunes, martes y miércoles,
y entre los 14:00 y las 19:00 horas, los jueves, y entre las 14:00 y las 15:30 horas
de los viernes.

Compensacion horaria.- (Para el personal de los servicios administrativos).

Salvo para los servicios, centros o unidades con cémputo irregular de jornadas,
cuando el numero de horas de trabajo efectivo fuera menor al nimero de horas de
la jornada que correspondan a cada mes, dichas horas tendran el caracter de recu-
perables en el mes siguiente, sin perjuicio del derecho alternativo de la
Administracion a proceder a la detraccion econémica correspondiente por el tiempo
de trabajo no realizado por el empleado publico y, en su caso, a la exigencia de la
responsabilidad disciplinaria que corresponda.

Si el numero de horas de trabajo efectivo realizado en un mes fuese superior al de
la jornada que le corresponde, el exceso de horas trabajadas sera objeto de compen-
sacion en los meses siguientes, salvo que se produzca un abuso por parte del traba-
jador acumulando exceso de horas sin que exista una necesidad real en el servicio.

Quinta.- Vacaciones.
El personal funcionario y el personal laboral, tendran derecho a disfrutar unas
vacaciones retribuidas con una duracion de 22 dias laborables.

Sexto.- Las presentes instrucciones en materia de jornada de trabajo y horario,
tendran efectos a partir del dia 1 de septiembre de 2012. No obstante, lo dispues-
to en este acuerdo sobre supresién de las modulaciones de jornada de trabajo para
los periodos veraniegos o con ocasion de festividades locales o nacionales que
supongan menoscabo en el promedio semanal, en computo anual, de 37 horas y
30 minutos, no impedira que el personal de los servicios administrativos que vinie-
ran disfrutando de las mismas, las sigan disfrutando hasta el 31 de diciembre de
2012 (disminucion de jornada establecida en el articulo 8 el acuerdo de funciona-
rios y art. 16 del convenio de personal laboral). De la misma manera que la aplica-
cion de este acuerdo no impedira que durante el afo 2012, el personal laboral dis-
frute de los dias de vacaciones previstos en el articulo 17 del convenio del perso-
nal laboral, y ello para evitar diferencias que pudieran producirse entre el personal
funcionario y personal laboral de oficinas, que al disfrutar reducciéon de jornada
tenian 22 dias de vacaciones, y el resto de personal laboral (excluido el personal
de los servicios administrativos) que no la disfrutaba y que por ello tenia 28 dias de
vacaciones, algunos de los cuales a fecha actual ya los habrian disfrutado.

TITULO II.- VACACIONES Y PERMISOS.

Séptimo.- Por aplicacién del RD Ley 20/2012 quedan suspendidos temporal-
mente y sin efectos los acuerdos pactos y convenios del personal funcionario y
laboral suscritos por el Ayuntamiento en materia de permiso por asuntos particula-

res, vacaciones, dias adicionales a los de libre disposicion, que no se ajusten a lo
establecido en el citado RDL.
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Concretamente quedan suspendidos y sin efectos los siguientes puntos del
acuerdo de funcionarios:

- Por aplicacion del articulo 8 del RD Ley queda sin efecto el 4.°, 5.°,6.°y 7.°
parrafo del articulo 10; el articulo 11.1, 11.2 apartado 1, 11.3 y 11.5 y los apartados
1, 2, 3y 5 del articulo 11.

Concretamente quedan suspendidos y sin efectos los siguientes puntos del
convenio del personal laboral:

- Por aplicacion del articulo 8 del RD Ley queda sin efecto, el articulo 17, pri-
mer y segundo parrafo. Los apartados 1,2, 3 y 5 del articulo 18

Octavo.- En materia de vacaciones y permisos en sustitucion de los articulos que
han quedado sin efecto, se aplicara el nuevo articulo 48 y 50 del EBEP, en la redaccion
dada por el articulo 8 del RD Ley 20/2012, teniendo en cuenta lo previsto en la DT pri-
mera del citado RDL que establece que lo dispuesto en el RDL sobre vacaciones y dias
de asuntos particulares y dias adicionales a los de libre disposicion o similar, no impe-
dira que el personal funcionario, estatutario o laboral, disfrute de los dias correspon-
dientes al ano 2012, conforme a la normativa vigente hasta la entrada en vigor del RDL.

Al menos 15 dias de los 22 dias laborales de vacaciones se disfruten en peri-
odos minimos consecutivos de cinco dias habiles. El resto de los dias de vacacio-
nes se podran disfrutar en dias sueltos o unirse a los dias de libre disposicion.

Cuando el trabajador laboral solicite las vacaciones dentro del periodo de mayo
a octubre (ambos incluidos) y cuando por necesidades del servicio tenga que dis-
frutar fuera de ese periodo de 7 a 14 dias tendra un dia mas de vacaciones. En
ningun caso se disfrutara mas de 14 dias fuera de dicho periodo.

Cuando el trabajador funcionario solicite las vacaciones dentro del periodo de
abril a septiembre (ambos incluidos) y cuando por necesidades del servicio tenga
que disfrutar fuera de ese periodo de 7 a 14 dias tendra un dia mas de vacacio-
nes. En ningun caso se disfrutara mas de 14 dias fuera de dicho periodo.

TITULO lIl.- INCAPACIDAD.

Noveno.- Por aplicaciéon del RD Ley 20/2012 quedan suspendidos temporalmen-
te y sin efectos los acuerdos pactos y convenios del personal funcionario y laboral
suscritos por el Ayuntamiento en materia de prestacion econdmica en la situacion de

incapacidad temporal que no se ajusten a lo establecido en el citado RDL.

Concretamente quedan suspendidos y sin efectos los siguientes puntos del
acuerdo de funcionarios:

- Por aplicacién del articulo 9 del RD Ley queda sin efecto el articulo 31, en lo
que se refiere a la incapacidad temporal.

Concretamente quedan suspendidos y sin efectos los siguientes puntos del
convenio del personal laboral:

- Por aplicacién del articulo 9 del RD Ley queda sin efecto el articulo 22, en lo
que se refiere a la incapacidad temporal.
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Décimo.- En materia de Incapacidad laboral transitoria.
Se propone aplicar el mismo régimen que establece el RDL para el personal al
servicio de la Administracion General del Estado:

Al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento acogidos al Régimen
General de la Seguridad Social se le reconoceran los siguientes complementos en
los supuestos de incapacidad temporal:

1.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comu-
nes, hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuen-
ta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusi-
ve, se reconocera un complemento que sumado a la prestacion econdémica reco-
nocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reco-
nocera una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento determinara respecto a su personal, y previo acuerdo de la
Comisioén de Seguridad y Salud, los supuestos en que con caracter excepcional y
debidamente justificados el complemento alcance el cien por cien de las retribucio-
nes que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran
en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e interven-
cion quirurgica.

2.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profe-
sionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada
durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por cien de las retri-
buciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse
la incapacidad.

3.2 La presente disposicion surtira efectos en los procesos de incapacidad tem-
poral que tengan inicio transcurridos tres meses desde la entrada en vigor de esta
norma, (R.D.Ley 20/2012, de 13 de julio).

4.°- Lo dispuesto en esta norma no sera de aplicacion a los empleados publi-
cos que a la entrada en vigor de esta norma se encuentren en situacion de incapa-
cidad temporal.

TIiTULO Ill.- PAGA EXTRAORDINARIA 2012.

Undécimo.- En relacion a la supresiéon de la paga extraordinaria del mes de
diciembre de 2012 del personal al servicio de esta Administracién, establecida en
el art. 2 del RDL 20/12 y para la aplicacion de esta medida, se ha acordado que la
reduccion se ejecute de forma prorrateada entre las ndminas pendientes de perci-
bir en el presente ejercicio, solo para aquellos empleados publicos que asi lo soli-
citen expresamente.

Vigencia.- La suspension de los articulos del acuerdo de funcionarios y del con-
venio de personal laboral que se han referido en este acuerdo y segun se ha
expuesto, viene determinada por lo dispuesto en la Ley 2/12, de 29 de junio, LPGE,
y en el RDL 20/12, de 13 de julio, y, por tanto, las normas adoptadas en este acuer-
do para la aplicacién de dichas medidas, es temporal, extendiéndose su duracion al
tiempo en que asi venga establecido en disposiciones de obligado cumplimiento.
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Disposicion final: El presente acuerdo entrara en vigor en el momento de su
firma por las partes, sin perjuicio de las formalidades legales que deban seguirse
en cuanto a su aprobacion y publicacion, y sin perjuicio de la demora de los efec-
tos del mismo en los supuestos previstos a lo largo del articulado del acuerdo.

Benavente, 9 de octubre de 2012.-El Alcalde.
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