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Para 2013 y 2014 se determinarán al comienzo de año en el calen-
dario laboral. 

El horario laboral durante esta jornada de verano será el siguiente:

D) Verano (solo para el personal a turnos)
La jornada de verano queda establecida como sigue (ambos inclu-

sive):

Para 2013 y 2014 se determinarán al comienzo de año en el calen-
dario laboral.

El horario laboral durante esta jornada de verano será el siguiente:

AÑO INICIO FIN

2012 11/06/2012 06/09/2012

GENERAL
TRABAJADORES CON HIJOS

< 8 AÑOS

LUNES A JUEVES

- ENTRADA 7:30 A 9:00 7:00 A 9:30

- SALIDA 14:30 A 16:00 14:00 A 16:30

30 MINUTOS PARA EL DESAYUNO 30 MINUTOS PARA EL DESAYUNO

VIERNES

- ENTRADA 7:30 A 9:00 7:00 A 9:30

- SALIDA 14:30 A 16:00 14:00 A 16:30

30 MINUTOS PARA EL DESAYUNO 30 MINUTOS PARA EL DESAYUNO

AÑO INICIO FIN

2012 20/06/2012 31/08/2012

1.er TURNO 2.º TURNO

LUNES A VIERNES 07:30 A 14:30 14:00 A 21:00

GRUPO UNIVERSITARIO

E U R O S
CONSULTOR JUNIOR CONSULTOR

1.er AÑO
C

B A C B A

TÉCNICO NO TITULADO

SALARIO BASE 13.578,18 13.578,18 13.578,18 13.578,18 13.578,18 13.578,18

COMPLEMENTO POLIVALENCIA 2.800,70 5.398,50 8.103,03 10.065,84 12.289,24 14.831,54

PLUS PRODUCTIVIDAD 175,78 201,62 228,53 248,07 270,19 295,48

PLUS LOCOMOCIÓN 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52

TOTAL SALARIO 17.841,18 20.464,83 23.196,27 25.178,61 27.424,13 29.991,72

TITULADO GRADO MEDIO 
Y PDTE. PRY. FIN CARRERA

SALARIO BASE 14.426,79 14.426,80 14.426,80 14.426,80 14.426,80 14.426,80

COMPLEMENTO POLIVALENCIA 3.300,98 6.108,58 8.884,90 10.920,88 13.174,02 15.656,13

PLUS PRODUCTIVIDAD 189,20 217,13 244,76 265,02 287,44 312,13

PLUS LOCOMOCIÓN 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52

TOTAL SALARIO 19.203,49 22.039,04 24.842,98 26.899,22 29.174,77 31.681,58

TITULADO SUPERIOR
Y PDTE. PRY. FIN CARRERA

SALARIO BASE 15.275,45 15.275,44 15.275,44 15.275,44 15.275,44 15.275,44

COMPLEMENTO POLIVALENCIA 5.487,29 8.767,03 11.594,78 13.401,55 15.446,70 17.822,07

PLUS PRODUCTIVIDAD 219,40 252,03 280,17 298,14 318,49 342,13

PLUS LOCOMOCIÓN 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52

TOTAL SALARIO 22.268,66 25.581,02 28.436,91 30.261,66 32.327,16 34.726,17

GRUPO ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO

EUROS OFICIAL 3.º TÉCNICO / AUX.ADMTVO. OFICIAL 2.º TÉCNICO / ADMTVO.

1.er AÑO 2.º AÑO 3.er AÑO
D C B

A C B A

SALARIO BASE 9.929,04 9.929,04 9.929,04 9.929,04 10.607,94 10.607,94 10.607,94

COMPLEMENTO POLIVALENCIA 100,95 1.854,42 3.735,92 4.626,41 4.791,79 5.666,16 6.594,01

PLUS PRODUCTIVIDAD 112,60 130,05 148,77 157,63 166,03 174,73 183,96

PLUS LOCOMOCIÓN 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52

TOTAL SALARIO 11.429,11 13.200,04 15.100,25 15.999,61 16.852,29 17.735,35 18.672,44

ANEXO II.- TABLA DE SALARIOS MÍNIMO ANUAL – 2012
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE MÁLAGA
PATRONATO DE RECAUDACIÓN PROVINCIAL

SECRETARÍA DELEGADA
———

Anuncio de formalización de contrato
Contratación de suministro

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Patronato de Recaudación Provincial de Málaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría Delegada.
c) Número de expediente: 3/2012.
d) Dirección de internet de perfil del contratante:

www.prpmalaga.es.

2. Objeto del contrato
a) Tipo: Suministro.
b) Descripción: Suministro de un sistema de seguridad perime-

tral compuesto de equipos hardware, las aplicaciones necesa-
rias (software) y formación correspondiente, mediante arren-
damiento con opción a compra en 48 mensualidades.

c) Lote: No.
d) CPV: No.
e) Acuerdo marco: No.
f) Sistema dinámico de adquisición: No procede.
g) Medio de publicación del anuncio de licitación: BOP.
h) Fecha de publicación del anuncio de licitación: 18 junio de 2012.

3. Tramitación y procedimiento
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitación:
a) Importe neto 198.000 euros. Importe total IVA incluido:

233.640 euros.

5. Formalización del contrato
a) Fecha de adjudicación: 24 de agosto de 2012.
b) Fecha formalización del contrato: 11 de septiembre de 2012.

c) Contratista: Comparex, Sociedad Anónima.
d) Importe o canon de adjudicación: Importe neto: 110.200

euros. Importe total IVA incluido: 133.342 euros.
e) Ventaja de la oferta adjudicataria: Oferta mejor valorada glo-

balmente.

Málaga, 17 de septiembre de 2012.
El Presidente del Patronato, firmado: José Alberto Armijo Navas.
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
———

JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA
NÚM. 3 DE FUENGIROLA (ANTIGUO MIXTO 4)

Procedimiento: Expediente de dominio 611/2007.
Solicitante: Don Joaquín Canales Vela.
Procurador: Don Luis Tierno Guarda.

E d i c t o

Doña Amelia Mateo Pérez, Secretaria del Juzgado de Primera Ins-
tancia número tres de Fuengirola,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expe-
diente de dominio 611/2007, a instancia de don Joaquín Canales Vela,
expediente de dominio para la inmatriculación de las siguientes fin-
cas:
Urbana. Casa sita en el barrio de Los Boliches, término de Fuengirola,
calle Primera, número cincuenta, compuesta de dos cuerpos en planta
baja con patio y en él un pozo de agua potable, mide ocho metros,
trescientos setenta milímetros por catorce metros, doscientos doce
milímetros, que dan un total de ciento dieciocho metros con ochocien-
tos doce milímetros cuadrados, y linda: por la derecha, entrando, con

NOTAS:
1.° Cada trabajador/a, en función de su categoría laboral, podrá desempeñar los puestos de trabajo cuyas funciones y responsabilidades estén

comprendidas dentro de los conocimientos teóricos correspondientes a su categoría laboral.
2.° Cada trabajador/a cobrará el complemento de polivalencia que se le asigne dentro de la escala correspondiente al puesto de trabajo que esté

desempeñando.
3.° La asignación del complemento de polivalencia dentro de la escala fijada a cada puesto de trabajo, se hará por la Dirección en función de

los siguientes factores:

a) Experiencia profesional adquirida en la empresa, dentro del puesto de trabajo.
b) A una categoría laboral con mayor conocimiento y responsabilidades, corresponderá un mayor complemento de polivalencia dentro de la

escala adscrita al puesto de trabajo en cuestión. Es decir dos empleados/as que desempeñen igual puesto de trabajo (o similar), corresponderá mayor
complemento de polivalencia a quién tenga categoría laboral superior.

c) El tiempo de permanencia en el puesto de trabajo.
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GRUPO ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO

MAESTRO TALLER/OFICIAL 1.ª EXPERTO TÉCNICO /

EUROS

OFICIAL 1.º TÉCNICO / OFICIAL 1.º ADMTVO.
OFICIAL 1.º EXPERTO / ADMTVO. / SECRETARIA DIR.

C B A C B A

SALARIO BASE 11.456,57 11.456,57 11.456,57 11.456,57 11.456,57 11.456,57

COMPLEMENTO POLIVALENCIA 6.736,54 7.773,46 8.977,33 10.534,78 12.004,60 13.686,68

PLUS PRODUCTIVIDAD 193,83 204,14 216,12 231,62 246,25 262,98

PLUS LOCOMOCIÓN 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52 1.286,52

TOTAL SALARIO 19.673,47 20.720,70 21.936,55 23.509,50 24.993,94 26.692,76

                      


