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ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley
58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en periodo
voluntario abarcara dos meses naturales a contar desde el
dia siguiente a la insercion de éste edicto en el BOP.

El pago de los recibos El pago de los recibos efectuara
conforme preceptta el articulo 6.1 de la vigente Orde-
nanza Fiscal, mediante el cargo en cuenta corriente den-
tro del plazo voluntario de cobro.

Se advierte que, trascurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efectivo,
las deudas seran exigidas por el procedimiento adminis-
trativo de apremio, devengandose los recargos, intereses
y costas que procedan de conformidad con lo previsto en
la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

lllora, 16 de octubre de 2012.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Domene Rodriguez.

NUMERO 8.498
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Admisidn a tramite proyecto de actuacion, Josefa
Visitacion Hervas Olmo

EDICTO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de octubre
de 2012, se ha admitido a tramite el proyecto de actua-
cién presentado por D2 Josefa Visitacion Hervas Olmo,
relativo a la legalizacién de una vivienda vinculada a acti-
vidad agricola, en Llano de la Valentina de Iznalloz, poli-
gono 23 parcela 4, junto a Ctra. de la Sierra de Iznalloz.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 43 de la
Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, dicho ex-
pediente se somete a informacién publica por plazo de
20 dias habiles, contados desde el siguiente al que apa-
rezca inserto el anuncio en el BOP de Granada, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, mediante anuncio inserto
en el BOP y tablon de Edictos de este Ayuntamiento, y
con llamamiento a los propietarios colindantes al ambito
del proyecto de actuacién, a efectos de reclamaciones o
sugerencias. Todo ello, en cumplimiento de lo previsto
en el art. 43. 1. apart. C) de la Ley 7/2002, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia.

Iznalloz, 11 de octubre de 2012.-El Alcalde, fdo.: Ma-
riano José Lorente Garcia.

NUMERO 8.536
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Acuerdo mesa negociadora general de funcionarios y
laborales del Ayuntamiento

EDICTO
La Mesa de Negociaciéon General de Funcionarios y La-

borales del Ayuntamiento de Loja, de fecha 29 de junio
de 2012, adoptd, entre otros, los siguientes Acuerdos:

JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

Dado que segun el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de
diciembre, la jornada ordinaria de trabajo tendra un pro-
medio semanal no inferior a las 37 horas y 30 minutos,
se elimina el margen de tiempo de cortesia a la entrada y
salida del trabajo, quedando establecida la jornada ordi-
naria para los trabajadores municipales, funcionarios y
laborales, no sujetos a jornadas especificas por razén de
turnos o jornada partida, de 7:45 a 15:15. No obstante
desde el 1 de junio al 30 de septiembre el horario sera de
7:45 a 14:15. Se mantienen los horarios especiales en
Navidad, Semana Santa y ferias.

FONDO SOCIAL.

Queda suspendido durante 2012. En febrero de 2013
se estudiara si se puede reactivar para ese ejercicio.

AMPLIACION DEL AMBITO DE APLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL.

Con objeto de poder incluir en el &mbito de aplicacion
del Convenio a los trabajadores del P.F.E.A. y los de
otros programas financiados por administraciones publi-
cas durante mas de 30 meses continuados, como es el
caso del Programa de Orientacion Profesional y Acom-
panamiento a la Insercion (Andalucia Orienta); se hace
necesario eliminar y dejar sin efecto desde el dia de hoy
el apartado 2 del articulo 26 del vigente Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral al Servicio del Ayuntamiento de
Loja, publicado en el BOP de Granada num. 4, de 9 de
enero de 2008. Quedando por tanto el personal incluido
en el &mbito de aplicacion de dicho convenio sometido a
la regulacién establecida por el Estatuto de los Trabaja-
dores para los casos de despidos declarados nulos o im-
procedentes.

Se modifica también el apartado 2, letra f) del articulo 1
de convenio, que excluia expresamente del ambito de
aplicacion del convenio el personal contratado con cargo
al Plan de Fomento del Empleo Agrario (P.F.E.A.), y, en
general cualquier otro que se contrate en virtud de pro-
gramas especificos de politica de empleo que pueda con-
certar esta Institucion, tales como Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo u otros.

La modificacién acordada es en el sentido de eliminar la
exclusion del PFEA, y el Programa de Orientacién Profesio-
nal y Acompainamiento a la Insercion (Andalucia Orienta),
de la Junta de Andalucia, que es uno de los especificos de
politica de empleo concertado por esta institucion con
otras administraciones. Queda asi el personal del PFEA y
del Programa de Orientacién Profesional y Acompana-
miento a la Insercion (Andalucia Orienta) incluido en el am-
bito de aplicaciéon del Convenio Colectivo del Personal La-
boral al Servicio del Ayuntamiento de Loja desde este
momento, el de Andalucia Orienta, y desde la préxima re-
solucion aprobando subvencion para el PFEA, para el per-
sonal de éste programa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 15 de octubre de 2012.-La Tte. Alcalde Delegada
de Recursos Humanos, fdo.: Maria JesUs Ruiz Azanedo.



