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TABLA SALARIAL CLINICAS PRIVADAS MALAGA 2012 PERSONAL DE HOSTELERIA
JEFE DE LENCERIA 874,38 13747 91,20 16.272,17
TOT. COSTURERA 31,77 13747 91,20 14.132,99
CATEGORIAS S.BASE*15 P.CONV.*I5 TRPTE.*12 ANUAL PLANCHADORA 731,717 13747 91,20 14.132,99
PERSONAL DIRECTIVO LENCERA 731,717 13747 91,20 14.132,99
DIRECTOR MEDICO 151475 13747 9120 2587760 LAVANDERA ) BLmo 74T 9L 1413299
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 151475 13747 9120 2587769 MAQUINISTA LAVANDERIA BLIT 13747 9120 1413299
SUBDIRECTOR MEDICO 1.428,54 13747 91,20 24.584,57 ,
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO L4854 134T 9120 2458457 PERSONAL DE SERVICIO TECNICO
JEFE DE TALLER 997,52 13747 91,20 18.119,35
PERSONAL ADMINISTRATIVO ALBANIL 83260 13747 9120 1564550
ADMINISTRADOR 14854 13747 9120 2458457 PINTOR 83260 13747 9L0 - 1364550
JEFE SECCION 124383 13747 9120 2181391 CARPINTERQ Bk Lr4r 9L 1564530
TEFE NEGOCIADO 124383 13747 9120 2181391 FONTANERO 83260 13747 9L 1564550
OFICIAL ADMINISTRATIVO 83260 13747 9120 1564550 ELECTRICISTA 8260 13747 9120 1564530
AUX. ADMINISTRATIVO BLTT 1747 9120 1413299 MECANICO 83260 13747 9120 1564550
FACTURISTA BLTT 1347 9120 1413299 CALEFACTOR 83260 13747 9120 1564550
MECANOGRAFO 731’77 137’47 9]’20 14'132’99 JARDINERO 832,60 137,47 91,20 15.645,50
PELUQUERO 832,60 13747 91,20 15.645,50
PERSONAL TECNICO NO SANITARIO OFICIAL MANTENIMIENTO 832,60 13747 91,20 15.645,50
TITULADOS SUPERIORES (Letrados, Arquitectos, 124383 13747 9120 2181391 CONDUCTOR 83260 13747 9120 1564550
Ingenieros, Fisicos, Quimicos, Economistas) PEON BLTT 13747 91,20 14.132.99
TITULADOS GRADO MEDIO (Titulo Mercantil, 1.120,68 13747 91,20 19.966,73
Ingeniero Técnico, Profesor EGB, Graduado 65,68 euros Adscripcion voluntaria turno fijo nocturno Art. 39
Social, Trabajador Social)
Dietas desplazamiento: Art. 40
PE,RSONAL SANITARIO 16,44 euros por cada comida establecida en el supuesto “a”
MIT:DICO JEFE DEPARTAMENTO 142854 13747 91,20 24.584.57 27,38 euros por pasar la noche fuera establecida en el supuesto “b”
MEDICO JEFE SERVICIO 1.428,54 13747 91,20 24.584,57
MIT:DICO JEFE CLINICO 1.366,94 13747 91,20 23.660.67 35,60 euros Plus responsabilidad familiar Art. 34
MEDICO ADJUNTO 1.243,83 13747 91,20 21.813,91
FARMAQEUTICO 1.243,83 13747 91,20 21.81391 12595/12
ODONTOLOGO 1.243,83 13747 91,20 21.813,91
BIOLOGO 1.243,83 13747 91,20 21.81391
PSICOLOGO 1.243,83 13747 91,20 2081391 T/
JEFE ENFERMERIA 1.243,83 13747 91,20 21.81391
SUPERVISOR ENFERMERiA 1.182,25 13747 9120 2089022 Cédigo convenio: 29001802011984.
SUBJEFE ENFERMERIA 1.182,25 13747 91,20 20.890,22 . . . .
ENFERMERA. ATS 1.120.68 13747 0120 1996673 Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Real
FISIOTERAPEUTA 1.120,68 13747 9120 19.966,73 Club de Golf las Brisas, recibido en REGCON con fecha 11 de mayo de
MATRONA 112068 13747 9120 19.966,73 2012 cédigo de convenio nimero 29001802011984, y de conformidad
LOGOPEDA 1.120,68 13747 9120 1996673 con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.120,68 13747 91,20 19.966,73 . . . ..
MONITOR SORDOS 7478 3147 o0 162717 Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de
MONITOR OCUPACIONAL §438 13747 9120 1627217 Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, acuerda:
MONITOR EDUCACION FISICA 87438 13747 9120 1627217 1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este orga-
TECNICO ESPECIALISTARX 874,38 13747 9120 1627217 nismo, con notificacién a la Comision Negociadora, quien queda adver-
TECNICO ESP. ANATOMIA PATOLOGICA 874,38 13747 9120 1627017 tida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas cldusulas
TECNICO ESP. MEDICINA NUCLEAR 874,38 13747 9120 16272,17 . - .. - e .
TECNICO ESPECIAL ISTA LABORATORIO §74.38 13747 920 1627217 que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.
TECNICO ESPECIALISTA FARMACIA 87438 13747 9120 1627217 2.° Proceder al depésito del texto original del convenio colectivo
AUXILIAR DE CLINICA 731,77 13747 91,20 14.132,99 de trabajo de la empresa Real Club de Golf las Brisas, en su Centro de
AUXILIAR DE LABORATORIO BLTT 13747 9120 1413299 Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.
PUERICULTORA BLTT 13747 9L 1413299 3.° Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.
AUX. SANITARIO, CELADOR 31,77 13747 9120 1413299
CUIDADOR PSIQUIATRICO 731,77 13747 9120 14.132,99 La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.
PERSONAL DE HOSTELER{A CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
JEFE DE RECEPCION 997,52 13747 91,20 18.119,35 REAL CLUB DE GOLF LAS BRISAS
RECEPCIONISTA 832,60 13747 91,20 15.645,50
AYUDANTE DE RECEPCION 131,77 13747 9120 1413299 TITULO I
TELEFONISTA 131,77 13747 91,20 14.132,99
JEFE DE COCINA 997,52 13747 9120 1811935 Ambito de aplicacion
SEGUNDO JEFE DE COCINA 874,38 13747 91,20 16.272,17
JEFE DE PARTIDA 832,60 13747 91,20 15.645,50 . ¢ . .
COCINERO 736,50 13747 9120 14.204.08 Articulo 1. Ambito funcional y personal
AYUDANTE DE COCINA, PINCHE 73177 13747 9120 1413299 El presente convenio colectivo de trabajo de dmbito empresarial
JEFE DE COMEDOR 935,93 13747 91,20 17.195.46 afectard a todos los trabajadores que presten sus servicios para la
JEFE DE BAR 93595 13747 9120 1719546 empresa Real Club de Golf las Brisas que dedica su actividad a la
SEGUNDO JEFE DE COMEDOR 87438 13747 L2 1627217 explotacién de campo de golf e instalaciones y servicios anexos, asi
CAMARERO 736,50 13747 91,20 14.204,08 . . . .
AYUDANTE DE CAMARERO BT 13747 0120 1413299 como a aquellos trabajadores que durante la vigencia del mismo se
JEFE DE ALMACEN §438 13747 9120 1627217 incorporen a la empresa.
CONSERJE 736,50 13747 91,20 14.204,08
ORDENANZA, PORTERO, VIGILANTE BLTT 13747 9120 1413299 Articulo 2. Ambito temporal. Vigencia. Ambito territorial
GOBERNANTA 935,93 13747 A2 1719546 El presente convenio tendrd una duracién de un afio contando su
SUBGOBERNANTA 874,38 13747 91,20 16.272,17 . A
CAMARERA 31T 13747 0120 1413299 vigencia a todos los efectos desde el 1 de enero de 2012 al 31 de
LIMPIADORA BT 13747 91,20 14.132,99 diciembre de 2012, sea cual fuese la fecha de su publicacion, no sien-
MOZ0 BLIT 13747 9120 1413299 do negociable durante su vigencia.
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El dmbito de aplicacién del presente convenio colectivo serd la
provincia de Mdlaga.

Articulo 3. Denuncia y prorroga

a) La denuncia del convenio podra ser realizada por cualquiera de
las partes, por escrito y a través de medios electronicos, ante la Dele-
gacién Provincial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia. A efectos de mera comunicacién, la denuncia
deberd ser comunicada a la otra parte. Dicha denuncia debera ser reali-
zada como minimo con dos meses de antelacion a la fecha de termina-
cién del convenio.

b) Caso de no ser denunciado vdlidamente por ninguna de las par-
tes, el convenio se entenderd prorrogado en sus propios términos de
afio en afio.

TITULO II

Condiciones generales

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas y derechos supletorios

a) Las condiciones que se establecen en este convenio tendrdn la
consideracion de minimas y obligatorias en su dmbito de aplicacién.

b) Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que con caracter
personal se tengan establecidas en la empresa al entrar este convenio
en vigor, asi como los derechos adquiridos por los trabajadores que
excedan de lo pactado.

¢) Con cardcter supletorio, y en lo no previsto en este convenio,
serd de aplicacién lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo
orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién prictica serdn consi-
deradas globalmente en coémputo anual.

Atrticulo 6. Compensacion y absorcion

Los incrementos salariales y demds conceptos pactados en este
convenio que puedan variar en el futuro por disposiciones de general
aplicacion, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el pre-
sente convenio cuando, consideradas en cémputo global anual, super-
en las aqui establecidas.

TITULO 111

Condiciones de trabajo

Articulo 7. La organizacion del trabajo
La organizacidn técnica y prictica del trabajo en todos sus aspec-
tos es competencia de la Direccidn de la empresa.

Articulo 8. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo serd como méaximo de 40 horas efectivas
semanales. Se considera trabajo efectivo aquel en que el trabajador
desde el inicio y hasta la finalizacién de la jornada, se encuentra en su
puesto de trabajo.

La jornada laboral serd distribuida de lunes a domingo, dependien-
do de las necesidades y circunstancias de la produccion, de la celebra-
cién de eventos puntuales tales como campeonatos, premios, y otras
necesidades de la misma naturaleza.

Articulo 9. Calendario laboral (horarios)
HORARIOS

Personal de administracién: De lunes a viernes en horario com-
prendido entre las 08:00 horas y las 17:00 horas.

Personal de limpieza, tienda, caddie master y profesional de golf: De
lunes a domingo, en horario comprendido entre las 08:00 horas y las
20:00 horas (verano) y entre las 8:00 y las 19:00 (invierno), en dos turnos

Personal de campo de précticas: De lunes a viernes de 9:30 horas a
13:30 horas y de 15:30 horas a 19:30 horas.

Personal de mantenimiento de campo: De lunes a viernes de 07:00
horas a 14:30 horas.

El personal del campo, durante la semana de Feria de sus respecti-
vos lugares de residencia, trabajard exclusivamente las mafianas de
dichos difas desde las 7:00 hasta las 12:00 horas.

Asimismo, todos los trabajadores del campo trabajardn dias desde
las 7:00 hasta las 12:00 horas los dias 24 y 31 de diciembre.

El horario de Navidad y Afio Nuevo para los trabajadores de cuar-
to de palos, recepcion y vestuarios serd el siguiente:

24 de diciembre de 8:00 a 17:00 horas
25 de diciembre de 9:30 a 17:00 horas
31 de diciembre de 8:00 a 17:00 horas
1 de enero de 9:30 a 17:00 horas

Articulo 10. Distribucion irregular de la jornada de trabajo

EVENTOS EXTRAORDINARIOS Y MANTENIMIENTO

Para los eventos extraordinarios y mantenimiento (pinchar, abonar,
etc.) los turnos podrén ser alterados, con acuerdo del trabajador afecta-
do, siendo necesario cumplir por parte de la plantilla con el servicio de
estas situaciones extraordinarias.

Considerando las especificas caracteristicas de esta actividad, se
acuerda cubrir el servicio con los turnos y libranzas pertinentes que se
adapten a sus necesidades segtin épocas del afio, competiciones, etc.

DESCANSOS

En cualquier caso, los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de
dos dias de descanso continuado a la semana.

No obstante, como por las caracteristicas de la actividad de la
empresa, parte del trabajo se desarrolla en sistema de turnos, el des-
canso semanal del personal sujeto a sistema de turnos podrd sefialarse
en cualquier dia de la semana, sin que tenga necesariamente que coin-
cidir en domingo.

Se estipula un tiempo maximo, dentro de la jornada de trabajo, de
15 minutos para desayunar y 30 minutos para almorzar. Asimismo se
acuerda que el desayuno y el almuerzo se sirvan en el comedor de
empleados situado en el drea de servicio del club. Para ello, los traba-
jadores deberdn acceder por la puerta de servicio del restaurante del
club.

Articulo 11. Flexibilidad en el trabajo

Cuando exista tal necesidad debido a la organizacién de algin
campeonato o por algin otro motivo, la Direccién de la empresa podra
distribuir irregularmente las horas de trabajo que componen la jornada
semanal del personal de cada uno de los turnos de trabajo estableci-
dos, sin que en ninglin caso se puedan establecer turnos de mds de
nueve horas diarias o menos de cinco horas para los trabajadores que
presten su servicio en régimen de jornada completa.

Dada la condicién temporal de algunos trabajos del programa
de mantenimiento e inclemencias del tiempo en su caso, se estable-
ce la flexibilidad entre la realizacién de trabajos para que cualquier
trabajador pueda realizarlos temporalmente, para efectuar los de
otra categoria, respetando siempre las condiciones econdmicas de
cada trabajador.

Articulo 12. Vacaciones

El personal afectado por este convenio que lleve mds de un afio en
la empresa, excepto el personal del campo, disfrutard de 30 dias natu-
rales de vacaciones, abonables con arreglo a la retribucion mensual
que en este convenio figura para cada categoria. Este periodo podrd
ser ampliado por una semana mds para aquellos trabajadores que acu-
mulen a lo largo del afio un exceso de horas de trabajo que haya de ser
compensando a través de este mayor periodo vacacional, previo acuer-
do de ambas partes.
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El personal del campo disfrutard de 22 dias laborables de vacacio-
nes, abonables con arreglo a las mismas condiciones que el resto del
personal afectado por este convenio.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio, le
corresponderd las que resulten del prorrateo de los dias trabajados.

El periodo de vacaciones no podrd ser sustituido por compensa-
cién econémica ni acumularse de un afio a otro.

El periodo de vacaciones podra ser dividido en dos periodos.

El periodo de disfrute se fijard entre la empresa y los trabajadores,
con dos meses de antelacion. A falta de acuerdo se estard a lo dispues-
to en la leyes de obligada aplicacién respetdndose en cualquier caso
los siguientes criterios:

a) La empresa podrd excluir como periodo de vacaciones aquel
que coincida con la mayor actividad productiva estacional de la
empresa, previa consulta con los representantes de los trabaja-
dores.

b) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabaja-
dores con responsabilidad familiar tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

En el supuesto de baja por incapacidad temporal durante el perio-

do de disfrute de vacaciones, no serd causa de suspensién de estas.

Articulo 13. Licencias

Los trabajadores tendran derecho a permisos y licencias retribui-
das por la totalidad de los emolumentos salariales a que tuvieran dere-
cho en el supuesto de asistencia al trabajo por los dias y motivaciones
siguientes, y a contar desde el dia del hecho causante:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de hijos: 3 dias naturales.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico e inexcusable dispuesto en las leyes o disposiciones
vigentes.

d) Por traslado de su domicilio habitual: 2 dias naturales.

e) Por enfermedad grave de familiares en primer grado: 2 dias.

f) Por fallecimiento de familiares en primer grado y hasta segun-
do grado: 3 dias naturales si el fallecimiento tiene lugar en su
provincia de residencia y 5 dias naturales si es fuera de ella.

Las licencias a las que se refieren los apartados a) b) ¢) d) e) y f)
se concederdn en el acto sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse si se alegan causas que resulten falsas.

El trabajador podra solicitar licencia, sin derecho a abono de retri-
buciones, de 2 dfas por asuntos propios que no admitan demora; la
empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio resolverd en
plazo de dos dias, a menos que la perentoriedad del asunto requiera
una solucién inmediata.

TITULO IV

Condiciones de trabajo
(ingreso, desarrollo, suspension y extincion de la relacién laboral)

A) INGRESO

Articulo 14. Periodo de prueba

La incorporacion del personal de nueva contratacion estard sujeta
a unos periodos de prueba que a continuacidn se sefalan:

a) Personal no cualificado 15 dias.

b) Personal cualificado tres meses.

¢) Personal técnico o de jefatura seis meses.

B) CONTRATACION

Atrticulo 15. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion

Los contratos eventuales por circunstancias de mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos, tendrdn una duraciéon mdxima de 6
meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas o circunstancias.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 6 meses
podréan ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, por una unica

vez, sin que la duracién total del contrato inicial mds la prérroga
pueda exceder de dicho limite maximo.

C) EXTINCION

Articulo 16. Preaviso en supuestos de cese en el trabajo por
voluntad del trabajador

El trabajador que solicite la resolucién de su relacién laboral
con la empresa, deberd solicitarlo por escrito con una antelacién
minima de un mes en el caso de técnicos y jefes y 15 dias en los
demads casos.

El incumplimiento total o parcial del preaviso por parte del traba-
jador, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del
mismo el importe de la retribucién correspondiente al periodo del pre-
aviso que se hubiese incumplido.

Articulo 17. Excedencias

Se reconocen dos clases: La voluntaria y la forzosa.

Ninguna de estas clases de excedencia da derecho a retribucién, en
tanto el excedente no se reincorpore al servicio.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores
que lleven al menos un afio al servicio de la empresa.

La peticién de excedencia se resolverd dentro del mes siguiente a
su solicitud.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a cua-
tro meses ni superior a cinco afos. A ningin efecto se computard el
tiempo de la misma.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd
cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo
en la empresa.

Se perderd el derecho de reingreso en la empresa si no se solicita
antes de expirar el plazo por el cual se concedi6 la excedencia.

El reingreso tendra lugar cuado se produzca la primera vacante en
su categoria.

EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa se concederd en los plazos previstos por la
Ley.

La incorporacién del trabajador fijo procedente de una excedencia
forzosa, determinard su admisién automdtica en el plazo maximo de
15 dias de haberlo solicitado.

Articulo 18. Jubilacion obligatoria a los 67 aiios

Como medida de fomento de empleo de los jévenes trabajadores,
se establece la jubilacion obligatoria de los trabajadores al cumplir los
67 aios de edad, siempre que en dicha fecha rednan los requisitos de
carencia y cotizaciones para ser beneficiarios de las prestaciones de
jubilacién del régimen publico de Seguridad Social.

Caso de que un trabajador comprendido en el 4mbito de aplicacién
de este Convenio, al cumplir los 65 afios de edad no reuniera el perio-
do minimo de cotizacioén exigido para acreditar derecho a las presta-
ciones de jubilacion del sistema de Seguridad Social, la causa de
extincién de su contrato, por jubilacién, quedard suspendida y demo-
rada hasta el momento en que, reglamentariamente, acredite derecho a
prestaciones.

Articulo 19. Cldusula de garantia de empleo

Como cldusula de garantia de empleo la empresa se compromete
durante la vigencia del presente convenio, es decir, durante el periodo
01/01/12-31/12/12, a no llevar a cabo ningtin despido improcedente.

TITULO V
Categorias — grupos profesionales
Articulo 20. Categorias-grupos profesionales

El personal incluido en el presente convenio colectivo estard inte-
grado en los siguientes grupos profesionales:
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Categorias Grupo

Directores 1

Jefes de equipo b
Encargados

Administrativos

Profesionales de golf

Magquinista y tractoristas 3
Caddie Master

Marshall

Personal de vestuario

Personal de limpieza 4
Campo de practicas

Peones especialistas

Peones 5

TITULO VI

Régimen econémico

A) RETRIBUCION

Articulo 21. Retribuciones y revisiones salariales

Para el afio 2012 se aplicard un incremento del 1,4% sobre todos
los conceptos salariales de abono con periodicidad mensual asi como
sobre las gratificaciones extraordinarias.

B) CONCEPTOS RETRIBUTIVOS SALARIALES

Articulo 22. Salario base

Es el concepto retributivo correspondiente a la categoria o grupo
profesional fijado por unidad de tiempo o de obra sin atender a ningu-
na otra circunstancia.

Articulo 23. Complemento personal

Es el concepto retributivo constituido por la diferencia entre el
salario base mensual que se venia percibiendo en virtud del convenio
anterior a 2003 y el que por el mismo concepto quedaba fijado en las
tablas del convenio 2006-2008.

Articulo 24. Complemento de empresa

Es el concepto que retribuye el salario superior e incluye los
importes que se venian percibiendo en convenios previos al anterior y
que figuraban defectuosamente encuadrados.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por este convenio (excepto los trabaja-
dores incluidos en el grupo 1), percibirdn tres pagas extraordinarias a
razén de treinta dias de salario base, complementos de empresa, com-
plemento personal, complemento de disponibilidad en dia festivo, mds
la antigiiedad consolidada en cada una de ellas, la primera denominada
paga de verano: el 15 de julio, la segunda denominada paga de Navi-
dad: el 15 de diciembre y la tercera denominada paga de beneficios: el
15 de marzo. Los trabajadores incluidos en el grupo 1, percibirdn tni-
camente dos pagas extraordinarias: La paga de verano el dia 15 de
julio y la paga de Navidad el 15 de diciembre.

Al que hubiera ingresado o cese en el transcurso del afio, percibird
estas pagas prorrateando su importe con arreglo a los dias trabajados,
computdndose cada una de las dos primeras por semestres naturales
del afio en que se otorguen y la tercera en cémputo anual. Igualmente
existe la posibilidad de prorratear su percepcion mensualmente en
cualquiera de los casos.

Articulo 26. Complemento de disponibilidad horaria

En atencion a la posible alteracién del horario de trabajo en dfas
festivos, por necesidades del servicio, se establece para el personal
incluido en el grupo 2 un plus de disponibilidad horaria que queda

establecido para 2012 en 128,93 euros mensuales. Lo que caracteriza a
este plus es que el trabajo a desempeiiar no esta supeditado a un hora-
rio rigido predeterminado, sino que éste es flexible supeditado a las
necesidades del servicio, sin que suponga, por otra parte, la posibili-
dad de incrementar la actividad del trabajador ni la realizacién de
horas extraordinarias. Este complemento salarial de puesto de trabajo
es de cardcter funcional.

Articulo 27. Trabajo toxicos

En atencién a los trabajos considerados peligrosos por la utiliza-
cién de productos quimicos, se acuerda un plus que queda establecido
para 2012 en 6,08 euros por hora efectivamente trabajada en esas con-
diciones de peligrosidad, requiriendo siempre la utilizacién del corres-
pondiente equipo de seguridad a tal fin.

Este concepto salarial, no entrard a formar parte de las pagas
extraordinarias ni de las vacaciones retribuidas.

Este concepto como todos los que tengan consideraciéon de com-
plementos de puesto de trabajo, tendrd cardcter de funcional.

Articulo 28. Horas extraordinarias

Se estard a lo dispuesto en las disposiciones vigentes en cada
momento.

Las horas extraordinarias se abonardn durante el afio 2012 a 20,35
euros a todos los trabajadores. En el caso de que el trabajador y
empresa se pongan de acuerdo estas se compensardn en descanso.

Cuando por causa de fuerza mayor no puedan terminarse los parti-
dos de competiciones oficiales dentro del horario normal previsto, y
dado el carécter oficial que puedan tener dichos partidos o bien por
inclemencias del tiempo y teniendo en cuenta el perjuicio que las fuer-
tes lluvias tienen para la conservacién del campo, se prolongard la jor-
nada de trabajo hasta la solucién de estos problemas, en cuyo supues-
to el exceso de horas trabajadas se abonard como horas extraordinarias
estructurales, no computdndose la prolongacién la jornada a efectos
del méaximo de las 80 horas extraordinarias autorizadas anualmente y
no se tendrdn en cuenta a efectos de la duracién médxima de la jornada
por ser causas de fuerza mayor.

Se entiende por causas de fuerza mayor, las que se realizan para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes,
entre otras, las que a continuacion se especifican:

a) Retrasos en los partidos de carécter oficial.

b) Falta de fluido eléctrico.

c) Averias en las instalaciones o dafios en greenes o cualquier
parte del recorrido o lluvias que el técnico de mantenimiento
considere perjudicial para el mantenimiento del campo.

Estas horas extraordinarias se considerardn estructurales a los

efectos establecidos en el punto 3 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 29. Dias festivos

Aquellos trabajadores que tengan que trabajar en un dia festivo,
serdn compensados con un complemento que para el afio 2012 queda
establecido en 126,33 euros por dia festivo.

Este complemento se abonard a razén de 14 festivos anuales pro-
rratedndose el importe resultante entre 12 mensualidades.

Articulo 30. Comida

Los trabajadores del campo tendrdn derecho a un pago que para el
afio 2012 queda establecido en 3,67 euros por dia trabajado en concep-
to de dieta, no computdndose para el tal pago los dias en que realicen
horas extraordinarias.

B) CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXTRASALARIALES

Articulo 31. Plus de distancia y transporte urbano

Todo el personal que para su asistencia al trabajo precise medios
de transporte ajenos a la empresa, percibird en concepto de plus de
distancia y transporte urbano durante el afio 2012 la cantidad de
116,31 euros mensuales en 11 meses al afio, ya que se excluye el mes
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de vacaciones en el que, l6gicamente no asiste al trabajo. Por otra
parte, si el trabajador, por el motivo que fuese, no trabajase nada mas
que media jornada también devengard dicho plus.

Este plus se abonard de acuerdo con la legislacién vigente y con
los limites marcados por esta.

Este concepto tendrd consideracion extrasalarial y no cotizable en
razén a lo dispuesto en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajado-
res y articulo 109.2 LGSS.

Articulo 32. Ropa de trabajo

Se establecen dos equipos de trabajo, uno de verano y otro de
invierno, que solo podran utilizarse dentro de las instalaciones de la
empresa y que los trabajadores deberan utilizar obligatoriamente.

Las prendas se repondran segtin necesidades en cada momento y
circunstancias, debiendo entregar las usadas contra la entrega de su
repuesto en todo caso.

Articulo 33. Forma de pago

El abono del salario serd efectuado por transferencia bancaria a la
cuenta de cada trabajador y éstos firmaran el recibo de salarios entre-
gado y debidamente cumplimentado por la empresa.

TITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 34. Complemento por I.T.

En caso de baja por enfermedad o accidente, los trabajadores per-
cibirdn de la empresa la diferencia existente entre la cantidad que per-
ciban de la Seguridad Social y la retribucién salarial que por el presen-
te convenio queda establecida.

Para la visita al médico especialista o para andlisis cinicos, rayos X, o
cualquier otra prueba a la que tenga que acudir el propio trabajador, asi
como la visita al médico de cabecera iniciadora de estos procesos, el tra-
bajador deberd justificar en todo caso a la empresa la asistencia a las visi-
tas y pruebas indicadas y avisar con antelaciéon minima de 24 horas.

Articulo 35. Indemnizacion por muerte e incapacidad permanente

La empresa tiene concertada una pdliza de seguros que comprende
a todos sus trabajadores cubriéndoles las siguientes contingencias y
garantizando los siguientes importes:

1.° Muerte natural: 12.020,24 euros.

2.° Muerte por accidente: 30.050,61 euros.

3.° Invalidez permanente absoluta: 12.020,24 euros.

4.° Invalidez permanente absoluta por accidente: 30.050,61 euros.

Atrticulo 36. Premio de jubilacion

El trabajador que se jubile al cumplir los 65 afios de edad o bien
solicite a partir de los 60 afios de edad la jubilacién anticipada,
habiendo prestado como minimo quince afios de servicio ininterrumpi-
damente en la empresa, y la empresa lo acepte, tendrd derecho a
cobrar una indemnizacién por jubilacién igual al importe de cinco
mensualidades de salario real.

TITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 37. Garantias sindicales

a) Los delegados de personal tendrdn los derechos que la ley
determine o los que en leyes posteriores se contengan.

b) Todos los trabajadores tendran derecho a afiliarse a cualquier
sindicato que estuviese legalmente constituido, sin que la empresa
pueda coartar de forma alguna el ejercicio de esa libertad de derecho.

c) La empresa no podra formar sindicato de trabajadores ni apoyar
a ningtn sindicato de la misma.

d) El empresario no podra tomar medidas disciplinarias ni de nin-
gln otro cardcter contra el trabajador por sus ideas u opiniones politi-
cas o religiosas.

e) Podréan celebrarse asambleas dentro de la empresa fuera de
las horas de trabajo y siempre que exista previamente acuerdo
entre empresa y trabajadores, segtin establezcan las leyes actuales
y futuras.

f) Los delegados de personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendrdn un crédito de horas mensuales retribuidas segtin
lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Se
podrdn acumular las horas de los distintos miembros, en uno o varios
de sus delegados.

En lo no dispuesto en este articulo se estard a lo dispuesto por la ley.

TITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 38. Codigo de conducta

El presente acuerdo sobre cddigo de conducta laboral tiene por
objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la nor-
mal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi
como la garantfa y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios.

La Direccién de la empresa podra sancionar las acciones u omisio-
nes culpables de los trabajadores que supongan un incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de
las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de las facultades de direccion,
imponer sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivaron. Al
mismo tiempo, la empresa dard cuenta a los representantes legales de
los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancidn, el cumplimiento temporal de la misma sélo se
podrd dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 39. Graduacion de faltas

Toda falta cometida por un trabajador con ocasién o como conse-
cuencia de su trabajo se clasificard, atendiendo a su importancia, tras-
cendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

Las faltas incluidas en este convenio se graduardn de conformidad
con lo en él establecido.

Articulo 40. Faltas leves

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres ocasiones en un mes, en la
asistencia al trabajo con retraso superior a cinco minutos e inferior a
treinta, sin que exista causa justificada.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
pro breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podrd ser conside-
rada como grave o muy grave, dependiendo de la gravedad del per-
juicio o del accidente.

4. La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo,
asi como en general, el incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido excusable.

6. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de
los datos de los familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa a
efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La
mala fe y/o perjuicio a la empresa en estos actos determinard la califi-
cacion como falta grave.
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Articulo 41. Faltas graves

Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad y hasta la sexta
en la asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2. Inasistencia injustificada al trabajo por dos dias, durante el
periodo de un mes.

3. La desobediencia a las drdenes a instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas vigentes de seguridad e higiene, y a
las establecidas en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la
empresa, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas deriven perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn
consideradas como faltas muy graves.

4. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas,
siempre que de dicha conducta no se derive un especial perjuicio para la
empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificard como falta muy grave.

5. Descuido en la conservaciéon de la maquinaria, herramientas,
materia prima, instalaciones y demds enseres asi como documentos de
la empresa.

6. La embriaguez durante el horario de trabajo o fuera del mismo,
vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son reitera-
das, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya media-
do advertencia o sancién.

7. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado adver-
tencia o sancion y sea de tal indole que produzca queja justificada de
los trabajadores o del publico.

8. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo de ttiles, herramientas, maqui-
naria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

9. El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reser-
va que no produzca grave perjuicio a la empresa.

10. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre
que de ello se derivase perjuicio para las personas o las cosas.

11. Las ofensas de palabras proferidas contra las personas o la
empresa, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada grave-
dad.

12. La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Articulo 42. Faltas muy graves

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada de asistencia al trabajo, supe-
rior a cinco minutos, en siete ocasiones en un perfodo de un mes o el
doble en un trimestre.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos al mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, asi como cualquier conducta consti-
tutiva de delito doloso, tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar. Asi como, hacer
en las instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o indus-
tria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de
aquella.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas por sus compafieros de trabajo o
clientes.

5. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabaja-
dor para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando el traba-
jador en situacion de incapacidad temporal realice trabajos de cual-
quier tipo por cuenta propia o ajena, asé como toda manipulacién,
engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve una prolonga-
cion de la situacion de baja.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, menos-
precio o la falta grave de respeto y consideracién a los superiores,
compafieros y subordinados o sus familiares.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de
reserva obligada.

8. La agresion fisica, las frecuentes rifias y disputas con los com-
pafieros de trabajo, en el centro de trabajo o en el cumplimiento de su
servicio.

9. El acoso sexual.

10. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

11. La realizacién de actividades que impliquen competencia des-
leal a la empresa.

12. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, y Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales, debidamente advertida.

13. El consumo de drogas durante el horario de trabajo o fuera del
mismo, vistiendo uniforme de la empresa.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-
za, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

Articulo 43. Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio colectivo, y normativa
laboral vigente.

La notificacién de las faltas requerird comunicacion escrita al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien
deberd acusar recibo o firmar en enterado de la comunicacién.

En el supuesto de imposicién de sanciones se dard cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 64.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44. Graduacion de las sanciones
Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin la gravedad y
circunstancia de los hechos cometidos, serdn las siguientes:

POR FALTAS LEVES

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

POR FALTAS GRAVES
a) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

POR FALTAS MUY GRAVES
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

Articulo 45. Prescripcion

Las faltas prescribirdn a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision segtn la siguiente relacion:

Por faltas leves, diez dias.

Por faltas graves, veinte dias.

Por faltas muy graves, sesenta dias.

Atrticulo 46. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

La empresa consultard con los representantes de los trabajadores y
con la debida antelacion la adopcion de medidas relativas a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre. Al efecto, se ha creado el Comité de
Seguridad y Salud Laboral. La composicién y las normas de funciona-
miento serdn las previstas en la misma Ley.

Articulo 47. Procedimiento en caso de discrepancias

Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir en la negociacién para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo, se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 ET o lo que legal-
mente lo sustituya.
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Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Comision mixta de arbitraje

1. Con el fin de fomentar la paz social colaborando las partes en la
solucion de discrepancias e interpretacion del presente convenio, se
constituye una comisién de interpretacion y vigilancia.

2. Estard compuesta por dos miembros de cada una de las partes,
empresarial y social, quienes podran usar asesores con voz pero sin voto.

3. Las partes firmantes de este convenio establecen que, al objeto
de solucionar los posibles conflictos que surjan entre los trabajadores
y la Direccidn, resultara necesaria, en todo caso, la intervencidn previa
de esta comision paritaria.

4. La Comisién se reunird siempre que cada una de las partes lo
estime necesario para llevar a efecto el cumplimiento de sus fines.

5. Se establece la comisién mixta de arbitraje que estard constitui-
da por los mismos miembros que integran la Comisiéon Negociadora
de este convenio.

Las funciones de dicha comision serdn:

a) Interpretacion del presente convenio y decidir acerca de las

cuestiones derivadas de su implantacién.

b) Vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de la competencia

correspondiente a la Autoridad Laboral.

c¢) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan al mayor respeto

y eficacia de lo convenido.

La comisién mixta de arbitraje se reunird por peticiéon de alguna
de las partes en el plazo de 72 horas.

6. Para resolver las discrepancias surgidas en el seno de la comi-
sién o/y en el caso de no alcanzar acuerdos, las partes se someten al
SERCLA de la provincia de Malaga.

Disposicion adicional segunda. Niveles funcionales

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio serdn cla-
sificados en 5 niveles funcionales identificados con las denominacio-
nes de grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4 y grupo 5, cuya configura-
cién se establece segtin las funciones y las tareas basicas que desem-
pefian, asi como por la formacién o la especializacién exigida para
ejercerlas y en los que estardn integrados todas las categorias.

GRUPO 1

CRITERIOS GENERALES: Las funciones que suponen la realizacién de
tareas complejas y heterogéneas, que implican el mds alto nivel de com-
petencia profesional y que suponen integracion, coordinacién y supervi-
sién de las funciones realizadas por el conjunto de colaboradores.

FORMACION: La formacion requerida equivale a titulacién univer-
sitaria de grado superior o medio, o titulacién de grado medio, com-
pletadas con una dilatada experiencia en el sector.

EQUIPARACION: Se incluyen en este grupo todas aquellas activida-
des correspondientes a las siguientes plazas o similares: Director
General, Director del Campo de Golf y Director Deportivo.

GRUPO 2

CRITERIOS GENERALES: Funciones que consisten en integrar, coor-
dinar y supervisar la ejecucién de tareas heterogéneas, como la res-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye, ademds, la realizacién de tareas complejas, pero
homogéneas, que sin implicar mando exigen una elevada preparacion
especifica, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar
programas o en aplicar técnicas especiales.

FORMACION: Formacién académica de grado medio o titulacién
especifica del puesto de trabajo, completada con un periodo de practi-
ca o de experiencia adquirida en trabajos andlogos.

EQUIPARACION: Se incluyen en este grupo todas aquellas activida-
des correspondientes a las siguientes plazas o similares: Jefe de Admi-
nistracién, Encargada de Vestuarios, Encargado de Recepcion, Encar-
gado del Riego y Encargado del Mantenimiento del Campo.

GRUPO 3

CRITERIOS GENERALES: Funciones que supongan la integracion,
coordinacién y supervision de tareas con contenido homogéneo, reali-
zadas por un grupo reducido de colaboradores, o aquellas que, sin
implicar responsabilidad de mando, requieran un alto grado de autono-
mia en su ejecucién. El nivel de conocimientos y experiencia es el
mads alto dentro de su nivel de formacidn.

FORMACION: La formacién bdsica requerida serd la equivalente a la
formacién profesional de primer grado, o la titulacion especifica a la
tarea que desempeifie; si no se dispone de esta formacion, podra suplir-
se con una experiencia minima de 1 afio dentro de la empresa ejercien-
do tareas de la misma naturaleza.

EQUIPARACION: Se incluyen en este grupo todas aquellas actividades
correspondientes a las siguientes plazas o similares: Secretarias, adminis-
trativos, caddie master, marshall, profesional de golf, personal de mante-
nimiento de las instalaciones, mecdnicos, maquinistas y tractoristas.

GRUPO 4

CRITERIOS GENERALES: Tareas consistentes en la ejecucién de ope-
raciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requieren
conocimientos profesionales y aptitudes précticas. Su responsabilidad
estd limitada por una supervision sistematica. Engloba los trabajos
consistentes en la ejecucion de tareas concretas, dentro de una activi-
dad mds amplia.

ForMACION: La formacion bésica requerida serd la equivalente al
graduado escolar o la titulacion especifica a la tarea que se desempeiie; si
no se dispone de esta formacién, podrd suplirse con una experiencia
minima de 6 meses en un puesto de trabajo de caracteristicas similares.

EQUIPARACION: Se incluyen en este grupo todas aquellas activida-
des correspondientes a las siguientes plazas o similares: Empleados de
limpieza, empleados de vestuarios, personal del campo de practicas y
peones especialistas.

GRUPO 5

CRITERIOS GENERALES: Tareas que consisten en la ejecucion de
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con-
creto, preestablecido, con un alto grado de supervisién, que normal-
mente exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental y un
periodo breve de adaptacion.

FORMACION: La formacién requerida es la equivalente a graduado
escolar, que podrd suplirse con la experiencia.

EQUIPARACION: Se incluyen en este grupo todas aquellas activida-
des correspondientes a las siguientes plazas o similares: Peones y
aprendices.

En Marbella, a 26 de abril de 2012.
Por los Delegados de Personal: José Ferndndez Gonzalez, Rosario
Herrera Jiménez, Mauricio Escudero Gigorro.
Por el Real Club de Golf las Brisas: Paul Muifioz Langley, Director
General.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 6 DE MALAGA

Procedimiento: Social ordinario 1131/2010.
Negociado: AA.

Sobre reclamacion de cantidad.

De dofa Nataliia Rudenko y dofia Tania Schornig.
Contra Acci Mar y Monte, Sociedad Limitada.



