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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Codigo convenio: 29000425011981.

Visto el texto de la revision salarial para 2011, tabla salarial para
2012 y el calendario laboral para Mdlaga y provincia para 2012 del con-
venio del sector de automocion para la provincia de Mdlaga, recibido en
REGCON con fecha 12 de marzo de 2012, c6digo de convenio nimero:
29000425011981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas cldu-
sulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original de la revisién salarial
para 2011, tabla salarial para 2012 y al calendario laboral para Mdlaga
y provincia para 2012 del Convenio Colectivo del sector de Automo-
cién para la provincia de Mdlaga en el Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

Acta de constitucion de la comisién paritaria provincia
de seguimiento del Convenio Colectivo del Sector de Automocion

En Milaga, a 22 de febrero de 2012.

Siendo las 10:00 horas, se retnen a representacién social y la
empresarial al final relacionados en la sede de UGT, sito en calle Ale-
mania 19, al objeto de constituir la comisién paritaria provincial de
seguimiento del Convenio Colectivo del Sector de Automocion.

Acuerdan

1.° Constituir la comision paritaria de seguimiento del Convenio
Colectivo del Sector de Automocion para la provincia de Madlaga,
que estard compuesta por las patronales 6 miembros y por las centra-
les sindicales 6 miembros, actuando un miembro de cada parte como
suplente.

2.° Se establece que la comisidon paritaria, se reunird cada 3
meses (trimestal) previo contacto de las partes, para analizar si hay
temas que tratar, estableciendo anticipadamente el dia propuesto
para dichas reuniones.

3.° Se procede a la firma de la revisién salarial 2011 con aplica-
cion del 1,4%, resultante en la diferencia del IPC previsto con el IPC
real alcanzado y la firma de la tabla salarial 2012, con aumento del
IPC previsto 1%, asi como el calendario laboral para Mdlaga y pro-
vincia correspondiente al presente afio.

4.° La comisién acuerda que la persona encargada del registro,
serd don Rafael Paniagua Montaiiez, con DNI niimero 53.687.735.

5.° No habiendo mds asuntos que tratar, se procede a la redaccién
del acta, que una vez leida en alta voz, es aprobada y firmada por
todos los presentes en 9 copias de la misma, ddndose por levantada la
sesion, siendo las 10:30 horas, en el lugar y fecha expresados en el
encabezamiento.

Asistentes

Por las Patronales Por la representacion social
APTRA CC.00.

Eduardo Garcia Romero Juan Manuel Cordero Fernandez
Francisca J. Gutiérrez Garcia Miguel Arjona Luna

Antonio Mart{ Jorddn Fco. Montesino Corado

ASOCIACION MALAGUENA AUTOMOCION UGT
Rocio Pifieiro Alvarez Jose Antonio Fuentes Benitez
Juan Pefa Clavijo Fco. Montero Zambrana

Revision salarial 2011 (1,4 % sobre la anterior)

DIRECCION SALARIO P. RESPON TOTAL MES TOTALANO P. HORA
DIRECTOR GERENTE 1.629,24 705,27 2.334,52 3.1272,68 17.80
INGENIERO TECNICO LICENCIADO 1.629,24 531,56 2.160,80 2.9188,14 16,62
INGENIERO TECNICO DIPLOMADO 1.608,51 381,99 1.990,50 2.7103,03 15,44
ADMINISTRACION
JEFE ADMINISTRATIVO 1.2 1.558,21 180,05 1.738,26 2.3975,54 13,65
JEFE ADMINISTRATIVO 2.* 1.536,82 31,26 1.568,08 2.1890,60 12,47
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 1.452,25 1.452,25 2.0331,44 11,57
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.* 1.366,44 1.366,44 1.9130,15 10,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.287,08 1.287,08 1.8019,19 10,26
RECEPCIONISTA - TELEFONISTA 1.267.43 1.267.43 1.7744,01 10,10
ORDENANZA- COBRADOR 1.267.43 1.267.43 1.7744,01 10,10
VENTAS
JEFE DE VENTAS 1.558,21 180,05 1.738,26 2.3975,54 13,65
VENDEDOR DE 1. 1.411,13 1.411,13 1.9755.87 11,25
VENDEDOR DE 2.* 1.366,44 1.366,44 1.9130,15 10,90
RECAMBIOS
JEFE DE RECAMBIOS 155821 180,05 1.738,26 2.3975,54 13,65
JEFE DE ALMACEN 1.536,82 31,26 1.568,08 2.1890,60 12,47
DEPENDIENTE 1.352,83 1.352,83 1.8939,65 10,79
ALMACENERO 1.317.68 1.317,68 1.8447,54 10,50
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DIRECCION SALARIO P. RESPON TOTAL MES TOTAL ANO P. HORA
TALLER
JEFE DE POST-VENTA 1.615,94 199,57 1.815,52 25.018,07 14,24
JEFE DE TALLER 1.562,05 175,60 1.737,64 23.975,83 13,65
MAESTRO DE TALLER 1.532,95 166,10 1.699,05 23.454,55 13,36
JEFE DE RECEPCION-PROBADOR 1.532,95 166,10 1.699,05 23.454,55 13,36
JEFE DE EQUIPO 51,57 51,57 21.917,63 12,48
OFICIAL DE 1* TALLER 46,93 46,93 19.944,10 11,35
OFICIAL DE 2* TALLER 45,00 45,00 19.123,37 10,90
OFICIAL DE 3* TALLER 44,56 44,56 18.935,94 10,79
RECEPCIONISTA DE 1.# 46,93 46,93 19.944,10 11,35
RECEPCIONISTA DE 2.# 45,00 45,00 19.123,37 10,90
CONDUCTOR 1.* ESPECIALISTA 45,93 45,93 19.521,87 11,12
LAVADOR- ENGRASADOR 44,56 44,56 18.935,94 10,79
PEON ESPECIALISTA 43,40 43,40 18.444,97 10,50
OTROS OFICIOS
CONSERIJE 1.313,82 1.313,82 18.393,47 10,46
VIGILANTE- GUARDA 1.267,43 1.267,43 17.744,01 10,10
LIMPIADOR /LIMPIADORA 42,67 42,67 18.136,60 10,33
PEON ORDINARIO 41,95 41,95 17.828,24 10,14
APRENDICES DE 16 Y 17 ANOS 21,10 21,10 8967,51 5,08
Revision salarial 2012 (aplicacién 1% previsto Gob.)
DIRECCION SALARIO P. RESPON TOTAL MES TOTAL ANO P. HORA
DIRECTOR GERENTE 1.645,54 712,32 2.357,86 31.585,40 17,97
INGENIERO TECNICO LICENCIADO 1.645,54 536,88 2.182,41 29.480,02 16,79
INGENIERO TECNICO DIPLOMADO 1.624,59 385,81 2.010,41 27.374,06 15,60
ADMINISTRACION
JEFE ADMINISTRATIVO 1.* 1.573,80 181,85 1.755,64 24.215,30 13,79
JEFE ADMINISTRATIVO 2.* 1.552,19 31,57 1.583,76 22.109,50 12,59
OFICTAL ADMINISTRATIVO 1.* 1.466,77 1.466,77 20.534,75 11,69
OFICTIAL ADMINISTRATIVO 2.* 1.380,10 1.380,10 19.321,45 11,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.299,96 1.299,96 18.199,38 10,36
RECEPCIONISTA - TELEFONISTA 1.280,10 1.280,10 17.921,45 10,20
ORDENANZA- COBRADOR 1.280,10 1.280,10 17.921,45 10,20
VENTAS
JEFE DE VENTAS 1.573,80 181,85 1.755,64 24.215,30 13,79
VENDEDOR DE 1.* 1.425,25 1.425,25 19.953,43 11,36
VENDEDOR DE 2.* 1.380,10 1.380,10 19.321,45 11,01
RECAMBIOS
JEFE DE RECAMBIOS 1.573,80 181,85 1.755,64 24.215,30 13,79
JEFE DE ALMACEN 1.552,19 31,57 1.583,76 22.109,50 12,59
DEPENDIENTE 1.366,36 1.366,36 19.129,04 10,90
ALMACENERO 1.330,86 1.330,86 18.632,01 10,61
TALLER
JEFE DE POST-VENTA 1.632,10 201,57 1.833,67 25.268,25 14,38
JEFE DE TALLER 1.577,67 177,35 1.755,02 24.215,59 13,79
MAESTRO DE TALLER 1.548,28 167,76 1.716,04 23.689,09 13,50
JEFE DE RECEPCION-PROBADOR 1.548,28 167,76 1.716,04 23.689,09 13,50
JEFE DE EQUIPO 52,09 52,09 22.188,90 12,60
OFICIAL DE 1.* TALLER 47,40 47,40 20.190,93 11,47
OFICIAL DE 2.* TALLER 45,45 45,45 19.360,05 11,01
OFICIAL DE 3. TALLER 45,00 45,00 19.170,30 10,90
RECEPCIONISTA DE 1.7 47,40 47,40 20.190,93 11,47
RECEPCIONISTA DE 2.# 45,45 45,45 19.360,05 11,01
CONDUCTOR 1.* ESPECIALISTA 46,39 46,39 19.763,49 11,23
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DIRECCION SALARIO P. RESPON TOTAL MES TOTALANO P. HORA
TALLER
LAVADOR- ENGRASADOR 45,00 45,00 19.170,30 10,90
PEON ESPECIALISTA 43,83 43,83 18.673,25 10,61
OTROS OFICIOS
CONSERIJE 1.326,96 1.326,96 18.577,40 10,57
VIGILANTE- GUARDA 1.280,10 1.280,10 17.921,45 10,20
LIMPIADOR /LIMPIADORA 43,10 43,10 18.361,07 10,43
PEON ORDINARIO 42,37 42,37 18.048,89 10,24
APRENDICES DE 16 Y 17 ANOS 21,31 21,31 9.078,50 5,13
Articulo 29. Quebranto de moneda . . ... .. ... e 33,10

Articulo 31. Salidas, dietas y viajes

A:Dieta COMPIELA . . ..ottt 46,33
B:Mediadieta . .. ... e 23,17
C: Desglose de dieta.
DeSAYUNO . . .ot e 5,27
AIMUETZO . . .ot 10,54
Merienda. . . ..o e 5,27
M . .ottt e 25,22
Articulo 33. DiscapacitaCiOn . .. .. ... ..ttt e 110,32
Articulo 34. Ayuda escolar (de 0 a 18 afl0S) . ... ..ottt 82,74

CALENDARIO LABORAL PARA MALAGA PARA EL ANO 2012

JORNADA ANUAL 1756 horas.
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I Fin de Semana

Ajuste calendario 24 HORAS
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CALENDARIO LABORAL PARA MALAGA PARA EL ANO 2012
JORNADA ANUAL 1756 horas.
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168 144 Horas

Il F.N. /Il Fiesta Nacional
Il F.A. llll  Fiesta Autonémica
Il F.L. /Il Fiesta Local
il : Reduccién por convenio

| Total Meses 1956

MALAGA (PROVINCIA) [ Vacaciones (22 dias lab.) 176
REDUCCIONES: 16 H. 2FIESTAS LOCALES
12 H. SEMANA DE FERIA

| Jornada Anual Afio 2012 1756

_ Fin de Semana

Ajuste calendario

16 HORAS |

Cadigo convenio: 29004542011990.

Visto el texto del convenio colectivo para los trabajadores de la
empresa El Angel, Sociedad Anénima, recibido en REGCON, con
fecha 19 de marzo de 2012, cdédigo de convenio nimero
29004542011990, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cién, Ciencia y Empleo acuerda:

1.°Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del convenio colectivo
para los trabajadores de la empresa El Angel, Sociedad Anénima en el
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion
Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

Acta mesa negociadora del convenio colectivo

Articulo 1.° Ambito personal, funcional y territorial

Este convenio colectivo serd aplicable a los trabajadores/as que
prestan servicios en la empresa “Clinica El Angel, Sociedad An6ni-
na”, dedicada a las actividades propias de un establecimiento sanitario
de hospitalizacién, consulta y asistencia.

12617/12

El convenio colectivo serd igualmente aplicable a todos aquellos tra-
bajadores que ingresen en la empresa en el transcurso de su vigencia.

En cuanto al dmbito de aplicacion territorial del convenio colecti-
vo, éste se cifie al centro de trabajo de la empresa en Mélaga capital,
sin perjuicio de que extienda su dmbito a otros centros de trabajo que
dentro de la provincia de Mdlaga pudiesen aperturarse en el futuro.

Articulo 2.° Ambito temporal

La vigencia del convenio se establece por tres afios de duracion,
comenzando la misma el dia 1.° de enero de 2011 y concluyendo el dia
31 de diciembre del 2013. Los efectos econémicos se retrotraen al dia
primero de enero de 2011.

No obstante la citada vigencia, el convenio se entendera prorroga-
do por aflos sucesivos si no media la denuncia del mismo, incremen-
tandose todos los conceptos econémicos con el IPC del afio inmediata-
mente anterior. La denuncia podrd realizarla cualesquiera de las partes
que lo han concertado, siempre que se efectie con un mes de antela-
cion a la fecha de su vencimiento natural, o de la de sus prérrogas. La
parte que inste la denuncia debe de formularla ante la autoridad labo-
ral y, al propio tiempo, comunicarla a la otra parte.

En todo caso, el convenio colectivo seguird vigente en todos sus
articulos, en tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 3.° Promocion profesional

Los trabajadores de la empresa tendrdn derecho de preferencia
para ocupar puestos de trabajo de categoria superior, siempre que
posean la titulacién requerida para su desempeflo y demuestren su
capacitacion.



