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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 31 d'octubre de 2012

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacié. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 d'agost de 2012, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa TABASA INFRAESTRUCTURES | SERVEIS DE MOBILITAT, SA per a l'any 2012 (codi de conveni nim.
08010592011999)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa TABASA INFRAESTRUCTURES | SERVEIS DE
MOBILITAT,SA, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 25 de juliol de 2012, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa TABASA INFRAESTRUCTURES | SERVEIS DE
MOBILITAT,SA per a I'any 2012 (codi de conveni num. 08010592011999) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts,

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’'EMPRESA TABASA INFRAESTRUCTURES | SERVEIS DE MOBILITAT,
SA, PER A L'ANY 2012

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
SECCIO 1. Objecte i ambit d’aplicacio.
Article 1. Objecte.

El present Conveni té per objecte regular les condicions de treball entre TABASA INFRAESTRUCTURES | SERVEIS DE
MOBILITAT, SA i el personal inclos dins el seu ambit d'aplicacio.

Article 2. Ambit territorial.
El present Conveni afectara a tots els centres de treball que I'empresa tingui a la provincia de Barcelona.
Article 3. Ambit personal.

Queda inclos dins I'ambit del Conveni tot el personal que presta els seus serveis a 'empresa, no obstant aix0, queden
expressament exclosos de I'ambit personal el personal amb contracte d’alta direccid.

Article 4. Ambit funcional.

El present Conveni col-lectiu afecta les activitats dels diferents centres de treball de 'empresa, amb les excepcions
indicades a I'Article 3.

SECCIO 22. Ambit temporal
Article 5. Vigéncia i durada.
El present Conveni entrara en vigor en tots els seus aspectes el dia 1 de gener de 2012, sigui quina sigui la seva data

de publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i finalitzara la seva vigéncia el dia 31 de
desembre de 2012.
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El contingut normatiu d’aquest conveni col-lectiu es mantindra fins a la signatura d’'un nou conveni.
Article 6. Denudncia i Revisio

La denuncia en que es proposi la rescissié o revisid del Conveni s'haura d'efectuar amb una antelacié minima de 3
mesos a la data d'expiracié del Conveni o de qualsevol de les seves prorrogues; en cas de prorroga es revisaran els
continguts econdmics del Conveni.

La part que realitzi I'escrit de denuncia el lliurara a l'altra part, i incloura, un certificat de I'acord adoptat per la part
denunciant en que es reflectiran les raons determinants de la revisié o rescissié sol-licitades. D’aquesta comunicacio
s’enviara una copia, a efectes de registre, al Departament de Treball, Comerg, Industria i Turisme de la Generalitat de
Catalunya.

SECCIO 32. Prelacié de normes. Vinculacié a la totalitat i garantia “ad personam”

Article 7. Prelacié de normes

Les normes incloses en el present Conveni regularan les relacions laborals entre I'empresa i el seu personal amb
caracter preferent i prioritari. Amb caracter supletori, i en el qué no s'hagi previst, sera d’aplicacié I'Estatut dels
Treballadors i la resta de disposicions de caracter general.

Article 8. Compensacio i Absorcio.

Les condicions de treball i econdmiques pactades en el present Conveni, valorades en conjunt i en comput anual,
compensen i substitueixen a la totalitat de les acordades fins ara a I'empresa.

La possible aplicacio de futures normes laborals haura de valorar-se en conjunt, quedant compensades i absorbides per
les condicions pactades en aquest Conveni sempre que no quedin superades per les noves. Aquesta valoracio
I'efectuara la Comissio Paritaria.

Article 9. Vinculacio a la totalitat.

Les condicions pactades en el present Conveni sén un tot organic i indivisible i per a la seva aplicacié seran
considerades globalment. Per aquesta rad, el Conveni esdevindra nul i sense efecte en el cas que per Resolucié
Administrativa o Judicial es modifiqui algun dels seus pactes. En aquest cas les parts estan obligades a considerar-ne la
totalitat del seu contingut.

Article 10. Garantia “ad personam”.

Es respectaran les situacions personals que globalment i en comput anual, excedeixin les del present Conveni, les quals
es mantindran estrictament “ad personam”.

SECCIO 42. Comissi6 Paritaria.

Article 11. Comissié Paritaria.

D’acord amb alld que disposa l'article 85 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, pel qué s’aprova el Text Refos de I'Estatut
dels Treballadors, es crea una Comissio Paritaria com un organ d'interpretacio, arbitratge, conciliacid, vigilancia i
compliment de les questions derivades de l'aplicacié del Conveni. Aquesta Comissié estara integrada per tres
representants de I'empresa i per tres dels treballadors, designats entre els qui hagin intervingut en la negociacié del
present Conveni Col-lectiu.

Estara formada pels membres seglents:

En representacio dels treballadors: José Bosch i Panes, Antonio Delgado i Algar i Xavier Duran i Rueda.
Suplents: Jerénimo Santos i Clavijo i Maria Concepcion Romera i Romera.

En representacio de 'empresa: Joan Almirall i Bellido, Miquel Barcel6 i Unge i Teresa Launes i del Campo.
Suplents: Nuria Martinez i Bernat i Jordi Quevedo i Garcia.
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Son funcions de la Comissioé Paritaria:

a) La interpretacio del Conveni col-lectiu.
b) La mediacié i I'arbitratge en les questions que les parts sotmetin a la seva consideracio.
c) Qualsevol altra que li atribueixi el present Conveni.

L'actuacio i el procediment davant la Comissié Paritaria sera requisit previ i indispensable per a qualsevol tipus de
reclamacio i/o denuncia que formulés qualsevol de les parts i/o treballador afectat sobre I'aplicacio o la interpretacié del
contingut del present Conveni, estenent-se I'Acta corresponent.

La Comissié Paritaria es reunira cada vegada que sigui convocada per alguna de les parts, en aquest cas, s'haura de
reunir en el termini de 8 dies. En cas d’'urgéncia es reunira el més aviat possible.

La Comissi6 Paritaria es considerara validament constituida quan hi assisteixin la majoria dels membres de cadascuna
de les representacions.

Els acords al si de la Comissio es prendran per majoria dels membres de cadascuna de les representacions.

En les actes es recolliran els acords convinguts aixi com els desacords, podent fer les parts les manifestacions que
estimin convenients.

Article 12. De la representacio legal dels treballadors.

S’estara a allo que disposen I'Estatut dels treballadors, la Llei organica de llibertat sindical i altres normes d’aplicacié.

No obstant aix0, es podran acumular hores en un altre membre del Comite, dins del mes i amb un limit de 40 hores.

Les despeses ocasionades pels representants del Comité d'empresa com a conseqliencia exclusiva de les seves
funcions representatives (desplagaments al sindicat, dietes de manutencié o altres de caracter imprescindible per a la
realitzacié de les seves obligacions de representacio), seran satisfetes per I'empresa prévia justificacié suficient de les
mateixes.

S'entendra com justificacio suficient el bitllet del transport public utilitzat, la certificacio del quilometratge recorregut o, si
escau, la factura o rebut de la despesa realitzada. La quantia de les despeses, individualment considerades, haura de
ser la comu i ordinariament acceptada amb caracter general.

CAPITOL Il. CONDICIONS DE TREBALL.

SECCIO 12. Organitzacié del treball.

Article 13. Facultats de I'empresa

L'organitzacié del treball a cada una de les seccions i dependéncies és facultat exclusiva de la Direccié de I'empresa,
dins de les normes i orientacions d'aquest Conveni Col'lectiu i d'acord amb les disposicions legals. Com a conseqiiéncia
d'aixd esta obligada a organitzar-lo de manera que sigui possible obtenir el maxim rendiment en tots els aspectes:
personal, material, temporal, etc., dins el limit racional i cientific que permetin els elements materials i personals dels
quals disposa.

Article 14. Ingrés a I'empresa

L'ingrés dels treballadors s'ajustara a les normes legals de caracter general, podent 'empresa sotmetre als interessats a
les proves d'ingrés que consideri oportunes i classificara el personal d'acord amb les funcions per a les quals hagi estat

contractat i no per les quals estigués capacitat per realitzar.

Els diferents tipus de contractes de treball seran els previstos a la normativa vigent en cada moment, que hauran d'ésser
visats per I'Oficina de Treball de la Generalitat.

L'empresa facilitara a la Representacio dels Treballadors la documentacié de conformitat amb el qué disposi I'Estatut
dels Treballadors i altres normes d'aplicacio.
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Article 15. Periodes de prova
El periode de prova per a ingressar a I'empresa, queda establert aixi:

- Titulats: 6 mesos.
- No titulats: 2 mesos.
- No qualificats: 8 dies de treball efectiu o 20 dies naturals.

Durant el periode de prova el treballador tindra els drets i deures corresponents a la seva categoria professional i al lloc
de treball que desenvolupi, com si fos de plantilla.

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment el contracte produira tots els seus efectes i
computara, a efectes del temps de treball a 'empresa, el temps del serveis que hagi prestat.

Durant aquest periode tant el treballador com I'empresa podran resoldre lliurement el contracte de treball, sense
necessitat de preavis.

Article 16. Ascensos i llocs vacants

Tant els ascensos com I'assignacio de llocs vacants sera de lliure eleccio de la Direccié de I'empresa, d’acord amb les
necessitats de cada lloc de treball.

Per a la provisié de vacants que es puguin produir per baixes o creacié de noves places en qualsevol régim de treball
(necessitats de I'empresa per ampliacié de serveis, puntes de feina, aplicacié de noves tecnologies, etc.) s’aplicara
preferentment el criteri de promocio interna, fent arribar aquesta informacié als treballadors a fi i efecte que puguin optar
a les vacants. Es faran els corresponents examens d'aptitud entre el personal que opti a la plaga vacant i, cas d'haver-
n’hi més d'un s'optara pel de millor qualificacié i aptitud, tenint preferéncia el personal intern i si és el cas el més antic a
'empresa. Un cop considerades les opcions de promocié interna lI'empresa es reserva el dret de contractar personal
extern, quan ho cregui necessari.

Les vacants de peatger a temps complet seran ofertes en primer lloc a peatgers a temps parcial que estiguin interessats
per ordre de major antiguitat.

Si per raons técniques o d'organitzacié i durant un periode de temps definit, 'empresa decideix que un empleat exerceixi
tasques de categoria superior, regira el que s'estableix a l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.

L’empresa formara i habilitara un maxim de dos treballadors per fer substitucions de sala de control. En cas de produir-
se vacants en aquesta categoria s’oferiran en primer lloc als treballadors habilitats.

No es poden cobrir llocs vacants propis de I'activitat de 'empresa amb empreses subcontractades.
Article 17. Cessaments i terminis de preavis

El personal que, un cop hagi superat el periode de prova, vulgui cessar en el servei a 'empresa, estara obligat a
respectar els segiients terminis de preavis:

- Titulats:1 mes.
- No titulats: 1 mes.
- Resta de personal: 15 dies.

L'incompliment del termini de preavis estipulat causara al treballador la pérdua de la retribucié real corresponent als dies
que li faltin per a complir aquell termini, que sera descomptada de les parts proporcionals per gratificacions i vacances
que li pertoquin.

Article 18. Dietes i desplagaments
El personal de jornada partida percebra per cada dia de treball efectiu, excepte durant el periode de jornada intensiva,

I'assignacié indicada a la taula nim. 3 de '’Annex num. 1 pel sistema de tiquet restaurant, import que es mantindra fix
durant tot el periode de vigéncia del Conveni.
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També el percebran els treballadors a torn quan realitzin jornades de treball de més de 10 hores i els que tinguin
reconegut aquest dret “ad personam”.

El personal que en el desenvolupament del seu lloc de treball hagi de realitzar desplagaments fora del seu centre de
treball sense vehicle d'empresa, tindra dret a percebre la compensacié per quilometratge prevista a I'annex 1.

Article 19. Contractes de treball a temps parcial

Els contractes de treball a temps parcial tenen per finalitat atendre totes les necessitats intermitents i a vegades
imprevisibles, propies del servei public d’explotacié d’autopistes, el caracter ininterromput del qual obliga a disposar, en
cada moment, del personal que resulti necessari, en funcié de les demandes del transit (torns de reforg, vacances,
absentisme, etc.).

D’acord amb el que s’ha expressat anteriorment, s’ajustaran a la normativa vigent amb les segiients condicions:

a) Comput de la jornada sempre amb caracter anual; a efectes de la seva consideracié de contracte a temps parcial
sera un minim de 1.100 hores, de les quals el 70% es distribuira de forma regular en 11 mesos, el 20% es distribuira de
manera irregular, ambdues en calendari anual i el 10% restant es distribuira fora de calendari anual i amb un preavis de
fins a 48 hores.

b) La jornada podra ser continuada o partida. Si es realitza de forma partida, només sera possible efectuar una unica
interrupcié d’una duracié no superior a 3 hores, en I'esmentada jornada diaria, i aquesta interrupcié donara lloc a
percebre la dieta establerta a I'article 18 d’aquest Conveni Col-lectiu pel sistema de tiquet restaurant.

c) La prestacio efectiva de serveis per dia treballat, no podra ser inferior a 4 hores ininterrompudes.
d) L'import de totes les pagues extraordinaries estara compres, per prorrateig en el preu hora.

e) Les vacances s’abonaran en quant a la part fixa, en funci6 de la previsid de les hores de treball de I'any, ajustant-se a
final d’any a les hores reals treballades fins a 31 de desembre. En quant a la part variable, s’estara a alld establert a
I'apartat “plus de vacances personal de peatge” de I'article 30.

f) L'empresa confeccionara per a cadascun dels treballadors a temps parcial un calendari que es publicara abans de
I'ultima setmana de cada mes, en relacio amb el mes seguent. Aixd no obstant, 'empresa, degut a les imprevisibles
necessitats del servei, avisara, sempre que sigui possible, al treballador de les alteracions, modificacions o ampliacions
del seu quadrant amb una antelacié minima de 48 hores, amb les limitacions establertes en I'apartat a) d’aquest mateix
article.

g) El treballador i 'empresa poden pactar, sempre per escrit en el model oficial establert, la realitzacié6 d’hores
complementaries que s’afegiran a les hores ordinaries estipulades. Les hores complementaries efectivament realitzades
es retribuiran com a ordinaries. El nombre d’hores complementaries no podra excedir el 30% les hores ordinaries de
treball objecte del contracte. Les hores realitzades amb un preavis inferior a 48 hores i que no siguin prolongacié de
jornada, tindran la consideracié d’hores complementaries.

h) La prolongacio de la jornada tindra la consideracioé d’hores extraordinaries.

SECCIO 22. Classificacié i definicié del personal.

Article 20. Categories professionals

La classificacié de les categories professionals consignats en el present Conveni és merament enunciativa, no suposa,
per tant, I'obligacié que estiguin proveides totes les places enumerades si la necessitat i el volum de I'empresa no ho
necessiten.

La classificacioé de les categories professionals per al personal afectat pel present Conveni és la segient:

A) Personal de peatge:

- Supervisor de peatge A.

- Supervisor de peatge B.
- Cobrador de peatge A.
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- Cobrador de peatge B.
- Cobrador de peatge a temps parcial A.
- Cobrador de peatge a temps parcial B.

B) Personal d'explotaci6 i/o manteniment:

- Cap de torn A.

- Cap de torn B.

- Cap de torn de reforg A.

- Cap de torn de reforg B.

- Operari de torn A.

- Operari de torn B.

- Operari de reforg de torn A.

- Operari de reforg de torn B.

- Operador de sala de control A.
- Operador de sala de control B.
- Cap de taller mecanic.

- Cap de brigada.

- Operari de manteniment A.

- Operari de manteniment B.

C) Personal d’administracio:

- Oficial Administratiu.
- Administratiu A.
- Administratiu B.

D) Personal titulat i técnic:

- Titulat superior i assimilats.
- Titulat mitja i assimilats.

- Analista programacio.

- Técnic Informatic.

Un treballador enquadrat en una categoria B passara, en un maxim d’un any, a la categoria A del mateix lloc de treball.

No obstant, un treballador enquadrat a la categoria de cobrador de peatge a temps parcial B passara, a la categoria A
del mateix lloc de treball, quan acumuli una experiéncia que suposi 'acumulacié d’hores corresponent a un any de
treball a jornada completa.

De conformitat amb el Reial Decret Llei 3/2012, de 10 de febrer, la comissié paritaria s’encarregara de definir els grups
professionals amb anterioritat al 30 d’octubre de 2012.

CAPITOL lIl. JORNADA

SECCIO 12. Jornada, horaris i vacances

Article 21. Jornada, horaris i distribucio irregular de la jornada

1. Jornada. Durant I'any 2012 s’acorda una jornada anual de 1.752 hores de treball.

2. Torns i horaris. Personal a torn continuat i/o rotatiu: els caps i operaris de torn, operadors de sala de control, caps de
torn de reforg, operaris de refor¢ de torn, supervisors i peatgers efectuaran I'horari del torn i vacances que els
correspongui d’acord amb el que s’hagi acordat amb la Direccié. La determinacié dels periodes de vacances es fixara
preferentment durant el primer trimestre de I'any, de comu acord entre empresa i treballadors, tenint sempre presents
les necessitats del servei public que es presta, i en la mesura del possible, les preferéncies dels treballadors. Els
calendaris laborals i de vacances acordats amb la Direccié s’entén que, en el seu conjunt, comprenen els 30 dies
naturals reglamentaris de vacances.

Els caps i operaris de torn, els operadors de sala de control i els supervisors, que es relleven de forma continuada en
cobrir un lloc de treball, tenen torns continus i rotatius.
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Els peatgers a temps complet o parcial i els caps i operaris de refor¢ de torn, tenen torns rotatius.

Per al personal de les categories de torn continuat rotatiu, la diferéncia entre la jornada anual i la jornada resultant del
seu calendari sera complida amb cursos de formacid.

Per al personal de les categories de torn rotatiu, la diferéncia entre la jornada anual i la jornada resultant del seu
calendari sera complida amb supléncies, emergéncies, cursets de formacio i amb el que disposa I'article 30 com a hores
de lliure disposicio.

Els torns ordinaris seran de 8 hores, i els torns continus/rotatius de 8 hores i 10 minuts o de 12 hores 10 minuts.
Per acord del personal i 'empresa es podran emprar torns d’altres durades.

Les hores d’excés del personal de peatge es faran en cap de setmana o laborable en proporcié similar a la resta de
torns de I'any de mutu acord entre les dues parts.

D’acord amb alld previst en el Reial decret 7/2011, de 10 de juny, i una vegada analitzades per ambdues parts les
condicions laborals, es conclou que I'actual flexibilitat i distribucié de la jornada laboral al llarg de I'any que contempla el
conveni col-lectiu en el seu articulat, és la necessaria als efectes d’afavorir la posici6 competitiva de I'empresa i
I'estabilitat en I'ocupacio.

Article 22. Calendari laboral

Anualment s'elaborara per I'empresa el calendari laboral, del qual se n'haura d’exposar un exemplar en un lloc visible a
cada centre de treball. El calendari contindra els dies de treball anuals, dies festius, horari, descansos diaris i setmanals
i vacances.

Els horaris del calendari laboral del personal de jornada partida, s’acordaran entre 'empresa i els treballadors afectats.
Article 23. Descansos

En els treballs de jornada continuada de més de sis hores es gaudira d'un periode de descans de 20 minuts que
s'efectuaran en les quatre hores centrals de I'horari. La determinacié del moment concret del descans en jornada
continuada es determinara respectant les necessitats del servei i de comu acord entre el personal i la direccié de
I'empresa.

El descans es fara a I'Area de descans prevista a aquests efectes.
Article 24. Vacances

Les vacances seran de trenta dies naturals dins de I'any natural, que podran ser gaudits de forma continuada o partida.
En aquest darrer cas, per al personal que no treballa a torns, comprendran 21 dies laborables, 4 dissabtes, 4 diumenges
i un festiu intersetmanal.

Per al personal de torns continus i rotatius, durant 10 setmanes del periode de vacances escolars d’estiu, s’establira un
sisé torn que sera cobert pel personal d’'altres categories que estiguin habilitats per realitzar aquestes tasques. Aquest
sisé torn cobrira exclusivament torns de mati o de tarda en dies laborables, i el periode de 10 setmanes incloura les
vacances de la persona que cobreixi aquest sisé torn.

La determinacié dels periodes de vacances es fixara, preferentment, durant el primer trimestre de I'any, de comu acord
entre empresa i treballadors, tenint sempre presents les necessitats del servei public que es presta i, en la mesura del
possible, les preferéncies dels treballadors.

En cas de desacord, 'empresa assenyalara els torns de vacances per categories i correspondra al personal I'eleccié de
torn, seguint cada any un ordre correlatiu dins del llistat establert pel personal.

El maxim nombre de persones que poden estar de vacances simultaniament en cada categoria de torn continu i rotatiu
és de dos.
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Article 25. Substitucions i canvis de torn.

Els treballadors, tenint en compte el caracter public del servei que presta 'empresa i que el mateix ha de prestar-se de
forma continuada i ininterrompuda durant tots el dies i hores de I'any, es comprometen a cobrir de manera voluntaria,
mitjancant substitucid, les abséncies per malaltia, accident o per exigéncies del servei.

El personal i 'empresa acordaran, conjuntament, la regulacié dels detalls de les substitucions per abséncia deguda a
malaltia, accident o exigéncies del servei.

Pel personal de peatge i amb la finalitat de cobrir les substitucions per abséncia del personal que treballa a torns rotatius
(peatgers a temps complet o parcial), aixi com les necessitats urgents de personal per malalties inesperades o altres
incidéncies en aquest col-lectiu, s’establira un calendari que determini I'ordre en el qual s’avisara al personal lliure de
servei per a cobrir 'esmentada necessitat.

Els treballadors que necessitin canviar el seu torn i/o dia de treball amb un company, ho faran seguint els seglients
criteris:

- La petici6 es fara per escrit i signada pels interessats, notificant-la al cap del departament corresponent.

- El responsable del compliment del torn sera el treballador que figuri en el calendari laboral, fins que la empresa accepti
el canvi. Una vegada acceptat, la responsabilitat sera assumida pel treballador que substitueixi al inicialment previst.

- Els canvis no es faran efectius fins que siguin aprovats per 'empresa.

L’empresa podra igualment establir canvis de torn davant la necessitat de cobrir baixes per malaltia, accident,
exigencies del servei o circumstancies especials, respectant les condicions establertes per aquests casos.

Article 26. Hores extraordinaries. Festius especials

La practica de les hores extraordinaries es limitara només a aquells casos en qué la urgent necessitat, les situacions
d’emergéncia o les condicions meteorolodgiques adverses les facin inevitables.

Les hores extraordinaries es compensaran al preu indicat a la Taula nim. 3 de '’Annex nim. 1 o per un periode de
descans equivalent al resultat d’aplicar el factor 1,5 a la duracié d’aquest treball. Aixi mateix s’acorda I'abonament o
compensacio de I'hora extraordinaria en festiu o cap de setmana al doble del valor de I'hora ordinaria. Si no hi ha acord
de compensacio d’hores, llavors es pagaran. La compensacio de 'hora extraordinaria es fara de mutu acord i procurant
ajustar-la a dies sencers.

També s’abonara com hora extraordinaria, o es compensara en temps, el temps emprat en la revisié médica anual quan
sigui fora de la jornada laboral.

Es pagara una hora extra addicional si I'avis per incorporacié és immediat i fora d’hores de treball.

Els treballadors que facin el torn de nit del 23 de juny, 24 i del 31 de desembre; i qualsevol dels torns dels dies 25 i 26
de desembre, 1i 6 de gener, Divendres Sant i Dilluns de Pasqua, tindran la compensacié econdmica per torn indicada a
la Taula num. 2 de 'Annex num. 1.

CAPITOL IV. LLICENCIES | EXCEDENCIES.

SECCIO 1. Llicéncies i excedéncies

Article 27. Llicéncies

S'estara a allo establert a 'article 37 de I'Estatut dels treballadors.

No obstant I'anterior, el descans per maternitat queda ampliat fins a un periode de 24 setmanes, en el ben entés que les
8 setmanes addicionals a les establertes a I'Estatut dels Treballadors podran ser gaudides per la mare o el pare (caldra

un certificat del conjuge per evitar duplicitats) i seran retribuides amb els conceptes fixes segients:

- Salari base.
- Plus conveni.
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- Plus vinculacio.

Article 28. Excedéncies

En matéria d’excedéncies s’aplicara l'article 46 de I'Estatut dels treballadors.
CAPITOL V. RETRIBUCIONS

SECCIO 1. Disposicions generals

Article 29. Conceptes comuns

1. Salari base: Concepte que cobrara tot el personal i que tindra un import diferent per a cadascuna de les categories
laborals, d’acord amb el que s’estableix en la Taula nim. 1 de '’Annex num. 1.

2. Plus conveni: Aquest plus té la consideracié de complement salarial i juntament amb el salari base i el plus categoria
es correspon amb el salari minim de conveni que un treballador té dret a percebre, d’acord amb la seva categoria, quan
s’incorpora a 'empresa. Els valors que s’indiquen a la Taula nam. 1 de I'Annex num. 1.

3. Plus de vinculacio: La meritacié del plus vinculacié es fara pel sistema de biennis valorats en els imports que figuren
en la Taula nium. 5 de ’Annex num. 2 per cada categoria, amb un maxim de 16 biennis.

4. Plus categoria: Aquest plus reflecteix la qualificacié del lloc de treball d’acord amb els valors assignats per a cada
categoria a la taula num. 4, de 'Annex num. 1. Aquest plus sera d’'aplicacié automatica a la incorporacié d’un treballador
a partir de les noves incorporacions que es produeixin una vegada signat el conveni col-lectiu.

5. Plus personal: Concepte que recull I'excedent “ad personam” entre el sou real personal i el valor de I'actual plus
categoria indicat a la Taula 4 de I'’Annex 1.

6. Gratificacions extraordinaries: S’estableixen quatre gratificacions extraordinaries per I'any 2012, que s’abonaran en
les dates segiients: 15 de juny, 15 de setembre, 15 de desembre i la quarta gratificacié sera prorratejada entre 12
pagues.

Les pagues extraordinaries es meritaran en un periode de 12 mesos.

L’import de cadascuna de les gratificacions esmentades sera el resultat de la suma dels conceptes corresponents a una
mensualitat de salari base, plus conveni, plus categoria i, en el seu cas, plus de vinculacié consolidat, plus de vinculacio,
plus personal regulat a I'article 10 d’aquest conveni. Els Peatgers a temps parcial tindran les pagues extraordinaries
prorratejades.

7. Plus transport: Es un complement extrasalarial que té com a objecte mitigar les despeses que puguin ocasionar al
treballador els desplagament per accedir a I'actual centre treball. La seva quantitat s’indica a 'Annex 1.

Article 30. Plus variables.

Tindran els valors que s’indiquen a la Taula num. 2 de I'Annex nim.1.

- Plus per menyscapte de diners. Compren el risc de possibles faltes de diners que es poguessin produir en les
liquidacions com a conseqiiéncia de l'operativa propia del peatge i de l'oficina d’informacié. Es cobrara aquest plus,

sempre que no hi hagi diferéncies negatives en el recompte.

Si hi ha diferéncies en contra, aquesta quantitat es restara del plus sense sobrepassar-lo. La diferencia més gran sera
restada del plus del mes seglent.

Si hi ha diferéncies a favor, aquestes es destinaran al pla de pensions com aportacié extraordinaria i de manera lineal
entre tots els treballadors.

La quantia s’informara al Comité d’empresa durant el mes de desembre.

El cobraran els peatgers a temps complet o parcial, supervisors de peatge i el personal de I'oficina d'atenci6 i informacio
al public.
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- Plus recompte: El cobraran els peatgers a temps complet o parcial per la realitzacié del recompte de la recaptacio
corresponent a la finalitzacié del seu torn de treball.

- Plus de vacances del personal de peatge. El personal de peatge percebra durant el periode de vacances I'import mig
dels plus variables percebuts en I'any. Aquest import es pagara en dues vegades: al mes d’agost i al mes de desembre;
al mes d’agost es cobrara el 100% de la mitjana de gener a juny i al mes de desembre s’ajustara a la mitjana dels 11
mesos treballats en 'any.

- Plus nocturn. Compren els treballs realitzats entre les 22.00h. i les 6.00h. Es cobrara complet o per part proporcional
en funcié de la coincidéncia horaria.

- Plus festiu. Compren els torns en diumenge o en dia festiu del calendari de festes. Es cobrara complet o per part
proporcional en funcié de la coincidéncia horaria.

Plus substitucié. Aquest plus s’abonara al personal que treballi a torns quan realitzi, a peticié de I'empresa, jornades de
treball no programades en el seu calendari anual de torns i sense superar la jornada anual establerta, a partir de la qual
seran hores extres a compensar o retribuir.

Es retribuira, en les condicions que s’indiquen a continuacié per les diferents categories laborals, en una quantitat
equivalent al valor fixat a la taula nim. 2 de 'annex nim.1.

No estaran subjectes a la percepcid d’aquest plus I'obtencié de titols professionals o carnets de conduccié de vehicles
pesants si sOn necessaris per al lloc de treball.

La percepcio d’aquest plus és incompatible amb el concepte i la remuneracié d’hores extres.
Caps de torn de reforg i operaris de reforg de torn:

Cobraran aquest plus sols per les hores que realitzin en el seu lloc de treball en festiu o cap de setmana. No percebran
aquest plus quan les substitucions les facin en dia laborable tot i que siguin fora del seu horari de treball, pero
compensaran les hores.

Cobradors de peatge a temps complet o temps parcial:

Cobraran el 50% del plus per les hores que realitzin quan siguin cridats amb menys de 48 hores de preavis. Els
peatgers a temps complet gaudiran addicionalment d’'un periode de descans equivalent a les hores realitzades, a gaudir
d’acord amb I'empresa.

- Prima de qualitat del servei: S’abonara una prima relacionada amb un objectiu general i diversos objectius individuals,
tots ells quantificables, que asseguri rebre una compensacié econdmica en base a la valoracié de determinats factors,
involucrant a tot el personal en la millora constant de la qualitat del servei i de la gestié de la companyia, de conformitat
amb el que disposa '’Annex Num. 3.

Objectiu general: Factor basat en I'assoliment de la IMD prevista (IMDp) en el Pla de Gestid6 de cada exercici
(pressupost), en comparacio de la IMD real (IMDr), i que es correspondra amb un factor per productivitat entre 0,5, 1 6
1,5, que determinara I'import de la prima a aplicar.

Objectius individuals: S’estableixen tres factors que depenen directament de cada treballador,

a) Seguretat laboral (SL): Factor valorat en punts i basat en I'estricte compliment de les normes de seguretat i en
I'aportacié de suggeriments de seguretat acceptats, i amb una incidéncia del 40% de la prima total.

b) Absentisme Individual (Al): Factor valorat en punts i basat en assolir, de forma individual, un 2% d’absentisme,
incloent-hi la puntualitat, considerat acceptable, i amb una incidéncia del 30% de la prima total.

c) index de Satisfaccié Clients (ISC): Factor valorat en punts i basat en I'assoliment d’'una bona valoracié del client, que
es mesurara mitjangant enquestes al final de cada exercici, i amb una incidéncia del 30% de la prima total.
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CAPITOL VI. FORMA DE PAGAMENT | DIVERSOS

SECCIO 1. Forma de pagament i diversos

Article 31. Forma de pagament

El pagament de salaris del personal afectat pel present Conveni s’efectuara mitjangant transferéncia bancaria.

La liquidacié del debit es fara efectiva I'ultim dia habil de cada mes, exceptuant el desembre, que sera I'tltim dia habil
bancari.

Article 32. Formaci6 professional

Ambdues parts estan d’acord en la necessitat d’establir un pla de formacié, quins mecanismes s’hauran de fixar i
desenvolupar en el si de la Comissi6 Paritaria.

Amb la voluntat de millorar les condicions del treball, aixi com la seva qualitat, els representants dels treballadors i
I'empresa vetllaran per fomentar conjuntament i estudiaran ajudes a la formacié professional del personal.

Article 33. Incapacitat temporal i Absentisme

Quan un empleat es posi malalt i no pugui anar a treballar, estara obligat a comunicar-ho a 'empresa amb la maxima
rapidesa possible a I'efecte de preveure la seva substitucioé en la forma establerta. Igualment, en el termini que fixi la
legislacié vigent, presentara el document de baixa i els de confirmacioé emesos pel facultatiu corresponent.

L'empresa complementara la prestacié d'Incapacitat Temporal de la Seguretat Social, fins a arribar al percentatge que
s’indica de la seva retribucio, exceptuant els Plus variables del I'article 30 del Conveni: d'1 a 3 dies, complement fins al
50% de la retribucio; de 4 dies a 18 mesos, en cas de prorroga, el 100%. Cas de ser la primera baixa en un periode de 6
mesos o cas d’accident laboral, o recaiguda, I'empresa complementara les prestacions fins al 100% de la retribucid,
exceptuant els Plus variables perd incloent-hi el Plus de productivitat previst a I'article 30 del Conveni, i des del primer
dia de baixa i fins als 18 mesos en cas de prorroga.

Ambdues representacions reconeixen el serids problema i perjudici que suposa per I'empresa i els treballadors que
I'absentisme superi determinats nivells, d’aqui la necessitat de corregir-lo i reduir-lo. A aquest efectes, 'empresa ha
acordat amb els Representants dels treballadors el procediment annex a aquest conveni. El qual podra ser objecte de
modificacié per acord entre ambdues parts.

Article 34. Assegurances

Es mantindra la podlissa d’asseguranca de vida col-lectiva subscrita actualment, essent el 100% de la prima a carrec de
I'empresa. La millora d’aquesta asseguranga sera voluntaria i en aquest cas I'excés de prima anira a carrec del
treballador.

Igualment es mantindra la polissa d’assegurancga col-lectiva d’accident, amb la totalitat de les seves primes cobertes per
I'empresa.

El personal tindra una polissa d’asseguranca col-lectiva de vida i d’accident amb la cobertura minima indicada a la Taula
num. 3 de '’Annex num. 1, que s’incrementara conforme I'evolucié de I'lPC de 'any anterior.

L’empresa mantindra una polissa de responsabilitat civil i defensa judicial per accidents o reclamacions sobre fets
succeits dins els limits de la concessio, sense perjudici que I'empresa pugui exigir del treballador la responsabilitat que li
pertoqui.

Article 35. Crédits al Personal i Beneficis socials

1. L'empresa establira un fons per a préstecs al personal fins un total de 200.000 Euros del nominal total de credits vius.
Amb carrec a aquests fons, el personal amb un minim de dos anys d’antiguitat, podra sol-licitar préstecs fins a deu
pagues brutes d’'una mensualitat amb un maxim de fins a 20.000 Euros.

Els préstecs hauran de ser retornats en un maxim de quatre anys i meritaran l'interés legal del diner (establerts en la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat, amb vigéncia de gener a desembre de cada any). No es podra demanar un altre
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credit fins que hagi estat amortitzat totalment el que estigui pendent. En cas de resolucié del contracte, per qualsevol
causa, vencera la resta de crédit pendent d’amortitzar i quedaran afectades a aquesta amortitzacié la liquidacié de parts
proporcionals, els salaris pendents d’abonar fins la data del cessament i qualsevol altra quantitat a qué tingui dret el
treballador, incloses possibles indemnitzacions.

2. S’acorda la dotacio de 6.300 euros anuals per a la cobertura de necessitats no previstes per la Seguretat Social. Aixi
mateix, s’acorda que I'administracio del fons el fara la comissio paritaria.

3. L'empresa i els representants dels treballadors acordaran un sistema de retribucié flexible que permeti optimitzar les
retribucions del personal, posant a la seva disposicid, sense increment de cost per a 'empresa i a través d’acords
individualitzats amb el personal interessat, productes i serveis que tinguin un tractament fiscal més favorable i que
puguin, per les seves caracteristiques, formar part d’aquest sistema de retribucio.

Article 36. Permis de conduir i multes

L'empresa abonara als treballadors fins el 75% de les despeses derivades per I'obtencié del permis de conduir de tipus
C i E, aixi com el 100% de les despeses originades per a la renovacié de I'esmentat permis, als treballadors que se’ls
requereixi per desenvolupar la seva feina.

En el suposit que un treballador segui sancionat per una infraccié de transit conduint un vehicle de I'empresa, i aquesta
sancio6 tingui el seu origen en I'atencié a una situacié d’emergéncia, 'empresa es fara carrec del recurs, i si fos el cas,
de la sancio.

CAPITOL VII. FALTES | SANCIONS

SECCIO 1. Faltes i sancions.

Article 37. Faltes

Les faltes comeses pels treballadors al servei de 'empresa es qualifiquen com a lleus, greus i molt greus.
Son faltes lleus:

1. Tres faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia al treball, comeses durant el periode d’'un mes.

2. La falta de notificacio per qualsevol mitja amb caracter previ a 'abséncia podent-ho fer, de la impossibilitat d’acudir al
treball i la seva causa.

3. L’abandonament del treball dins de la jornada, sense causa justificada encara que sigui per breu temps.
4. Descurances o negligéncies en la conservacio del material.

5. La falta de respecte i consideracidé de caracter lleu al personal de I'empresa i al public, incloent-hi les faltes
d’agencaments i neteja personal.

6. La no utilitzacié del vestuari i equip que hagi estat facilitat per I'empresa amb instruccions d’utilitzacié.
7. Faltar un dia al treball sense causa justificada en el periode d’'un mes.

8. La utilitzacio dels mitjans i sistemes informatics de I'empresa o internet per a finalitats alienes a la mateixa sense la
deguda autoritzacio.

Son faltes greus:
1. Més de tres faltes de puntualitat en el treball, sense la deguda justificacié6 comeses en el periode d'un mes.
2. Faltar dos dies al treball sense causa justificada durant un mes.

3. Lliurar-se a jocs, qualsevol que siguin, dins de la jornada de treball. Si pertorbés el servei i causés perjudici a
I'empresa, es podria qualificar de molt greu.
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4. La desobediéncia a les ordres i instruccions de I'empresa en qualsevol matéria de ftreball, inclos el control
d’'assistencia, I'is de vestuari i la imatge d’empresa, aixi com no donar compliment als tramits administratius que siguin
propis o consequliéncia de I'activitat que ha de realitzar el treballador.

5. L'al'legacio de causes falses per a les llicéncies.

6. La reiterada negligéncia o desidia en el treball que n’afecti la bona marxa, sempre que hagi esta previament
amonestat per escrit per aquesta mateixa causa.

7. Les imprudéncies o negligéncies en acte de servei. Es qualifica d'imprudencia en acte de servei la inobservancia
manifesta de les regles de seguretat, o el no Us de les robes i equips de seguretat de caracter obligatori sempre que
hagi estat préviament amonestat per escrit per aquesta mateixa causa.

8. Les faltes de respecte, les d’assetjament psicologic o sexual i les de consideracié als qui treballin en I'empresa, als
usuaris i al public, que constitueixin una infraccié dels seus drets constitucionalment reconeguts.

9. La reiteracioé o reincidéncia en faltes lleus (exclosa de la de puntualitat), encara que sigui de diferent naturalesa, dins
d’'un trimestre i havent-hi hagut sancié que no sigui la d’'amonestacié verbal; i qualsevol altra de naturalesa analoga a les
precedents.

10. L'habitual falta d'agencament i neteja de tal indole, que produeixi queixes justificades dels seus companys de treball.

11. La reiteracio en la utilitzacié dels mitjans i sistemes informatics de I'empresa i internet per a finalitats alienes a la
mateixa sense la deguda autoritzacio.

Son faltes molt greus:

1. Més de deu faltes no justificades de puntualitat en un periode de sis mesos o 20 durant un any, sempre que s'hagi
procedit a sancionar préviament per les referides faltes.

2. Tres faltes injustificades al treball durant un any, sempre que s'hagi procedit a sancionar préviament per les referides
faltes.

3. La transgressi6 de la bona fe contractual, aixi com l'abus de confianga en el desenvolupament del treball,
considerant-se com a tals el frau o la deslleialtat en les gestions encomanades; furt o robatori, tant als seus companys
de treball com a 'empresa o qualsevol persona, realitzat dins de les seves dependéncies o dels vehicles, o en qualsevol
lloc si és en acte de servei; violar el secret de la correspondéncia o revelar a estranys dades que es coneguin per rad de
treball i que ocasioni perjudici greu a 'empresa.

4. La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat. Sempre que s'hagi procedit a
sancionar préviament per les esmentades faltes.

5. L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en el treball i el treballador no se sotmet a
tractament adequat per a la seva rehabilitacié.

6. L'abandonament del treball, encara que sigui per breu temps, si fos causa d'accident.

7. La imprudéncia o negligéncia en acte de servei si impliqués risc d'accident o perill d'avaria per a la maquina, vehicle o
instal-lacions.

8. La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, sempre que es cometin dins d'un trimestre i
hagin estat sancionades; i qualsevol altra de naturalesa analoga a les precedents. Hi ha reincidéncia a partir de tres
faltes.

9. Les faltes de respecte, les d'assetjament psicologic o sexual i les de consideracié als qui treballin en I'empresa, als
usuaris i al public, que constitueixin una infraccié dels seus drets constitucionalment reconeguts, en els casos d'especial
gravetat.

10. L'abus d'autoritat amb ocasié del treball, considerant-se tal comissié un fet arbitrari sempre que concorri infraccio
manifesta. En aquest cas s'hauria de provar la intencionalitat, la violacié d'un precepte legal o convencional i I'existéncia
de perjudici acreditat.
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Article 38. Sancions.
1. Les faltes lleus es sancionaran amb:

- Amonestacié verbal.
- Amonestacié escrita.

2. Les faltes greus es sancionaran amb:
- Suspensio6 de feina i sou de dos a quinze dies.
3. Les faltes molt greus es sancionaran amb:

- Suspensié de feina i sou de setze a quaranta dies.
- Acomiadament.

Les faltes lleus prescriuran al cap de 20 dies. Les faltes greus als 30 dies. Les faltes molt greus als 60 dies.
L'empresa informara per escrit al Comité de les sancions imposades.

CAPITOL VIIl. ROBA DE TREBALL

SECCIO 1. Roba de treball

Article 39. Roba de treball.

Per a tot el personal que s’indica a continuacio es facilitaran diverses peces de roba, que seran d’Us obligatori segons la
categoria o lloc de treball.

1. Peatgers, supervisors, oficina d’informacid i atencié a public:
Hivern (es distribuira durant el mes d’octubre):

-1 anorac cada 3 anys

- 1 americana o polar cada 2 anys
- 1 pantalons o faldilla cada any

- 2 camises cada any

- 1 parell de sabates cada any

Estiu (es distribuira durant el mes d’abril): (Uniforme de manigues de camisa):

- 1 pantalons o faldilla cada any
- 2 camises cada any

- 1 parell de sabates cada any
- 1 jersei cada any

- 1 llag brusa (Sra.) cada any

- 1 corbata (Sr.) cada any

Comu per a I'hivern i I'estiu:
- 1 cintur6 cada any
Manteniment i personal de torn:

- 1 anorac i 1 gorra cada 3 anys

- 2 jaquetes cada any

- 2 pantalons cada any

- 2 polos maniga curta cada any

- 2 polos maniga llarga cada any

- 1 jersei cada any

- 1 parell de sabates de protecci6é cada any
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Material de proteccidé i per la pluja, el necessari segons el lloc de treball.

L’empresa tindra en compte els suggeriments dels personal sobre els aspectes de funcionalitat del vestuari que no
afectin a la imatge de I'empresa. Aquest ultim aspecte sera competéncia de 'empresa.

Les dones embarassades tindran dret a que I'empresa els proporcioni vestuari de treball adaptat al seu estat, i
mantenint, en el possible, la imatge de I'empresa.

CAPITOL IX

SECCIO 1. Pla de pensions

Article 40. Pla de pensions

L'empresa mantindra I'actual pla de pensions del sistema d'ocupacié amb les segiients caracteristiques:

a) Les aportacions seran de caracter individual i proporcional al temps efectivament treballat durant I'any.

b) Podran adherir-se al pla de pensions tots els treballadors quan la seva relacié laboral amb I'empresa sigui d’un I'any.
c) L'aportacio anual, que es realitzara en el mes de desembre de cada exercici, sera de 500 euros per treballador i any,
mentre el treballador no causi baixa en I'empresa per qualsevol causa.

SECCIO 2. Jubilacié
Article 41. Jubilacio obligatoria

Com a mesura de rejoveniment de la plantilla, d’'acord amb el que disposa la Disposicié addicional desena del Estatut
dels treballadors en la redaccié establerta per la Llei 14/2005, els treballadors que reuneixin els requisits establerts
legalment per accedir a la prestacié contributiva de jubilacié de la Seguretat Social, vindran obligats a jubilar-se en
arribar a I'edat reglamentaria.

La jubilacié obligatoria portara aparellada I'adopcio d’algunes de les seglients mesures: la transformacio de contractes
temporals en indefinits, la contractacio de nous treballadors, o el sosteniment de I'ocupacio.

La edat de jubilacié establerta en el paragraf anterior es considerara sense perjudici de que tot treballador pugui
completar els periodes de cotitzacié necessaris per la jubilacié. En aquests casos, la jubilaci6 obligatoria es produira al
completar el treballador els periodes de cotitzacio a la Seguretat Social.

Article 42. Jubilacio parcial

En el marc d’'una politica de foment de I'ocupacio, els treballadors que reuneixin els requisits exigits per les normes
legals podran sol-licitar de 'empresa la jubilacio parcial, en la forma i les condicions previstes en l'article 12.6 de I'Estatut
dels Treballadors segons la redaccié donada per la Disposicié Addicional 29a de la Llei 40/2007 de 4 de desembre, i
modificada per la Llei 27/2011, d'1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacio i modernitzacié del sistema de la Seguretat
Social.

Amb caracter general, tret d’acord individual especific, la reduccié de jornada efectiva del treballador substituit sera del
85% de la seva jornada habitual, essent per tant contractat el treballador rellevista, quan correspongui, a jornada
completa amb un contracte de durada indefinida.

Disposici6 transitoria primera.

En el termini d’'un mes des de la signatura del present conveni, s’ofertara als treballadors amb contracte a temps parcial,
incrementar la seva jornada contractada en 100 hores, sent d’aplicacié 'any 2012 la part proporcional (50 hores).

Disposicié transitoria segona
Els pactes i drets econdmics i de qualsevol altre naturalesa acordats en el present conveni col-lectiu seran aplicables en

tant no contradiguin el que es disposa a la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya, sempre i quan la
societat es trobi inclosa dins del seu ambit d’aplicacio.
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Disposicié addicional 12

De conformitat amb la resolucié de 2 de mar¢ de 1994 (DOGC num. 1893) de la Direcci6 General de Relacions
Laborals, els conflictes de caracter col-lectiu que puguin sorgir entre les parts seran sotmesos a 'intent de conciliacié i al
tramit d’arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya, amb caracter previ a la seva formalitzacié davant la Jurisdiccio
laboral.

La submissio a un arbitratge del Tribunal de les diferéncies que puguin sorgir entre les parts tindra caracter potestatiu i
requerira, en cada cas, acord i acceptacio expressa d’ambdues parts.

Disposicié addicional 22

En finalitzar la negociacié del present Conveni Col-lectiu, amb apropament satisfactori dels interessos de totes dues
parts, s’estima convenient contraure el compromis de mantenir la pau social durant la vigéncia del Conveni.

Clausula social

En consonancia amb les resolucions de Juliol 2002 i de marg 2006 del Grup de Treball per la Reordenacié dels Peatges
del Parlament de Catalunya I' empresa es compromet en el manteniment de la plantilla de treballadors front als
possibles efectes que els sistemes de pagament automatic puguin tenir en relacié a I'ocupacio, formant adequadament
a la plantilla de treballadors per la seva redistribucio si fos necessaria.

ANNEX 1

RETRIBUCIONS, PLUSOS | ALTRES 2012 (EUR)

CATEGORIES S. BASE PLUS RETRIBUCIO

CONVENI CATEGORIA
Titulat superior i assimilats 24.500,43 15.304,19 39.804,62
Analisis i programacio 24.500,43 15.304,19 39.804,62
Cap de torn A 20.530,22 17.763,10 38.293,31
Cap de torn de reforg A 20.530,22 17.763,10 38.293,31
Titulat mig i assimilats 20.530,22 15.721,35 36.251,57
Técnic informatic 20.530,22 15.721,35 36.251,57
Cap de torn B 20.530,22 15.721,35 36.251,57
Cap de torn de reforg B 20.530,22 15.721,35 36.251,57
Cap taller mecanic 18.131,30 16.975,30 35.106,60
Oficial administratiu 17.916,99 16.073,57 33.990,57
Cap de brigada 17.612,79 15.423,25 33.036,04
Operari de torn A 17.612,79 14.880,00 32.492,78
Operari de reforg de torn A 17.612,79 14.880,00 32.492,78
Operari manteniment A 17.482,37 14.261,75 31.744,12
Operari de torn B 17.482,37 12.555,16 30.037,53
Operari de reforg de torn B 17.482,37 12.555,16 30.037,53
Operador sala control A 17.458,39 12.166,57 29.624,96
Operari manteniment B 16.623,93 11.837,23 28.461,16
Operador sala control B 15.036,25 12.072,82 27.109,07
Administratiu A 15.036,25 10.540,71 25.576,97
Supervisor de peatge A 15.036,25 10.991,45 26.027,70
Supervisor de peatge B 14.182,16 10.753,75 24.935,91
Cobrador de peatge A 13.328,06 9.971,54 23.299,59
Cobrador de peatge B 10.662,44 7.977,23 18.639,67
Administratiu B 13.328,06 8.153,71 21.481,76

Nota: Aquestes taules contemplen els imports corresponents a les gratificacions extraordinaries.
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ANNEX Il

PLUSOS VARIABLES 2012

TAULA 3

Plus Categoria EUR Periode treballat
Plus per menyscapte diners Peatge 77,68 mes
Plus per menyscapte diners Of. Inf. At. Public 77,68 mes
Plus per recompte Cobrador peatge A 2,72 liquidacié
Plus per recompte Cobrador peatge B 2,72 liquidacio
Plus nocturn - 7,62 torn
Plus festiu - 7,62 torn
Plus de substitucio Cap de torn A 26,22 hora
Plus de substitucié Cap detorn B 24,82 hora
Plus de substitucié Cap de reforg A 26,22 hora festiu
Plus de substitucid Cap de reforg B 24,82 hora festiu
Plus de substitucio Operari de torn A 22,21 hora
Plus de substitucié Operari reforg torn A 22,21 hora en festiu
Plus de substitucio Operari de torn B 20,53 hora
Plus de substitucié Operari reforg torn B 20,53 hora en festiu
Plus de substitucio Oper. s. control A 19,91 hora
Plus de substitucié Oper. s. control B 18,19 hora
Plus de substitucié Supervisor peatge A 17,45 hora
Plus de substitucio Supervisor peatge B 16,70 hora
Plus de substitucié Cobrador peatge A 15,95 hora
Plus de substitucio Cobrador peatge B 12,76 hora
Plus festius especials / Servei festius especials - 66,23 torn
Plus vacances personal de peatge: promig plusos 11 mesos
HORES EXTRES | ALTRES 2012
CATEGORIES EUR/HORA
Titulat superior i assimilats 35,89
Analisis i programacio 35,89
Cap de torn A 34,51
Cap de torn de reforg A 34,51
Titulat mig i assimilats 32,63
Técnic informatic 32,63
Capdetorn B 32,63
Cap de torn de reforg B 32,63
Cap taller mecanic 31,27
Oficial administratiu 30,31
Cap de brigada 29,40
Operari de torn A 28,91
Operari de reforg de torn A 28,91
Operari manteniment A 28,23
Operari de torn B 26,28
Operari de reforg de torn B 26,28
Operador sala control A 25,46
Operari manteniment B 24,87
Operador sala control B 23,21
Administratiu A 22,59
Supervisor de peatge A 22,52
Supervisor de peatge B 21,33
Cobrador de peatge A 20,14
Cobrador de peatge B 15,99
Administratiu B 18,52
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En festiu i cap de setmana el preu de I'hora extra sera el doble del valor de I'hora ordinaria.

Plus transport
Desplagaments

718,75 any (en 11 mesos)
0,18 Km

Dieta restaurant 9,00 unitat
Cobertura polissa assegurances vida 32.034,24 any
Cobertura polissa assegurances d'accidents 46.330,33 any

TAULA 4

PLUS CATEGORIA

CATEGORIES

RETRIBUCIONS

Titulat superior i assimilats
Analisis i programacio
Cap de torn A

Cap de torn de reforg A
Titulat mig i assimilats
Técnic informatic

Cap de torn B

Cap de torn de refor¢ B
Cap taller mecanic

Oficial administratiu

Cap de brigada

Operari de torn A

Operari de reforg de torn A
Operari manteniment A
Operari de torn B

Operari de reforg de torn B
Operador sala control A
Operari manteniment B
Operador sala control B
Administratiu A
Supervisor de peatge A
Supervisor de peatge B
Cobrador de peatge A
Cobrador de peatge B
Administratiu B

5.156,22
5.156,22
4.591,22
4.591,22
4.347,40
4.347,40
4.347,40
4.347,40
5.009,95
4.944,03
4.751,81
3.647,82
3.647,82
2.123,15
1.920,95
1.920,95
1.824,07
1.819,84
1.617,64
1.852,28
1.778,03
1.728,53
1.679,03
1.342,92
1.516,54

Nota: Aquestes taules contemplen els imports corresponents a les gratificacions extraordinaries

ANNEX 2

PLUS DE VINCULACIO 2012

TAULA 5. PLUS DE VINCULACIO

CATEGORIES

VALOR BIENNI

Titulat superior i assimilats
Analisis i programacio
Cap de torn A

Cap de torn de reforg A
Titulat mig i assimilats
Tecnic informatic

Cap de torn B

Cap de torn de reforg B
Cap taller mecanic
Oficial administratiu
Cap de brigada

Operari de torn A

438,40
438,40
367,85
367,85
367,85
367,85
367,85
367,85
325,47
321,24
315,37
315,37
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CATEGORIES VALOR BIENNI
Operari de reforg de torn A 315,37
Operari manteniment A 312,85
Operari de torn B 312,85
Operari de reforg de torn B 312,85
Operador sala control A 312,42
Operari manteniment B 297,71
Operador sala control B 269,59
Administratiu A 269,59
Supervisor de peatge A 269,59
Supervisor de peatge B 254,47
Cobrador de peatge A 239,35
Cobrador de peatge B 191,49
Administratiu B 239,35

Nota: Aquestes taules contemplen els imports corresponents a les gratificacions extraordinaries
ANNEX 3

PRIMA DE QUALITAT DEL SERVEI

TAULA NUM. 6

PRIMA DE QUALITAT DEL SERVEI

Objectiu general

IMD prevista (IMDp) respecte IMD real (IMDr) Factor basat a I'assoliment de la IMD prevista en el Pla de gestié de
I'exercici.

A: x 0,5 (si IMDr < IMDp - 2%); B: x 1 (Si IMDp - 2% < IMDr < IMDp + 1,5%); C: x 1,5 (Si IMDr > IMDp + 1,5%).

Conceptes A B C
Seguretat laboral 2.826,79 5.653,58 8.480,37
Absentisme individual 2.120,09 4.240,19 6.360,28
index satisfaccio clientes 2.120,09 4.240,19 6.360,28
Total prima 7.066,97 14.133,96 21.200,93

Es donaran aquestes quantitats per a I'any 2012

Objectius individuals
Sén els objectius que depenen directament de cada treballador.
Seguretat laboral (SL)

Factor basat en l'estricte compliment de les normes de seguretat i en l'aportaci6 de suggeriments de seguretat
acceptades.

2 punts: cap incompliment i com a minim un suggeriment acceptat.

1 punt: cap incompliment i cap suggeriment.

0 punts: un incompliment.

Absentisme individual (Al)

Factor basat en I'assoliment de forma individual un % d’absentisme considerat acceptable 2 i 4%.
2 punts: si % absentisme individual < 2%.

1 punt: si 2% < absentisme individual < 4%.
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0 punts: si % absentisme individual > 4%.

Par al calcul d’aquest objectiu es considerara cada 5 retards no justificats de més de 5 minuts com 1 dia d’absentisme.
No es consideraran les baixes d’accident, maternitat, permis de matrimoni, permis de naixement d’'un fill i les defuncions
de familiars de primer grau i germans.

index de satisfaccié clientes (ISC)

Factor basat en I'assoliment d’'una bona valoracié del client, que es mesurara mitjangant enquestes al final de cada
exercici.

1 punto si I'index de satisfaccio clients > 7 (valoracié d’1 a 10).
Operativa de calcul
El nimero de punts assolits per cada treballador de forma individual s’ajustara segons el seu % de jornada.

Per obtenir el valor del punt de cada factor, es dividira la prima global de factor que correspongui segons el quadrant
objectiu general, per la suma de punts (ajustats segons jornada) de tota la plantilla i d’aquell factor.

El valor monetari de la prima individual per cada factor sera el resultat de multiplicar el nimero de punts ajustats
obtinguts per cada treballador pel valor del punto d’aquell factor, obtingut segons la norma anterior.

El valor monetari total de la prima per objectius individual sera la suma de les quantitats obtingudes per cada treballador
en cada un dels 4 factors, seguint els passos anteriors.

En tot cas, a nivell individual, la quantitat maxima a percebre de la prima per objectius individual sera de 612 euros.
ANNEX 4

MESURES DE CONTROL DE L’ABSENTISME

1. Norma general

- S’ha d’avisar amb UNA HORA d’antelacié a I'hora d’entrada.

- Si la causa de 'abséncia sorgeix dins de la jornada laboral es comunicara verbalment al Cap del Departament, aixi
com al Departament de RRHH.

- Sera preceptiu en ambdds casos presentar posteriorment el model adjunt de comunicacié d’abséncies.

Segons la causa que motiva I'abséncia:

2. Indisposicio

- Si en el comput d’'un semestre (6 mesos consecutius), les abséncies a la feina per indisposicié no justificada amb
certificat meédic, superen un total de tres jornades laborals, bé per jornada completa bé per sumatori d’hores d’abséncia,
a partir del quart dia se li descomptaran els dies d’absentisme.

3. Visites mediques

- Sera necessari aportar justificant médic emés pel metge on figuri 'hora d’entrada i sortida de la visita. Malgrat
I'anterior, i amb caracter extraordinari s’acceptaran certificats medics on només consti I'hora de sortida de la visita.

- S’atorgara un termini maxim per a realitzar les visites mediques consistent en el temps de visita (acreditat mitjangant el
justificant emes pel metge corresponent), més el temps de desplagament d’anada i tornada.

- No s’acceptaran com a documents justificatius de I'abséncia les comunicacions manuscrites realitzades pel propi
treballador.
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4. Abséncies per motius familiars i gestions a centres i/o organismes oficials

- Per tot tipus d’abséncies permeses per I'Estatut dels Treballadors, caldra aportar document justificatiu del motiu
(tanatoris, hospitals, jutjats etc.).

Barcelona, 20 d’agost de 2012
El cap del Servei de Relacions Laborals, (per autoritzacio del secretari general. Rs.31.07.2012), Joan Palet Vilaro
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