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Administració Autonòmica Departament d’Empresa i Ocupació

núm. 12315
dePArtAment d’emPresA i OcUPAció
serveis Territorials a Girona 

Resolució per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del sector de les indústries del pa de les comar-
ques de Girona, per al període 1.2.2012 al 31.1.2014 (codi conveni 17000235011994)

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball del sector de les indústries del pa de les comarques de Girona, per al període 
1.2.2012 al 31.1.2014, subscrit, d’una banda, pel Gremi de Flequers de Girona, asempa i Greartpa i, de l’altra, per CCoo i 
UGT, el dia 8 d’agost de 2012, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del reial decret legislatiu 1/1995, de 
24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de l’estatut dels treballadors; l’article 2 del reial decret 713/2010, de 28 de maig, 
sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del 
Departament d’empresa i ocupació i altres normes d’aplicació, 

resolc:

–  1 Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu de treball del sector de les indústries del pa de les comarques de Girona, per 
al període 1.2.2012 al 31.1.2014 (codi de conveni 17000235011994) al registre de convenis i acords col·lectius de treball dels 
serveis Territorials d’empresa i ocupació a Girona.

– 2 Disposar la seva publicació en el BoP de Girona.

Girona, 24 de setembre de 2012

marta Casacuberta i solà
Cap del servei de Coordinació, en funcions
Per suplència (resolució del secretari general de 6 de juliol de 2011

Transcripció del text original signat per les parts
Conveni Col·lectiu de treball del sector “indústries del pa” de les comarques de Girona, vigència des de l’1.2.2012 al 31.1.2014.

Capítol I. Disposicions generals

article 1. Àmbit funcional i territorial
el present conveni afecta a totes les empreses que tinguin per activitat principal la fabricació i venda de productes de forneria i 
brioxeria ordinària, sempre que aquesta es desenvolupi dintre de les dependències de la mateixa empresa en l’àmbit territorial 
de les comarques de Girona. afecta d’igual manera a tots els centres de treball, sucursals i punts de venda d’empreses amb 
domicili social de fora de les nostres contrades.
així com també a la totalitat de personal, tant de fabricació, comercial, administratiu i de serveis complementaris.

article 2. Àmbit temporal
aquest Conveni entrarà en vigor el dia 1 de febrer de 2012 i la seva vigència serà de dos anys, comptats des de la citada 
data, excepte les taules salarials, la part econòmica en general, i aquelles altres modificacions que vinguin imposades per la 
necessària adaptació a la  legislació que es vagi publicant i els sigui aplicable.
en cas de no existir denúncia prèvia per cap de les parts, el conveni es considera prorrogat de manera automàtica, aplicant-se, 
com augment salarial, l’IPC real, segons certificació de l’INE (Institut Nacional d’Estadística).

article 3. rescissió i revisió
la denúncia proposant la revisió del conveni haurà de ser formulada i presentada per la part denunciant davant de l’altre, i 
portada a l’autoritat competent a fi i efecte de que sigui enregistrada, amb una antelació com a mínim d’un mes i com a màxim 
de tres mesos abans de la data del final de la seva vigència o de qualsevol de les seves pròrrogues.

article 4. Vigència de la totalitat
les disposicions del present Conveni constitueixen un conjunt orgànic i indivisible i, doncs, en el cas que l’autoritat laboral, 
en el tràmit d’homologació, no aprovés alguna clàusula, resultaria totalment nul i sense cap mena d’efecte vinculant, i aquesta 
situació obligaria a reconsiderar-ne totalment l’articulat.
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article 5. Declaració antidiscriminatòria
el present Conveni es regirà per la no discriminació per raó de sexe, religió, color, raça, ideologia política o sindical, estat 
civil, etc. en cap aspecte de la relació laboral, com salaris, llocs de treball, categoria o qualsevol altre concepte, tant en aquest 
Conveni com en la normativa general, amb la lògica excepció pel sexe femení respecte dels drets inherents a la maternitat i 
la lactància.

article 6. Comissió Paritària
Com a òrgan d’interpretació de les clàusules de conciliació, arbitratge i vigilància del compliment del present conveni, es 
crea una comissió paritària composada, indistintament, per la part patronal, per tres membres de cadascuna de les diferents 
associacions empresarials: Gremi de Flequers de les Comarques Gironines, asempa i Greartpa, i per la part social, per sis 
membres d’UGT i per tres membres de CCoo.
seran funcions de la Comissió Paritària:
1.- La mediació, arbitratge i conciliació en els conflictes col·lectius que li siguin consultats.
2.- les interpretacions i aplicacions del pactat, així com el seguiment del conjunt d’acords.
3.-  Els acords a que arribi la comissió paritària en matèria d’interès general tindran la mateixa consideració d’eficàcia 

obligatòria que el text del conveni, i seran lliurats a l’autoritat laboral per a que procedeixi a llur enregistrament.
4.-  Per qualsevol circumstància de no entesa en l’aplicació del present conveni, les parts es comprometen a no fer ús de cap 

acció de força sense prèviament haver-se sotmès al dictamen de la comissió paritària, la qual emetrà un informe en el 
termini màxim de 15 dies. Solament en el cas que els bons oficis de la comissió no portessin a una solució negociada, es 
recorrerà al Tribunal Laboral de Catalunya i, en última instància, a les vies ordinàries del conflicte col·lectiu.

5.-  el dictamen previ de la comissió paritària serà obligatori per iniciar qualsevol via contenciosa, tant de caire laboral com 
econòmic, en tot allò que estigui regulat pel present conveni.

6.-  la comissió paritària es regirà per un reglament de règim intern, que es negociarà entre les parts.
la Comissió Paritària s’entendrà vàlidament constituïda quan, degudament convocada, hi assisteixin almenys, presents i/o 
per delegació, tres dels components de cada part, i hi siguin representats cadascun dels diferents sindicats o associacions 
empresarials integrants de la Comissió. S’entendrà també vàlidament constituïda, i amb el quòrum suficient, quan algun dels 
seus integrants no assistís a la convocatòria però constés degudament convocat.
així mateix, els acords que es prenguin requeriran, almenys, la votació favorable de la majoria simple de cadascuna de les 
parts.
El domicili de la Comissió Paritària s’estableix, a efectes de notificació, en el domicili de la central sindical UGT, situat en la 
següent direcció: C/miquel Blay núm. 1, 3a planta, de Girona.

article 7. Garantia “ad personam”
es respectaran les condicions econòmiques derivades de les actuals categories que, amb caràcter global, excedeixin o superin 
les pactades en aquest Conveni i que, per tant, són més beneficioses que aquestes darreres, mantenint-se aquestes estrictament 
com a garantia “ad personam”.
la interpretació del que disposa el paràgraf anterior és de competència de la comissió paritària, sense perjudici del que sobre 
aquesta matèria correspon als òrgans administratius o contenciosos.

article 8. manipulació d’aliments
respecte del personal afectat pel present Conveni i que llurs funcions tinguin una relació directa o indirecta amb els productes, 
des del començament fins a la fi del procés de producció, la empresa té l’obligació de sotmetre’s a la normativa vigent.

Capítol II. retribucions

article 9. salari base
El salari mínim garantit, convingut per a cada categoria professional, és el que figura a la taula de retribucions dels annexos:
1.- el salari s’abonarà en 12 mensualitats.
2.- Es pagaran tres gratificacions extraordinàries a l’any.
3.- les tres pagues s’abonaran, respectivament, els mesos de maig (dia 16), juliol (dia 31) i desembre (dia 22).
Per mutu acord entre empresa i treballador es podran prorratejar les tres pagues extres.

article 10. Plus Conveni
S’estableix un Plus de Conveni, abonable per dies naturals, en la forma que reflecteixen les taules annexes.

article 11. Plus nocturn
el personal d’obrador, pel fet de realitzar la seva jornada de treball en hores nocturnes, rebrà, per jornada treballada, una 
compensació fixada en annexos. S’entén per hores nocturnes des de les 22 hores fins a les 6 hores de la matinada.
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article 12. Plus de reforç
en qualsevol cas, el personal que, per necessitats organitzatives de l’empresa, només tingui que avançar o retardar la seva 
jornada fins a un màxim de dues hores, tindrà la retribució que, per hores, es fixa en els annexos, encara que aquestes estiguin 
compreses dintre de l’horari nocturn a que s’ha fet referència en l’article anterior.

Article 13. Gratificacions extraordinàries
Les gratificacions extraordinàries de Sant Honorat “16 de maig”, juliol i Nadal, s’abonaran a raó de 30 dies de salari base, 
incloent l’antiguitat consolidada (ara PaC) i el plus de conveni, així com el plus de nocturnitat per aquells treballadors que 
facin la seva jornada laboral en hores nocturnes.
Es respectaran les condicions més beneficioses que les empreses ja concedeixen als seus treballadors.

article 14. retribucions en espècie
Independentment de les retribucions en metàl·lic pactades pel present conveni, s’estableix que el personal d’obrador, 
distribució i comercialització de panaderia té dret a un quilo de pa per dia treballat, que ha de ser qualsevol de les peces 
comercials que l’empresa fabrica, i que no serà en cap cas elaborat especialment amb aquesta finalitat per als treballadors. El 
valor d’aquestes peces de pa no es pot computar pel càlcul de l’import de les gratificacions extraordinàries, beneficis, plusos 
ni augments periòdics per anys de servei.
Des de el dia 1.2.2004, aquesta retribució serà substituïda pel seu valor i pagament en efectiu, calculat segons criteri de cost 
directe de fabricació estàndard, mantenint-se el actual pagament per dia treballat reflexant-se el seu import el annex núm.1 
del conveni ,beneficiant a la totalitat dels treballadors d´ aquest conveni.

article 15. antiguitat ( PaC )
a partir de l’1 de febrer de 1999 va quedar suprimit el concepte tradicional d’antiguitat. en l’esmentada data resta consolidada 
la quantitat abonada per les empreses per l’anterior complement d’antiguitat.
Per aquesta raó, el personal afectat no meritarà noves quanties ni trams de l’esmentat complement d’antiguitat, i el personal 
de nova entrada no percebrà cap quantitat per aquest concepte.
aquest complement o plus d’antiguitat consolidada (PaC) no serà en cap cas absorbible ni compensable, s’abonarà també 
a les pagues extres i s’incrementarà sempre en el mateix percentatge del salari base que es reguli en els futurs convenis 
col·lectius.

article 16. Hores extraordinàries
Quan per a la bona marxa de l’empresa, en el tema de producció, sigui necessari que el personal realitzi hores extraordinàries, 
respectant que aquestes són de lliure iniciativa de l’empresa i de lliure acceptació del treballador, aquestes s’abonaran segons 
el que estableix  l’annex num.11 del conveni, respectant-se en tot cas les condicions més favorables que estiguin pactades entre 
empresa i treballadors.
seran considerades com a hores extraordinàries totes les que excedeixin la jornada legal.

article 17. Hores estructurals
es consideren hores estructurals les realitzades pels següents conceptes:
-manteniment d’instal·lacions.
-Períodes punta de producció.
-Canvis de torn.
s’entenen aquests conceptes a títol enunciatiu, no limitatiu.

article 18. Complements de prestacions a la seguretat social
a.-  en cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o d’accident no laboral dels treballadors, les empreses afectades 

pel present conveni, des del 7è dia de baixa i fins un màxim de tres mesos, s’obliguen a satisfer-los un complement diari 
equivalent a la diferència entre la prestació satisfeta per la seguretat social i el 100% de la seva base reguladora diària 
(salari real).

b.-  això no obstant, i encara que la causa de la incapacitat temporal ho sigui la malaltia comuna o l’accident no laboral, 
quan aquesta exigeixi l’internament clínic o hospitalari, i prèvia, en tot cas, la seva deguda justificació, el complement 
expressat en l’apartat anterior l’empresa l’abonarà durant tot el temps que duri l’internament, fins un màxim de sis 
mesos.

c.-  En cas d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball o de malaltia professional, el citat complement de fins el 100% 
l’empresa l’haurà d’abonar, al treballador que es trobi en aquesta situació, des del primer dia de baixa i fins un màxim de 
12 mesos.

d.- Els casos de baixa per maternitat es regiran per la seva normativa específica.
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article 19. Pagament del salari
els salaris es pagaran per mesos vençuts, tant al personal que els merita amb caràcter mensual com al que els merita per dia 
o hores de feina.
les retribucions seran pagades a la data d’ús o costum de l’empresa.
les empreses podran realitzar l’abonament de les retribucions mitjançant entitats de crèdit, de conformitat amb allò establert 
a la legislació vigent.
Quan s’utilitzi el xec o l’efectiu com a mitjà de pagament, aquest l’haurà de rebre el propi interessat, que firmarà el corresponent 
rebut de salari.
L’abonament bancari, degudament acreditat, suplirà la firma del rebut de salari corresponent.
Qualsevol que sigui la forma de pagament, el treballador rebrà una còpia del rebut de salari, per a que conegui els diferents 
conceptes retributius, el que tributa per IrPF i la cotització a la seguretat social.

Capítol III. Jornada, vacances, permisos i llicències

article 20. Jornada de treball
el personal afectat pel present Conveni té una jornada de treball de 40 hores setmanals de treball efectiu, amb un màxim de 
1.792 hores anuals.
els treballadors gaudiran el seu descans setmanal la nit de dissabte o bé la nit de diumenge, a convenir entre l’empresa i el 
treballador, excepte pacte en contrari. En cas de conflicte se sotmetrà al dictamen de la Comissió Paritària.
les empreses concediran als treballadors que realitzin jornada continuada el descans reglamentari per a que puguin fer un 
refrigeri sense absentar-se de l’empresa.
En cas de dificultats econòmiques, productives u organitzaves, es preveu la possibilitat de pactar la distribució irregular de 
la jornada. Dita proposta quedarà sotmesa en tot cas a la consideració de la Comissió Paritària, la qual emetrà dictamen, que 
serà vinculant quan les empreses no tinguin representació dels treballadors.

article 21. Vacances 
Tot el personal afectat pel present Conveni, qualsevol que sigui l’antiguitat de l’empresa, té un període anual de vacances establert 
en 30 dies naturals, retribuïts a raó del salari realment percebut en jornada normal de treball, conforme a la categoria respectiva 
(salari Base, Plus Conveni, Pac ( a qui correspongui ) i Plus de nocturnitat per aquells treballadors que facin la seva jornada laboral 
en hores nocturnes). les festes del calendari no seran computables, compensant-se aquestes amb un dia més de festa.

article 22. Permisos i llicències
avisant a l’empresa amb la màxima antelació possible, el personal pot deixar d’assistir a la feina, sense perdre el salari, per 
algun dels motius següents, durant els dies i períodes de temps que s’indiquen tot seguit:
a.- 17 dies naturals en cas de matrimoni.
B.-  4 dies naturals per malaltia greu u hospitalització d’esposa/espòs, mare, pare, pares polítics, fills i germans. En el cas 

de que treballi més d´ un membre de la família dintre la mateixa empresa i amb dret a permís, es farà tot el possible per 
combinar el mateix no coincidint alhora.

C.-  2 dies naturals per mort o enterrament d’esposa/espòs, mare, pare, pares polítics, fills, germans, néts, avis, avis polítics, 
germans polítics i fills polítics. Ampliable en 3 dies naturals més quan hi hagi pèrdua de jornada per desplaçament.

D.- 3 dies naturals per naixement de fill, ampliable amb 3 dies naturals més en cas de perllongament d’internament del fill/a.
e.- 2 dies naturals per canvi de domicili.
F.-  Temps indispensable per a assistència a exàmens prenatals i tècniques de preparació de part. avisant a la empresa en el 

moment de tenir coneixement del fet.
G.-  Temps indispensable per al compliment de deure públic de caràcter inexcusable i personal avisant a la empresa en el 

moment de tenir coneixement del fet.
Com a dret supletori d’aquest article, tot l’establert en l’estatut dels Treballadors i la normativa legal vigent.

article 23. Festa patronal
A fi que els treballadors d’aquesta activitat celebrin la festa patronal de Sant Honorat, que s’escau el 16 de maig, s’estableix 
obligatòriament que totes les empreses afectades pel present Conveni tancaran el dimecres de la setmana en què s’escaigui 
l’esmentada festa, no podent ésser substituïda aquesta ni per compensacions econòmiques ni per posteriors dies de descans.

Capítol IV. altres conceptes

article 24. roba
Totes les indústries del pa, de Girona i les seves comarques, subministraran la roba i el calçat necessari i adequat al lloc de treball. 
De cada peça se’n faran dos jocs complets. la renovació del anomenat material es farà cada 12 mesos de l’anterior entrega.
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aquesta roba ha de ser utilitzada obligatòriament i amb caràcter exclusiu durant la jornada de treball.
s’adquireix el compromís que durant la vigència del present conveni les empreses assumiran, en la forma que estimi més 
oportuna, la obligació de realitzar al seu càrrec el manteniment i neteja de la roba de treball, a excepció del calçat.

article 25. ajuts especials
La Comissió Paritària estudiarà el sistema de quanties d’ajuda escolar i d’ajuda els fills deficients psíquics o físics.

Capítol V. Categories professionals

(Aquest article, queda a expenses del dictamen de la Comissió Paritària, especialment creada, per modificar les categories 
adaptant-les a la legislació vigent) 

article 26. Categories professionals
Personal d’obrador-producció.
- encarregat/ada:

És la persona que amb els coneixements tècnics i pràctics necessaris, i a les ordres del seu superior immediat, coordina i 
controla les diferents seccions, essent el responsable de la manera d’afrontar la feina de llurs treballadors; responent davant la 
direcció de l’empresa de la gestió i disciplina dels mateixos, fent-se càrrec de totes les necessitats del moment. Dependència: 
director tècnic de producció i operacions.

- Oficial/a E:
És la persona que, havent acreditat la seva categoria d’oficial, pot assumir tasques de superiors categories fins arribar a 
suplir a l’encarregat, en ocasions puntuals. està capacitat per elaborar altres productes com diverses barretes de pans o 
qualsevol especialitat concreta necessària en la producció. Té per aquest motiu un complement o “e” d’especialitat, essent 
personal e intransferible, a quantificar en les taules annexes. Dependència: encarregat de producció.

- Oficial/a:
És el treballador que pot realitzar qualsevol de les tasques de l’obrador, sota la supervisió del seu encarregat, i essent 
totalment responsable de la seva feina, així com de la neteja de les màquines i la supervisió dels aprenents i ajudants. 
Dependència: encarregat de producció.

- Oficial/a de línia:
És el treballador/a que controla una línia de producció en els processos tècnic y productius.
Té autoritat sobre los responsables de cada secció de amassat, cocció y envasat de la seva línia.
Ha de tenir l’experiència i capacitat suficient para substituir al encarregat de la seva secció en moments puntuals. 
Dependència: encarregat de producció.

- ajudant/a polivalent:
És la persona que sota el comandament de l’oficial, i dintre la seva jornada laboral, pot realitzar qualsevol tasca d’obrador. 
Podrà, així mateix, repartir els productes de l’empresa dins l’àmbit local i també dels municipis limítrofs, sense que això 
suposi assumir les responsabilitats ni les funcions de xofer. Dependència: oficial de producció. 

- Xofer:
Els xofers distribueixen els productes per tot l’àmbit geogràfic d’influència de l’empresa, i fan altres funcions. En el supòsit 
de que a un xofer li sigui retirat temporalment el carnet de conduir, com a conseqüència d’una infracció administrativa 
derivada d’un estacionament indegut del vehicle que tingui al seu càrrec, l’empresa el destinarà, durant el temps 
que tingui retirat el mateix, a altres feines que no exigeixin la utilització del referit carnet, respectant-li la categoria 
professional i el salari. El mateix benefici tindrà el xofer en totes les circumstàncies d’igual o semblant naturalesa, 
sempre que no sigui declarat, per resolució o sentència ferma, autor del delicte culpable. Qualsevol discrepància 
d’interpretació d’aquest article, serà resolt per la Comissió Paritària del present conveni col·lectiu. Tanmateix, 
s’encarregarà del manteniment, conservació i neteja del vehicle al seu càrrec, mantenint-lo en tot moment en perfecte 
estat. Comunicarà de qualssevol incidència del vehicle al seu càrrec i/ó del repartiment al responsable de logística. 
Dependència: responsable de logística.

- Camarista:
És el que prepara els productes a expedir segons nota de comandes. Comprovació dels palets una vegada el producte està 
preparat. Validar amb pistola picking si procedeix, i palet sencer, generant els corresponents albarans. Col·locar producció 
en ubicació cambres de productes acabats. servir correctament les comandes al seu càrrec comunicant qualssevol anomalia 
detectada. Dependència: responsable de logística.

- responsable d’envasament:
És el responsable de l’empaquetament, pes, trasllat de carros des del túnel de congelació o magatzem, de tots els productes 
acabats. Tindrà cura, tanmateix, de la neteja i l’ordre de tot el seu departament. Estarà supervisat per l’oficial/a de línia 
ó responsable de producció, en tot el relacionat amb el producte acabat. Notificarà de qualssevol incidència del producte 
acabat al encarregat de producció ó responsable de la seva àrea. Dependència: oficial/a de línia.
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- envasador/a:
És el treballador/a que es tindrà cura de l’envasat, pes, trasllat de carros des del túnel de congelació o magatzem, de tots els 
productes acabats de l’empresa. es tindrà cura, així mateix, de la neteja i l’ordre de la seva secció. Dependència: responsable 
d’envasament.

- Peó:
És el treballador de més de divuit (18) anys, encarregat de la realització de treballs auxiliars que sols requereixen esforç físic, 
i pels que no cal qualificació específica. Dependència: encarregat u oficial de producció.

- aprenent/a de 2n any:
És el menor de divuit (18) anys que està vinculat a l’empresa, i que realitza els treballs auxiliars que no requereixen 
qualificació específica. Dependència: encarregat u oficial de producció.

- aprenent/a de 1r any:
És el menor que, complerts els setze (16) anys, que està vinculat a l’empresa, i que realitza els treballs auxiliars que no 
requereixen qualificació específica. Passat un any, i sempre que no hagués complert els divuit (18) anys, passarà a ocupar la 
plaça d’aprenent de segon any (2n. any). Dependència: encarregat u oficial de producció.

Dependències mercantils.
- Cap de vendes:

És la persona que està en el comandament de la secció central de vendes i/ó de propaganda i publicitat de l’empresa, i 
sota les ordres directes de l’equip directiu, orienta i aglutina les tasques del personal integrant dintre la seva àrea, així com 
el seguiment de les vendes de les diferents delegacions i dels diferents distribuïdors. També és el responsable directe del 
cobrament de la facturació de l’empresa, amb l’obligació d’informar a la Direcció de qualsevol endarreriment ó incidència 
important, i de totes les condicions especials efectuades a clients, distribuïdors i grans superfícies. Una de llurs funcions 
principals és programar les rutes dels viatjants, degustadors-promotors i d’altres venedors; inspeccionar mercats; visitar 
dipòsits i existències de les delegacions. així mateix, recorrerà personalment les rutes quan l’empresa ho estimi necessari, 
a fi i efecte de controlar els agents que estan al seu càrrec. Preparar i revisar els pressupostos de vendes de cada exercici, 
informant de la marxa dels mateixos, de les vendes anyals i possibles desviacions, i en especial de les despeses anyals del 
seu equip comercial. Dependència: direcció general.

- responsable de màrqueting:
És la persona que realitza el procés i desenvolupament de tots els productes. Ha de tenir cura de la qualitat, publicitat, 
imatge i comunicació. Impulsar les campanyes de nous productes. Complir objectius de vendes. animar a promotors i 
distribuïdors. En les fires ha de assistir, muntar i desenvolupar les tasques de màrqueting adequades. Ha de respondre 
dels pressupostos publicitaris i comentar al Director de vendes el desenvolupament, seguiment i control dels mateixos. 
Dependència: director de vendes.

- Viatjant:
És la persona que, estant al servei exclusiu de l’empresa, té per funció: cobrir una ruta determinada per oferir els productes, 
exhibir mostraris, prendre nota de les comandes, informar de les mateixes i procurar que se serveixin en el termini de temps 
més curt possible. Dependència: director de vendes.

- Corredor/a de plaça:
És la persona que al servei de l’empresa, i de forma habitual, realitza les funcions atribuïdes al viatjant, però limitades a una 
localitat o zona prèviament assignada. esporàdicament, i sempre que l’empresa ho precisi, podrà ésser desplaçat a una altra 
zona que no sigui la que habitualment té assignada. Dependència: director de vendes.

- Degustador/a-promotor/a:
És la persona que, al servei exclusiu de l’empresa, es dedica a la promoció d’un o varis productes a diversos establiments 
comercials, exhibint-hi els mostraris que l’empresa posa a la seva disposició. L’àmbit geogràfic és el prèviament establert 
per l’empresa. Ha de complir els objectius de vendes establerts per direcció comercial, no excedint-se dels pressupostos de 
despeses establerts per la direcció comercial. Dependència: director de vendes.

- Teleoperador/a-operador/a:
És la persona que realitza les tasques d’operació de telemarqueting, atenent o gestionant les trucades per via telefònica, o 
mitjans telemàtics, per a la difusió i presa de comandes, incentivant les vendes si procedeix de tot tipus de productes del 
catàleg de la empresa. Desviar les trucades rebudes a la secció ó persona requerida, prenent nota en els casos corresponents 
en el supòsit de no poder ser atès en el moment. Ha d’informar al director comercial de qualssevol anomalia que consideri 
important. Dependència: director de vendes.

- supervisor/a de botigues:
És la persona que té per funció primordial: portar el control i donar el vist-i-plau en les vendes i compres de les botigues, 
així com al personal de les mateixes, inspeccionar el bon funcionament, la neteja i la pulcritud tant dels locals com de les 
persones que componen la plantilla de les botigues. També ha de tenir cura de la publicitat i imatge cara al client. Una 
altra de les seves funcions és la de prendre nota de les comandes i informar de les mateixes, a més de fer-ne un seguiment 
procurant que se serveixin puntualment. a més, el supervisor/a passarà periòdicament, a la direcció, estadístiques de les 
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vendes realitzades en les diferents botigues, afegint-hi llur valoració. És, tanmateix, el responsable de la recaptació del total 
dels establiments oberts al públic. Dependència: cap administratiu.

- Oficial-venedor/a:
el treballador/a que tingui entre llurs funcions la de coure pa i brioxeria precuit o congelat, que realitza les funcions pròpies 
de venda directa cara al públic, essent el responsable directe de la botiga i del seu bon funcionament. Ha de supervisar la 
netejar de la botiga, així com la supervisió del treball de les venedores, ajudants i aprenents de la botiga. Dependència: 
supervisor/a de botigues.

- Venedor/a:
És el treballador/a que realitza les funcions pròpies de venda directa cara al públic, essent el responsable directe de la botiga 
i del seu bon funcionament. Dependència: supervisor/a de botigues u oficial/a venedora.

- ajudant de venedor/a:
És el treballador/a que, a les ordres directes de l’oficial o titular de l’empresa, realitza tasques de suport, neteja i suplències 
quan el titular hagi d’absentar-se momentàniament, sense que això pressuposi haver d’assumir les responsabilitats d’aquest 
de manera permanent. Dependència: supervisor/a de botigues u oficial venedor/a.

- aprenent/a:
És el menor de 18 anys, que té com a funcions totes les que li suposin aprendre el correcte funcionament de la botiga, així 
com el tracte al públic i la neteja i l’avituallament de la mateixa, sempre sota la supervisió de l’oficial o titular. Dependència: 
supervisor/a de botigues u oficial venedor/a.

Tècnic i administratius.
- Tècnic/a en cap de producció i operacions:

És la persona que, estant en possessió d’un títol universitari superior, o dels coneixements equivalents en la matèria, 
degudament reconeguts, dirigeix dintre de l’àmbit de l’empresa les tasques pròpies del procés productiu o els estudis del 
mateix, tenint cura de la seva millora, perfeccionament i quantes exigències siguin necessàries per a la seva elaboració. Té el 
comandament directe sobre la resta de tècnics, encarregats i oficials, així com la responsabilitat global del treball, disciplina 
i seguretat del personal. Ha de coordinar i motivar a comandaments intermitjos, fer el seguiment dels costos de producció, 
realitzar propostes d’inversions i seguiment de les mateixes, efectuar el seguiment de la qualitat de la producció, revisar i 
aprovar el Pla de manteniment Preventiu, i disposar el control dels desviaments logístics. Dependència: direcció general.

- Cap de compres:
Ha de realitzar la selecció de proveïdors, obtenint preus i dirigir negociacions als efectes d’obtenir el millor preu possible. Ha 
de realitzar l’adjudicació de comandes, rebre i visitar proveïdors, preparar aprovisionament i seguiment de les comandes. 
responsable de les compres i recepció de mercaderies, complint les normes marcades per la Direcció General. Ha de prendre 
les decisions de compres, seguint les premisses de preu, qualitat, servei i altres legítimes prestacions. Dependència: direcció 
general.

- responsable de sistemes informàtics:
És el treballador màxim responsable del software, que ha d’actualitzar de forma permanent (base de dades, programes, 
ofimàtica, programa de gestió…). Responsable de la actualització e instal·lació del hardware. Capacitació de creació de 
una xarxa de comunicació interna i externa en permanent connexió, i bloqueig extern de qualssevol element no desitjable o 
perjudicial per al sistema (virus, hackers…). Ha de vetllar per la millora constant per els rendiments del sistema informàtic.  
Ha d’informar de les necessitat i qualssevol incidència a la Direcció General. Dependència: direcció general.

- responsable de gestió i procediments:
És el treballador que realitza el control i definició dels procediments aplicats directament a la informàtica. Millora permanent 
dels sistemes de control, logística, estadística, informàtica, comercial, qualitat,…. Suport directe a Direcció sobre temes 
analítics. Suport als diferents departaments en qüestió d’organització, estructura, informació requerida del E.R.P., etc.…
Màxim coneixedor de les aplicacions informàtiques i la seva constant mesura, definint amb claredat i eficàcia al Departament 
Informàtic les diferents opcions de millora de gestió del sistema. Dependència: direcció general.

- responsable de qualitat:
És el treballador que ha de revisar els procediments del sistema qualitat (revisar propostes de canvi dels departaments, 
revisar i actualitzar documentació,…). Coordinar la homologació de proveïdors (control llistat de proveïdors homologats, 
portar a terme visites, auditories a proveïdors, fer les corresponent valoracions per a la seva posterior homologació). 
seguiment dels productes no conformes i de les accions correctores preventives. Coordinar les activitat de millora contínua 
juntament amb el C.Q.. Coordinar i elaborar les auditories internes i externes de qualitat. Coordinar els indicadors d’eficàcia. 
aprovar plans de control (procediments, m.p. i productes acabats i quadre de gestió aPPCC). Informar a la Direcció General 
del funcionament del sistema de qualitat. Dependència: direcció general.

- Cap de laboratori:
És el treballador que ha de realitzar el control de matèries primeres i elaboració dels plans de control. realitzar el control dels 
productes acabats i/o elaboració dels plans de control. elaboració del sistema aPPCC (anàlisi de Perills i Punts Crítics de 
Control). Elaboració i seguiment del Programa de Calibració i verificar i controlar el Certificat de calibració. Elaboració de les 
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especificacions tècniques de compres. És responsable dels controls de matèries primeres i productes acabats. Dependència: 
director tècnic de producció i operacions.

- Tècnic/a laboratori:
És el treballador que ha de executar els controls de matèries primeres i productes acabats, respon de la execució dels 
anomenats controls. Dependència: cap de laboratori.

- Investigació i Desenvolupament (  I+D ):
És el treballador que amb experiència professional contrastada i coneixements tècnics necessaris, participa en treballs 
propis del Departament de I+D. responsable del seguiment dels productes fabricats o no, per la empresa en quan al seu 
comportament. Comunicar al Director de Producció de qualssevol anomalia en els productes per a la seva correcció si 
procedeix.  responsable dels equips al seu càrrec. Dependència: director tècnic de producció i operacions.

- Cap administratiu/a:
És el treballador que disposant de poder per part de l’empresa, i depenent d’ella, és responsable de la gestió administrativa 
de la mateixa, dirigint i distribuint el treball de les seccions corresponents. Dependència: direcció general.

- Oficial/a administratiu:
És el treballador que compleix una funció determinada, amb iniciativa i responsabilitat restringida, amb o sense treballadors 
al seu càrrec. Fa les funcions de: cobraments i pagaments, sense tenir firma ni fiança; factura i calcula les vendes de l’empresa; 
fa estadístiques, transcripcions a llibres de comptes corrents, diari major; redacta la correspondència amb iniciativa pròpia, 
liquidacions i càlculs de nòmines i salaris, a més d’operacions semblants. Dependència: cap administratiu.

- auxiliar administratiu:
És el treballador que sense iniciativa pròpia fa dintre de l’oficina operacions elementals administratives i generals, a més de 
les feines purament rutinàries derivades d’aquesta tasca. Dependència: oficial administratiu.

serveis complementaris.
- responsable de logística:

És el treballador que ha de revisar les comandes, optimitzar les càrregues de expedicions, optimitzar rutes i contractar 
proveïdors de transports. Controlar i motivar al equip de camaristes i xofers. mantenir les cambres en perfecte estat. 
Dependència: director tècnic de producció i operacions.

- Responsable de planificació:
És el responsable d’editar, revisar i decidir sobre les prioritats a fabricar d’acord amb les necessitats comercials. Ha de 
generar i distribuir les ordres de fabricació, en funció de les comandes. Fixar prioritat i/ó urgències, tancant procediments i 
realitzar el manteniment de productes acabats. Informar capacitat i terminis de producció. Dependència: director tècnic de 
producció i operacions.

- responsable de productes:
És el responsable de desenvolupar nous productes, així com del seu càlcul i costos. realitzar propostes tècniques i millora 
de procediments. efectuar el seguiment del ventall de productes. Dependència: director tècnic de producció i operacions.

- Frigorista:
És l’operari que executa amb ple coneixement els treballs propis a la seva especialitat de manteniment d’instal·lacions de 
fred industrial. mantenint en perfecte estat tots els elements al seu càrrec. Ha de comunicar al responsable de manteniment 
de qualsevol anomalia greu en els equips de fred industrial. Dependència: responsable de manteniment.

- Cap de manteniment:
És el responsable de confeccionar anyalment el Pla de Manteniment Preventiu. Elabora les fitxes de registre de les intervencions 
diàries en equips de producció. Gestionar el manteniment dels registres i documents diaris dels equips de producció al seu 
càrrec. atendre les avaries directament amb el seu equip ó subcontractar els serveis externs que procedeixen, i coordinar la 
seva actuació. manteniment dels equips productius en perfecte estat. Dependència: director tècnic de producció i operacions.

- Oficial/a de manteniment:
És l’operari a les ordres de l’empresa, que atén les reparacions de la maquinària, tant mecànica com elèctricament, així com 
la realització del manteniment preventiu de la empresa, ja sigui en el taller ubicat en altres dependències de l’empresa, així 
com els utensilis de força motriu i reparacions i modificacions aconsellables per a una millor producció. És responsable del 
funcionament correcte de les línies de producció. Dependència: responsable de manteniment.

- ajudant/a de manteniment:
És el treballador que, a les ordres del seu immediat superior, realitza les feines de la seva especialització, i pot substituir a 
l’oficial de manteniment en les seves absències. Dependència: oficial de manteniment.

- responsable de magatzem:
És el treballador que ha de confeccionar les comandes de matèries primeres i auxiliars, fer el seguiment de les comandes 
pendents, control del sistema de recepció i administració de compres, efectuar el control del comportament en quan a la 
qualitat, quantitat i servei dels proveïdors, controlar el termini de lliurament una vegada cursada l’ordre de aprovisionament, 
tenir cura de la organització dels magatzems i cambres, fer inventari de matèries primeres i auxiliars, ha de tenir informat al 
Departament de Producció sobre l’arribada dels productes o comunicar qualssevol endarreriment. subministrament de les 
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matèries primeres i auxiliars a la línia de producció, gestionar correctament els estocs dels productes, el correcte seguiment 
de les devolucions a proveïdors comprovant el corresponent abonament si procedeix, recollida i entrega de mostres de les 
matèries primeres al Departament Tècnic. És responsable de la correcta neteja dels magatzems i cambres, així com dels 
elements utilitzats per a aquesta gestió. Qualssevol incidència l’ha de comunicar al Director de Compres. Dependència: cap 
de compres.

- Guarda-porteria:
És el que té com a missió les funcions de vigilància en els recintes i fora d’ells de les dependències de l’empresa. Vigilarà les 
entrades i sortides de la plantilla de la empresa, realitzant el control dels productes entrants i sortints del recinte, prenent 
nota del control d’entrada i sortida. Ha d’informar al departament corresponent de les visites de persones alienes a la 
empresa, esperant la conformitat d’entrada per accedir al corresponent departament. Tanmateix prendrà nota de la entrada 
i sortida, matrícula i dades personals de tots els vehicles de càrrega i descàrrega, informant al departament corresponent de 
la seva presència i autorització d’accés. no permetrà l’accés a cap persona o vehicle, que no estigui expressament autoritzat 
al afecte. Dependència: direcció general.

- responsable de neteja: 
És l’encarregat que ha d’efectuar el programa de neteja de tots els departaments de la empresa. Fer el seguiment i supervisió 
diària de la neteja de tots els departaments. Ha de comunicar al Cap de compres de les necessitats d’abastament de material 
necessari per al bon funcionament de la seva secció. Notificarà al Director de Producció i Operacions de les tasques de 
neteja i pla general de la mateixa, així com de qualssevol incidència del servei. Dependència: director tècnic de producció i 
operacions.

- netejador/a:
És el qui, al servei de l’empresa, es dedica a la neteja de tots els departaments de la empresa, d’acord amb les instruccions 
diàries del responsable de neteja. Dependència: responsable de neteja.

article 27. sancions 
Les faltes comeses pels treballadors al servei de l’empresa es classifiquen, per raó d’importància i transcendència en lleus, 
greus i molt greus.

1r.- són faltes lleus:
la manca de puntualitat; les discussions amb els companys de treball; la manca de neteja personal; la no comunicació de no 
assistència a la feina, i qualsevol altre de naturalesa semblant. S´ entendrà per manca de puntualitat el retard de més de cinc 
vegades a l´ entrada de la feina, o quan els retards sumin més d´ una hora al mes.

2n.- són faltes greus:
Les comeses contra la disciplina del treball o contra el respecte als superiors, companys o subordinats; fitxar en nom d´ un 
altre treballador; sortir del treballs sense llicència, dintre la jornada laboral; fingir malaltia i, en general, l´ acumulació de 
vàries faltes lleus en el termini de tres mesos, així com les violacions greus de la bona fe contractual.

3r.- són faltes molt greus:
El frau, furt o robatori, tant a l´ empresa com als companys; el maltractament de paraula o de fet als superiors, companys o 
subordinats; la violació de secrets d´ empresa, traint, de fet o de paraula, informació que afecti tant a la part econòmica com 
a la professional o comercial; acudir a la feina en estat d´ embriaguesa, negar-se a respectar les mesures de seguretat i higiene 
en el treball; les amenaces a subordinats; el tracte vexatori fent burles per raó de raça, sexe o religió; abús del càrrec fent servir 
la confiança de l´ empresa per a l’assetjament sexual, i la reincidència de tres faltes greus en el termini d’un any. 
les sancions que correspon aplicar en cada cas són les següents:

1r.- Faltes lleus: amonestació per escrit.
2n .- Faltes greus: suspensió de treball i sou de 2 a 15 dies.
3r.-  Faltes molt greus: suspensió de treball i sou per més de 15 dies, fins a 60 dies, o acomiadament, depenent del fet.

la valoració de les faltes i les corresponents sancions imposades per l’empresa seran sempre revisables davant la jurisdicció 
competent, previ informe de la paritària.
la sanció de les faltes greus i molt greus requereix comunicació escrita al treballador, fent constar la data i els motius que la 
justifiquen.
no es podrà posar sancions que consisteixin en la reducció de la durada de les vacances o qualsevol altra mesura que suposi 
la vulneració dels drets de descans del treballador, ni tampoc multa en els seus havers.
Prescripció de les infraccions:

1r.- les infraccions comeses per l’empresari prescriuran als 3 anys, menys en matèria de seguretat social.
2n.-  respecte als treballadors, les faltes lleus prescriuran als 10 dies; les greus als 20 dies, i les molt greus als 60 dies, comptant 

des de la data en que l’empresa va tenir coneixement dels fets, i, en tot cas, als 6 mesos d’haver-se comès la falta.
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article 28. normes de salut laboral
es remetrà a la normativa vigent en matèria de salut laboral i concordant.

article 29. reconeixement mèdic
Els reconeixements mèdics seran efectuats, en el seu cas, amb concurrència de quantes obligacions i criteris s´ estableixin, 
en matèria de vigilància de la salut, llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de riscos laborals. en tots els casos el 
reconeixement mèdic serà l´ adequat al lloc de treball de que es tracti. Les despeses que ocasioni tal revisió aniran a càrrec de 
l´ empresa. En el supòsit que, després del pertinent examen mèdic, al treballador se li detectés o diagnostiqués una malaltia 
incompatible amb la manipulació d’aliments, l’empresa podrà rescindir el contracte de treball per les causes objectives 
previstes en l’article 52 i concordants de l’estatut dels Treballadors.

article 30. Delegat de sector
1)  Es manté la figura del delegat de sector com a òrgan de representació dels treballadors del sector dins l’àmbit territorial 

del present conveni.
2) les competències del Delegat de sector, seran únicament i exclusivament les següents:

a.- l’assessorament dels treballadors.
b.-  l’assessorament i la col·laboració amb els delegats de personal, en el compliment de la seves responsabilitats, sense que 

en cap cas això suposi substituir-lo en les seves funcions dins de les empreses respectives.
c.-  la vigilància del compliment del conveni del sector, tant per part dels empresaris com dels treballadors.
d.-  l’exercici de les funcions que la llei (estatut del treballadors) atribueix als delegats de personal, sense que això suposi 

el detriment d’aquestes.
e.-  La mediació, quan sigui requerit amb aquesta finalitat, per a la solució dels eventuals conflictes, individuals o col·lectius, 

que puguin sorgir en l’àmbit de les relacions laborals afectades pel present Conveni.
3)  La figura del delegat de sector tindrà la mateixa durada que la del Conveni. En cadascuna de les properes negociacions de 

Conveni es discutirà i determinarà la necessitat o no de la continuïtat d’aquest càrrec.
4)  el delegat de sector serà escollit per la Comissió Paritària que, en els supòsits previstos en l’apartat 6è d’aquest article, 

podrà també revocar-lo.
5)  A efectes econòmics, la figura del delegat de sector acumularà les hores que la normativa vigent contempla per als delegats 

de personal, essent per tot això una persona alliberada i ostentant la categoria d’Oficial E, en tant i en quant duri la vigència 
del present Conveni.

6)  la Comissió Paritària serà l’òrgan encarregat del seguiment i supervisió de les actuacions del Delegat de sector. així 
mateix, el citat òrgan serà qui decidirà la continuïtat o la substitució de la persona que desenvolupi aquest càrrec, en cas 
d’extralimitació o d’incompliment de les seves obligacions, durant el període de vigència del Conveni.

7)  Són condicions imprescindibles per a l’existència i la continuïtat de la figura del delegat de sector:
a.-  Que aquest acumuli o pugui acumular les hores sindicals del sector que li siguin necessàries per a l’acompliment de les 

funcions pròpies del seu càrrec.
b.-  Que la persona que n’ocupi el càrrec tingui en tot moment la confiança i l’aprovació de la Comissió Paritària.

article 31. Disposicions addicionals
es pot pactar individualment entre empresa i treballador la jubilació anticipada a partir dels seixanta (60) anys.
es revisaran els plusos de desplaçament, adaptant-los a la realitat per increment del cost del carburant.
els treballadors podran demanar avançaments a l’empresa, segons el que disposa l’article 29 de l’estatut dels 
Treballadors.
els accidents ocorreguts en el trajecte des del lloc de residència al lloc de treball seran considerats com accidents de 
treball.

article 32. Cotització
Les empreses i treballadors/es afectats per aquest Conveni, estan obligats a cotitzar i figurar en els fulls de salari totes les 
quantitats que realment perceben per tots els conceptes salarials.

article 33. Contractació
S´ estarà al disposat en matèria vigent de contractació a excepció dels contractes :
1.-  Contracte eventual per circumstàncies del mercat, acumulació de feina o excés de comandes. la durada màxima 

d’aquests contractes serà de 12 mesos, dintre d’un període de 18 mesos, comptats a partir del moment en que es 
produeixin les dites causes. si es formalitzen per menys de 12 mesos, poden ser prorrogats per acord de les parts, 
i per una sola vegada, però sense excedir la suma dels períodes contractats els 12 mesos i dintre del període de 18 
mesos de límit màxim.
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2.-  Foment de la contractació indefinida. A la finalització dels contractes de durada determinada o temporal, inclosos els 
contractes formatius, i a l’objecte de fomentar la col·locació estable, es podran convertir en contractes de treball per al 
foment de la contractació indefinida regulats per la Llei 63/97 i concordant en matèria vigent d’aplicació.

article 34. Període de prova
El període de prova per als tècnics titulats i llicenciats serà de 6 mesos, per els oficials i equivalents 3 mesos; i per a resta de 
categories 1 mes.

article 35. Cessaments
1.-  Cessament voluntari del treballador. Quan causi baixa voluntària a la empresa ha de comunicar-ho amb una antelació 

mínima de: oficials o categories superiors, 30 dies naturals; la resta de categories, 15 dies naturals. La no comunicació 
escrita en temps i forma comportarà la deducció de l’import de la quitança en la quantitat corresponent al salari total dels 
dies deixats de preavisar.

2.-  Finalització de contractes eventuals. l’empresa comunicarà la no renovació de contractes amb una antelació mínima de: 
oficials o categories superiors, 30 dies naturals, la resta de categories, 15 dies naturals.

la no comunicació escrita en temps i forma comportarà l’abonament de la quantitat corresponent al salari total dels dies 
deixats de preavisar. aquesta quantitat tindrà caràcter indemnitzatori.

article 36. llei d’igualtat
Totes i cadascuna de les empreses afectades pel present conveni i en l’àmbit de les mateixes, crearan una comissió per la 
igualtat que desenvolupi les mesures adients que estableix la llei orgànica 3/2007 de 22 de març.

Taules salarials. Període 01.02.2012 a 31.01.2013

empreses i categories
(mecanitzades,semimecanitzades i artesanes) s.base P.conv. mens. anual Pl.nit Brut

Gt 2012 2012 2012 2012 2012 2012

Diari Diari mitja
12/mens.

Brut x 15
mensualitats

25 dies
mitja/mes

anual + p.noct.
si correspon

*personal obrador/producció*
encarregat/ada 4 26,39 17,63 1.338,86 20.027,84 301,11 24.544,46
oficial/a - e 8 24,88 10,36 1.071,91 16.034,53 301,11 20.551,16
oficial/a 8 22,63 11,12 1.026,35 15.353,02 301,11 19.869,65
oficial/a de línia 8 24,88 10,36 1.071,91 16.034,53 301,11 20.551,16
ajudant/a-polivalent 9 22,30 9,93 980,41 14.665,88 301,11 19.182,50
responsable envasament 8 22,63 11,12 1.026,35 15.353,02 301,11 19.869,65
envasador/a 9 22,30 9,93 980,41 14.665,88 301,11 19.182,50
Camarista 8 24,88 10,36 1.071,91 16.034,53 301,11 20.551,16
Xofer 8 24,88 10,36 1.071,91 16.034,53 301,11 20.551,16
Peó 10 20,77 10,05 937,49 14.023,80 301,11 18.540,42
aprenent/a  1r. any 11 16,52 7,30 724,75 10.841,54 301,11 15.358,16
aprenent/a  2n. any 11 18,08 7,95 791,78 11.844,09 301,11 16.360,72
        

mensual mensual mitja 
12/mens.

Brut x 15 
mensualitats anual sense noct.

*dependencies mercantils*
Cap de vendes 4 921,39 575,42 1.496,81 22.452,15 0,00 22.452,15
responsable de màrqueting 5 858,72 538,31 1.397,04 20.955,56 0,00 20.955,56
Viatjant 5 733,24 460,57 1.193,82 17.907,24 0,00 17.907,24
Corredor/a de plaça 5 669,23 379,68 1.048,91 15.733,67 0,00 15.733,67
Degustador/a-promotor/a 4 768,78 513,84 1.282,62 19.239,31 0,00 19.239,31
Teleoperador/a-operador/a 7 619,88 281,39 901,27 13.519,05 0,00 13.519,05
supervisor/a botigues 4 809,10 460,57 1.269,67 19.045,09 0,00 19.045,09
oficial venedor/a 8 679,04 333,07 1.012,11 15.181,64 0,00 15.181,64
Venedor/a 9 630,51 178,92 809,43 12.141,49 0,00 12.141,49
ajudant/a de venedor/a 10 620,20 150,49 770,69 11.560,31 0,00 11.560,31
aprenent/a 11 419,48 63,92 483,40 7.251,04 0,00 7.251,04
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mensual mensual mitja 
12/mens.

Brut x 15 
mensualitats anual sense noct.

*tècnic i administratius*
Tècnic en cap de prod.y oper. 2 921,39 575,42 1.496,81 22.452,15 0,00 22.452,15
Cap de compres 4 858,72 538,31 1.397,04 20.955,56 0,00 20.955,56
respons.de sistemes informàtics 5 858,72 538,31 1.397,04 20.955,56 0,00 20.955,56
responsable gestió i procediments 5 858,72 538,31 1.397,04 20.955,56 0,00 20.955,56
responsable de qualitat 5 858,72 538,31 1.397,04 20.955,56 0,00 20.955,56
Cap de laboratori 4 858,72 538,31 1.397,04 20.955,56 0,00 20.955,56
Tècnic/a de laboratori 6 731,01 359,29 1.090,31 16.354,58 0,00 16.354,58
Investig. I desenvolupament ( i + d ) 6 731,01 357,56 1.088,57 16.328,59 0,00 16.328,59
Cap administratiu 3 858,72 538,31 1.397,04 20.955,56 0,00 20.955,56
oficial administratiu 5 731,01 357,56 1.088,57 16.328,59 0,00 16.328,59
auxiliar administratiu 7 619,88 281,39 901,27 13.519,05 0,00 13.519,05
        

mensual mensual mitja 
12/mens.

Brut x 15 
mensualitats anual sense noct.

*serveis complementaris*
responsable de logística 5 858,72 538,31 1.397,04 20.955,56 0,00 20.955,56
responsable planificació 5 731,01 357,56 1.088,57 16.328,59 0,00 16.328,59
responsable de productes 5 731,01 357,56 1.088,57 16.328,59 0,00 16.328,59
Frigorista 8 770,12 512,82 1.282,94 19.244,14 0,00 19.244,14
Cap de manteniment 5 858,72 538,31 1.397,04 20.955,56 0,00 20.955,56
oficial/a de manteniment 8 770,12 512,82 1.282,94 19.244,14 0,00 19.244,14
ajudant/a de manteniment 9 669,65 298,20 967,86 14.517,83 0,00 14.517,83
responsable de magatzem 5 770,12 512,82 1.282,94 19.244,14 0,00 19.244,14
Guarda /porteria 10 702,08 298,20 1.000,29 15.004,31 0,00 15.004,31

Diari Diari mitja 
12/mens.

Brut x 15 
mensualitats anual sense noct.

responsable de neteja 5 22,63 11,12 1.026,35 15.353,02 0,00 15.353,02
Peó de neteja 10 21,83 10,86 994,34 14.874,27 0,00 14.874,27
 
annex 1. Taules salarials període: 01.02.2012 a 31.01.2013. 
empreses i categories (mecanitzades, semimecanitzades i artesanes)

retribució per hores nocturnes de 22 a 24 h. i de 4 a 6 h. segons article 12 del conveni col·lectiu de treball de les industries del 
pa de la província de Girona: preu / hora: 2,36 euros

Import plus nocturn per jornada de treball en hores nocturnes segons l’article 11 del conveni col·lectiu de treball de les 
industries del pa de la província de Girona: import per dia treballat: 12,05 euros

Complement e d’especialitat personal e intransferible, assignat al oficial e en els casos que determini l’empresa: complement 
per dia treballat: 7,62 euros

Import per jornada de treball de la retribució dinerària que substitueix el quilo de pa (des de l’1 de febrer de 2004) segons 
l’article 14 del conveni col·lectiu de treball de les industries del pa de les comarques de Girona: plus pa, per dia treballat: 1,80 
euros

annex 11. Període 01.02.2012 a 31.01.2013
Hores extraordinàries 
empreses i categories 

(mecanitzades,semimecanitzades i artesanes) Hores extres
laborables 2012

Hores extres
festives 2012

Hores
nocturnes 2012 

Dies 
nocturns 2012

*personal obrador/producció*  
encarregat 10,79 14,03 2,36 12,05
oficial/a - e 8,73 11,33 2,36 12,05
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(mecanitzades,semimecanitzades i artesanes) Hores extres
laborables 2012

Hores extres
festives 2012

Hores
nocturnes 2012 

Dies 
nocturns 2012

oficial/a 8,22 10,70 2,36 12,05
oficial/a de línia 8,61 11,18 2,36 12,05
ajudant/a-polivalent 7,85 10,20 2,36 12,05
responsable envasament 8,22 10,70 2,36 12,05
envasador/a 7,85 10,20 2,36 12,05
Camarista 8,61 11,18 2,36 12,05
Xofer 8,61 11,18 2,36 12,05
Peó 7,50 9,75 2,36 12,05
aprenent/a  1r any 5,76 7,49   
aprenent/a  2n any 6,31 8,20   
  
 Hores extres Hores extres Hores Dies
 laborables 2012 festives 2012 nocturnes 2012 nocturns 2012 
*dependencies mercantils*
Cap de vendes 12,11 15,74 2,36 12,05
responsable de màrqueting 11,30 14,69 2,36 12,05
Viatjant 9,63 12,51 2,36 12,05
Corredor/a de plaça 8,44 10,96 2,36 12,05
Degustador/a-promotor/a 10,36 13,46 2,36 12,05
Teleoperador/a-operador/a 7,22 9,39 2,36 12,05
supervisor/a botigues 10,25 13,33 2,36 12,05
oficial venedor/a 8,14 10,58 2,36 12,05
Venedor/a 6,47 8,41 2,36 12,05
ajudant/a de venedor/a 6,15 7,99 2,36 12,05
aprenent/a 3,79 4,93   
  
 Hores extres Hores extres Hores Dies
 laborables 2012 festives 2012 nocturnes 2012 nocturns 2012
*tècnic i administratius*
Tècnic en cap de prod.y oper. 12,11 15,74 2,36 12,05
Cap de compres 11,30 14,69 2,36 12,05
respons.de sistemes informàtics 11,30 14,69 2,36 12,05
responsable gestió i procediments 11,30 14,69 2,36 12,05
responsable de qualitat 11,30 14,69 2,36 12,05
Cap de laboratori 11,30 14,69 2,36 12,05
Tècnic/a de laboratori 8,77 11,41 2,36 12,05
Investig. I desenvolupament ( i + d ) 8,76 11,39 2,36 12,05
Cap administratiu 11,30 14,69 2,36 12,05
oficial administratiu 8,76 11,39 2,36 12,05
auxiliar administratiu 7,22 9,39 2,36 12,05
  
 Hores extres Hores extres Hores Dies
 laborables 2012 festives 2012 nocturnes 2012 nocturns 2012
*serveis complementaris*
responsable de logística 11,30 14,69 2,36 12,05
responsable planificació 8,76 11,39 2,36 12,05
responsable de productes 8,76 11,39 2,36 12,05
Frigorista 10,36 13,46 2,36 12,05
Cap de manteniment 11,30 14,69 2,36 12,05
oficial/a de manteniment 10,36 13,46 2,36 12,05
ajudant/a de manteniment 7,76 10,10 2,36 12,05
responsable de magatzem 10,36 13,46 2,36 12,05
Guarda /porteria 8,04 10,44 2,36 12,05
responsable de neteja 8,22 10,70 2,36 12,05
Peó neteja 7,97 10,35 2,36 12,05
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