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Estas prescripciones se entienden a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y en todo caso, a los seis meses de haber-
se cometido.

Art. 30. Incrementos salariales.

TABLAS SALARIALES ANO 2012

. SALARIO PLUS
CATEGORIA BASE TRANSPORTE
X 14 X 11

JEFE
COORDINACION 1.826,13 27,06
COORDINADOR 1.254.49 27.06
AYUDANTE
COORDINACION 1.121,45 27,06
AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO 874,57 27,06

Art. 31. Clausula de Garantia Salarial.

1.- En caso de que el IPC real a 31 de diciembre
de 2012 fuese superior a lo pactado para ese mis-
mo afo, se hara una revisién de todos los conceptos
economicos de las tablas del convenio para 2012 tan
pronto se constate dicha circunstancia. Este exceso,
si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes
de febrero del ano siguiente.

2.- En todo caso, el exceso al alza de la revision
del IPC, en caso de darse, servira de base para el
célculo del incremento de los afios posteriores.

DISPOSICION FINAL

Todo lo no recogido en el presente convenio co-
lectivo se estara al Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacién vigente.

5152

JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia
SERVICIOS PERIFERICOS

Convenio o Acuerdo: Hosteleria

Expediente: 19/01/0001/2012

Fecha: 31/10/2012

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion
Destinatario: Agustin de Grandes Pascual
Cddigo 19000155011981.

VISTO el texto del convenio colectivo de traba-
jo del Sector de Hosteleria de la Provincia de Gua-
dalajara, para los afos 2011 a 2013, con cédigo
19000155011981, que tuvo entrada en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de fun-
cionamiento a través de medios electronicos, de es-
tos Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo
y Economia, el 2 de julio de 2012, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29), en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo (BOE n.° 143, de 12 de junio) y en el Decreto
121/2012, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de
los érganos integrados en la Consejeria de Empleo
y Economia (DOCM n.° 153, del 6), y demas normas
de general y pertinente aplicacion.

ACUERDA:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de estos
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y
Economia.

La Coordinadora Provincial, M.2 del Mar Garcia
de los Ojos.

CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Personal

El presente convenio sera de aplicacion a las em-
presas y trabajadores del sector de Hosteleria de la
provincia de Guadalajara y ha sido negociado y pac-
tado, conforme a las facultades previstas en el Titulo
[l del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio es de aplicacion a las rela-
ciones laborales de las empresas y trabajadores y
trabajadoras, que prestan sus servicios en aquéllas
mediante contrato de Trabajo, conforme dispone el
articulo 1. 1 del Estatuto de los trabajadores.

El presente convenio afecta y obliga a todo el per-
sonal, ya sea fijo, eventual o interino, a excepcion
del comprendido en el apartado 3) del articulo 1° del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente convenio es de aplicaciéon a las em-
presas y trabajadores y trabajadoras del sector de
Hosteleria, de manera que su ambito alcanza no
sélo las actividades relacionadas con la Hosteleria
clasica, sino también a los servicios y formas de
Hosteleria moderna, de Ocio y de Turismo.

Se incluyen en el Sector de Hosteleria todas las
empresas que, independientemente de su titularidad
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y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o
moéviles, y tanto de manera permanente como oca-
sional, actividades de alojamiento en hoteles, hos-
tales, residencias, apartamentos que presten algun
servicio hostelero, balnearios, albergues, pensio-
nes, moteles, alojamiento rurales, “camping” y todos
aquellos establecimientos que presten servicios de
hospedaje en general; asimismo, se incluyen las
empresas que presten servicios de productos listos
para su consumo, tales como restaurantes, estable-
cimientos de “catering”, colectividades, de comida
rapida, pizzerias, hamburgueserias, bocadillerias,
creperias; cafés, bares, cafeterias, cervecerias,
tabernas, freidurias, pubs, terrazas de veladores,
quioscos, croisanterias, heladerias, chocolaterias,
degustaciones, salones de té, ambigus y similares,
ademas de las salas de baile o discotecas, cafés-
teatro, tablaos y similares, asi como los servicios de
comidas o bebidas en casinos, bingos; asimismo, bi-
llares, toda clase de salones recreativos y “ciberca-
fés” y otros servicios de ocio y esparcimiento.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que
es susceptible de ser ampliada o complementada
con actividades no incluidas en ella que figuren en
al Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE) actual o futura. La inclusiéon requerira pacto
previo de la Comision Negociadora de este acuerdo.

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplica-
cion en todos los centros de trabajo radicados en el
ambito territorial de Guadalajara y su provincia.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo, cualquiera que
sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, tendra vigencia des-
de el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre
de 2013.

Llegada su finalizacién quedara automaticamente
denunciado sin necesidad de previo requerimiento
entre las partes negociadoras del mismo.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no
se logre nuevo acuerdo sera de aplicacion lo esta-
blecido en el articulo 86. 3° del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Prelacion normativa

En lo no previsto en el presente Convenio, se es-
tara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales que regulen las rela-
ciones laborales.

Articulo 6. Absorcién y Compensacion

Las mejoras o condiciones econdémicas pacta-
das en el presente Convenio estimadas anualmen-
te son compensables y absorbibles en su totalidad
cualquiera que fuese su origen con las establecidas
actualmente, sin perjuicio de las condiciones econo-
micas personales mas beneficiosas.

Los aumentos que se produzcan en conceptos
economicos o los nuevos conceptos que se esta-
blezcan durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo por disposiciones legales de general apli-
cacion, solo afectaran al mismo cuando considera-
dos en conjunto y en computo anual, superen los
aqui pactados.

No obstante lo anterior, no seran compensables
ni absorbibles los complementos personales o de
puesto de trabajo, garantizando en todo caso las su-
bidas de estos conceptos en este convenio, de forma
que todos los trabajadores experimenten al menos el
incremento salarial que se derive del incremento de
las tablas salariales del convenio colectivo.

Articulo 7. Garantia ad personan

Se respetaran las situaciones personales que,
con caracter global y en computo anual, excedan de
las condiciones pactadas en el presente Convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente. Si por
disposicién legal posterior se alterara alguna de las
estipulaciones, el Convenio quedara sin eficacia ni
efecto, debiendo en consecuencia, reconsiderarse
su contenido.

Articulo 9. Comision Paritaria

Creacion.- Las partes firmantes acuerdan esta-
blecer una Comision Paritaria como érgano de inter-
pretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado
en el presente Convenio.

Composicién.- La Comisién Paritaria estara com-
puesta, de forma paritaria, por 4 representantes de
los sindicatos firmantes y por 4 representantes por
parte empresarial entre las asociaciones firmantes
del convenio quienes, de entre ellos, designaran se-
cretarios.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores en cuantas mate-
rias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Procedimiento.- Los asuntos sometidos a la Co-
mision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios
y extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las
partes firmantes del presente Convenio. En el primer
supuesto la Comision Paritaria debera resolver en el
plazo de 30 dias y en el segundo supuesto el plazo
sera de 7 dias.

Para proceder a convocar la Comisién Paritaria
cualquiera de las partes que la integran y las consul-
tas que se sometan a la misma deberan inexcusa-
blemente, ser presentadas o avaladas por alguna de
las partes integrantes de la misma.

En la primera reunién de la Comisién Paritaria
ésta debera determinar su sistema de funcionamien-
to de acuerdo con lo previsto en el presente Conve-
nio Colectivo.
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Funciones.-
1. Interpretacion del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Recepcion y distribucion de informes sobre
materias que interesen al sector (analisis de la
situacion econdmico-social, politica de empleo,
formacion profesional, productividad, etc.).

4. Los términos y condiciones para el conocimien-
to y resolucién de las cuestiones en materia
de aplicacion e interpretacion de los convenios
colectivos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 91 E.T.

5. El desarrollo de funciones de adaptacioén o, en
su caso, modificacion del convenio durante su
vigencia. En este caso, debera incorporarse
a la comisién paritaria la totalidad de los su-
jetos legitimados para la negociacion, aunque
no hayan sido firmantes del convenio, siendo
exigible la concurrencia de los requisitos de le-
gitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del
E.T. esta Ley para que los acuerdos de modifi-
cacion posean eficacia general.

6. Los términos y condiciones para el conoci-
miento y resolucion de las discrepancias tras
la finalizacion del periodo de consultas en ma-
teria de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
de los convenios colectivos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del es-
tatuto de los trabajadores.

7. Laintervencidon que se acuerde en los supues-
tos de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
de los convenios colectivos, cuando no exista
representacion legal de los trabajadores en la
empresa.

8. Se establecen de caracter extraordinario a
efectos de plazos para resolver la comision
paritaria del convenio las que afecten a las si-
guientes materias.

- Clausula de descuelgue.

- Modificaciéon sustancial de las condiciones
de trabajo.

- Movilidad geografica.
- Movilidad Funcional.

En el caso de empate o de imposibilidad de reunir
a la comision paritaria, las partes firmantes se obli-
gan a someter la cuestion a los servicios de media-
cion y arbitraje (ASEC) de Castilla-La Mancha, con
caracter vinculante para las partes en lo resuelto por
éste.

Articulo 10. La Sucesion de Empresa

El cambio de la titularidad de la Empresa, Centro
de Trabajo o de una Unidad productiva Autbnoma de
la misma, no extinguira por si mismo la relacion la-
boral, quedando el nuevo empresario subrogado en
los derechos y obligaciones laborales del anterior.
Cuando el cambio tenga lugar por actos intervivos, el

cedente, y en su defecto el cesionario, esta obligado
a notificar dicho cambio a los representantes legales
de los trabajadores de la empresa cedida, respon-
diendo ambos solidariamente durante tres afios de
las obligaciones laborales nacidas con anterioridad
a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

Capitulo Il. Jornada y horario
Articulo 11. Principios Generales

Como norma general, a excepcion de los casos
especiales que se regulen, las empresas ordenaran
los horarios respetando los minimos siguientes:

a) Que la jornada ordinaria de trabajo no sea su-
perior a nueve horas diarias ni inferior a cinco horas.

b) Que entre el final de una jornada y el comien-
zo de la siguiente, haya un periodo minimo de des-
canso de al menos doce horas, salvo acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores
segun lo establecido en el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores, que se pueda establecer un pe-
riodo minimo de descanso de diez horas.

Articulo 12. Jornada de Trabajo

Segun establece el articulo 34 apdo. 6 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, es obligatorio crear un calendario
laboral anualmente, en el que se comprenda el hora-
rio de trabajo y la distribucién anual de dias de traba-
jo, festivos, descansos semanales o entre jornadas,
y otros dias inhabiles, todo ello con respeto a la jor-
nada anual pactada en este articulo del Convenio.
Las empresas que vengan realizando los dos dias
de descanso ininterrumpido continuaran aplicandolo.

Para los afos 2011, 2012 la jornada de trabajo
se fija en 40 horas semanales de trabajo efectivo,
equivalente a 1.787 horas y para el afio 2013 de
1.784 horas, con un descanso semanal de dia y me-
dio, pudiéndose acumular el medio dia para la sema-
na posterior, es decir, con descanso de un dia en la
primera semana y dos consecutivos en la segunda
semana.

El numero de horas ordinarias de trabajo podra
ser de hasta un maximo de diez, durante cinco dias
ala semana y que en computo semanal no excedera
de 40 horas. Tal régimen de jornada maxima diaria
de diez horas tiene como limite que no se aplique
durante mas de dos semanas consecutivas.

En todos aquellos casos en que pudiera estable-
cerse la jornada continuada, la Empresa y los Comi-
tés de Centro o los Delegados de Personal deberan
estudiar la posibilidad de proporcionarla.

Por Areas Funcionales, se estudiara la posibilidad
de que los descansos semanales en sabados y do-
mingos sean rotativos.

El exceso que sobre las 40 horas de jornada se-
manal realice el trabajador y con el tope maximo se-
falado de 50 horas, sera compensado disminuyen-
do en igual cuantia la jornada en los momentos de
menor actividad y en régimen de no menos de seis
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horas durante cinco dias a la semana, siendo facti-
ble su compensacion en jornadas libres completas,
si asi se acordara en el calendario laboral anual.

Si la duracién de la jornada, conforme a lo senala-
do en el apartado precedente fuera inferior a ocho ho-
ras diarias, se procurara, siempre que ello no derive
en incremento de plantilla y asi lo permita la operati-
vidad del servicio que se realice en régimen de jorna-
da continuada, lo que exige el previo acuerdo entre
la empresa y los representantes sindicales de los tra-
bajadores, si existiese, de lo contrario se pactaria de
mutuo acuerdo entre las partes, empresa y trabajador.

Si a las reglas anteriores se uniera el no disfrute
de descanso en la semana a que corresponda, esto
solo podra realizarse con caracter excepcional pre-
vio acuerdo y de manera que nunca se unan mas de
dos semanas.

Flexibilidad interna ordinaria.

Las Empresas y los Representantes de los Tra-
bajadores podran acordar una distribucion irregular
de la jornada respetando lo establecido en el articu-
lo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En las empresas en las que no exista represen-
tacion legal de los mismos, éstos podran optar por
atribuir su representacion para la negociacion del
acuerdo, a su eleccidn, a una comision de un maxi-
mo de tres miembros integrada por trabajadores de
la propia empresa y elegida por éstos democratica-
mente 0 a una comision de igual nimero de compo-
nentes designados, segun su representatividad, por
los sindicatos mas representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados
para formar parte de la comisidon negociadora del
convenio colectivo de aplicacion a la misma.

Para aquellas empresas con distribucién irregular
de la jornada los excesos deberan ser compensados

al trabajador con dias libre completos. Estos dias li-
bres completos para su disfrute deberan ser refleja-
dos en el calendario laboral individual.

Asi mismo la empresa que establezcan un ca-
lendario laboral individual para cada trabajador dis-
pondra de una bolsa de 40 horas al afo que podra
alterar la distribucion prevista en el calendario anual.

Articulo 13. Fiestas

Los dias festivos, siempre que el productor los
trabaje podran acumularlos a las vacaciones anua-
les o bien disfrutarlos como descanso continuado en
periodo distinto, a determinar entre el empresario y
trabajador. En el caso de acumulacion de dias festi-
vos trabajados, el trabajador sumara a estos dias el
descanso semanal correspondiente.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, los
incrementos econdmicos e incrementos en tiempo
por hora festiva seran los marcados segun el si-
guiente cuadro:

Ademas de las fiestas laborales reguladas en el
articulo 37.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
afectados por el presente Convenio disfrutaran una
jornada festiva para conmemorar la fiesta patronal de
Santa Marta. Dicha jornada podra disfrutarse, o bien
el dia de Santa Marta en aquellas empresas que se
cierren, o bien el dia que lo demande el trabajador,
siempre que el referido dia no haya sido solicitado
en periodo de disfrute de vacaciones de otros traba-
jadores, ni coincida el disfrute de esa festividad con
otros trabajadores que supongan mas de una cuarta
parte de los de la seccidon donde el trabajador preste
servicios, excepto en el caso de que fuese el Unico
trabajador de la misma en que no existira limitacion.

0 ncromento | ncremento
econémico

6 de enero: Epifania del Sefior A/B+85% x n.° horas 170%
5 de abril: Jueves Santo A/B+170% x n.° horas 170%
6 de abril: Viernes Santo A/B+170% x n.° horas 170%
1 de mayo: Fiesta del Trabajo A/B+170% x n.° horas 170%
31 de mayo: Dia de la Region de Castilla-La Mancha: en sustitucion del
descanso laboral correspondiente al lunes dia 2 de enero, al coincidir en |A/B+85% x n.° horas 170%
domingo el dia 1 de enero, Afio Nuevo
e e e e e Oy o sl o [Bsastoxnonoras | 170%
29 de julio: Santa Marta A/B+170% x n.° horas 170%
15 de agosto: Asuncion de la Virgen A/B+170% x n.° horas 170%
12 de octubre: Fiesta Nacional de Espana A/B+170% x n.° horas 170%
1 de noviembre: Festividad de Todos los Santos A/B+85% x n.° horas 170%
6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola A/B+170% x n.° horas 170%
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% Formula Incremento
(*) Incremento en tiempo
econémico P
8 de diciembre: Inmaculada Concepcién A/B+170% x n.° horas 170%
25 de diciembre: Natividad del Sefor A/B+85% x n.° horas 170%
1.2 Fiesta local A/B+170% x n.° horas 170%
2.2 Fiesta local A/B+85% x n.° horas 170%

A= Salario Anual B=Jornada Anual (*) Fechas del afio 2012

Articulo 14. Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente, y con el
objeto de fomentar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda la su-
presion de horas extraordinarias habituales, mante-
niendo asi el criterio establecido en convenios ante-
riores.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordi-
narias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros danos ex-
traordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de producciéon, au-
sencias imprevistas de cambio de turno u otras cir-
cunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: manteni-
miento, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contrata-
cion previstas legalmente.

La realizacion de horas extraordinarias conforme
establece el articulo 35.5 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, se registrara dia a dia y se totalizara en
el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el re-
cibo correspondiente.

Por acuerdo entre empresa y trabajadores, las
horas extraordinarias no estructurales, podran com-
pensarse por un tiempo equivalente de descanso.

Capitulo Ill. Vacaciones, permisos, licencias,
suspension del contrato de trabajo, excedencias
y reducciones de jornada

Articulo 15. Vacaciones

Régimen de vacaciones para los afios 2011 y
2012.

Para los afios 2011 y 2012 todos los trabajado-
res afectados por el presente Convenio disfrutaran
de un periodo de vacaciones, no sustituibles por
compensacion economica, de treinta dias naturales
retribuidos e ininterrumpidos dentro del periodo com-
prendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, o

de 32 dias naturales y retribuidos: a disfrutar de la
siguiente manera:

- 15 dias dentro del periodo comprendido entre
el 1 de junio al 30 de septiembre, salvo acuer-
do expresado entre la empresa y trabajador.

- 17 dias fuera del periodo anteriormente men-
cionado, es decir, del 1 de enero al 31 de mayo
y del 1 de octubre al 31 de diciembre.

Si el trabajador optase por coger sus vaca-
ciones ininterrumpidamente fuera del periodo
comprendido entre el 15 de junio al 15 de sep-
tiembre el periodo de vacaciones a disfrutar
sera de 32 dias naturales.

En estos dos ultimos supuestos, el trabajador
tendra derecho al disfrute de 2 dias de los 32
de vacaciones en las fechas que solicite a su
conveniencia, siempre que dichas fechas no
hayan sido solicitadas por otros trabajadores
que supongan mas de una cuarta parte de los
de la seccion donde el trabajador preste servi-
cios, excepto en el caso de que fuese el Unico
trabajador de la misma en que no existira limi-
tacion.

En cualquiera de los casos y cuando el trabajador
lleve menos de un afio dentro de la empresa disfru-
tara la parte proporcional que le corresponda del pe-
riodo vacacional.

El derecho del disfrute de vacaciones no se limita-
ra por el hecho de que el trabajador haya estado en
situacion de I.T.

El trabajador conocera la fecha del inicio del pe-
riodo de vacaciones como minimo con dos meses
de antelacion.

Se establece el plazo de un mes desde la publi-
cacién de este convenio para aplicar el régimen de
vacaciones para el afio 2013 para que las empresas
en el ano 2012 confeccionen el calendario laboral,
en aquellas que no lo tuvieran establecido.

Régimen de vacaciones para los afos 2013 y si-
guientes:

A partir de 1 de enero de 2013 y siguientes los
trabajadores afectados por este Convenio tendran
derecho a disfrutar, dentro de cada afio natural, un
periodo de vacaciones de 32 dias naturales, lo que
llevara aparejado el ajuste de la jornada maxima
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anual que corresponda por esta causa, de tal modo
que ningun trabajador realice un niumero superior al
numero de horas maximas anuales.

Del disfrute de las vacaciones se excluiran en
cada centro de trabajo y en computo que no exceda
de dos meses los periodos que coincidan con la ma-
yor y acreditada actividad productiva. Tales periodos
no tienen por qué ser necesariamente consecutivos
y se sefalaran en el calendario laboral anual.

Al disfrute de las vacaciones se acumulara si asi
se acuerda, el de los dias festivos abonables y no
recuperables, que no se disfruten en la propia fecha.
En tal caso se considerara que a vacaciones corres-
ponden los treinta y dos primeros dias.

Las vacaciones no podran ser compensadas en
metalico, salvo cuando se cause baja definitiva en
la Empresa. En tal caso, la liquidacion se realizara
con arreglo al salario real, integrando dicho salario
los mismos conceptos que por motivo de vacaciones
perciben los trabajadores en activo.

El periodo de disfrute de las vacaciones y de
festivos abonables y no recuperables comenzara a
continuacion del descanso semanal. La Empresa po-
dra designar aquellos trabajadores que por razones
de servicio puedan disfrutar todos los dias festivos
abonables y no recuperables en la propia fecha de
celebracién, dejandose constancia de ello en el ca-
lendario laboral del centro de trabajo.

Seis de los dias festivos trabajados podran disfru-
tarse acumuladamente durante la temporada alta. El
disfrute en tiempo del festivo mas su incremento del
170% se descansara en dias completos, pudiéndose
acumular a vacaciones o dias libres que se reflejara
en el calendario laboral.

Si alguno de los dias de descanso semanal co-
incidiera con una fiesta abonable y no recuperable,
tal fiesta se computara como tal, no considerandose
como festivo disfrutado y no descontandolo del total
de los mismos. La misma regla actuara en el caso de
que el periodo de vacaciones incluyera algun festivo
abonable y no recuperable.

Si la empresa cerrase para disfrute de vacaciones
o de vacaciones mas festivos abonables y no recu-
perables de la totalidad de la plantilla de algun centro
de trabajo, se abonaran los mismos conceptos y en
la misma cuantia como si el establecimiento estuvie-
ra abierto.

El 15 de enero de cada afio como fecha limite,
la empresa presentara a la representacion sindical
propuesta del calendario laboral del afio en el que
se sefialaran los horarios de trabajo, las vacaciones
anuales.

Articulo 16. Licencias

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, po-
dra ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimo-
nio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fa-
llecimiento, accidente o enfermedad graves, hospita-
lizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio ac-
tivo. Cuando conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a
Su compensacion economica. Expresamente dentro
de este apartado que contempla el tiempo necesa-
rio para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal se entendera el tiempo
necesario para la renovacion del permiso de trabajo
y residencia del trabajador, cényuge o de sus ascen-
dientes o descendientes directos.

e) Un dia de licencia retribuida por matrimonio
de hijos, hermanos, padres, nietos y abuelos del
trabajador, y un dia de licencia retribuida por ma-
trimonio de padres y hermanos del conyuge del
trabajador.

f) El trabajador/a previa peticién y posterior jus-
tificacion dispondra del tiempo necesario para la
asistencia a consulta médica sin que ello suponga
descuento del salario, ni recuperacion del tiempo
empleado.

Se equipara la situacion de la pareja de hecho del
trabajador o la trabajadora en cuanto a las licencias
siempre que previamente haya sido acreditada ad-
ministrativamente de forma suficiente.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas labora-
bles en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situaciéon de exce-
dencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de
del Estatuto de los Trabajadores

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempeno del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la em-
presa.

e) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacién del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.
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Consanguineidad en relacion con el trabajador
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Grados de consanguineidad y afinidad
Afinidad en relacién con el trabajador
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Articulo 17. Suspension del Contrato

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, estos tendran
derecho a la suspension del contrato con reserva de
su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) En el supuesto de parto o adopcion, si el hijo
adoptado es menor de nueve meses, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliables hasta dieciocho semanas por
parto multiple. Este periodo se distribuira a opcién de
la interesada, pudiendo hacer uso de éstas el padre,
siempre que trabajen los dos.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior,
supuesto en que sera de aplicacion la situaciéon de
excedencia forzosa, con computo de antigiedad. El
reingreso debera producirse en el plazo maximo de
treinta dias naturales a partir de la cesacién del car-
go o funcion.

Articulo 18. Licencia por Maternidad

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
para la realizacion de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto, previo aviso el empre-
sario y justificacion de la necesidad de su realizaciéon
dentro de la jornada laboral. Este derecho se hara

extensivo para la realizacion de técnicas de fecunda-
cion asistidas.

Articulo 19. Licencia por nacimiento Hijo Pre-
maturo

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o
que por alguna causa deban permanecer hospitali-
zados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asi mismo, tendran derecho a reducir su
jornada laboral hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario.

Articulo 20. Permiso de Maternidad/Paternidad

En el supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas interrumpidas
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimien-
to de la madre, el padre podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspension.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descan-
so obligatorio para la madre, en el caso de que la



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 138

VIERNES, 16 NOVIEMBRE DE 2012 27

madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el pe-
riodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

Articulo 21. Ausencia del Trabajo por Lactan-
cia

Las trabajadoras, en los supuestos de nacimiento
de hijo, adopcion o acogimiento por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sus-
tituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas de 14 dias laborales.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos tra-
bajen. La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada corresponderan al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 22. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La forzosa, que dara derecho a la conservacién del
puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia,
se concedera por la designacién o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al traba-
jo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

1. El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconoz-
ca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracion no superior a dos anos, salvo que
se establezca una duracidon mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apar-
tado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstan-

te, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mis-
ma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de anti-
gledad y el trabajador tendra derecho a la asisten-
cia a cursos de formacion profesional, a cuya par-
ticipacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 me-
ses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situa-
cion de excedencia en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produ-
jeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse
a otros supuestos colectivamente acordados, con
el régimen y los efectos que alli se prevean (E.T.
art. 46).

Articulo 23. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para cargo publico o funcién
sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. El re-
ingreso debera ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese en el cargo, produciéndose la reincorpora-
cion de manera inmediata.

En todo lo referente a excedencias, se estara a lo
dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y de lo dispuesto en la Ley de Igualdad de Oportuni-
dades para Hombres y Mujeres de marzo de 2007.

Articulo 24. Reduccién de jornada por cuidado
de un menor

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de ocho afios o un minus-
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valido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La reducciéon de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si

dos o0 mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa.

Capitulo IV. Clasificacion Profesional
Articulo 25. Clasificacion Profesional

Son las que se contienen en las paginas siguien-
tes del presente Convenio, cuyas funciones estan
definidas en el lll Acuerdo Laboral de ambito estatal
para el sector de Hosteleria o norma que lo sustituya.

Area funcional primera. Recepcion-Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestién

Categorias profesionales del Grupo Categorias profesionales
lll Acuerdo Laboral de ambito Profesri)onal Nivel Salarial del Convenio Provincial de
estatal para el sector de Convenio Guadalajara para el sector
. ALEH IV .
Hosteleria de Hosteleria
Jefe/a de recepcion. 1 1 Jefe de Recepcion.
2.°/2.2 Jefela de recepcion. 1 1 Segundo Jefe de Recepcion.
Jefe/a comercial. 1 1 Jefe de Administracion
1 Contable General.
Jefe/a de administracion. 1 1 Jefe Comercial
1 Primer Conserje.
. . 1 Primer Conserje de dia.
Primer/a conserje. 1 . -
1 Segundo Conserje de dia
Recepcionista. 2 3 Recepcionista.
Conserje. 2 3 Conserije.
3 Administrativo.
3 Cajero.
3 Contable.
Administrativo/a. 2 3 Telefonista de Primera.
3 Secretario de Cocina y Bodega.
3 Interventor.
3 Cobrador.
Relaciones publicas. 2 3 Relaciones Publicas.
) 3 Comercial.
Comercial. 2
3 Cobrador.
Técnico/a de Prevencion de Riesgos |, ) 