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ARTIGO 8 - DIFUSION

Tanto as convocatorias como os acordos do C.S.S. deberan facerse publico entre os traballadores e
traballadoras da Empresa, que poderdn facer chegar as suas queixas e protestas ao C.S.S. ben
persoalmente ou por escrito, a través dos Delegados de Prevencion.

ARTIGO 9 - INFORMACION A PRESENTAR POLOS RESPONSABLES TECNICOS DE PREVENCION DA
EMPRESA

Anualmente en reunién ordinaria, a empresa presentara ao C.S.S. un informe que contefia, polo
menos, os seguintes aspectos:
a) Nivel de aplicacién e resultados do Plan de Prevencién e Accidn.

b) Resultados dos eventuais controis ambientais (Medidas Hixiénicas) ou actividades de vixilancia
da saude.

¢) Incidencias (accidentes de traballo e enfermidades profesionais) relacionados co traballo.
d) Incidencia de enfermidades que causen baixas laborais.

ARTIGO 10 - PARTICIPANTES (ART. 38.2)
Nas reunions do C.S.S. poderan participar, por acordo undnime do Comité, e con voz, pero sen voto,
os Delegados de Persoal e as persoas responsables de prevencion da empresa.

En idénticas condiciéns poderan participar, por solicitude dalgunha das partes e en relacién cos
temas obxecto do debate, persoas asesoras internas ou externas & empresa ou traballadores e
traballadoras da propia empresa.

ARTIGO 11 - GARANTIA DOS DELEGADOS DE PREVENCION (ART. 37 LEI PRL)

Sera considerado como tempo de traballo efectivo e polo tanto non computara como crédito horario
sindical o correspondente a:

a) Reunidéns do C.S.C.

b) Reuniéns convocadas pola empresa para tratar temas de prevenciéon de riscos e para achegar
informacion cando ocorran danos na saude dos traballadores/as.

¢) O destinado a acompanar aos técnicos nas avaliacions de caracter preventivo.

d) O destinado a acompahar os Inspectores de Traballo e Seguridade Social nas visitas e
verificaciéns que realicen no centro de traballo relacionadas coa seguridade e saude laboral.

e) O dedicado a recibir formacién en materia de seguridade e saude laboral.
f) Realizar visitas aos lugares de traballo segundo o artigo 36.e da Lei de PRL.

ANEXO III
(ANEXO INFORMATIVO PARA LICENZAS RETRIBUiDAS)
GRAOS DE CONSANGUINIDADE E AFINIDADE
GRAOS TITULAR CONXUXE
1° GRAO PAIS SOGROS FILLOS XENRO/NORA
2° GRAO AVOS IRMANS CUNADOS NETOS
3° GRAO BISAVOS Tios SOBRINOS BISNETOS
4° GRAO CURMANS

Vigo, a 26 de outubro de 2012. — A Xefa Territorial, PA. (D.109/12, do 22 de marzo), A xefa do Servizo
de Coordinacion Administrativa, Maria Peén Fernandez.
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