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[ll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

14682 Resolucién de 8 de noviembre de 2012, de la Direccidon General de Empleo,
por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo de Flex Equipos de
Descanso, SA Unipersonal.

Visto el texto del IV Convenio colectivo de la empresa Flex Equipos de Descanso, S.A.
Unipersonal (cédigo de convenio n.° 90013751012004), que fue suscrito con fecha 10 de
marzo de 2012, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de empresa, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacidon a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de noviembre de 2012.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FLEX EQUIPOS
DE DESCANSO S. A. UNIPERSONAL, PARA SU FACTORIA DE GETAFE

Articulo 1. Naturaleza vy fines.

Las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan que este constituye la
expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de un Convenio
Colectivo, que tiene por finalidad regular las condiciones econdmicas, sociales y de
trabajo de la empresa Flex Equipos de Descanso, S.A. Unipersonal, y los trabajadores de
los Centros de Trabajo que se especifican en el siguiente articulo, las partes reconocen
que todos los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen la fuerza normativa a
que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y en virtud del principio de
no-concurrencia, no se podra invocar a ningun efecto la aplicabilidad de normas
dimanantes de convenios de ambito distinto, aiin cuando anteriormente hubiesen tenido
vigencia en el ambito de vigencia de este Convenio.

Articulo 2.  Ambito territorial y personal.

Los presentes acuerdos son de aplicacién exclusiva para todos los trabajadores que
dependiendo del Centro de trabajo de Getafe desempefnan su trabajo en el mismo.
Asimismo, el convenio sera de aplicacién por adhesion, al personal de los Depdésitos y
Puntos de Transito de Corufia, Bilbao, Oviedo, Murcia, Valencia, Sevilla y Tenerife.
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Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea la naturaleza y contenido
constituyen un conjunto unitario indivisible sin que por tanto los pactos que se formalizan
puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase cualquier punto
de lo aqui pactado, las partes deberan reunirse nuevamente para decidir conjuntamente
si es posible la pertinente adecuacion o si, por el contrario, deja sin eficacia practica el
conjunto de lo pactado, debiendo procederse a la reconsideracion de su total contenido.

Articulo 4. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio entrd en vigor el dia 1 de Enero de 2012 y concluye su vigencia
el 31 de diciembre de 2012. No se producira su prérroga a menos que quede
expresamente interesada por ambas partes. La denuncia se realizara segun marque la
legislacion vigente en cada momento. En todo caso, y hasta que no se firme un nuevo
convenio, 0 se agote el tiempo previsto en la legislacién, el presente texto se entendera
prorrogado en sus clausulas normativas, conforme a las disposiciones legales.

Articulo 5. Compensacion, absorcion y garantia personal.

Las condiciones econdmicas y de trabajo pactadas en el presente Convenio,
compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes en la empresa con anterioridad a
su vigencia, cualquiera que sea la naturaleza y origen de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una variacion en las
condiciones generales de trabajo, o en algunos de los conceptos retributivos, o supongan
la creacién de algunos nuevos, Unicamente tendran repercusion practica, si consideradas
las condiciones generales ajenas al Convenio, en computo anual global, superan el nivel
total anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho total, en caso
contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetaran y conservaran a titulo personal, las condiciones que,
comparadas en computo anual, fuesen mas beneficiosas que las que otorga el
Convenio.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria que entendera preceptivamente de cuantas dudas
suscite la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, y en aquellas otras cuestiones
que ambas partes decidan someter a su consideracion.

Estara constituida por las siguientes personas: cinco vocales por representacion de
los trabajadores, que seran designados por el Comité de Empresa.

Cinco vocales por la representacion de la empresa, que seran designados por la
Direccion en cada reunién.

La Comision Paritaria tendra Secretaria, que estara formada por dos vocales, uno de
ellos representante de los trabajadores del centro de trabajo de Getafe y otro de la direccion.

Transcurridos quince dias desde la publicaciéon del Convenio en el «Boletin Oficial del
Estado» se entendera que la Comision Paritaria queda tacitamente constituida. A partir de
dicho momento podra reunirse cada dos meses como maximo, previa decision de la
Secretaria colegiada, que la convocara cuando cualquiera de las partes someta a la
consideracion cuestiones de interés general, que se refieran a la interpretacion o aplicacion
de este Convenio.

Para el funcionamiento de la Comisién, se observaran los siguientes tramites:

1. Dentro de los treinta dias siguientes a partir de su constitucion o de su ultima
reunion (segun los casos), se enviaran a la Secretaria por escrito los asuntos que se
desea conozca la Comision.
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2. La Secretaria, en los cinco dias siguientes, recopilara los asuntos propuestos y
determinara la fecha de la reunién que sera cuando cualquiera de las partes la convoque.

3. La Secretaria convocara a la Comision Paritaria de forma que el orden del dia
obre en poder del Comité de Empresa y de la Direccion, con siete dias de anticipacién
como minimo a la fecha de la reunién.

La decisiéon de voto de cada una de las representaciones se tomard por mayoria
simple de cada una de ellas y, de no llegarse a un acuerdo, en relacion a las cuestiones
que dentro de sus competencias les sean planteadas trasladaran, en su caso, las
discrepancias a los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos, previsto en la
disposicion adicional primera de este Convenio Colectivo.

En cualquier caso se reunira preceptivamente una vez al afio en los meses de junio o
julio, aun cuando no se den los supuestos previstos en relacién con la interpretacion del
Convenio. Debera confeccionarse un orden del dia para esta reunién a través de la
Secretaria de la Comision.

Articulo 7. Retribuciones pactadas.

Las «Retribuciones Pactadas» para 2012 son las que se especifican en el anexo |
«Tablas Salariales», una vez aplicado el porcentaje de incremento del 1,25% pactado en
el Acta final de las negociaciones del convenio.

Articulo 8. Revisiones salariales.

Los salarios pactados para 2012 no tendran revision salarial alguna.

Articulo 9. Organizacion de trabajo y sistemas de incentivos del personal directo.
1. Principio general.

La organizacién practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa.

Al Comité de Empresa le corresponden las funciones de asesoramiento y propuesta,
mediante la emisién de informes, que determina el articulo 64 puntos 1.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa colaborara en la formacién de su personal
en materia de racionalizacion del trabajo.

2. Facultades de la Direccion de la Empresa:
2.1 La determinacién del proceso productivo mediante la fijacién de:

2.1.1 Los puestos de trabajo y el nimero de operarios necesarios; no obstante, en
dicha determinacion se respetaran todas las garantias en materia de estabilidad en el
empleo que se contemplan en las disposiciones legales vigentes.

2.1.2 Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de trabajo.

2.1.3 El método a seguir y los materiales a utilizar, todo ello en cada momento.

2.1.4 La determinacién de las producciones minimas y maximas, que de acuerdo
con el método fijado se obtengan mediante procesos de medicién de tiempos.

2.1.5 La determinacion de las operaciones que debe efectuar cada operario, asi
como los trabajos a realizar para conseguir su plena ocupacion

2.1.6 La exigencia a cada trabajador de la atencion, cuidado y limpieza de las
maquinas, utiles y herramientas a su cargo, determinando el tiempo que sea necesario
para realizar estas tareas, asi como la periodicidad de las mismas.

2.1.7 Lafijacion de los indices de desperdicio de materiales en todas las operaciones
que componen el proceso productivo. Dichos indices seran tenidos en cuenta en el
momento de cronometrar.
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2.1.8 El estudio, la modificacion, implantacién y exigencia de los nuevos métodos de
trabajo, adaptandolos en cada momento a las necesidades del producto y de la
produccion.

2.2 La responsabilidad exclusiva en la busqueda y toma de decision de cuantas
medidas sean necesarias para conseguir la correcta y rentable utilizacién para las
maquinas instalaciones y plantillas y, concretamente:

2.2.1 La movilidad funcional en el seno de la empresa.

2.2.2 La determinaciéon de los periodos de adaptacion que sean necesarios para
conseguir la total integracion del trabajador al nuevo puesto de trabajo.

2.2.3 Garantizar durante el periodo de adaptacioén al operario trasladado el importe
en euros de la prima de produccién media por hora, que venia percibiendo en su anterior
puesto de trabajo. Dicha garantia sera respetada siempre que el trabajador vaya
aumentando, progresiva y proporcionalmente, su produccién, hasta alcanzar la minima
exigible o la habitual en su defecto.

2.3 La determinacioén y exigencia de la calidad necesaria mediante:

2.3.1 La fijacion de los niveles de calidad minimos del producto en cada fase del
proceso productivo.

2.3.2 La creacion del correspondiente sistema de control de calidad que, en funcion
del nivel minimo exigido, determine la responsabilidad por trabajos defectuosos.

2.3.3 En todo momento se habra de tener presente, al establecer el control de
calidad, si se estima necesario revisar los tiempos concedidos para las operaciones,
puesto que, si al cronometrar dicha operacion el concepto de calidad no fue tenido en
cuenta, habra que considerarlo en una nueva toma de tiempos.

2.4 El estudio, la implantacién y el mantenimiento de los sistemas de incentivos.
3. Sistema de incentivos a control directo (100/140).
3.1 Sistema 100/140. Definiciones basicas del sistema.

3.1.1 La grafica del sistema de incentivos es la resultante de la unién de los puntos
formados por la relacion actividad/euros, segun se detalla en el anexo Il del presente
Convenio. Dicha grafica y, por tanto, el sistema de incentivos, se definen por si mismos y
no guardan relacion alguna con cualquier otra formula de garantia que la que se deduce
de los valores atribuidos a cada uno de sus puntos.

3.1.2 El rendimiento o actividad 100 es el minimo exigible y para cobrar el plus
Convenio, en todo momento es necesario alcanzarlo. No obstante, si algun trabajador no
lo alcanzara, antes de efectuar el descuento, se oira al Comité de Empresa.

3.1.3 El rendimiento 140 es el maximo y tiene como objeto limitar la aportacion del
personal en la maxima medida que no suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de su
vida laboral.

3.1.4 Excepto en los supuestos de transito a formulas de control directo, en cuya
fase inicial de aplicacion se considerara rendimiento habitual el obtenido en los tres
primeros meses, con caracter general se define el rendimiento habitual como el obtenido
por cada trabajador en su puesto de trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores
a cada momento.

3.1.5 Los Trabajadores que no perciban actualmente su incentivo por el sistema
100/140 efectuaran el transito al mismo con las siguientes condiciones y garantias:

a) La implantacion del nuevo sistema se efectuara por secciones completas.

b) Si algun trabajador encontrase dificultad en su adaptacion, se le garantizaran las
percepciones anteriores por un plazo no superior a tres meses, a partir de la implantacién
del sistema.
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Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adaptacion, intervendra
un Comité Paritario formado por la representaciéon del Comité del Centro y de la Direccion
de la Empresa, que estara facultado para arbitrar las soluciones que satisfagan a las
partes implicadas.

A tal efecto podra interesarse la verificacion de los valores del nuevo sistema que se
efectuara por los Técnicos designados por el Comité Paritario que actuara en presencia
de un Representante del Comité del Centro.

¢) Implantado el sistema 100/140, esta sujeto al desarrollo del punto 3 de este
mismo articulo.

3.1.6 Teniendo en cuenta los pacto alcanzados sobre productividad en el presente
Convenio y con el fin de facilitar la obtencién de rendimientos superiores a aquellos
trabajadores que actualmente no alcanzan el punto 118 de la tabla de actividades, se les
garantizara la retribucion correspondiente al referido punto 118, durante los dos meses
siguientes a la firma del presente pacto.

Ademas, los trabajadores que una vez transcurrido dicho plazo de tres meses, estén
alcanzando actividades superiores a dicho punto, percibiran la retribucion correspondiente
al rendimiento alcanzado con efecto retroactivo desde primeros de afio.

Por el contrario, aquellos otros que sigan obteniendo actividades inferiores a 118 y
una vez transcurridos los dos meses garantizados, volverian a percibir la retribucion
correspondiente a la actividad real, en sus valores actuales.

3.1.7 Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y lo
pactado en el presente Convenio Colectivo sobre revisiones e implantaciones de nuevos
cronometrajes, se acuerda que sin perjuicio de la facultad de la Empresa en esta materia
para mantener actualizado el sistema de incentivos 100/140, se observara el siguiente
procedimiento:

1) Se realizaran las revisiones de tiempos, siempre que:

a) Se hubiese modificado el método establecido o hubiese cambiado alguna
condicién que afectara al tiempo concedido para la ejecucion de la operacion.
b) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de calculo o medicion.

2) Se realizaran cronometrajes de aquellos articulos que estuviesen sin medicion de
tiempos.
3) Enlos dos supuestos anteriores se procedera de la siguiente forma:

a) Se comunicara previamente al Comité, la operacion que se va a cronometrar.

b) Se realizara el cronometraje por los técnicos designados por la empresa.

c) Se entregara una copia del cronometraje para su analisis a una Comisiéon Mixta
integrada por seis miembros como maximo, tres por cada una de las representaciones de
la Direccion y del Comité. También se entregara una copia de las Tablas.

d) Los trabajadores dispondran de cinco dias laborables para exponer a la Direccién
sus observaciones. Si solicitasen un nuevo cronometraje, se reiniciara el proceso si la
Comision Mixta accede a ello: si n o accediese, dara un periodo de adaptacién, de
acuerdo con el siguiente baremo:

* Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en un 10 por 100 a las
anteriores.

» Dos semanas si superan el 10 por 100 y no llegan al 20 por 100.

» Tres semanas si sobrepasan el 20%.

* Dos semanas si es un alta de tiempos.

e) Durante este periodo de adaptacion, los trabajadores afectados anotaran las
producciones y tiempo objeto del cronometraje en un parte de primas independiente,
percibiendo en ese tiempo la prima media por hora que hubiese cobrado en las cuatro
semanas anteriores.
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f) Transcurrido el periodo de adaptacion, si el trabajador esta conforme, adquirira
plena vigencia el cronometraje: si no estuviera de acuerdo, la Comision Mixta se reunira
en los dos dias siguientes y decidira:

1. Que es adecuado el cronometraje, en este caso se comunicara al trabajador y
desde ese instante, percibira las primas que realmente obtenga.

2. Solicitar un nuevo cronometraje, que se realizara en el menor plazo posible, y que
se entregara a la misma Comision para que decida sobre su aceptacion.

3. Solicitar la intervencion del Servicio de Productividad dependiente del Ministerio
de Trabajo para que emita su fallo; en este caso y hasta tanto no se conozca su dictamen,
las producciones y tiempos objeto de desavenencia, se anotaran en parte independiente,
percibiendo las euros/hora correspondientes a la prima media de las cuatro ultimas
semanas y procediendo a la liquidacion definitiva cuando se conozca el fallo del organismo
judicial competente. Si dicho fallo fuese negativo para el trabajador, la empresa descontara
la diferencia en las tres ndéminas siguientes, si por el contrario fuera positiva, la diferencia
se le abonara en la ndbmina del mes siguiente.

3.2 Cébdigo de improductivos.

Los trabajadores que cobren su incentivo conforme al sistema 100/140, cuando
realicen operaciones no cronometradas, percibiran la remuneracion por hora que se
establece en las tablas del anexo lll de este Convenio. Reconociéndose la problematica
que encierra las situaciones a que se refiere este parrafo precedente, y su incidencia en
la productividad, por la Direccién de la empresa se manifiesta el propdsito de llegar a una
mas correcta utilizacion y aplicacion de estas formulas de incentivo, con la colaboracion
de la representacion de los trabajadores.

La Direccidn tomara en consideracion el tiempo que el trabajador hubiese estado
alejado de su puesto de trabajo por un proceso de |.T., de modo que si la ausencia
hubiese sido superior a seis meses y hubiera motivado merma de la capacidad productiva
del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepcion de sus incentivos,
asignandole un plazo de readaptacion.

4. Respecto a las faltas especificas a la organizacion del trabajo, la empresa aplicara
en cada momento la normativa vigente al respecto.

Articulo 10. Indirectos.

En ningun caso los incentivos fijados podran ser inferiores a las cantidades fijadas
segun las categorias profesionales en el anexo n.° IV.
Se excluye de este pacto a los comisionistas sea cual fuera su categoria profesional.

Articulo 11. Antiguedad.

Se suprime con caracter general el concepto «Antigiedad» en el ambito del convenio.
No obstante lo anterior, se mantiene como respeto a los usos consolidados los derechos
que se concretan a partir de este primer parrafo, que desapareceran en la medida en que
los Trabajadores que los tienen a nivel individual, dejen de pertenecer a la Empresa:

A este fin, al personal que estuviera dado de alta o asimilado a ella en la empresa
antes del 31 de Diciembre de 1.994 se le reconoce, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, el derecho a percibir el 5% de su salario
base por cada quinquenio de pertenencia a la plantilla.

El cdmputo de la antigledad del personal se regulara por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacion seré la de ingreso en la empresa.

b) Para el computo de antigliedad, a efectos de aumentos periddicos, se tendra en
cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, considerandose como efectivamente
trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya recibido un salario o
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remuneracion, bien sea por servicios prestados en cualquiera de sus factorias o en
comisiones, licencias o en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente, seran computables el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento
para un cargo publico o sindical, asi como el de prestacion de servicio militar. Por el
contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacion de excedencia voluntaria.

c) Se computara la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios prestados dentro
de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que se encuentre
encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en periodo de
prueba y por el personal eventual, cuando este pase a ocupar plaza en la plantilla de la
empresa.

d) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo, percibiran
sobre el salario base de aquella a la que se incorporan, los quinquenios que les
correspondan desde su ingreso en la empresa, computadas la antigiedad en la forma
sefialada en las normas anteriores, pero calculadas en su totalidad sobre el nuevo salario
base.

e) Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir
del primero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha del
vencimiento es anterior al 30 de Junio y desde primero de Enero del afio siguiente, si es
posterior.

f) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o por su voluntad,
sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase en la misma empresa,
el computo de antigliedad se efectuara a partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos
los derechos y antigtiedad anteriormente adquiridos.

En cualquier caso, este plus individual no podra ser utilizado como argumento alguno,
ya sea individual o colectivamente para presentar demandas ni reclamaciones por
discriminacion con aquellos Trabajadores que en el futuro puedan incorporarse a la
empresa, toda vez que este concepto se mantiene exclusivamente para respetar las
retribuciones consolidadas de los Trabajadores a la firma del mismo.

Articulo 12. Otros pluses.

El Plus de Jefe de Equipo que sera concedido por la Empresa a aquellos Trabajadores
a los que previamente hubiese encargado funciones de coordinacién de trabajo de otros
Empleados, se percibira conforme a la siguiente escala:

a) Coordinacion hasta 10 empleados: 10 % del S. Base, Antigliedad y Complemento
Personal no absorbible.

b) Coordinacion de 11 a 15 empleados: 15 %.

c) Coordinacion de 16 a 20 empleados: 20 %.

d) Coordinacion de mas de 20 empleados: 25 %.

En cualquier caso los Jefes de Equipo tengan o no responsabilidad sobre otras
personas consolidaran sus valores econdémicos actuales y tendran en el futuro los
incrementos que se pacten para la retribucion del Convenio.

En relacién a los Pluses de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad, y siempre que de
manera legal se hubiese demostrado la existencia de alguno de ellos, se retribuirdn
conforme a la siguiente escala:

a) Siaparece uno solo: 20% del S. Base + antigliedad.
b) Si coinciden dos: 25% del S. Base + antigliedad.
c) Sicoinciden tres: 30 % del S. Base + antigiedad.
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Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exista realmente un
puesto con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si hubiera mutuo acuerdo entre la
Direccion y el trabajador, se podra compensar la no-percepcién del plus correspondiente
en computo mensual, con el disfrute de las horas que resulten de dividir lo que se
percibiria por tal plus entre el coste hora del interesado.

En cualquier caso, las partes colaboraran con los Servicios de Prevencion de Riesgos
laborales, con el fin de hacer desaparecer todas las contingencias que puedan dar lugar a
la percepcion de Pluses.

Articulo 13. Complemento Personal no Absorbible.

El Complemento Personal no Absorbible comprende aquellas cantidades que en
concepto de «Retribucion de Convenio» y en computo anual los trabajadores de plantilla
al 31 de diciembre de 2000 y una vez aplicados los porcentajes de incremento pactados
para el 2001 que se establecen en el acta final del Convenio, pudiesen venir percibiendo
por encima de los previsto, para es mismo concepto retributivo, en las tablas salariales
del presente convenio para su categoria profesional.

La cuantia de dicho complemento sera individual para cada trabajador, calculandose,
para toda la vida profesional del mismo, con fecha 1 de enero de 2001, fecha del inicio del
anterior convenio.

A partir de ese calculo y definido por tanto para cada empleado su cifra individual,
esta se vera incrementada anualmente en el mismo porcentaje que lo haga la Retribucion
de Convenio, incluyendo por supuesto las revisiones que se pudieran pactar.

Este complemento supone una excepcion total a los pactos, que dentro del presente
convenio, se acuerden para compensar o absorber a futuro otros complementos con los
incrementos anuales en proximos convenios. Su cualidad de no absorbible garantiza su
mantenimiento futuro.

En cualquier caso, este complemento individual no podra ser utilizado como argumento
alguno, ya sea individual o colectivamente para presentar demandas ni reclamaciones por
discriminacién con aquellos trabajadores que en el futuro puedan incorporarse a la empresa,
toda vez que el complemento nace exclusivamente para respetar las retribuciones
consolidadas de los trabajadores a la firma del mismo (anexo V).

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en diciembre. Su importe
estara constituido por un mes de «Retribucion Convenio» y en su caso de antigiedad,
«Complemento Personal no absorbible» y el Plus de Jefe de Equipo, mas la cantidad de
589,33 euros en el 2012. Su devengo se prorrateara conforme al tiempo efectivamente
trabajado en cada semestre natural. A estos efectos, se considerara como tiempo de
trabajo efectivo, el no trabajado por accidente laboral o enfermedad comun con baja.

Asimismo, se abonara una paga, en el mes de marzo, de 1.300,98 euros para todos
los empleados. Su devengo se prorrateara segun el tiempo de alta en la empresa en el
afo natural correspondiente a su percepcién. Por tanto en aquellas liquidaciones que se
produzcan con motivo de bajas en la empresa posteriores a la percepcién de esta paga,
se efectuara el correspondiente descuento.

Finalmente, los trabajadores con categorias de: Especialista, Mozo Especialista,
Almaceneros, Oficiales de Taller, Conductores, Encargados, Contramaestres y Maestros
de Taller que desempefien su actividad en la fabrica de Getafe percibirdn en el mes
Septiembre una paga de 1.474,24 euros.

El resto del personal no incluido en el apartado anterior, bien por no coincidir su categoria
con la relacién anterior, o bien porque teniendo alguna de esas categorias no trabajen en la
fabrica de Getafe, percibiran como paga de septiembre la cantidad de 689,36 euros.

La diferencia de valor de la paga de septiembre para unos u otros colectivos esta
basada en los diferentes compromisos adquiridos por ambos colectivos en relaciéon a sus
obligaciones en materia de flexibilidad, jornada, etc. Por lo que en ningun caso esas
diferencias podran ser alegadas ni individual ni colectivamente para plantear demanda o
reclamacién alguna por discriminacion salarial.
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En cualquier caso el devengo de esta paga de septiembre y su proporcionalidad se
regira por el mismo método que el pactado para la paga de marzo.

Articulo 15. Pago de ndminas.

Las percepciones mensuales se abonaran el primer dia del mes siguiente a aquel en
que se originen los devengos.

Solo podran concederse anticipos de caracter excepcional cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del anticipo normal, no suponga
un liquido de ndmina negativo.
b) Que no exista habitualidad.

Los datos variables se cerraran el ultimo dia del mes de referencia, de forma que
todas las posibles incidencias que se produzcan en el mes natural, queden reflejadas en
la ndmina del mes referido, procurando retrasar el maximo posible las fechas de cierre
mensual.

A criterio de fabrica y previa consulta con el Comité de Centro, se podra, sin variar los
procesos preestablecidos, reservar alguna semana de primas, incluyéndola en una
noémina diferente de la prevista inicialmente, con el fin de intentar que el nimero de horas
de prima a abonar en cada momento sea lo mas regular posible.

A tal objeto y para que el Comité de Empresa pueda contestar a la consulta, se le
hara entrega del calendario de primas a principios de afio.

Articulo 16. Vacaciones.
Se pacta lo siguiente:

1) Duraciéon: Las vacaciones retribuidas tendran una duracién de treinta dias
naturales.

2) Disfrute: Se pacta el siguiente procedimiento de aplicacién a todo el personal
salvo a los «Promotores/as de Ventas» para los que especificamente se les regula sus
vacaciones en al articulo 37 del presente convenio:

* Un turno de quince dias en julio o agosto y el otro turno de mutuo acuerdo con la
empresa fuera de ese periodo.

» Como excepcion y para el personal administrativo, personal de depésitos y el resto
de personal relacionado con la venta directa y suministros se organizaran los turnos
necesarios para garantizar dichos servicios, dentro del periodo mayo/octubre. Asimismo,
y como excepcion para el personal de Almacén de PT y muelle, el periodo habil sera el
comprendido entre los meses de mayo/septiembre inclusive, garantizandose en todo
caso que puedan disfrutar 15 dias en el periodo comprendido entre la ultima semana de
junio y la primera de septiembre.

» Dando preferencia al personal que voluntariamente desee disfrutar sus vacaciones
en alguno de los meses citados, la Direccion designara, en todos y cada uno de los meses
que sean necesarios, quienes deban obligatoriamente irse de vacaciones. La expresada
designacion se llevara a cabo en afios sucesivos de forma rotatoria, de modo que el
personal afectado no lo constituyan siempre las mismas personas.

3) Comienzo: Los turnos comenzaran necesariamente en lunes, siendo competencia
de la Direccién, la determinacion del nimero de personas que deberan disfrutar sus
vacaciones en cada uno de los turnos y secciones.

4) Ajuste de dias: Sea cual fuere la fecha de disfrute de las vacaciones y habida
cuenta de la obligatoriedad de trabajar todos el nimero de horas fijados en el Convenio,
si alguna persona dentro de sus vacaciones coincidiera con un nimero de dias festivos
diferentes al que sirvié de calculo para el cuadre del calendario anual, regularizara el
mismo con el fin de disfrutar de hecho el mismo numero de dias reales de trabajo y
consecuentemente trabajar el mismo numero de horas.
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5) Interrupcién de las vacaciones: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el 48.4 o0 48 bis del E.T., se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute de permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. En el
supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que hayan originado.

6) Retribucion: Consistira en la retribucion Convenio mas Complementos Personales
no Absorbibles, la antigliedad y la media de las primas de produccién, por horas de los
noventa dias anteriores multiplicado por 173 horas.

7) Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acreditada, la empresa podra
determinar que en un centro de trabajo concurren circunstancias objetivas y coyunturales
que obliguen a modificar las fechas previstas para el disfrute de vacaciones en situaciones
de normalidad.

Las situaciones objetivas a considerar y sus efectos en el régimen de vacaciones
seran las siguientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada la existencia de un
estocaje en la Fabrica y Depésitos que de la misma dependen, equivalente a tres meses
de produccion, permitira a la Direccion de la Fabrica anticipar la fecha prevista para las
vacaciones respecto al total de su plantilla o parcialmente, con una antelacion de treinta
dias como minimo. En este caso, las vacaciones se ampliaran en tres dias laborables.

Como excepcidn al apartado 2), punto primero, de este articulo, se mantiene como
respeto a los usos consolidados los derechos de los Trabajadores de plantilla adscritos al
taller que tengan una antigliedad en la empresa anterior al 1 de enero de 2001, y que se
concretan en los puntos siguientes:

a) Como periodo base se podran disfrutar 4 semanas, entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre, ambos incluidos, y los dos dias restantes, de mutuo acuerdo con la empresa
fuera de ese periodo. En cualquier caso, entre el mes de julio y agosto, deberan disfrutar
sus vacaciones el 50 % de este colectivo.

b) Con el fin de no concentrar las vacaciones exclusivamente en 3 meses, el periodo
previsto en el parrafo anterior, se ampliara con personal estrictamente voluntario para
cubrir el mes de junio.

b) En este sentido, la Direccion de la fabrica determinara, para este mes de junio, el
numero de personas que deberian disfrutar las vacaciones, solicitando con tiempo
suficiente la adscripcién voluntaria de los trabajadores a dicho periodo.

c) Cada trabajador adscrito a produccién que disfrute sus vacaciones en el mes de
junio recibira una prima especial consistente en 509,12 € por el mes completo o, en su
caso, la parte proporcional.

Como complemento a lo previsto en el apartado 2) puntos segundo y tercero de éste
articulo, se establece como respeto a los usos consolidados, que los trabajadores
administrativos, el personal de depésitos que dependan del Centro de Getafe: Corufia, Bilbao,
Oviedo, Murcia, Valencia, Sevilla y Tenerife (Atencién a Clientes y Almacén de P.T., etc.) que
disfruten sus vacaciones fuera del periodo 15 de junio al 15 de septiembre y que pertenecieran
como Trabajadores a la empresa antes del 1/1/2001 percibiran por cada dia natural de
vacaciones una gratificacion consistente en:

Del 1 de junio al 15 de junio: 26 % de R. de Convenio + Compl. Personal no Absorb.
Del 16 sept. al 30 sept.: 26 % de R. de Convenio + Compl. Personal no Absorb.
Del 1 de mayo al 31 de mayo: 40% de R. de Convenio + Compl Personal no Absorb.

cve: BOE-A-2012-14682



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec.

Pag. 83086

Del 1 de octubre al 31 de octubre: 53 % de R. de Convenio + Compl Personal no Absorb.

El hecho de que existan dos férmulas de disfrute o de compensacion viene avalado
por la necesidad de pasar de un sistema de vacaciones muy concentrado, con otro que
permite atender la demanda con mayores garantias, habida cuenta que la Compaifiia
trabaja contra pedido y por lo tanto no es posible almacenar con caracter previo, asi como
por la necesidad de respetar los usos consolidados de los Trabajadores de plantilla a la
firma del presente convenio.

Por esta razén, este sistema de vacaciones no podra ser utilizado como argumento
alguno, ya sea individual o colectivamente para presentar demandas ni reclamaciones
por discriminacién con los Trabajadores que disfruten sus vacaciones de acuerdo con el
sistema general descrito en los puntos 1 a 7 del presente articulo y a los cuales no les sea
de aplicacién las excepciones aqui recogidas.

Articulo 17. Jornada de trabajo anual y distribucion de la misma.

Duracion de la Jornada Anual: Se establece una jornada efectiva anual de 1718 horas
anuales.

Confeccion de los Calendarios Laborales anuales: De aplicaciéon a todo el personal
salvo para los «Promotores/as de Ventas» para los que se regula el desarrollo de su
jornada anual especificamente en el articulo 37 del presente convenio.

En el mes de diciembre de cada afo, la Direccién del Centro de Trabajo confeccionara
los calendarios laborales tras reunirse con los Representantes de los Trabajadores.

En cualquier caso, dichos calendarios y sus alteraciones posteriores deben ser
coherentes con las necesidades de un sector, que exige una importante flexibilidad y
adecuacion de las jornadas reales de trabajo a una demanda muy cambiante. Por
ello, la confeccion en diciembre de los calendarios teéricos y sus modificaciones
posteriores seran efectuadas por la Direccién del Centro de manera que se deberan
trabajar todos los dias laborables del afio y en conformidad con los siguientes criterios,
pactados expresamente por las partes para garantizar la mejor adecuacion de la
jornada anual a las necesidades del servicio de manera que los dias 24 y 31 de
Diciembre se consideraran no laborables para todas las secciones de talleres. Para
los colectivos de oficinas, atencién al cliente y almacén de producto terminado, la
empresa determinara los servicios minimos necesarios, que no seran inferiores al
25% ni superiores al 50 % de cada seccion y especialidad de oficinas y atencion al
cliente, y que sera del 25 % en almacén de producto terminado, todos ellos en un sélo
turno de mafana.

Se estableceran de mutuo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores tres turnos de
tres dias no laborables para un tercio de la plantilla.

Caso de no haber acuerdo se estableceran tres periodos de tres dias no laborables
en Semana Santa, posteriores al 24 de diciembre y posteriores al 1 de enero del afio
siguiente y siempre que se garantice la permanencia de los dos tercios de la plantilla de
cada una de las secciones y especialidades del centro de trabajo.

Personal de Produccion:

» Se entiende como personal de Produccion a los Colectivos de Talleres, Oficina de
Produccion, Mantenimiento y Almacén de Materias Primas. Cualquier duda que se
pudiera suscitar en el futuro sobre la adscripcion de algun Trabajador o unidad a éste u
otro colectivo se resolvera por la Direccion, tras oir al Comité de Centro de Trabajo.

» Para este personal se establecen los siguientes dos modelos de organizacion de la
jornada de trabajo que coexistiran en la medida de lo necesario:

a) Jornada partida flexible: La Direccion a principio de cada afio determinara, en
funcioén de los histéricos de venta y de los presupuestos del afio la duracién teérica de la
jornada de trabajo diaria en cada mes, de manera que el total de horas a trabajar en el
afio se ajuste plenamente a la jornada anual prevista.
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Posteriormente, y en funcién de la evolucion real de las ventas de las zonas
suministradas por la fabrica, asi como por la evoluciéon de la produccion, cartera de
pedidos, lanzamiento de nuevos productos, pedidos especiales, etc., la Direccién del
centro de trabajo, previa comunicacion al Comité de Centro con tres dias de antelacion,
modificara los horarios previstos en el calendario inicial para conseguir la saturacién plena
de los Trabajadores y simultdneamente el mejor y mas eficiente servicio al mercado.

En este sentido, la jornada real se debera mover entre una maxima diaria de 9,5 horas
y una minima normal de 6 horas, siendo consideradas las 9,5 horas como jornada normal
de trabajo y en ningun caso como horas extraordinarias.

De forma excepcional y como garantia de usos consolidados para los trabajadores de
plantilla a 31/12/2000 se mantendra la compensacion que actualmente perciben de 3,51
euros a los trabajadores que modifican su jornada por cada hora que se trabaje por
encima de 8 horas.

Excepcionalmente y sélo cuando las previsiones de venta, produccion y almacenes
no hagan posible la saturacién plena de los Trabajadores se podra reducir, por el tiempo
imprescindible la jornada diaria hasta un minimo de 5 horas, evitando con ello la
posibilidad de tener trabajadores sin ocupacién. Esta situacion que sera siempre
excepcional sera previamente comunicada al Comité de Empresa, suministrandole toda
la informacién que pudiera avalar la decision.

b) Doble Jornada de Trabajo: La Direccidon de la Empresa, cuando concurran
razones organizativas, econdmicas, productivas o de servicio, podra organizar la
produccion a nivel total de talleres, o a nivel de seccion, grupo de trabajadores o
individualmente, de manera que se trabaje en una doble jornada. El posible descuento
previsto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, no sera considerado como
tiempo efectivo de trabajo.

Las dobles jornadas sélo tendran la duracion tedrica diaria que se establezca en los
calendarios laborales que se fijen anualmente, respetandose los descansos diarios,
semanal y entre jornadas a los que se refiere el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores.

Excepcionalmente, durante los meses de julio, agosto y septiembre la Direccion del
Centro podra establecer que los turnos de trabajo tengan una duracién de 8 horas.

Dicha organizacién de doble jornada, que podra ser definitiva, se mantendra mientras
que las razones que aconsejaron su instauracién se mantengan.

La Direccion del Centro de Trabajo a la firma del presente Convenio determinara las
dobles jornadas que deberan efectuarse. Posteriormente, y en base a lo previsto en el
primer parrafo de este apartado b), la Direccion, previa comunicacién al Comité de
Empresa los miércoles, determinara el niumero de personas y sus conocimientos
profesionales, que deberan modificar su jornada para adaptarla a las necesidades de la
empresa, y comenzara el lunes de la semana siguiente.

Conocida la necesidad, se dara preferencia a los Trabajadores que teniendo las
caracteristicas exigidas en la comunicacion deseen voluntariamente su adscripcion a la
doble jornada.

Si con los trabajadores voluntarios no se cubriesen las necesidades, la Direccidn
determinara los trabajadores que deberan ser adscritos a la doble jornada.

Si las necesidades de la Empresa para establecer la doble jornada fuese transitoria,
los Trabajadores afectados por la misma volverian a la jornada partida flexible.

La adscripcion de los trabajadores a uno u otro sistema de jornada («Partida flexible»
o «Doble») no supondra diferencia alguna en relacién a sus ingresos ni a la jornada anual,
que en los dos casos debera ser la misma.

Personal de Depdsitos:

» Estan adscrito a estos colectivos todos los Empleados sea cual sea su categoria
laboral que desempefien su trabajo en esas dependencias. Cualquier duda que se
pudiera suscitar en el futuro sobre la adscripcién de algun Trabajador se resolvera por la
Direccidn, tras oir al Comité de Centro de Trabajo.
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» El horario de estos centros de trabajo debera coincidir con el del comercio local y en
cualquier caso no podran establecerse en detrimento de la plena eficacia de las funciones
de venta, gestion comercial y servicio.

Resto de Departamentos relacionados con la venta y suministros:

» Estan adscritos a este colectivo los trabajadores que desempeiien sus funciones en
los Departamentos de Atencion a Cliente, Aimacén de Producto Terminado, Personal de
Expediciones y Muelle, resto de oficinas. Cualquier duda que se pudiera suscitar en el
futuro sobre la adscripcién de algun trabajador se resolvera por la Direccion, tras oir al
Comité de Centro.

» Para este personal se establecen los mismos dos modelos que se han definido para
el colectivo de «Personal de Produccién» y con el mismo desarrollo salvo en el siguiente
concepto:

Para el personal adscrito a Almacén de Productos Terminados y Distribucién, se
establecen tres jornadas de trabajo en el dia: mafana, tarde y noche, de manera que se
pueda garantizar el servicio adecuado de distribucion, a todas las areas comerciales que
dependen de fabrica de Getafe.

La duracién de dichas jornadas, en adelante llamados turnos, sera de 8 horas
efectivas, ajustandose el posible exceso de jornada hasta la maxima prevista de manera
que estos no se acumulen al periodo de vacaciones ni tampoco en los puentes ya
establecidos ni en el periodo de navidades. Dichos permisos se podran disfrutar al
comienzo o al final de dichos puentes sin que las personas que se ausenten por este
motivo sean superiores a dos personas por turno real. Asimismo, el disfrute podra
efectuarse en cualquier momento sin que se supere una persona por turno. En cualquier
caso el disfrute debe efectuarse de una sola vez. En cualquier caso las partes manifiestan
su voluntad de que la forma real de disfrute de esos dias permita a la compafia mantener
con normalidad el trabajo del Almacén.

Las horas que se trabajen entre las 22 y las 6 de la mafiana seran consideradas como
horas de jornada nocturna y tendran el recargo del 20 % sobre el «salario base» fijado en
el convenio para cada categoria profesional.

La adscripcion de los trabajadores a las diferentes jornadas anteriormente previstas,
se efectuara conforme al procedimiento anteriormente definido para la doble jornada.

De manera excepcional y atendiendo exclusivamente al respeto obligado a los usos
consolidados, si de manera voluntaria o forzosa, algun Trabajador de plantilla a fecha
31/12/2000 efectuase su trabajo en jornada nocturna, recibira, ademas de lo previsto en
este articulo, una cantidad bruta de 8,01 euros por cada dia efectivo de trabajo en esas
condiciones. Este sistema excepcional de compensacion no podra ser alegado en ningun
caso para interponer demanda por discriminacion bien sea ésta individua o colectiva.

* En relacion al horario de Transporte, se podra llegar al establecimiento de horarios
de duracién superior con el fin de garantizar el cumplimiento de las rutas de distribucién,
ajustandose las horas de trabajo bien con caracter semanal o mensual.

Otros Servicios: Vigilancias, Servicios Médicos y Limpiezas:

» Estan adscritos en este colectivo los trabajadores que desempefien sus funciones
en los anteriores servicios. Cualquier duda que se pudiera suscitar en el futuro sobre la
adscripcion, se resolvera por la Direccion, tras oir al Comité de Centro.

* Los horarios de estos colectivos se ajustaran a lo previstos en sus contratos de
trabajo o a las formulas ya establecidas o pactadas en concordancia con el servicio que
respectivamente presten.

Dado que las jornadas de trabajo tendran una duracion irregular, y la necesidad de
que ningun Trabajador pueda trabajar mas de las horas anuales pactadas en este
convenio, se establece, a los efectos exclusivos de este computo, que la jornada en
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situacién de |.T. sera segun la jornada media, entendida como tal el resultado de dividir la
jornada anual pactada entre el total de dias laborales de Lunes a Viernes incluidos.

Con el fin de mantener informado a todo el personal sobre la evolucién de los niveles
de produccién y venta habida cuenta de su directa relacidon con lo aqui pactado, la
Direccién se compromete a mantener actualizada una informacion a disposiciéon de todos
los Trabajadores.

Articulo 18. Horas extraordinarias.
El valor de las horas extraordinarias se calculara en base a la siguiente férmula:

* Retribucion Convenio + Antigliedad + Complemento Personal no Absorbible (diario)
por 425 y dividido por la jornada anual pactada.

Al valor resultante se le aplicaran los porcentajes minimos, vigentes en cada
momento, y para cada supuesto, conforme a las disposiciones de caracter general.

Cuando sea previsible su realizacion se informara previamente al Comité de Centro al
que, asimismo, se comunicara trimestralmente el total de las realizadas.

Articulo 19. Dietas.

En 2012 la cuantia de las dietas y medias dietas sera de 51,67 y 20,11 euros,
respectivamente. La dieta completa comprende el desayuno, el almuerzo, la cena y
pernoctar fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno y el almuerzo.

No obstante, se respetaran los usos consolidados al respecto, que resulten mas
beneficiosos.

Articulo 20. Fondo de préstamos.

1. Constitucion y distribucion: Queda constituido un Fondo de Préstamos 110.000
euros, para la fabrica de Getafe y Depdsitos: Coruia, Bilbao, Oviedo, Murcia, Valencia,
Sevilla y Tenerife.

Fines: Su utilidad sera la concesion de préstamos reintegrables sin interés, a los
trabajadores de los centros de trabajo incluidos en este Convenio sin exclusién alguna, en
las condiciones reguladas en los puntos siguientes para atender las necesidades,
plenamente justificadas, en alguno de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas imprevistas y no imputables
al peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de familiares, no
cubiertos por otros medios.

c) Acceso a propiedad de los bienes esenciales y necesarios.

d) Formacién de ajuar de nuevos matrimonios.

e) Reparacion necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y gastos escolares.

g) Pago de escrituras, gastos de notaria e impuestos por adquisicion de vivienda
propia, que constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia.

2. Administracion: El fondo correspondiente a cada centro de trabajo seréa
administrado por un Comité Paritario, compuesto preferentemente por tres representantes
del personal perteneciente a diferencias categorias y tres representantes designados por
la Direccion del centro.

El comité paritario cuyo mandato coincidira con la vigencia de cada Convenio, en el
que se pacte la presente clausula, tendra las siguientes facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.
b) Supervisar la tramitacion de los expedientes oportunos.
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c) Proponer a la Direccién del Centro la cuantia de las concesiones de amortizacion,
asi como la desestimacion de las peticiones.

d) La administracion del fondo y la fiscalizacién de su contabilidad.

e) El Comité Paritario designara un Secretario, que sera depositario de su
documentacién y establecera las relaciones necesarias con los peticionarios y la Direccién
del centro.

Asimismo, el Comité Paritario quedara obligado a retener como minimo el 15% de la
cuantia total del fondo, para destinarla exclusivamente a solventar casos urgentes y
excepcionales.

3. Condiciones: La cuantia del préstamo no podra exceder de 4.000 euros. En casos
realmente excepcionales, la cantidad concedida podra ser superior, precisandose, en tal
caso, el voto unanime del Comité Paritario y el visto bueno de la Direccién del Centro.

El peticionario de un crédito queda obligado a lo siguiente:

a) Formular la peticiéon por escrito, debidamente fundamentada y aportar los
justificantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar el crédito al fin que justificé su concesion. El incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a la cancelacion del préstamo y devolucién inmediata de la cantidad
prestada.

c) Aceptar la formula de amortizacion que se le senale. Los plazos que no excedan
de cuarenta y ocho meses seran fijados por el Comité Paritario en funcion de la
importancia del crédito y la cantidad a amortizar no sera nunca inferior a 75 euros/mes, ni
superior a 120 euros/mes. No obstante, se faculta al Comité Paritario para modificar la
cuantia minima a amortizar en funcién de la importancia del préstamo.

d) A no formular nueva peticion durante la amortizacion de un préstamo, ni durante
los tres meses siguientes a su cancelacion.

e) A amortizar el préstamo de la forma convenida, mediante deduccion automatica
en el recibo mensual de salarios y mediante compensacion de cualquier otro devengo
que reciba por conducto de la empresa, incluso, finiquitos, liquidaciones, etc.

4. Transmisién y concesion: El Comité paritario se reunira peridédicamente fuera de
la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones que se hayan formulado desde su
anterior reunion.

Cuando considere concluida la tramitacién de un expediente lo remitira a la Direccién
del Centro con la correspondiente propuesta en la que debera constar el numero de votos
favorables que la suscriben.

La concesion del préstamo corresponde a la Direccién del Centro; pero se entendera
que es automatica si va informada favorablemente por un numero de votos que represente
mas de un 75 % de los votos emitidos.

En caso contrario, la Direccion del Centro podra denegar la concesién vy, en tal
supuesto, dirigira escrito razonado al Comité Paritario.

La concesion o denegacién serd comunicada al peticionario por la Direccion del
Centro. El préstamo sera hecho efectivo tan pronto el peticionario acepte fehacientemente
las condiciones de la concesion.

No podran concederse préstamos de no existir saldo suficiente en el Fondo para dar
efectividad a los mismos, salvo lo dispuesto en el apartado 3, ultimo parrafo de este
articulo.

Articulo 21. Adquisicion de articulos.

Los trabajadores podran comprar articulos para su propio uso con un descuento del
30 % sobre el precio de fabrica. Asimismo y por medio de ellos, se facilitara la compra de
articulos para familiares de trabajadores con un descuento del 25%. En los dos casos se
aplicara el IVA o cualquier impuesto que le sustituya.
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El pago de estos articulos comprados por los trabajadores para su propio uso, podra
efectuarse mensualmente, a través del oportuno descuento en némina, sin que en ningun
caso la cuantia sea inferior a 36 euros.

El importe de estas adquisiciones no se computara a efectos de deducirlo de la
cuantia del Fondo de Préstamos.

Articulo 22. Viviendas.

En cada uno de los centros de trabajo se confeccionara un censo de la totalidad de
las viviendas que la empresa destina para sus trabajadores, divididos en dos grupos:

Viviendas «Grupo A», que seran aquellas totalmente externas y separadas de los
inmuebles y solares destinados por la empresa para sus instalaciones fabriles,
comerciales y de oficinas.

Viviendas «Grupo B», que seran todas aquellas ubicadas dentro del propio centro de
trabajo y las que la empresa considere afectadas a su perimetro mas extenso.

Viviendas «Grupo A».

a) Cesioén en uso: Entendiéndose consolidadas las ocupaciones actuales, se tendera
a homogeneizar sus condiciones de uso, contratacion, etc.

b) Nuevas adjudicaciones: A partir de la publicacion del presente convenio, y una
vez confeccionado el censo correspondiente a cada centro de trabajo, las futuras
adjudicaciones se sujetaran a las siguientes normas:

» Seran intervenidas por un Comité Paritario, compuesto por iguales o distintas
personas a las designadas para formar el Comité Paritario que administra el fondo de
Préstamos del centro de trabajo.

En cualquier caso son de referencia las normas pactadas para dicho Comité en
cuanto se relacione con su composicion y esquema de funcionamiento.

» Conocidas las posibilidades de adjudicacion, conforme el Censo, el Comité Paritario,
recibira y considerara conjuntamente las solicitudes recibidas en un periodo no inferior a
sesenta dias, contados desde la ultima adjudicacion.

Elevara a la Direccion, también conjuntamente, las propuestas favorables o de
desestimacion que correspondan a la totalidad de las solicitudes recibidas, garantizandose
que los argumentos esgrimidos para tomar las decisiones no se apoyen en motivo alguno
de discriminacion constitucional. En tanto no se confeccione el oportuno Reglamento, las
propuestas de adjudicacién se formularan por escrito, razonadas conforme a criterios
objetivos y de equidad.

La aceptacion por la Direccion de una o varias de las propuestas formulas se
materializara en la firma del oportuno documento con el adjudicatario, en caso contrario,
se razonara y justificara la desestimacion.

c) Permutas: Las propuestas de permuta de viviendas deberan ser formuladas por
los propios interesados, y no tendran efecto si no son autorizadas expresamente en
escrito a la Direccion, oido el Comité.

d) Reservas: Un numero de viviendas a determinar e identificar previamente por la
Direccidn del centro, que no podra ser superior al 10 % de las que compongan su censo,
quedaran reservadas y a libre disposicion de aquella para atender casos urgentes,
traslados de personas o similares, asi como imprevisto, oida la Comision Paritaria.

e) Acceso a la propiedad: Conforme lo permitan las circunstancias, la empresa
estudiara férmulas de acceso a la propiedad de este grupo de viviendas, a favor de sus
ocupantes. Las condiciones habran de ser iguales para todas las viviendas que se
integren en un solo inmueble y respondan al mismo régimen juridico.

Viviendas «Grupo B».
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Su adjudicacién sera siempre por libre decision de la Direccién de la Empresa, oida la
Comision Paritaria.

Extincion del derecho:

a) La extincién o suspensién de la relacién laboral llevara aparejada la extincion del
derecho a ocupar la vivienda, conforme a las disposiciones legales de caracter general.

b) El fallecimiento, la jubilacion y la incapacidad absoluta del titular de la vivienda se
protegera oyendo antes de cualquier resolucion a la Comision Paritaria, reconociendo la
prérroga del derecho por un tiempo no inferior a un afio ni superior a dos, y facilitando
prioritariamente el acceso a la propiedad de la misma o de otra similar.

Articulo 23. Premios de nupcialidad, natalidad y Primera Comunién y ayuda por cényuge
e hijos en situaciéon de gran invalidez.

Se establece un premio de nupcialidad consistente en un colchén «multielastic» o
similar y un «arcon» de 1,50, para todos los trabajadores de plantilla de Flex Equipos de
Descanso, S.A. Unipersonal que contraigan matrimonio.

Asimismo, se abonaran previa aportacién del justificante oportuno, premios de
natalidad y primera comunién (o ceremonias similares en otras confesiones religiosas)
por un importe bruto de 39,25 euros y 19,62 euros, respectivamente, de las que se
descontaran en cada caso patrticular, el porcentaje de retencién del I.R.P.F.

La empresa establece una subvencion de 976,20 € anuales para aquellos trabajadores
que tengan a su conyuge o hijos en situacion de gran invalidez y que estén catalogados
como tales por la Administracién Publica.

Tal abono se llevara a cabo a favor del conyuge o hijos mediante la constitucién de la
poliza de prevision social.

Articulo 24. Excedencias.

Con independencia de que se considere subsistente la normativa vigente sobre esta
materia, si un trabajador solicitase una excedencia voluntaria al amparo de este articulo y
su solicitud fuese aceptada por la empresa, pasara a la indicada situacién en las
siguientes condiciones:

a) Se abonaran 1.275 euros, si la excedencia es por dos afios; 3.188 euros, si es
por cuatro afos y 4.464 euros, si es por igual o superior a seis afnos.

b) Conservaran el derecho a la reincorporacién automatica en el mismo centro de
trabajo al termino de su excedencia en el puesto de trabajo que determine la empresa, y
se computara tal tiempo a efectos de antigtiedad.

Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en Organo de Direccién de su
Sindicato, a nivel provincial, autonémico o estatal, tendran derecho a obtener la
excedencia forzosa, regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Subactividad.

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, se informara al Comité de las
plantillas necesarias en cada seccion de la fabrica..

Con el posible excedente, si lo hubiera, se formara una seccion de subactividad, que
sera adscrita a cuantos trabajos y funciones sean necesarios para conseguir su plena
ocupacion, sin que dichas tareas atenten a su dignidad profesional.

Si los trabajos o funciones desempefados por los operarios adscritos a la seccion de
subactividad fuesen propios e imprescindibles para los procesos productivos, comerciales o
administrativos, las horas dedicadas a tales menesteres se cargaran a las secciones o unidades
correspondientes, descontandose, por tanto, de las horas de la seccién de subactividad.

Si por el contrario y teniendo en cuenta que no se pretende, salvo cuando sea
imprescindible, dejar sin ocupacion alguna a los trabajadores en tal seccién, el personal
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adscrito a subactividad emplea sus horas en labores que no estén comprendidas en el
parrafo anterior, se consideraran «trabajos no imprescindibles» y por tanto, seran
cargados plenamente a la seccion de subactividad.

Cuando por variaciones de los programas de produccion, venta o administracion
fuese necesario implantar, aumentar o disminuir la plantilla de la seccion de subactividad,
el Comité de Empresa sera inmediatamente informado de tales modificaciones. El
afectado volvera al punto de trabajo inicial, cuando desaparezcan las causas que
motivaron el cambio.

La Direccién tomara en consideracion el tiempo que el trabajador hubiese estado
alejado de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia hubiese sido tan dilatada que
hubiese mermado la capacidad productiva del mismo, no se viera perjudicado en cuanto
a la percepcioén de sus incentivos, asignandole un plazo de readaptacion.

Articulo 26. Movilidad externa.

En relacion con los traslados de personal a otro centro de trabajo, que implique
cambio de domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad de la medida y motivar su
aceptacion, la empresa garantizara las siguientes ventajas:

a) Respeto a la categoria y retribucion si fuese inferior la del puesto de destino; en
caso contrario, percibira la retribucion de la superior categoria.

b) Indemnizar por gastos de traslados del trabajador y de familiares a su cargo.

c) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de salario real, ni superior a
diez mensualidades.

d) Siel afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda de propiedad de la
empresa, se le facilitara otra. Si fuese inquilino, se procurara otra similar, y si la renta
fuese superior, se le abonara la diferencia. Si hubiese comprado un piso que estuviera
pagandolo, se tendra en consideracion en el momento de fijar el traslado o incluso a la
hora de fijar la indemnizacién que podra llegar hasta el tope maximo.

La oferta se dirigira al personal que resulte idoneo para el puesto a cubrir, previa
publicacién de las condiciones en el tablon de anuncios.

En cualquier caso y de no prosperar la oferta en las condiciones establecidas, la
empresa podra efectuar el traslado con caracter forzoso y conforme a las disposiciones
vigentes, estando, no obstante, de acuerdo en que, antes de acudir a las disposiciones
legales, hubiera una intervencién conjunta con el Comité de Empresa.

Articulo 27. Absentismo.

Se reconocen amplias facultades a la Empresa para el control del cumplimiento de la
obligacion de asistir al trabajo, extremandose todas las formas de comprobacién de
justificacion de faltas.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador vendra obligado a asistir a la
consulta del personal sanitario que la empresa designe o de recibirlo en su domicilio, si
no fuese posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, realizada en situacién de baja,
aunque revista caracter ocasional, dara lugar a la imposicién de sanciones en su grado
maximo.

Cuando las ausencias que den lugar a bajas por IT y maternidad fuesen inferiores
al 3% del computo general de horas de trabajo anuales, se abonara a los trabajadores
que se encuentren en esa situacion, el 100 % de la cantidad que resulte de aplicar la
siguiente formula:

Dias de baja x (salario fijo diario + prima de produccion hora media del ultimo mes) —
(cantidades percibidas por pago delegado + cantidades abonadas por la empresa durante
el periodo de baja.
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Si el porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,30 % se abonara el 90 % del importe
resultante de aplicar la formula anterior.

A los efectos de estos porcentajes no se computaran los dias de baja de aquellos
trabajadores que en el afio natural de su peticion obtengan una calificacion de invalidez
permanente total absoluta. Este computo se iniciara a partir de las fechas en que
personalmente inicie el periodo de invalidez.

Cuando se supere el porcentaje previsto en el parrafo 4, se abonara el 100% en los
términos y cuantias indicados anteriormente, a todos los trabajadores que permanezcan
hospitalizados por un periodo de al menos cuatro dias, durante todo el tiempo que dure la
baja que ha motivado la hospitalizacion. A estos efectos se consideraran dias completos a
los de alta y baja de la hospitalizacion en relacion con la fecha que aparezca en los
mismos.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del afio para conocer los porcentajes
resultantes, el abono de las cantidades que, segun lo expuesto en los parrafos anteriores,
tengan derecho percibir los trabajadores se llevaran a cabo en el mes de enero del aino
siguiente al que se computa.

Articulo 28. Derechos y garantias sindicales.

Seran de estricta observancia las disposiciones legales sobre esta materia vigentes
en cada momento.

Los centros de trabajo que por la composicion de la plantilla no tengan derecho a la
designacion de delegados de personal, se consideraran representados a efectos
sindicales, por el Comité del Centro de Trabajo del que dependan administrativamente,
salvo que decidan representarse por si mismos o renunciar a la representacion mediante
escrito dirigido a la direccion de la Empresa y al Comité del Centro. Conferida la
representacion a un comité de centro, esta circunstancia no ampliara el nUmero de horas
sindicales que se atribuyen a sus vocales ni el nUumero de horas sindicales que se
atribuyen a sus vocales ni el nUmero de sus componentes.

Por lo que respecta al numero de horas mensuales disponibles del Comité de
Empresa, se pacta la posibilidad de su acumulacién sobre las siguientes bases:

a) Seran acumulables las horas de que disponga efectivamente cada miembro del
Comité que figure en activo y en el ejercicio efectivo de su cargo.

b) La acumulaciéon de horas correspondientes a cada vocal del Comité a favor de
uno o varios vocales, se manifestara por aquel expresamente por escrito. En todo caso,
las horas cedidas deben corresponder como maximo a las que disponga el cedente en
los dos meses siguientes a la fecha de la cesion.

c) Elnumero de horas cedidas y acumuladas se determinara en computo bimensual y
no podra ser superior al total disponible de los vocales afectados en tal periodo de tiempo.

Articulo 29. Secciones sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro
de trabajo constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del sindicato.

Las secciones sindicales representaran los intereses sindicales de sus afiliados ante
la Direccidon de cada centro de Trabajo, sin perjuicio de las funciones y atribuciones que
correspondan al Comité de Empresa, como 6rgano representante exclusivo y unitario de
los trabajadores de la empresa.

Cada seccién sindical podra designar de entre sus miembros un representante a los
solos efectos de que sirva de cauce de comunicacion e interlocucion con la Direccion del
centro y «sin que ello suponga concesion alguna de tiempo retribuido por dicha actividad
o reconocimiento de garantias».

Las secciones sindicales comunicaran a la direccién del hecho de su constitucion,
especificando la relacion nominal de sus componentes y la designacion del portavoz que

cve: BOE-A-2012-14682



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec.

Pag. 83095

se acordase. Asimismo, comunicaran las variaciones que posteriormente puedan
producirse.

La Direccion de cada centro de trabajo facilitard a cada seccién sindical la disposicion
de un tablon de anuncios adecuado para la publicidad de sus acuerdos y comunicaciones
que debera ser utilizado exclusivamente de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una seccidn sindical, la Empresa colaborara en la recaudacién
de las cuotas de los afiliados a la misma, mediante la detraccion en el recibo de salarios.
A tal efecto, los interesados habran de formular la correspondiente autorizacion por
escrito, que podra ser revocada o actualizada en cualquier momento.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores, los delegados que
puedan designarse o estén designados, tendran el mismo régimen que los vocales del
Comité, exclusivamente en el que se refiere a la disponibilidad de las horas sindicales.

Esta regulacion de caracter transitorio esta supeditada a la misma vigencia del
convenio y a la aparicién de normas de caracter general.

Articulo 30. Comisién para asuntos laborales.

Se crea una Comision cuya finalidad exclusivamente sera la de servir de vehiculo de
comunicacién y didlogo entre las partes firmantes de este pacto, sobre los problemas
fundamentales que generan las relaciones de trabajo en el seno de la Empresa.

Centrara su actuacion en el estudio en profundidad de aquellas cuestiones que se
susciten buscando la superacion de dificultados concretas, en el terreno de las relaciones
humanas y conocimiento reciproco de aquellas aspiraciones cuyo logro responde a un
interés comun.

Esta comision, se compondra de un maximo de dos Representantes de cada una de
las partes, sin perjuicio de que se puedan designar grupos de trabajo mas reducidos, para
alcanzar una mayor operatividad, y se reunira trimestralmente para considerar aquellos
asuntos sobre los que previamente se hayan facilitado un estudio por escrito y con la
suficiente antelacion y que a continuacién se determinan:

» Analisis sobre la contratacion de un nuevo seguro de vida, con especifica referencia
a la determinacién y cuantificacion de su coste.

» Desarrollo de un sistema de promociones y ascensos, basado en criterios objetivos
y unitarios.

» Toma de postura sobre una politica de formacion profesional en la Empresa,
atendiendo a las necesidades concretas en cada centro.

» Homologacién del trabajo del personal indirecto con vistas a su plasmaciéon en un
sistema de retribucién de retribucion incentivada.

* Programa de trabajo para la incorporacién en el Convenio de Empresa, de la
normativa contenida en la derogada Ordenanza Siderometallrgica.

» Sefialamiento de directrices sobre la aplicacién e interpretacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

» Estudio de planes de pensiones, clasificaciéon profesional y formacién continua.

En lo que respecta a los restantes posibles temas de estudio, sera necesario el previo
acuerdo para que puedan ser objeto de analisis.

Los acuerdos que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto que representen la
voluntad acordada de la representacion de los trabajadores y de la Direccion de la
empresa, tendran el mismo valor normativo que el resto de las clausulas del presente
Convenio Colectivo. Por el contrario, si las cuestiones planteadas por una parte no
obedecen, a juicio de la otra, a un interés comun, dentro del espiritu que anima la creacién
y trabajo de esta Comision, dichos planteamientos no generaran obligacion alguna para
una u otra parte de manera que cualquiera de ellas podra decidir la no celebracién de la
reunion o su suspension.

Funcionamiento: La expresada Comision se reunira obligatoriamente dos veces al
afio, en los meses de junio y diciembre.

cve: BOE-A-2012-14682



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec.

Pag. 83096

Expresamente podran tener lugar otras dos reuniones como maximo, siempre y
cuando fuera necesaria la resolucion de algun tema antes de que se celebrase una
reunion de tipo ordinario.

Articulo 31. Maternidad.

Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestacién y estime que el trabajo
que realiza normalmente puede ocasionarle graves trastornos en el desarrollo del
embarazo, podra solicitar de la Direccién que la Mutua Aseguradora de Accidentes
Laborales efectie un estudio sobre el tema, en el que, teniendo en cuenta no sélo el
puesto de trabajo, sino también el medio ambiente donde realice su actividad, determine
las medidas que considere se deben tomar al respecto. El informe del citado estudio sera
vinculante para ambas partes.

Ambas partes expresamente manifiestan que en ningin momento se han llevado ni
se llevaran a cabo actos y actuaciones que impliquen cualquier tipo de discriminacién por
razén de sexo.

Todo ello con independencia de los derechos reconocidos por la legislacion vigente
en los casos de maternidad.

Articulo 32. Ropa de trabajo.

A todos aquellos trabajadores a los que usualmente se les venia suministrando ropa
de trabajo, se les continuara facilitando en las mismas cuantias y calidades y segun los
modos y costumbres de cada centro.

Articulo 33. Informacién al Comité de Empresa.

El Comité de Empresa en base y como concrecién de las competencias que le
confiere el articulo 64 y conexos del Estatuto de los Trabajadores, podran recabar en la
Direccion del Centro, la siguiente documentacion:

* Modelos de contratos particulares de la Empresa.

» Modelo de finiquito por terminacion voluntaria de la relacion laboral.

* Periodos de vacaciones, con indicacion del numero de personas por secciones
adscrito a cada uno.

» Porcentaje mensual u anual de absentismo en el Centro de Trabajo, con desglose
de los diversos conceptos que lo integran.

* Documentacién sobre cronometraje en los términos previstos en el articulo del
Convenio que regula la organizacion del trabajo y el sistema de incentivos del personal
directo.

» La informacioén en relacion a la utilizaciéon por parte de la Empresa de los servicios
que prestan las Empresas de Trabajo Temporal, se ajustard en todo momento a lo previsto
en la legislacion especifica.

En cualquier caso, la Empresa intentara dar la informacién sin agotar los plazos
previstos en dicha legislacion, y si fuera posible la comunicacién al Comité de Empresa
se efectuara antes que el contrato de «Puesta a disposicién» sea efectivo.

Asimismo, la Direccién del Centro entregara al Comité fotocopia de la documentacion
remitida a la Tesoreria General de la Seguridad Social para efectuar el pago de los
Seguros Sociales.

Igualmente, la Direccion del Centro informara mensualmente de los programas de
produccion, ventas y evolucion econémica de la Empresa, correspondientes a tal periodo
de tiempo con indicacion de las plantillas te6ricamente necesarias para su realizacion.

Por otro lado, la Direccion, a la vez que notifica de la comision de una falta grave o
muy grave al presunto responsable de la misma, informara de tal hecho al Comité de
Empresa, en acto aparte.
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Por ultimo, en los casos de extincidon de una relacion laboral, la Direccién entregara al
Comité de Empresa una copia del finiquito, siempre y cuando el trabajador afectado se
manifieste expresamente en tal sentido.

Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto, observaran sigilo
profesional sobre toda la informacion a que se ha hecho referencia anteriormente, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefale expresamente su caracter reservado. En todo
caso, ningun tipo de documento entregado por la Empresa al Comité podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquellas y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 34. Promociones.

En caso de producirse alguna vacante en algun puesto administrativo o técnicos de
taller, la misma podra ocuparse por personal de plantilla, siempre y cuando acredite, a
juicio de la Direccion, tras oir al Comité de Empresa, que posee los conocimientos
suficientes para desempefar las funciones asignadas al puesto que se desea cubrir. A tal
fin, la Direccién, cuando se produzca la circunstancia, expondra en los tablones de
anuncios las caracteristicas y funciones del puesto, asi como los conocimientos y
requisitos que se necesitan para poder ser designado.

Al objeto de poder saber en todo momento las posibilidades de promocién fijadas en
el parrafo anterior, se constituira, en el departamento de Rrhh., un registro en el que, a
través de las aportaciones personales y voluntarias de los propios trabajadores, se
archivaran las titulaciones profesionales que los mismos posean.

cve: BOE-A-2012-14682
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Articulo 36. Fallecimientos.

En caso de fallecimiento de cualquier trabajador de la empresa, esta abonara 9.176,77
euros a su viudo/a y, en su defecto, a sus restantes herederos legales en parte iguales,
salvo que el fallecido haya designado especificamente a otro u otras personas para percibir
dicha cantidad.

Articulo 37. Promotor-Demostrador de Ventas.

Se acuerda incluir dentro de la clasificaciéon profesional del personal de la empresa, la
categoria de Promotor-Demostrador de Ventas, con una retribucién anual, por todos los
conceptos de 14 pagas de 762,31 euros, abonandose las mismas en proporcion al tiempo
realmente trabajado. Dichos trabajadores desarrollaran su actividad en centros de trabajo
no pertenecientes a Flex Equipos de Descanso, S. A. Unipersonal, pudiendo tener su
contrato laboral cualquiera de las formas y duracion de tiempo previstos en la Legislaciéon
vigente. En el caso de que alguno de estos trabajadores pasara a desarrollar su actividad
laboral en algun centro de la empresa, se le clasificara en aquella categoria profesional,
incluida en el anexo |, que se corresponda con el trabajo que realice.

Disfrute de las vacaciones: las vacaciones se disfrutaran en los meses de menores
ventas de la compafia y en ningun caso coincidentes con las promociones que se
efectlen en el centro de trabajo donde se presten los servicios de promocion.

Distribucion de la jornada anual pactada: se efectuara de manera que se trabajen
mas horas en los meses de mayores ventas. Asimismo, los horarios de trabajo se
adaptaran a los dias y horarios en los que la afluencia de personas a los centros de
trabajo sea mayor con el fin de que los servicios de promocién se desarrollen con la
mayor eficacia y eficiencia posible. Las necesarias modificaciones en los horarios y dias
de trabajo, para adaptar las funciones de promocién a las necesidades del mismo, se
efectuaran previa comunicacion a las personas implicadas con una antelacién minima de
tres dias laborables.

El desarrollo concreto de las vacaciones y de los horarios y jornadas a trabajar se
efectuara en los contratos de trabajo.

Articulo 38. Compensacion por gastos de utilizacion puntual de vehiculo.

Cuando a peticién especifica de la empresa, algun trabajador efectue gestiones
esporadicas fuera de su centro de trabajo y para ello utilice, con conocimiento de la
Direccion del Centro, su propio vehiculo, recibirda una compensacion por gastos de
utilizacion del coche por importe de 0,23 euros por kildmetro recorrido.

La fijacion de dicha compensacion tiene ese valor atendiendo a que esos kilometros
se efectuan normalmente dentro del casco de la ciudad, por lo que el consumo de
carburantes es muy superior al que se tendria en el caso de utilizacion de carretera.

La citada compensacién no sera de aplicacién a la fuerza de ventas, ni al personal
directivo, quienes tienen concertadas con la empresa otras condiciones como
compensacion de dicho gasto.

Articulo 39. Salud laboral.

En materia de Seguridad y Salud Laboral, en el centro de trabajo se regira por todas
las disposiciones que al efecto disponga la legislacion vigente.

Articulo 40. Conciliacion Vida Familiar y Laboral y Plan de Igualdad.

En el impulso para la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres y dentro de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de responder a la obligacion de transponer al
ordenamiento espafiol las directivas comunitarias en materia de igualdad 2002/73/CE, de
reforma de la Directiva 76/207/CEE vy la directiva 2004/113/CE, se ha elaborado, de
acuerdo con los Representantes de los Trabajadores un «Plan de igualdad de Trato y
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Oportunidades» especifico para le empresa con el fin de eliminar cualquier situacién
discriminatoria. Asimismo, y de manera consensuada con los representantes de los
trabajadores se ha elaborado un «Protocolo para la prevencién y tratamiento del: a) Acoso
Sexual, b) Acoso por razén de sexo y ¢) Acoso moral».

Articulo 41. Clasificacion del personal.

La clasificacion profesional se fundamenta en Grupos Profesionales. Se define al
mismo como el espacio organizativo que surge de la agrupacion de funciones/puestos de
naturaleza similar en cuanto al trabajo que desarrollan.

Se entendera como Grupo Profesional, conforme a lo previsto en el articulo 22 del
vigente Estatuto de los Trabajadores, la agrupacion unitaria de aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién; o lo que es lo mismo, la agrupacién de
tareas o funciones de igual perfil profesional y similar contenido.

Se entiende por «aptitudes profesionales», la capacidad y/o disposicién del personal
para el desempefio de las funciones o tareas propias de una profesion; también las
posibilidades de alcanzar un cierto nivel de competencia profesional o de ejercer
determinadas funciones, aunque necesite recibir para ello una formacién.

Se entiende por «titulaciones», a los efectos del articulo 22 del Estatuto de los
trabajadores aquellos titulos expedidos que habilitan legalmente para el ejercicio de una
profesion.

Por ultimo, el «contenido general de la prestacién», se refiere al conjunto de
actividades objetivas que integran la funcidn o la especialidad profesional. En
consecuencia, al Grupo Profesional se forma al integrar en el mismo las funciones de
contenido similar. Es decir, no es necesaria una total igualdad de la capacidad o actitud
para las funciones o para las actividades, pero si que sean similares o equivalentes.

En este sentido es perfectamente admisible que categorias y/o Titulaciones sean
aplicables a varios grupos profesionales, puesto que personas con una misma titulaciéon
pueden desempefiar funciones de mayor o menor nivel y es fundamentalmente en base a
esas funciones, por las que se forman los Grupos Profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

* Grupo «0». Comité de direccion: Estan adscritas a este Grupo las personas que,
estando incluidas en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo, forman parte del
Comité de Direccion asumiendo y responsabilizandose de los objetivos globales de su
area de responsabilidad.

Sus funciones comprenden la elaboracién de las politicas de la organizacion, los
planteamientos generales de la utilizacion de todos los recursos. La orientacion y el
control de las actividades de la organizacion, conforme al programa establecido o a la
politica adoptada.

* Grupo «1». Responsables de negocios, centros de trabajo, canales, y areas
funcionales: Estan adscritas a este Grupo las personas que tienen un conocimiento
tedrico y practico adquirido a través de formacion al mas alto nivel y/o una experiencia
dilatada en el puesto a desempenfar que:

— Asumen y se responsabilizan de objetivos globales en su ambito de trabajo y los
transforman en objetivos concretos para sus equipos de trabajo.

— Dirigen y gestionan negocios, canales, centros de trabajo y departamentos cuyos
resultados impactan a nivel alto en el negocio.

— Realizan o supervisan tareas complejas y diversas que exigen gran experiencia o
habilidad que incluye la supervisién y coordinacion de un grupo de trabajo en el que el
titular asume la responsabilidad directa sobre los resultados operacionales.

— Posee niveles de iniciativa y decision amplios, con el mas alto nivel de autonomia
en su ambito de responsabilidad, limitados por la normativa de la empresa y supervisados
por los organismos directivos de la compaiia.
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* Grupo «2». Responsables de areas operativas y técnicos con funciones de impacto
medio en la compania: Estan adscritas a este Grupo las personas:

— Responsables de areas operativas de la compafiia con un impacto medio en el
negocio y en algunas posiciones responsabilidad sobre equipos de personas.

— Responsables de sub-departamentos operativos con un componente muy técnico.
Ocasionalmente con responsabilidades sobre personas.

— Técnicos con funciones de Impacto medio y medio bajo en el negocio.

* Grupo «3». Técnicos con funciones de impacto bajo en la compania -delegados de
ventas-administrativos: Estan adscritos a este Grupo las personas que ocupan:

— Posiciones operativas de caracter técnico, con titulaciones académicas de grado
superior o medio y/o nivel de conocimientos equivalentes, sin responsabilidad sobre
personas y con bajo impacto directo en el negocio.

— Posiciones operativas administrativas o técnicas, titulados o con experiencia
profesional, sin responsabilidad sobre personas y con bajo impacto directo sobre el
negocio.

* Grupo «4» Operarios de las areas de produccion, almacenes, mantenimiento y
servicios auxiliares. Estan adscritas las personas que desempeian:

— Funciones en el area de produccion.

— Funciones en las areas de Almacén de Productos Terminados, Almacén de Materias
Primas y Distribucion.

— Funciones basicamente operativas en las areas de Servicios Auxiliares de la
Empresa: Limpieza, Vigilancia, Guarderias, Conserjeria, etc.

En el anexo VI se identifican las posiciones adscritas a cada Grupo Profesional y las
categorias homologables para cada Grupo.

Los Grupos Profesionales y dentro de ellos las funciones descritas en los mismos, no
suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas posiciones que alli
se enuncian si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere. Asimismo, las
definiciones de cada uno de los Grupos y en su caso de las posiciones adscritas a los
mismos, tienen un caracter meramente enunciativo, no limitativo y deben servir de
referencia para que la direccion de la empresa, en su caso, pueda mediante analogia
posicionar en el Grupo correspondiente a las nuevas funciones que pudieran surgir con
posterioridad, bien como consecuencia de cambios tecnoldgicos o como necesidades de
la empresa en funcion de cambios en la estructura y servicios del negocio.

Disposicién adicional primera. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse para la solucién
extrajudicial de conflictos a lo contenido en el V Acuerdo sobre soluciéon auténoma de
conflictos laborales (sistema extrajudicial), segin Resolucién de 10 de febrero de 2012,
de la Direccion General de Empleo.

cve: BOE-A-2012-14682
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ANEXO |
Convenio Getafe
Valores 2012 Salario Plus Retribucién
base convenio convenio
Personal Obrero
Oficial 1.2 . .. 16,26 14,40 30,66
Oficial 2.2 . .. . 15,88 13,94 29,81
Oficial 3.2 . ... e 15,60 13,57 29,18
Especialista ........ ... ... ... .. . .. 15,52 13,42 28,94
Mozo especialista. .. .......... .. ... . . ... 15,52 13,42 28,94
PeON . . . 15,27 12,97 28,24
Personal Subalterno
AlMacenero .. ... .. 471,77 439,36 911,12
Chéfer Turismo. . . ... . e 482,78 467,49 950,27
Chofer Camidn. . ... e 487,70 472,37 960,08
Vigilante . ... ... 458,94 443,31 902,26
Portero . . ... 457,17 445,03 902,20
Personal Administrativo
Jefede 1.2 . 602,64 565,64 | 1168,28
Jefede 2.2 .. .. . . 549,08 528,89 | 1077,97
Oficial 1.2 . . e 518,62 485,94 | 1004,56
DelegadodeVentas. .. ... ... .. ... .. . .. . . i 518,62 485,94 | 1004,56
Oficial 2.2 . . . . e 497,81 450,84 948,64
Auxiliar Administrativo . .......... ... . . ... 472,68 442,27 914,95
Técnicos de Oficina
Delineante Proyectistay Dibujante. . . ... ................... 555,65 533,20 | 1088,85
Delineante 1.2. . . ... .. . . . 518,62 485,92 | 1004,54
Personal de Org. del Trabajo
Jefe de Organizacionde 1.2. .. ... ... ... .. ... ... ... .. .... 555,63 543,78 | 1099,42
Jefe de Organizacionde 2.2. .. .. ... ... .. . .. . ... 549,08 528,85 | 1077,93
Técnico de Organizacionde 1.2. . ... ... ... ... ... ...... 518,62 485,92 | 1004,54
Técnico de Organizacionde 2.2 ... ... ... .. ... .. ... ...... 497,81 450,81 948,62
Auxiliar de Organizacion. ... .......... ... . ... 472,71 442,28 914,99
Técnicos de Taller
JefedeTaller ...... ... 569,34 611,57 | 1180,92
Maestrode Taller .. ........ ... . . . . 524,34 524,02 | 1048,36
SUPEIVISOr (2). « oo v et e 494,73 473,40 968,13
Personal Técnico Titulado
Ingenieros, Arquitectos y Titulados. . . . ..................... 656,37 736,57 | 1392,93
Directorde Fabrica. ... ........ ... .. . 656,37 736,57 | 1392,93
Responsable de RRHH. . ....... ... ... . ... ... ... ... . ... 656,37 736,57 | 1392,93
Responsable de Produccion. . ............................ 656,37 736,57 | 1392,93
Responsable de Logistica . .......... ... ... ... ... ... . ... 656,37 736,57 | 1392,93
IngenieroTécnico 1 . ... ... .. . 631,69 694,08 | 1325,77
Ingeniero Técnico 2 (1). . . .o oot i e 640,27 710,91 | 1351,18
Diplomado . ....... ... . . . 631,69 694,08 | 1325,77 %
AT S, 630,63 518,25 | 1148,89 3
Maestros Industriales . . . ......... ... ... . . . ... 540,47 521,60 | 1062,07 g
Graduados Sociales. . . ... 569,37 597,92 | 1167,29 Z
&
m
w
3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec. lll. Pé&g. 83105

ANEXO Il
Tabla OIT 2012

Fabrica Clave Escala Oof 1. of 2. Of 3. Espt. Peén
1280 oIT 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 oIT 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 oIT 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 oIT 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 oIT 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 oIT 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 oIT 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 oIT 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,58
1280 oIT 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 oIT 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 oIT 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 oIT 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 oIT 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 oIT 113 1,27 1,21 1,18 1,17 1,11
1280 oIT 114 1,37 1,30 1,27 1,25 1,19
1280 oIT 115 1,47 1,39 1,34 1,33 1,27
1280 oIT 116 1,56 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 oIT 117 1,66 1,58 1,54 1,52 1,46
1280 oIT 118 1,94 1,87 1,78 1,75 1,67
1280 oIT 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 oIT 120 1,98 1,90 1,83 1,80 1,71
1280 oIT 121 2,00 1,93 1,85 1,81 1,72
1280 oIT 122 2,02 1,94 1,87 1,84 1,75
1280 oIT 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,76
1280 oIT 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 oIT 125 2,08 2,00 1,93 1,90 1,81
1280 oIT 126 2,09 2,01 1,96 1,93 1,84
1280 oIT 127 2,11 2,03 1,97 1,94 1,87
1280 oIT 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 oIT 129 2,18 2,08 2,01 1,98 1,89
1280 oIT 130 2,19 2,09 2,02 2,00 1,91
1280 oIT 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 oIT 132 2,30 2,20 2,11 2,09 2,00
1280 oIT 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 oIT 134 2,39 2,30 2,21 2,19 2,08
1280 oIT 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 oIT 136 2,52 2,39 2,32 2,29 2,18
1280 oIT 137 2,56 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 oIT 138 2,61 2,52 2,39 2,37 2,28
1280 oIT 139 2,66 2,56 2,45 2,43 2,32
1280 oIT 140 2,72 2,61 2,52 2,46 2,36

cve: BOE-A-2012-14682
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Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec. lll. Pé&g. 83106

ANEXO Il
Valores 2012

Fabrica Clave Escala Oof 1. of 2. Of 3. Espt. Peén

1280 01 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1280 01 101 0,09 0,08 0,08 0,07 0,07

1280 01 102 0,18 0,17 0,17 0,17 0,16

1280 01 103 0,29 0,27 0,27 0,26 0,26

1280 01 104 0,39 0,37 0,35 0,34 0,33

1280 01 105 0,48 0,46 0,44 0,44 0,43

1280 01 106 0,56 0,54 0,52 0,52 0,49

1280 01 107 0,69 0,65 0,62 0,60 0,56

1280 01 108 0,78 0,73 0,71 0,70 0,67

1280 01 109 0,85 0,82 0,79 0,78 0,75

1280 01 110 0,94 0,91 0,87 0,85 0,82

1280 01 111 1,08 1,00 0,96 0,94 0,91

1280 01 112 1,17 1,1 1,08 1,06 0,99

1280 01 113 1,26 1,20 1,17 1,15 1,10

1280 01 114 1,34 1,28 1,25 1,24 1,18

1280 01 115 1,45 1,37 1,31 1,30 1,26

1280 01 116 1,54 1,48 1,43 1,39 1,33

1280 01 117 1,63 1,56 1,51 1,49 1,43

1280 01 118 1,78 1,70 1,63 1,62 1,55

1280 01 119 1,81 1,72 1,64 1,63 1,56

1280 01 120 1,83 1,74 1,67 1,64 1,58

1280 01 121 1,85 1,76 1,69 1,67 1,60

1280 01 122 1,87 1,78 1,71 1,69 1,61

1280 01 123 1,89 1,81 1,72 1,71 1,62

1280 01 124 1,90 1,83 1,75 1,72 1,64

1280 01 125 1,93 1,85 1,76 1,75 1,66

1280 01 126 1,96 1,87 1,80 1,76 1,67

1280 01 127 1,97 1,88 1,81 1,80 1,70

1280 01 128 1,99 1,90 1,84 1,81 1,72

1280 01 129 2,01 1,93 1,85 1,83 1,72

1280 01 130 2,02 1,94 1,87 1,85 1,75

1280 01 131 2,06 1,99 1,91 1,89 1,80

1280 01 132 2,11 2,03 1,97 1,94 1,85

1280 01 133 2,16 2,07 2,01 1,98 1,89

1280 01 134 2,21 2,11 2,05 2,02 1,93

1280 01 135 2,27 2,18 2,08 2,06 1,97

1280 01 136 2,32 2,21 2,14 2,09 2,01

1280 01 137 2,35 2,27 2,18 2,15 2,05

1280 01 138 2,39 2,32 2,24 2,19 2,09

1280 01 139 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14

1280 01 140 2,52 2,38 2,32 2,28 2,18

1280 02 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1280 02 101 0,08 0,07 0,07 0,07 0,07

1280 02 102 0,16 0,16 0,15 0,15 0,13 Q

1280 02 103 0,26 0,25 0,25 0,24 0,22 §

1280 02 104 0,34 0,31 0,30 0,30 0,29 g

1280 02 105 0,43 0,40 0,39 0,39 0,35 ::

1280 02 106 0,51 0,48 0,47 0,46 0,45 5

1280 02 107 0,60 0,55 0,54 0,53 0,51 2
o
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Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec. lll. Pé&g. 83107
Fabrica Clave Escala Of 1. Of 2. Of 3. Espt. Peoén
1280 02 108 0,69 0,65 0,63 0,62 0,58
1280 02 109 0,76 0,73 0,71 0,70 0,67
1280 02 110 0,83 0,80 0,78 0,76 0,74
1280 02 111 0,92 0,89 0,84 0,83 0,80
1280 02 112 1,02 0,96 0,93 0,91 0,87
1280 02 113 1,11 1,06 1,00 0,99 0,94
1280 02 114 1,20 1,15 1,1 1,09 1,02
1280 02 115 1,27 1,22 1,19 1,17 1,1
1280 02 116 1,36 1,30 1,26 1,24 1,19
1280 02 117 1,46 1,38 1,33 1,31 1,26
1280 02 118 1,57 1,52 1,47 1,45 1,37
1280 02 119 1,58 1,53 1,48 1,46 1,38
1280 02 120 1,61 1,55 1,49 1,47 1,39
1280 02 121 1,62 1,56 1,51 1,49 1,43
1280 02 122 1,64 1,57 1,53 1,51 1,44
1280 02 123 1,66 1,58 1,54 1,52 1,46
1280 02 124 1,67 1,61 1,55 1,54 1,47
1280 02 125 1,70 1,62 1,56 1,55 1,48
1280 02 126 1,71 1,64 1,58 1,56 1,49
1280 02 127 1,72 1,66 1,60 1,58 1,52
1280 02 128 1,75 1,67 1,62 1,60 1,53
1280 02 129 1,76 1,70 1,63 1,61 1,54
1280 02 130 1,80 1,71 1,64 1,62 1,55
1280 02 131 1,84 1,75 1,69 1,66 1,58
1280 02 132 1,89 1,80 1,72 1,70 1,62
1280 02 133 1,91 1,85 1,76 1,74 1,66
1280 02 134 1,97 1,89 1,81 1,80 1,70
1280 02 135 2,01 1,93 1,85 1,83 1,72
1280 02 136 2,05 1,97 1,90 1,87 1,78
1280 02 137 2,08 2,01 1,94 1,91 1,81
1280 02 138 2,14 2,05 1,97 1,96 1,87
1280 02 139 2,18 2,08 2,01 1,99 1,90
1280 02 140 2,21 2,1 2,05 2,02 1,93
1280 03 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 03 101 0,07 0,07 0,07 0,07 0,06
1280 03 102 0,16 0,15 0,15 0,13 0,13
1280 03 103 0,25 0,24 0,22 0,22 0,22
1280 03 104 0,31 0,30 0,29 0,29 0,28
1280 03 105 0,42 0,39 0,37 0,37 0,34
1280 03 106 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 03 107 0,55 0,53 0,52 0,51 0,49
1280 03 108 0,66 0,62 0,60 0,58 0,55
1280 03 109 0,73 0,71 0,67 0,67 0,65
1280 03 110 0,80 0,78 0,75 0,74 0,71
1280 03 111 0,89 0,84 0,81 0,80 0,78
1280 03 112 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 03 113 1,08 0,99 0,96 0,94 0,91 ~
1280 03 114 1,15 1,10 1,06 1,03 0,98 8
1280 03 115 1,22 1,18 1,12 1,1 1,08 &
1280 03 116 1,29 1,25 1,20 1,19 1,14 é
1280 03 117 1,38 1,31 1,27 1,26 1,20 j
1280 03 118 1,51 1,46 1,38 1,37 1,30 3
1280 03 119 1,53 1,47 1,39 1,38 1,31 g
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Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec. Ill. Pé&g. 83108
Fabrica Clave Escala Of 1. Of 2. Of 3. Espt. Peoén
1280 03 120 1,54 1,48 1,44 1,39 1,33
1280 03 121 1,55 1,51 1,45 1,43 1,36
1280 03 122 1,57 1,51 1,46 1,44 1,37
1280 03 123 1,58 1,53 1,47 1,46 1,37
1280 03 124 1,61 1,54 1,49 1,47 1,39
1280 03 125 1,62 1,55 1,51 1,49 1,43
1280 03 126 1,63 1,57 1,52 1,51 1,44
1280 03 127 1,66 1,58 1,54 1,52 1,46
1280 03 128 1,67 1,61 1,55 1,53 1,47
1280 03 129 1,69 1,62 1,56 1,54 1,48
1280 03 130 1,70 1,63 1,57 1,55 1,49
1280 03 131 1,74 1,67 1,61 1,58 1,52
1280 03 132 1,80 1,71 1,64 1,63 1,55
1280 03 133 1,84 1,75 1,69 1,66 1,58
1280 03 134 1,88 1,80 1,72 1,70 1,62
1280 03 135 1,93 1,84 1,76 1,74 1,66
1280 03 136 1,97 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 03 137 2,00 1,93 1,85 1,83 1,72
1280 03 138 2,03 1,97 1,89 1,87 1,78
1280 03 139 2,07 1,99 1,93 1,90 1,81
1280 03 140 2,11 2,02 1,97 1,94 1,85
1280 04 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 04 101 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06
1280 04 102 0,15 0,13 0,13 0,12 0,12
1280 04 103 0,22 0,22 0,21 0,21 0,18
1280 04 104 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 04 105 0,37 0,35 0,34 0,34 0,31
1280 04 106 0,44 0,43 0,42 0,42 0,39
1280 04 107 0,52 0,49 0,47 0,47 0,45
1280 04 108 0,60 0,55 0,54 0,53 0,51
1280 04 109 0,67 0,65 0,62 0,60 0,56
1280 04 110 0,74 0,72 0,70 0,69 0,65
1280 04 111 0,81 0,78 0,75 0,74 0,72
1280 04 112 0,89 0,84 0,81 0,80 0,76
1280 04 113 0,94 0,91 0,87 0,85 0,83
1280 04 114 1,03 0,99 0,94 0,93 0,89
1280 04 115 1,12 1,08 1,02 1,00 0,94
1280 04 116 1,20 1,15 1,10 1,09 1,02
1280 04 117 1,27 1,21 1,18 1,15 1,10
1280 04 118 1,37 1,31 1,27 1,26 1,20
1280 04 119 1,39 1,33 1,28 1,27 1,21
1280 04 120 1,43 1,36 1,29 1,28 1,24
1280 04 121 1,44 1,37 1,31 1,29 1,25
1280 04 122 1,46 1,37 1,33 1,30 1,26
1280 04 123 1,47 1,39 1,33 1,33 1,26
1280 04 124 1,48 1,43 1,36 1,33 1,28
1280 04 125 1,49 1,44 1,37 1,36 1,29 ~
1280 04 126 1,51 1,46 1,38 1,37 1,30 §
1280 04 127 1,52 1,46 1,39 1,38 1,31 &
1280 04 128 1,54 1,48 1,43 1,39 1,33 é
1280 04 129 1,55 1,49 1,44 1,43 1,34 j
1280 04 130 1,56 1,51 1,46 1,44 1,36 3
1280 04 131 1,60 1,54 1,48 1,47 1,38 g
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Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec. Ill. Pé&g. 83109
Fabrica Clave Escala Of 1. Of 2. Of 3. Espt. Peoén
1280 04 132 1,63 1,57 1,52 1,51 1,44
1280 04 133 1,67 1,61 1,55 1,53 1,47
1280 04 134 1,71 1,63 1,58 1,56 1,49
1280 04 135 1,75 1,67 1,61 1,58 1,53
1280 04 136 1,80 1,71 1,64 1,62 1,55
1280 04 137 1,83 1,75 1,69 1,66 1,58
1280 04 138 1,88 1,80 1,71 1,70 1,62
1280 04 139 1,90 1,83 1,75 1,72 1,64
1280 04 140 1,96 1,87 1,80 1,76 1,67
1280 05 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 05 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 05 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 05 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 05 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 05 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 05 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 05 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,58
1280 05 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 05 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 05 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 05 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 05 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 05 113 1,27 1,21 1,18 1,17 1,1
1280 05 114 1,37 1,30 1,27 1,25 1,19
1280 05 115 1,47 1,39 1,34 1,33 1,27
1280 05 116 1,56 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 05 117 1,66 1,58 1,54 1,52 1,46
1280 05 118 1,94 1,87 1,78 1,75 1,67
1280 05 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 05 120 1,98 1,90 1,83 1,80 1,71
1280 05 121 2,00 1,93 1,85 1,81 1,72
1280 05 122 2,02 1,94 1,87 1,84 1,75
1280 05 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,76
1280 05 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 05 125 2,08 2,00 1,93 1,90 1,81
1280 05 126 2,09 2,01 1,96 1,93 1,84
1280 05 127 2,11 2,03 1,97 1,94 1,87
1280 05 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 05 129 2,18 2,08 2,01 1,98 1,89
1280 05 130 2,19 2,09 2,02 2,00 1,91
1280 05 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 05 132 2,30 2,20 2,11 2,09 2,00
1280 05 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 05 134 2,39 2,30 2,21 2,19 2,08
1280 05 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 05 136 2,52 2,39 2,32 2,29 2,18
1280 05 137 2,56 2,45 2,36 2,33 2,24 ~
1280 05 138 2,61 2,52 2,39 2,37 2,28 8
1280 05 139 2,66 2,56 2,45 2,43 2,32 &
1280 05 140 2,72 2,61 2,52 2,46 2,36 é
1280 06 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 j
1280 06 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07 3
1280 06 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16 g
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Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec. lll. Pé&g. 83110
Fabrica Clave Escala Of 1. Of 2. Of 3. Espt. Peoén
1280 06 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 06 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 06 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 06 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 06 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,58
1280 06 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 06 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 06 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 06 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 06 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 06 113 1,27 1,21 1,18 1,17 1,1
1280 06 114 1,37 1,30 1,27 1,25 1,19
1280 06 115 1,47 1,39 1,34 1,33 1,27
1280 06 116 1,56 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 06 117 1,66 1,58 1,54 1,52 1,46
1280 06 118 1,94 1,87 1,78 1,75 1,67
1280 06 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 06 120 1,98 1,90 1,83 1,80 1,71
1280 06 121 2,00 1,93 1,85 1,81 1,72
1280 06 122 2,02 1,94 1,87 1,84 1,75
1280 06 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,76
1280 06 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 06 125 2,08 2,00 1,93 1,90 1,81
1280 06 126 2,09 2,01 1,96 1,93 1,84
1280 06 127 2,11 2,03 1,97 1,94 1,87
1280 06 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 06 129 2,18 2,08 2,01 1,98 1,89
1280 06 130 2,19 2,09 2,02 2,00 1,91
1280 06 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 06 132 2,30 2,20 2,11 2,09 2,00
1280 06 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 06 134 2,39 2,30 2,21 2,19 2,08
1280 06 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 06 136 2,52 2,39 2,32 2,29 2,18
1280 06 137 2,56 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 06 138 2,61 2,52 2,39 2,37 2,28
1280 06 139 2,66 2,56 2,45 2,43 2,32
1280 06 140 2,72 2,61 2,52 2,46 2,36
1280 07 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 07 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 07 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 07 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 07 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 07 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 07 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 07 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,58
1280 07 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69 ~
1280 07 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75 8
1280 07 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83 &
1280 07 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92 é
1280 07 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02 j
1280 07 113 1,27 1,21 1,18 1,17 1,1 3
1280 07 114 1,37 1,30 1,27 1,25 1,19 g
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Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec. lll. Pé&g. 83111
Fabrica Clave Escala Of 1. Of 2. Of 3. Espt. Peoén
1280 07 115 1,47 1,39 1,34 1,33 1,27
1280 07 116 1,56 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 07 117 1,66 1,58 1,54 1,52 1,46
1280 07 118 1,94 1,87 1,78 1,75 1,67
1280 07 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 07 120 1,98 1,90 1,83 1,80 1,71
1280 07 121 2,00 1,93 1,85 1,81 1,72
1280 07 122 2,02 1,94 1,87 1,84 1,75
1280 07 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,76
1280 07 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 07 125 2,08 2,00 1,93 1,90 1,81
1280 07 126 2,09 2,01 1,96 1,93 1,84
1280 07 127 2,11 2,03 1,97 1,94 1,87
1280 07 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 07 129 2,18 2,08 2,01 1,98 1,89
1280 07 130 2,19 2,09 2,02 2,00 1,91
1280 07 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 07 132 2,30 2,20 2,11 2,09 2,00
1280 07 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 07 134 2,39 2,30 2,21 2,19 2,08
1280 07 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 07 136 2,52 2,39 2,32 2,29 2,18
1280 07 137 2,56 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 07 138 2,61 2,52 2,39 2,37 2,28
1280 07 139 2,66 2,56 2,45 2,43 2,32
1280 07 140 2,72 2,61 2,52 2,46 2,36
1280 08 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 08 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 08 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 08 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 08 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 08 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 08 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 08 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,58
1280 08 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 08 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 08 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 08 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 08 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 08 113 1,27 1,21 1,18 1,17 1,1
1280 08 114 1,37 1,30 1,27 1,25 1,19
1280 08 115 1,47 1,39 1,34 1,33 1,27
1280 08 116 1,56 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 08 117 1,66 1,58 1,54 1,52 1,46
1280 08 118 1,94 1,87 1,78 1,75 1,67
1280 08 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 08 120 1,98 1,90 1,83 1,80 1,71 ~
1280 08 121 2,00 1,93 1,85 1,81 1,72 §
1280 08 122 2,02 1,94 1,87 1,84 1,75 &
1280 08 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,76 é
1280 08 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80 j
1280 08 125 2,08 2,00 1,93 1,90 1,81 3
1280 08 126 2,09 2,01 1,96 1,93 1,84 g




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec. lll. Pé&g. 83112
Fabrica Clave Escala Of 1. Of 2. Of 3. Espt. Peoén
1280 08 127 2,11 2,03 1,97 1,94 1,87
1280 08 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 08 129 2,18 2,08 2,01 1,98 1,89
1280 08 130 2,19 2,09 2,02 2,00 1,91
1280 08 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 08 132 2,30 2,20 2,11 2,09 2,00
1280 08 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 08 134 2,39 2,30 2,21 2,19 2,08
1280 08 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 08 136 2,52 2,39 2,32 2,29 2,18
1280 08 137 2,56 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 08 138 2,61 2,52 2,39 2,37 2,28
1280 08 139 2,66 2,56 2,45 2,43 2,32
1280 08 140 2,72 2,61 2,52 2,46 2,36
1280 09 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 09 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 09 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 09 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 09 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 09 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 09 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 09 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,58
1280 09 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 09 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 09 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 09 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 09 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 09 113 1,27 1,21 1,18 1,17 1,1
1280 09 114 1,37 1,30 1,27 1,25 1,19
1280 09 115 1,47 1,39 1,34 1,33 1,27
1280 09 116 1,56 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 09 117 1,66 1,58 1,54 1,52 1,46
1280 09 118 1,94 1,87 1,78 1,75 1,67
1280 09 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 09 120 1,98 1,90 1,83 1,80 1,71
1280 09 121 2,00 1,93 1,85 1,81 1,72
1280 09 122 2,02 1,94 1,87 1,84 1,75
1280 09 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,76
1280 09 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 09 125 2,08 2,00 1,93 1,90 1,81
1280 09 126 2,09 2,01 1,96 1,93 1,84
1280 09 127 2,11 2,03 1,97 1,94 1,87
1280 09 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 09 129 2,18 2,08 2,01 1,98 1,89
1280 09 130 2,19 2,09 2,02 2,00 1,91
1280 09 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 09 132 2,30 2,20 2,11 2,09 2,00 ~
1280 09 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05 §
1280 09 134 2,39 2,30 2,21 2,19 2,08 &
1280 09 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14 é
1280 09 136 2,52 2,39 2,32 2,29 2,18 j
1280 09 137 2,56 2,45 2,36 2,33 2,24 3
1280 09 138 2,61 2,52 2,39 2,37 2,28 g




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 30 de noviembre de 2012 Sec. lll. Pé&g. 83113
Fabrica Clave Escala Of 1. Of 2. Of 3. Espt. Peoén
1280 09 139 2,66 2,56 2,45 2,43 2,32
1280 09 140 2,72 2,61 2,52 2,46 2,36
1280 10 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 10 101 0,09 0,08 0,08 0,07 0,07
1280 10 102 0,18 0,17 0,17 0,17 0,16
1280 10 103 0,29 0,27 0,27 0,26 0,26
1280 10 104 0,39 0,37 0,35 0,34 0,33
1280 10 105 0,48 0,46 0,44 0,44 0,43
1280 10 106 0,56 0,54 0,52 0,52 0,49
1280 10 107 0,69 0,65 0,62 0,60 0,56
1280 10 108 0,78 0,73 0,71 0,70 0,67
1280 10 109 0,85 0,82 0,79 0,78 0,75
1280 10 110 0,94 0,91 0,87 0,85 0,82
1280 10 111 1,08 1,00 0,96 0,94 0,91
1280 10 112 1,17 1,1 1,08 1,06 0,99
1280 10 113 1,26 1,20 1,17 1,15 1,10
1280 10 114 1,34 1,28 1,25 1,24 1,18
1280 10 115 1,45 1,37 1,31 1,30 1,26
1280 10 116 1,54 1,48 1,43 1,39 1,33
1280 10 117 1,63 1,56 1,51 1,49 1,43
1280 10 118 1,78 1,70 1,63 1,62 1,55
1280 10 119 1,81 1,72 1,64 1,63 1,56
1280 10 120 1,83 1,74 1,67 1,64 1,58
1280 10 121 1,85 1,76 1,69 1,67 1,60
1280 10 122 1,87 1,78 1,71 1,69 1,61
1280 10 123 1,89 1,81 1,72 1,71 1,62
1280 10 124 1,90 1,83 1,75 1,72 1,64
1280 10 125 1,93 1,85 1,76 1,75 1,66
1280 10 126 1,96 1,87 1,80 1,76 1,67
1280 10 127 1,97 1,88 1,81 1,80 1,70
1280 10 128 1,99 1,90 1,84 1,81 1,72
1280 10 129 2,01 1,93 1,85 1,83 1,72
1280 10 130 2,02 1,94 1,87 1,85 1,75
1280 10 131 2,06 1,99 1,91 1,89 1,80
1280 10 132 2,11 2,03 1,97 1,94 1,85
1280 10 133 2,16 2,07 2,01 1,98 1,89
1280 10 134 2,21 2,1 2,05 2,02 1,93
1280 10 135 2,27 2,18 2,08 2,06 1,97
1280 10 136 2,32 2,21 2,14 2,09 2,01
1280 10 137 2,35 2,27 2,18 2,15 2,05
1280 10 138 2,39 2,32 2,24 2,19 2,09
1280 10 139 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 10 140 2,52 2,38 2,32 2,28 2,18
1280 1 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 1 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 11 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 11 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26 ~
1280 1 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34 8
1280 1 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43 &
1280 1 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51 é
1280 11 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,58 j
1280 1 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69 3
1280 1 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75 g
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1280 1 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 1 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 11 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 11 113 1,27 1,21 1,18 1,17 1,11
1280 11 114 1,37 1,30 1,27 1,25 1,19
1280 11 115 1,47 1,39 1,34 1,33 1,27
1280 1 116 1,56 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 1 117 1,66 1,58 1,54 1,52 1,46
1280 11 118 1,94 1,87 1,78 1,75 1,67
1280 1 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70
1280 1 120 1,98 1,90 1,83 1,80 1,71
1280 1 121 2,00 1,93 1,85 1,81 1,72
1280 1 122 2,02 1,94 1,87 1,84 1,75
1280 1 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,76
1280 1 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 11 125 2,08 2,00 1,93 1,90 1,81
1280 11 126 2,09 2,01 1,96 1,93 1,84
1280 11 127 2,11 2,03 1,97 1,94 1,87
1280 11 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 11 129 2,18 2,08 2,01 1,98 1,89
1280 1 130 2,19 2,09 2,02 2,00 1,91
1280 1 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 1 132 2,30 2,20 2,11 2,09 2,00
1280 1 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 11 134 2,39 2,30 2,21 2,19 2,08
1280 1 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 1 136 2,52 2,39 2,32 2,29 2,18
1280 1 137 2,56 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 11 138 2,61 2,52 2,39 2,37 2,28
1280 11 139 2,66 2,56 2,45 2,43 2,32
1280 11 140 2,72 2,61 2,52 2,46 2,36
1280 12 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 12 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 12 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 12 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 12 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 12 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,43
1280 12 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,51
1280 12 107 0,66 0,66 0,63 0,62 0,58
1280 12 108 0,78 0,74 0,72 0,71 0,69
1280 12 109 0,87 0,83 0,80 0,79 0,75
1280 12 110 0,96 0,92 0,89 0,87 0,83
1280 12 111 1,09 1,02 0,98 0,96 0,92
1280 12 112 1,19 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 12 113 1,27 1,21 1,18 1,17 1,1
1280 12 114 1,37 1,30 1,27 1,25 1,19
1280 12 115 1,47 1,39 1,34 1,33 1,27 ~
1280 12 116 1,56 1,51 1,46 1,44 1,36 §
1280 12 117 1,66 1,58 1,54 1,52 1,46 &
1280 12 118 1,94 1,87 1,78 1,75 1,67 é
1280 12 119 1,96 1,88 1,81 1,78 1,70 j
1280 12 120 1,98 1,90 1,83 1,80 1,71 3
1280 12 121 2,00 1,93 1,85 1,81 1,72 g
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1280 12 122 2,02 1,94 1,87 1,84 1,75
1280 12 123 2,05 1,96 1,89 1,87 1,76
1280 12 124 2,06 1,98 1,91 1,89 1,80
1280 12 125 2,08 2,00 1,93 1,90 1,81
1280 12 126 2,09 2,01 1,96 1,93 1,84
1280 12 127 2,11 2,03 1,97 1,94 1,87
1280 12 128 2,15 2,06 1,99 1,97 1,88
1280 12 129 2,18 2,08 2,01 1,98 1,89
1280 12 130 2,19 2,09 2,02 2,00 1,91
1280 12 131 2,26 2,15 2,07 2,05 1,96
1280 12 132 2,30 2,20 2,11 2,09 2,00
1280 12 133 2,35 2,26 2,18 2,14 2,05
1280 12 134 2,39 2,30 2,21 2,19 2,08
1280 12 135 2,45 2,35 2,27 2,25 2,14
1280 12 136 2,52 2,39 2,32 2,29 2,18
1280 12 137 2,56 2,45 2,36 2,33 2,24
1280 12 138 2,61 2,52 2,39 2,37 2,28
1280 12 139 2,66 2,56 2,45 2,43 2,32
1280 12 140 2,72 2,61 2,52 2,46 2,36
ANEXO IV

Garantia de Incentivos Fijos Minimos

Incentivo

Mensual

Categoria Categorias que la forman Minimo
Euros

Categoria «A» | Auxiliar administrativo, Peén y Telefonista. . ... ................. 209,45
Categoria «<B» | Especialista, Almaceneroy Oficial 3.2 . ........................ 230,67
Categoria «C» | Oficial 1.2 y 2.2 Administrativo, Oficial 1.2y 2.2 de tallery Chofer. . ... | 251,44
ANEXO V
2012

Tabla de valores individuales para 2008 del «complemento personal no absorbible»
conforme a lo previsto en el articulo 13 del vigente Convenio colectivo para Getafe. Los
datos estén referidos a la forma de percepcion de los conceptos (mensuales o diarios)

N.° pers. Importe

00000056 14,59

00000059 15,03

00000063 496,27

00000069 15,03
00000070 14,27 g
00000071 15,03 I
00000072 15,03 S
00000073 14,59 p:
00000074 472,59 o
00000075 784,76 p
(]
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N.° pers. Importe
00000081 15,03
00000082 14,15
00000083 14,59
00000084 14,59
00000088 15,03
00000089 15,03
00000092 14,59
00000095 14,27
00000096 15,03
00000097 15,03
00000098 14,59
00000102 14,27
00000109 15,03
00000110 14,59
00000114 14,27
00000117 18,77
00000119 15,03
00000120 15,03
00000127 15,03
00000132 15,03
00000134 15,03
00000135 15,03
00000136 15,03
00000137 14,59
00000138 14,27
00000139 15,03
00000140 14,59
00000145 14,59
00000149 15,03
00000155 15,03
00000157 15,03
00000158 472,59
00000159 466,49
00000160 451,21
00000161 496,27
00000162 535,43
00000163 15,03
00000165 14,59
00000169 15,03
00000170 15,03
00000171 15,03
00000172 15,03
00000174 15,03
00000179 15,03
00000183 14,59
00000185 15,03
00000186 14,59 N
00000205 5,62 8
00000211 5,62 iy
00000214 5,62 S
00000215 5,62 <
00000221 5,62 2
00000222 5,62 g
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N.° pers. Importe
00000228 5,62
00000778 5,62
00000844 14,15
00000845 14,26
00000846 480,26
00000849 14,38
00000877 16,10
00000882 528,15
00000919 501,21
00000935 844,13
00000938 103,73
00000949 16,23
00000956 709,09
3416 14,11
3431 14,26

cve: BOE-A-2012-14682
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