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nuacion, y cumplidos los trdmites reglamentarios orde-
nados en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
esta Delegacion Territorial, en virtud de las competen-
cias delegadas en materia de instalaciones eléctricas por
la citada resoluciéon de 23 de febrero de 2005, ha resuelto
autorizar administrativamente y aprobar el proyecto de
ejecucion de la instalacion eléctrica que a continuacién
se resena:

- Peticionario: Sistema Eléctrico de Conexién Val-
caire, S.L., con domicilio en Avda. de la Borbolla, n25 de
Sevillay CIF: B-18.787.812.

- Caracteristicas: linea aérea/subterranea de media
tension a 20 kV de alimentacion de los Servicios Auxilia-
res de SET “Valcaire”, tramo aéreo de 1.498 m de longi-
tud, conductor LA-56, aislamiento CS70AB 125/455 vy
apoyos metalicos galvanizados, y tramo subterraneo de
12,614+107 m de longitud, conductor RHZ1-20L 18/30 kV
150 mm2 y Centro de Seccionamiento tipo interior ca-
seta prefabricada, proteccion celdas 24 kV SF6 3L+1 In-
terruptor pasante+1 proteccion+1 medida, situado en
los parajes Cerro Gordo y Majadas Viejas, en el término
municipal de Padul.

- Presupuesto: 36.725,41 euros.

- Finalidad: Alimentacién de los Servicios Auxiliares
de Subestacién “Valcaire”.

Esta aprobaciéon se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real De-
creto 223/2008, de 15 de febrero, Reglamento Técnico
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tension y sus instalaciones técni-
cas complementarias (BOE niim. 68 de 19 de marzo de
2008).

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses conta-
dos a partir de esta resolucién, para la cual serd necesa-
rio la presentacion de certificacién final de obra suscrito
por técnico competente y visado por colegio oficial.

Segundo: Declarar en concreto la utilidad publica de
la instalacion citada, que lleva implicita la necesidad de
ocupacion de los bienes y adquisicion de los derechos e
implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 54
de la Ley del Sector Eléctrico y del articulo 52 de la Ley
de Expropiacion Forzosa.

Tercero: Acordar la iniciacién del procedimiento de
expropiacion que regula el articulo 52 de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y su Re-
glamento de desarrollo, respecto a los bienes y dere-
chos afectados de los cuales no constan acuerdos con
los propietarios, al no estar identificados:

- Finca 14 seguln proyecto, que corresponde a la par-
cela catastral nium. 27 del poligono nim.17 en el paraje
Carpina del término Padul, con una servidumbre de vuelo
de 16,65 metros lineales con una superficie de 247,39 m2,
sin cultivo.

- Finca 28 segun proyecto, que corresponde a la par-
cela catastral nim. 723 del poligono nim.17 en el paraje
Cantarranas del término Padul, con una servidumbre de
vuelo de 65,92 metros lineales con una superficie de
579,83 m2, sin cultivo.

Esta resolucion se notificara a cada interesado, publi-
candose ademas en el, BOJA y BOP de Granada, asi
como en el tabléon oficial de el Ayuntamiento de Padul,
todo ello de conformidad con lo establecido en el citado
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, sefalando
que las citadas publicaciones se realizan igualmente a
los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para el caso de domicilios ignorados o de notifi-
caciones que no se hubiesen podido practicar.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso
de reposicion ante esta Delegacion Territorial de Econo-
mia, Innovacion, Cienciay Empleo, en el plazo de un mes,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Granada, 30 de octubre de 2012.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: José Antonio Aparicio Lopez.

NUMERO 9.699
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2012, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que
se acuerda el registro, depdsito y publicacién del Conve-
nio Colectivo de Trabajo de la empresa Portinox, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la em-
presa Portinox, S.A. (cédigo convenio 18100172012012),
acordado entre la representacion de la empresa y de los tra-
bajadores, presentado el dia 9 de noviembre de 2012, en el
Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio
colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincial.

El Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.
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DETERMINACION DE LAS PARTES

Este Convenio Colectivo se pacta entre las Direccion
de la empresa Portinox S.A. y los Representantes de los
Trabajadores.

CAPITULO PRIMERO. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo establece y regula las
normas por las que han de regirse las relaciones labora-
les entre la empresa Portinox, S.A., y sus trabajadores.

En lo no recogido en el presente convenio colectivo se
regira por el “Convenio Colectivo de Portinox de 1987” de
vigencia indefinida, con fecha de inscripcion de 14/7/87 y
con numero de expediente 42/87, y sus anexos vigentes.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera exclusivamente de apli-
cacion en el centro de trabajo que la empresa tiene en la
actualidad, Carretera de Pulianas, km 6, s/n, en Pulianas
(Granada).

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan sometidos a las disposiciones del presente
Convenio Colectivo exclusivamente los trabajadores de
la empresa Portinox, S.A., cualquiera que sea su catego-
ria y las funciones que realicen.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio Colectivo sera de
tres anos a partir del 1 de enero de 2012, cualquiera que
sea la fecha de su tramitacién reglamentaria, con venci-
miento el 31 de diciembre de 2014.

Articulo 5. Denuncia, interpretacién y vigilancia del
convenio.

Este Convenio Colectivo se considera por ambas par-
tes denunciado en tiempo y en forma, a efectos legales,
con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento,
comprometiéndose a iniciar conversaciones en un plazo
no superior a 15 dias, para la adopcion y redaccion de un
nuevo convenio.

A partir del 1 de enero de 2015, mantendra su vigencia
el presente convenio hasta el 31 de diciembre de 2015, a
no ser que durante este tiempo se acuerde uno nuevo, a
excepcioén de los articulos 14, 15y de los puntos 19, 22, 39,
42,52 y 62 de la clausula adicional primera del presente
convenio, que tendran la vigencia prevista en cada uno de
ellos.
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La interpretacién, aplicacion y vigilancia del presente
convenio, sin perjuicio de la que corresponda a la autori-
dad judicial o laboral, serd misién de la Comisién Mixta.

Comisién Mixta.

Composicion. La Comisiéon Mixta la integran 6 vocales,
tres vocales en representacion de la empresa y tres voca-
les en representacion de los trabajadores, designados de
entre los integrantes de la mesa negociadora del Conve-
nio colectivo. Los vocales de la Comisidon mixta podran
ser sustituidos a peticién de la parte a quien representen.

Reuniones. La Comision Mixta se reunira a peticién de
tres de sus vocales, celebrando sus reuniones dentro de
los siete dias laborables siguientes a la recepcién de la
solicitud de convocatoria. La solicitud de convocatoria
de la reunién debera dirigirse al resto de vocales no pro-
motores debiendo constar la determinacion clara y deta-
llada de los asuntos que se someten a su consideracién
y la identificacién de los vocales que la promueven

Requisitos. Para la constitucién valida de la Comision
Mixta, el quérum minimo de asistentes para la constitu-
ciéon de la Comisioén paritaria sera de 4 vocales: dos en
representacién de la empresa y dos en representacion
de los trabajadores.

Requisitos. Para la adopcién valida de acuerdos de la
Comision paritaria. La adopcién valida de acuerdos re-
querira el voto favorable de la mayoria de cada una de
las representaciones.

Competencias. A la Comisién paritaria se le atribuyen
especificamente el conocimiento de las siguientes cues-
tiones:

- La acomodacién del contenido del Convenio colec-
tivo a las reformas legislativas que se produzcan.

- La adecuacion de los incrementos salariales para los
anos de vigencia del convenio.

- La facultad de creacion de subcomisiones para tratar
materias concretas.

- La facultad de fijacion del procedimiento para sol-
ventar las discrepancias que surjan en el seno de la Co-
mision. En este caso se establece como primera opcién
el SERCLA y posteriormente arbitraje voluntario por
acuerdo de la comisién o mediacion en el SERCLA.

- Este procedimiento también sera seguido para sol-
ventar aquellas discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacién de las condiciones de trabajo de conformi-
dad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- Todas las demas funciones que le sean atribuidas en
el articulado de este Convenio.

Domicilio. EI domicilio de la Comisidon Mixta a todos
los efectos serd el de la empresa en Carretera de Pulia-
nas km 6, 18197 Pulianas, Granada.

Articulo 6. Compensacion, absorcién y condiciones
mas beneficiosas.

Las mejores condiciones econémicas y laborales de-
venidas de normas laborales establecidas legalmente,
tanto presentes como futuras, sean de general o particu-
lar aplicacion, sélo tendran eficacia si, consideradas glo-
balmente, en computo anual, resultaran superiores a las
establecidas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones econdémicas personales
que, con caracter global y computo anual al 1 de enero
de 2012, excedan de las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio Colectivo.

CAPITULO SEGUNDO. JORNADA, VACACIONES Y LI-
CENCIAS

Articulo 7. Jornada y horario de trabajo.

1) La jornada laboral anual.

La jornada laboral anual sera de 1.760 horas de trabajo
efectivo durante toda la vigencia del presente convenio.

2) Jornada semanal.

Las horas anuales establecidas como jornada laboral
seran distribuidas a razéon de 40 horas semanales, a ex-
cepcion de las semanas afectadas por la Jornada Irregu-
lar descritas en el punto 5 del presente articulo, de la si-
guiente forma:

La jornada sera de lunes a domingo para todos los tra-
bajadores. Los trabajadores cuyo ultimo contrato sea an-
terior al 1 de octubre de 2004, segun relacion que se
anexa en el punto 8 de la clausula adicional primera, como
condicién mas beneficiosa mantienen su jornada laboral
de lunes a viernes, a excepcion de las semanas afectadas
por la Jornada Irregular descritas en el punto 5 del pre-
sente articulo.

a) Personal sujeto a turnos: La jornada se distribuira
en los siguientes turnos y horarios:

- Turno 12: de 7:00 horas a 15:00 horas parando 15
minutos en el bocadillo.

- Turno 22: de 15:00 horas. a 23:00 horas parando 15
minutos en el bocadillo.

- Turno 32: de 23:00 horas a 7:00 horas parando 15
minutos en el bocadillo.

Los 15 minutos para el bocadillo, se considerara a to-
dos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

b) Personal no sujeto a turnos: jornada partida con en-
trada entre las 8:00 y las 9:00, descanso de 30 minutos
para comida y salida entre las 16:30 y las 17:30, siempre y
cuando cada trabajador cumpla con su jornada diaria esta-
blecida.

Durante los meses de junio, julio, agosto se podra tra-
bajar media hora mas de lunes a jueves y dos horas me-
nos el viernes.

3) La distribucién de la jornada anual se concretara
anualmente en el correspondiente calendario laboral que
se elaborara segun lo estipulado en el punto 4 de este arti-
culo, teniendo en cuenta que los dias 3 de mayo, 24 de di-
ciembre y 31 de diciembre no son laborables. Asi mismo el
denominado Viernes de Corpus, que es posterior a la fiesta
del Jueves de Corpus, se considerara no laborable durante
la vigencia de este convenio. El calendario de festivos apli-
cable a este convenio sera el de la ciudad de Granada.

4) Antes del dia 30 de noviembre de cada aino, se reu-
nird Empresa y Comité de Empresa y elaborara el calen-
dario laboral, que se aceptara por ambas partes, para la
distribucién de la jornada laboral anual.

En cualquier caso, el computo de horas efectivas de
trabajo debe ser igual al establecido en la jornada anual.

5) Distribucion irregular de la jornada a lo largo del afo.

Se pacta que la empresa podra establecer una jornada
irregular, aplicable a cualquier trabajador de la plantilla, de
caracter no voluntario y rotativo por linea y puesto de tra-
bajo, que como maximo sera del 10% de la jornada anual,
consistente en modificar la distribucion de la jornada sema-
nal hasta 48 horas en 6 dias de lunes a sabado. Esta jornada
se compensara con descansos en otros dias laborables.
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La empresa comunicara con al menos dos semanas de
antelacién, tanto a los trabajadores afectados como al
Comité de Empresa, la modificacion de dicha jornada,
con indicacion de las personas, turnos y dias que afecten.

El dia laboral reemplazable de descanso sera acor-
dado en la Comisién Mixta para mantener la jornada
anual establecida.

Dicha distribucién irregular debera respetar, en todo
caso, los periodos minimos de descanso diario y sema-
nal previstos en la ley. Estaran excluidos los festivos na-
cionales, autonémicos y locales y las fiestas establecidas
en este convenio.

Articulo 8. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio, sea cual
fuese su antigliedad en la empresa, tendra derecho a dis-
frutar un periodo de vacaciones.

El periodo de vacaciones se fija en 30 dias naturales al
ano, de los cuales al menos 21 dias seran laborables.

El periodo de vacaciones se fijara en el calendario labo-
ral, tal y como se establece en el articulo 7 punto 4). Podra
acordarse el disfrute en dos partes, de las que al menos 14
dias laborables consecutivos seran en el mes de agosto.

El devengo del periodo de vacaciones sera el ano na-
tural, de 1 de enero a 31 de diciembre, ajustandose el pe-
riodo a la fecha de ingreso y a la fecha de cese.

El trabajador que cese en el transcurso del afo sin ha-
ber disfrutado el periodo de vacaciones que le corres-
ponda, tendra derecho al importe de la parte proporcio-
nal y de la bolsa de vacaciones que le corresponda,
computandose la fracciéon de semana o de mes a estos
efectos como unidad completa.

Se establece una bolsa de vacaciones en la cantidad
de 136,50 euros brutos. Dicha bolsa de vacaciones se
percibira por cada trabajador coincidiendo con sus vaca-
ciones anuales. En caso de que se disfruten partidas se
abonara en el periodo mas largo de las vacaciones.

Los trabajadores percibirdn en el periodo o periodos
de vacaciones, las cantidades correspondientes a los
pluses que se vengan percibiendo. El célculo de tales
pluses para el periodo de vacaciones se realizara con la
media de los tres meses anteriores, en base diaria y sera
aplicable a los dias laborables de vacaciones.

Articulo 9. Excedencias.

Todos los trabajadores con antigiiedad en la empresa
de al menos un ano, tendran derecho a que se les reco-
nozca la situacion de excedencia voluntaria por el plazo,
minimo de 4 meses y maximo de 5 anos, con las garan-
tias que establezca la ley vigente en cada momento.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido 4 anos desde el fi-
nal de la anterior excedencia.

La excedencia forzosa por la designacién de un cargo
publico o para aquellos trabajadores que ejerzan funcio-
nes sindicales de &mbito provincial o superior, sera por el
tiempo que ejerzan dicho cargo, debiéndose de incorpo-
rar al término de un mes al finalizar dicho cargo publico,
debiendo la empresa readmitirlo en el mismo puesto o
categoria profesional.

Articulo 10. Permisos y licencias.

Permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justi-
ficdndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del

trabajo con derecho a remuneracién y no recuperacion
por alguno de los motivos que a continuacién se expone:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- 3 dias por nacimiento de hijo o adopcidn, de los cua-
les al menos 1 dias seran laborables; en caso de inter-
vencion quirdrgica, se ampliara a dos dias mas.

- 2 dias por fallecimiento del cényuge o pareja, hijos, pa-
dre o madre, de los cuales al menos 1 dia seréa laborable.

- 2 dias por intervencion quirdrgica, enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirtrrgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario, del cényuge o pa-
reja, hijos, padre o madre.

- 2 dias por fallecimiento, intervencién quirlrgica, en-
fermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirar-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de padres politicos, nietos, hermanos, abuelos y herma-
nos politicos.

- 1 dia por matrimonio de hijos, hermanos, padres y
abuelos.

En los supuestos anteriores se ampliara el plazo a dos
dias mas cuando se requiera desplazamientos fuera de la
provincia.

- 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

- 4 horas por fallecimiento de tios carnales.

- 4 horas por fallecimiento de sobrinos.

- b horas anuales por la asistencia a asambleas, con-
vocadas por el Comité de Empresa o las Secciones Sin-
dicales con representacion en el Comité de Empresa o
Delegados Sindicales.

- Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

- 4 horas por visita al médico y especialista de la Sani-
dad Publica. Como casos excepcionales se incluird la visita
al dentista, ginecologo y urélogo de la sanidad privada.

- Por el tiempo establecido para disfrutar de los dere-
chos educativos y generales y de la Formacién Profesio-
nal en los supuestos y en las formas reguladas por la Ley
en cada momento.

Cuando conste en una norma legal o convencional, un
periodo determinado, se estara a lo dispuesto, a esta
norma en cuanto a la duracién de la ausenciay a su com-
pensacion econdmica.

Permisos no retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y jus-
tificdndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo sin derecho a remuneracién por alguno de los
motivos que a continuacién se expone:

- Los previstos por la ley vigente en cada momento y
las visitas a consultas de médicos y especialistas de la
sanidad privada, y de la sanidad publica cuando exceda
de las cuatro horas, con preaviso de una semana siem-
pre que sea posible.

CAPITULO TERCERO. SALARIOS, PLUSES Y REGI-
MEN ECONOMICO

Articulo 11. Salarios y revisiones.

La estructura del salario en la empresa estara consti-
tuida por el salario base y los complementos salariales
regulados en el presente Convenio Colectivo.

El salario base para el periodo 1 de enero de 2012 al
31 de diciembre de 2012, para cada categoria sera el que
se especifica en la tabla de retribuciones que se adjunta
al presente convenio colectivo.
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Para la elaboracion de esta tabla se ha tenido en cuenta
que el 20% de los incentivos a la produccién han sido ab-
sorbidos por el salario base. Para ello la tabla de incenti-
vos del Convenio de Portinox de 1987 ha sido minorada
en dicho porcentaje con efecto del dia 1 de enero de 2012.

Para el segundo ano de vigencia, 1 de enero de 2013 a
31 de diciembre de 2013, el salario base se incrementara
mediante la aplicacion a la tabla salarial vigente a 31 de
diciembre de 2012 del 30% del I.P.C. interanual 1-01-12 a
31-12-12. Para la elaboracion de esta tabla se tendra en
cuenta que el 5% de los incentivos de la produccién se-
réan absorbidos por el salario base. Para ello la tabla de
incentivos del Convenio de Portinox de 1987 sera mino-
rada en dicho porcentaje con efecto del dia 1 de enero
del 2013, una vez actualizada con el incremento salarial
estipulado en dicho convenio.

Para el tercer aho de vigencia, 1 de enero de 2014 a 31
de diciembre de 2014, el salario base se incrementara
mediante la aplicacion a la tabla salarial vigente a 31 de
diciembre de 2013 del 30% del I.P.C. interanual 1-01-13 a
31-12-13. Para la elaboracion de esta tabla se tendra en
cuenta que el 5% de los incentivos a la produccién seran
absorbidos por el salario base. Para ello la tabla de in-
centivos del Convenio de Portinox de 1987 serd mino-
rada en dicho porcentaje con efecto del dia 1 de enero
del 2014, una vez actualizada con el incremento salarial
estipulado en dicho convenio.

Las revisiones salariales correspondientes a estos
anos se llevaran a efecto tan pronto como se conozcan
oficialmente los IPC referenciados, elaborandose la co-
rrespondiente tabla salarial que se publicard como
anexo al convenio para el afo respectivo. Asimismo se
elaboraran nuevas tablas de incentivos con las actualiza-
ciones por absorcién por el salario base en los porcenta-
jes establecidos en los parrafos anteriores.

Articulo 12. Promocién econdmica o antigliedad.

Se suprime el plus de antigliedad. No obstante, los tra-
bajadores que a 1 de enero de 2012 viniesen percibiendo
un plus de antigtiedad, percibirdn un “plus compensatorio”
por el mismo importe del plus de antigliedad suprimido.

Los trabajadores que a 1 de enero de 2012 vengan per-
cibiendo un plus de antigliedad inferior al 15% vy estuvie-
sen en devengo de un nuevo trienio, incluyendo los que lo
devengan en el segundo semestre de 2012, consolidaran
en el referido plus compensatorio el importe equivalente
al 3% del salario base al final del periodo de devengo del
trienio, quedando en ese momento congelado dicho plus.

En la clausula adicional primer punto 92 se anexa rela-
cién de trabajadores que estan en periodo de devengo
del incremento del plus compensatorio.

Articulo 13. Gratificaciones periddicas de vencimiento
superior al mes.

Habra dos gratificaciones extraordinarias al ano, con-
sistentes cada un de ellas en 30 dias de salario base mas
el plus compensatorio establecido en este convenio.

Dichas gratificaciones se abonaradn, como maximo, en
las fechas de 21 de julio y 20 de diciembre. Su computo
serad semestral, teniendo en cuenta que el semestre se
regira desde el 1 de enero al treinta de junio y desde el 1
de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del se-
mestre, se le calculara la proporcionalidad de las mismas.

La bolsa de vacaciones recogida en el art. 8 del pre-
sente convenio, tendra el caracter de anual y para el cal-
culo de la proporcionalidad para ingresos y ceses de per-
sonal, se tomara la referencia del ano natural, desde el 1
de enero al 31 de diciembre.

Articulo 14. Plus de productividad y plus convenio.

El Plus de Productividad para la mano de obra directa y
el Plus de Convenio para la mano de obra indirecta estan
regulados en el Convenio Colectivo de Portinox de 1987.
Se adjunta como anexo 12 de la clausula adicional primera.

Articulo 15. Plus histérico.

Aquellos trabajadores que actualmente vienen perci-
biendo el “plus histérico” en virtud del acuerdo de fecha
21 de marzo de 2007, lo seguiran percibiendo como con-
dicion mas beneficiosa. Se adjunta como anexo 22 de la
clausula adicional primera.

Articulo 16. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su jornada desde las 23
horas a las 7:00 horas, percibirdn un suplemento de 25%
del salario base/dia reflejado en las tablas por jornada
nocturna El suplemento por trabajo nocturno se regulara
por la siguiente norma:

a) Se abonara al turno de noche de 23:00 horas a 7:00
horas, por el que se abonara un 25% del salario base/dia.

b) En los casos que no se complete una jornada de 8
horas, se abonara un 25% del salario base/dia, en pro-
porcién a las horas efectivas comprendidas en el horario
del primer parrafo.

c) Este suplemento sera independiente de cualquier
otro o bonificacién que tenga el trabajador y estara sujeto
a las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 17. Plus de trabajo en sdbado y domingo

Todos los trabajadores que realicen jornada en sdbados
o domingos, independientemente del descanso que dis-
fruten, percibiran un plus por sdbado o domingo trabaja-
dos, igual para todos los trabajadores, con independencia
del tipo de contrato y categoria que ostenten, que sera es-
tablecida para el primer ano de vigencia del presente Con-
venio (2012) en la cantidad fija de 19 euros/dia, para el se-
gundo ano de vigencia (2013) la cantidad fija de 22
euros/dia y para el tercer ano de vigencia (2014) en la can-
tidad fija de 25 euros/dia.

Articulo 18. Plus por reduccion de absentismo.

Al objeto de reducir el absentismo y como estimulo a
ese logro, se establece, a partir del 1 de enero de 2012,
un plus de absentismo mensual variable en funcién del
indice mensual de absentismo (IMA). Este plus mensual
se calculara de la siguiente forma:

Para el personal sujeto a turnos:

a) Siempre que el indice de absentismo anual acumu-
lado del personal sujeto a turnos, no supere el 4,5% se
calculara el plus. Para ello se tomara como referencia el
indice de absentismo del mes anterior al de devengo.

b) Para establecer los indices de absentismo (anual y
mensual), se tendré en cuenta exclusivamente: falta de
puntualidad, ausencias no justificadas, ausencias justifica-
das, enfermedad comun y accidente no laboral y visitas al
médico tanto retribuidas como no retribuidas. No se ten-
dran en cuenta las ausencias debidas a huelga legal por el
tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de activida-
des de representacion legal de los trabajadores, accidente
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de trabajo, maternidad, lactancia, paternidad siempre y
cuando lo remunere la Seguridad Social, los permisos v li-
cencias del articulo 10 que no estén expresamente inclui-
dos en el indice segun este parrafo y las vacaciones.

c¢) Cada mes se abonara un plus si se cumplen las con-
diciones expuestas en los apartados a) y b) de este arti-
culo, de acuerdo con la siguiente tabla:

1. 15 euros si el IMA es mayor o igual 3% y menor del 4%

2.40 euros si el IMA es mayor o igual 2% y menor del 3%

3. 70 euros si el IMA es menor del 2%

Para el personal no sujeto a turnos:

a) Siempre que el indice de absentismo anual acumu-
lado del personal no sujeto a turnos no supere el 2,7%,
se calculara el plus. Para ello se tomara como referencia
el indice de absentismo del mes anterior al de devengo.

b) Para establecer el indice de absentismo (anual y
mensual) se tendré en cuenta exclusivamente: faltas de
puntualidad, ausencias no justificadas, ausencias justifica-
das, enfermedad comun y accidente no laboral y visitas al
médico tanto retribuidas, como no retribuidas. No se ten-
dran en cuenta las ausencias debidas a huelga legal por el
tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de activida-
des de representacion legal de los trabajadores, accidente
de trabajo, maternidad, lactancia, paternidad siempre y
cuando lo remunere la Seguridad Social, los permisos y li-
cencias del articulo 10 que no estén expresamente inclui-
dos en el indice segun este parrafo y las vacaciones.

c) Cada mes se abonara un plus si se cumplen las con-
diciones expuestas en los apartados a) y b) de este arti-
culo, de acuerdo con la siguiente tabla:

1. 20 euros si el IMA es mayor o igual 1% y menor del 1,5%

2. 30 euros si el IMA es menor del 1%

Articulo 19. Paga de beneficios.

Se establece una paga de beneficios anual consis-
tente en un porcentaje del salario base, en funcién del
beneficio neto antes de Impuestos (EBIT), de acuerdo a
lo siguiente:

- Un 5% del Salario Base Anual, si el EBIT es superior
o igual al 7% sobre importe neto de la cifra de negocio.

- Un 8% del Salario Base Anual, si el EBIT es superior
o igual al 9% sobre importe neto de la cifra de negocio.

- Un 10% del Salario Base Anual, si el EBIT es superior
o igual al 10% sobre importe neto de la cifra de negocio.

Esta paga se abonara en la némina del mes de abril
del ejercicio siguiente, una vez aprobadas las cuentas
anuales por el Consejo de Administracion.

Esta paga tendra caracter anual y su devengo sera del
1 de enero a 31 de diciembre de cada ano de vigencia del
Convenio y sera proporcional a los dias de alta en Segu-
ridad Social de cada trabajador en la empresa.

Esta paga de beneficios no sera percibida por aquellos
trabajadores que tiene una remuneracion variable por ob-
jetivos.

Articulo 20. Dietas.

Seran por cuenta de la empresa todos los gastos de
viajes que se realicen por motivos laborales fuera del
centro de trabajo. Cuando el trabajador utilice transporte
publico, el importe total del gasto realizado y justificado
mediante factura o documento equivalente y en el caso
de transporte privado la cantidad que resulte de compu-
tar el precio por kilbmetro recorrido establecido por la

ley de IRPF en vigor en cada momento. Igualmente seran
por cuenta de la empresa los gastos normales de manu-
tencion estancia en restaurantes, hoteles y demas esta-
blecimientos de hosteleria.

Siempre se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

1. El viaje debera haber sido solicitado previamente y
autorizado por el Director del Departamento, indicando
el detalle del viaje, recursos necesarios, fecha, motivo y
objetivos del mismo.

2. La emision de billetes y reserva de hoteles debe ser
autorizada previamente por la Direccién General.

3. Todos los gastos seran debidamente justificados
mediante facturas o documentos equivalentes fiscal-
mente admitidos, en los que se describan con detalle to-
dos los conceptos del gasto.

Estas dietas seran de aplicacién a todo el personal de
la empresa Portinox, S.A.

Articulo 21. Pago de retribuciones.

La empresa, coincidiendo con el Gltimo dia laborable
del mes, abonara los correspondientes salarios me-
diante transferencia bancaria o talén bancario.

Asimismo, la empresa entregara a todo el personal jus-
tificantes del pago mensual, en los que se describa con
claridad todos los conceptos econémicos que percibe el
trabajador, se hara dentro de la jornada de trabajo. En los
casos en que la empresa pagase mediante talon bancario
este debera ser de la cuenta corriente de la empresa.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Se estara a lo que disponga la ley vigente en cada mo-
mento.

Siempre que sea posible, la empresa avisara con an-
telacion del periodo que ocuparan dichas horas.

El precio de estas horas sera 18 euros brutos la hora
diurna y de 22,5 euros brutos la hora nocturna.

Articulo 23. Complemento en caso de enfermedad o
accidente.

A) Accidente laboral y enfermedad profesional: la em-
presa abonara hasta el 100% del salario base convenio,
mas el plus compensatorio, asi como cualquier otro
complemento que pudiera existir, desde el primer dia de
producirse la baja.

B) Enfermedad comun, accidente no laboral e |. T.: la
empresa Portinox para la vigencia desde el 1-1-2012 al
31-12-2014, completara hasta el 100% del salario base
mas el plus compensatorio, a partir del decimotercer dia
de baja, en los casos de enfermedad comun, accidente
no laboral y/o Incapacidad temporal, con independencia
de las cantidades que el trabajador reciba de la Seguri-
dad Social en concepto de I.T., enfermedad comun o ac-
cidente no laboral.

La empresa podra contratar una poéliza de seguros
que garantice el pago de este complemento.

Articulo 24. Indemnizacién por invalidez o muerte.

La empresa Portinox, S.A., concertara una péliza de
seguros para sus trabajadores. Dicho seguro cubrira los
siguientes riesgos y cuantias.

a) Muerte por accidente laboral o enfermedad profe-
sional, 7.000 euros

b) Gran invalidez, invalidez absoluta para todo trabajo
y muerte por causa distinta de la expresada en el punto
anterior, 5.000 euros.
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c) Invalidez total permanente para el trabajo habitual,
2.000 euros.

Lo establecido en el presente articulo, se entiende sin
perjuicio de las prestaciones que pudiera tener el traba-
jador por la Seguridad Social.

Si la empresa no cumpliera con dicha obligacién, sera
responsable directamente del pago de la indemnizacién
establecida en cada caso en este articulo.

CAPITULO 4. CONTRATACION LABORAL

Articulo 25. Contratos de trabajo.

La contratacién de nuevos trabajadores se realizara a
través de las distintas modalidades de contratacion esta-
blecidas en la ley vigente en cada momento.

La Comisiéon Mixta se compromete a revisar, en el se-
gundo afo de vigencia del convenio, el Reglamento in-
terno de Fijos Discontinuos incorporandolo como anexo
a este convenio.

Articulo 26. Periodo de prueba.

Seréa de aplicacién lo dispuesto en la Ley vigente en
cada momento.

Articulo 27. Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del
cese de un trabajador, se haran por escrito y en el im-
preso que como anexo a este convenio se adjunta.

Este finiquito se entregara en presencia de un Repre-
sentante Legal del los Trabajadores (RLT) u otros trabaja-
dores de la empresa elegidos por el interesado que ac-
tuaran como testigos a no ser que la persona cesante
renuncie a ello, no teniendo valor liberatorio de no cum-
plirse tales requisitos.

Con el preaviso de finalizacién de contrato se acom-
panara propuesta de finiquito.

Articulo 28. Grupos y categorias profesionales.

Empresa y RLT se comprometen a elaborar durante el
segundo ano de vigencia de este Convenio, en el seno
de la Comision Mixta, los Grupos profesionales y Cate-
gorias, adecuandolas al Acuerdo Estatal para el Sector
Metal, e incorporandolas como anexo a este convenio.

Articulo 29. Trabajo de menores.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley en cada mo-
mento.

Articulo 30. Gratificacion por fidelidad y vinculacion a
la empresa.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabaja-
dores en la empresa se pacta que aquellos trabajadores
que cesen voluntariamente en la misma tendran derecho
a percibir una indemnizacion con cargo a la empresa, las
siguientes cantidades:

- A los 60 anos, 12 mensualidades de su salario ul-
timo, pagaderas como maximo en doce meses.

- A los 61 anos, 11 mensualidades de su salario ul-
timo, pagaderas como maximo en once meses.

- A los 62 anos, 10 mensualidades de su salario ul-
timo, pagaderas como maximo en diez meses.

- A los 63 anos, 9 mensualidades de su salario ultimo,
pagaderas como maximo en nueve meses.

Para optar a la gratificacion por fidelidad a la empresa,
el trabajador debera tener como minimo una antigtiedad
en la empresa de siete anos; y no podra solicitarla mas
de un trabajador por ano. En el caso de que mas de un

trabajador quiera optar a dicha gratificacion, en la forma
prevista en este articulo, tendra prioridad el que tenga
mas antigledad, salvo pacto en contrario.

Dicha facultad no podra ser ejercitada cuando la em-
presa se encuentre en situacion econémica que le impida
afrontar las consecuencias econémicas de la misma.

Las partes acuerdan que las gratificaciones pactadas na-
cen exclusivamente como consecuencia de la extincion de
la relacion laboral y que no tienen en ningln caso el carac-
ter de complemento de la pensién que en su caso le pueda
corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni la na-
turaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas,
ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

CAPITULO 5. SALUD, SEGURIDAD LABORAL Y FOR-
MACION

Articulo 31. Seguridad y salud laboral.

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo sera de
aplicacion las leyes que rijan en cada momento vy las nor-
mas que las desarrollen. Actualmente la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales (L.P.R.L.), 31/1995, de 8 de noviem-
bre, y el Reglamento de los servicios de Prevencién B.O.E.
n2 27, de 31 de enero de 1997, R.D. 39/97, de 17 de enero.

Articulo 32. Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo que entregara la empresa a su per-
sonal consistira en tres equipos al ano, uno cada cuatro
meses. La fecha de entrega de los mismos sera en los
meses de abril, agosto y diciembre.

Los trabajadores que ingresen en la empresa Portinox,
S.A., se les entregaran dos equipos. Asimismo, la empresa
entregara todas las prendas necesarias y ropa de trabajo
que independientemente de las aqui fijadas, fuesen nece-
sarias para el trabajo a realizar conjuntamente con los EPI.

La empresa proporcionara las prendas mas adecuadas
dependiendo de las circunstancias tanto de uso como las
climatolégicas existentes en cada puesto de trabajo, de
acuerdo a los criterios que se establezcan en el Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 33. Herramientas.

La empresa debera poner a disposicion de los trabaja-
dores todos los Utiles y herramientas necesarias para el
trabajo.

Articulo 34. Formacion.

Se estara a lo que establezca la ley vigente en cada
momento.

CAPITULO 6. DERECHOS GENERALES, Y DISPOSI-
CIONES SINDICALES

Articulo 35. Compras en la empresa.

Los trabajadores podran realizar compras, directa-
mente en la empresa, previa solicitud al Departamento
de Personal, de los productos por ella fabricados o co-
mercializados de acuerdo a lo siguiente:

Cada trabajador podra comprar dos campanas du-
rante la vigencia del Convenio. El precio sera el de la ta-
rifa de Portinox, vigente en cada momento.

Cada trabajador podra comprar barriles procedentes de
excedentes de fabricacién. El precio sera su precio de coste,
que establecera en cada ocasion el Director Comercial.

El resto de productos que fabrica o comercializa Porti-
nox, se podran adquirir al precio de tarifa de Portinox,
previa autorizacién del Director Comercial.
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Articulo 36. Prestamos.

El fondo de préstamos gestionado por el comité de
empresa para el personal, se fija en 50.000 euros. Y ten-
dré la siguiente consideracion:

1. La cuantia maxima por solicitud, sera de 2.000 euros.

2. Esta cuantia se adaptara al personal eventual y/o
fijo discontinuo en una cantidad igual al finiquito, con el
maximo establecido en el punto 1.

3. Las solicitudes para la obtencién del préstamo las
tramitara el Comité de Empresa, y este serd el encargado
de fijar los criterios de concesién si asi lo dispone.

4. El tipo de interés sera el legal del dinero fijado
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado, y se aplicara sobre el total del préstamo.

5. El plazo maximo de devolucion sera el de 18 men-
sualidades.

6. Para los préstamos que estén pendientes de liquidar
para el caso de que el trabajador finalice su relacion labo-
ral con la empresa o cese su periodo de actividad, en el
caso de los trabajadores fijos discontinuos, el importe
pendiente de cancelar se descontara en su liquidacion.

Articulo 37. Premios por innovacién.

Tiene el caracter de sugerencia toda idea original que
conduzca a mejorar un proceso de trabajo de forma ob-
jetiva: bien de seguridad, productividad o calidad, me-
diante modificacion, simplificacion o supresion de al-
guna fase o proceso.

Sistema: el trabajador presentara por escrito las suge-
rencias al Comité de Empresa quien las hard llegar al De-
partamento de Recursos Humanos.

Premio: cuando la puesta en practica de la sugerencia
reporte una economia medible a juicio de la Direccién, el
premio consistird en un 20% del ahorro generado du-
rante un afno que se abonara en una sola vez, al mes si-
guiente a su validacion y valoracion por la Comision. Esta
podra establecer otro tipo de premios.

Ambito: estan excluidas de la aplicacion del presente
articulo las personas para las que el estudio de mejoras
constituyan parte integrante de sus obligaciones (depar-
tamento de métodos y tiempos, organizacién, jefes de
taller, encargados, etc.)

Una comisién de la que formara parte un miembro del
Comité de Empresa, se reunird el Gltimo viernes de los
meses impares para decidir la validez y valoracién de las
sugerencias recibidas.

Articulo 38. Inviolabilidad de la persona del trabajador.

Sin el consentimiento del trabajador no podra realizarse
registros sobre su persona, ni en su taquilla ni demas efec-
tos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley de
Enjuiciamiento Criminal y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Régimen disciplinario.

El régimen de faltas y sanciones de aplicacion del pre-
sente convenio sera el que establezca el Estatuto de los
Trabajadores y el Acuerdo Estatal del Sector Metal.

Articulo 40. Disposiciones sindicales

A) De los delegados de los sindicatos.

Siempre que haya mas de 250 trabajadores cualquiera
que sea la clase de su contrato, se podra nombrar un De-
legado Sindical entre los afiliados de los Sindicatos con
representacion en el Comité de Empresa, que tendran los
mismos derechos y garantias que los Delegados o miem-
bros del Comité de Empresa.

Funciones de los delegados sindicales.

Primero. Representar y defender los intereses del Sin-
dicato a quien represente y de los afiliados del mismo en
la empresa y servir de instrumento de comunicacion entre
su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de la misma.

Segundo. Podra asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo y Co-
mités Paritarios de interpretacién con voz y sin voto y siem-
pre que tales érganos admitan previamente su presencia.

Tercero. Tendra acceso a la misma informacion y do-
cumentacién que la empresa deba poner a disposicién
del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley estando obligados a guardar sigilo. Po-
seeran las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley, Convenios Colectivos y por el presente Convenio
a los miembros del Comité de Empresa.

Cuarto. Seran oidos por la empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

Quinto. Seran asi mismo informados y oidos por la
empresa con caracter previo:

a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al Sindicato.

b. En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando re-
vista caracter colectivo o de centro de trabajo general y
sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afec-
tar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c. Laimplantacién o revisiéon de sistema de organizacion
del trabajo o cualquiera de sus posibles consecuencias.

Sexto. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Séptimo. Con la finalidad de facilitar la difusién de aque-
llos avisos que pudiera interesar a los respectivos trabaja-
dores en general, la empresa pondra a disposicién del sin-
dicato cuya representacion ostente el delegado, un tablén
de anuncios que debera establecerse dentro de la empresa
y en lugar donde se garantice en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por los trabajadores.

Cuota sindical. A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la re-
presentacion a que se refiere este apartado, la empresa
descontara en la nomina mensual de los trabajadores, el
importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal opera-
cion, remitira a la direccion de la empresa un escrito en el
que se haga constar con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta
de caja de ahorros a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. La empresa efectuara la antedicha de-
traccion, salvo indicacién en contrario, durante periodos
de un ano. La Direccion de la empresa entregara copia de
las transferencias a la representacién sindical en la em-
presa si la hubiera.

B) De los Comités de Empresa

Primero. Sin perjuicio de los derechos y facultades
concedidas por las leyes, se reconoce a los comités de
empresas las siguientes funciones:

a) Ser informados por la direccion de la empresa:
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- Trimestralmente, sobre la evolucion general del sec-
tor econémico al que pertenece la empresa sobre la evo-
lucién de los negocios vy la situacion de la produccién y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y
evolucion probable del empleo en la empresa.

- Anualmente, conocer y tener a su disposicién el ba-
lance, la cuenta de resultados, la memoria, y en el caso
de que la empresa revista la forma de sociedad por ac-
ciones o participaciones, de cuantos documentos se den
a conocer a los socios.

- Con caracter previo a su ejecucion por la empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales y las reducciones de
jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalacio-
nes empresariales y sobre los planes de formacion pro-
fesional de la empresa.

b) En funcion de la materia de que se trate:

- Sobre la implantacién o revision de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias; estudios de tiempos establecidos de sistema de prima
o incentivos y valoraciones de los puestos de trabajo.

- Sobre la fusion, absorcion o modificacién del status
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen del empleo.

- El empresario facilitara al Comité de Empresa el mo-
delo o modelos de contratos de trabajo que habitual-
mente utilice, estando legitimado el comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa, y en su
caso, la autoridad laboral competente.

- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y
en especial, en supuestos de despido.

- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias, los indi-
ces de siniestralidad o el movimiento de ingresos, ceses
y los ascensos.

c) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y Seguridad Social, asi como el respeto de los pac-
tos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formu-
lando en su caso las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

- La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacién y capacitacion de la
empresa.

- Las condiciones de Seguridad y Salud en el desarro-
llo del trabajo en la empresa.

d) Participar como reglamentariamente se determine
en la gestion de obras sociales establecidas en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

e) Colaborar con la direccion de la empresa para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la
empresa.

f) Se reconoce al Comité de empresa capacidad pro-
cesal como érgano colegiado para ejercer acciones ad-
ministrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de
su competencia.

d) Los miembros del Comité de Empresa y este en su
conjunto, observaran sigilo profesional de acuerdo con
la legislacién vigente.

h) El Comité velara no solo porque en los procesos de
seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los principios de no discrimi-
nacion, de igualdad de sexo, y fomento de una politica
racional de empleo.

Segundo. Garantias

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su
cese, salvo que este se produzca por revocacién o dimi-
sion y siempre que el despido o la sancion se base en la
actuacioén del trabajador, en el ejercicio legal de su repre-
sentacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas
debera tramitarse expediente contradictorio, en el que
seran oidos aparte del interesado, el comité de empresa
o restantes delegados de personal y el delegado del Sin-
dicato al que pertenece, en el supuesto de que se hallare
reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo respecto a los demas trabajadores en
el supuesto de suspensién o extincion por causas tecno-
légicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién eco-
noémica o profesional por causas o en razon del desem-
peno de su representacion.

¢) Los miembros del Comité podran acumular en uno o
varios de sus miembros las horas sindicales que anual-
mente le correspondan, pudiendo quedar relevados de
sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion; sera prerro-
gativa de los delegados el designar en quien o quienes
acumulan las horas sindicales, dichas horas seran las si-
guientes:

Hasta 100 trabajadores: 180 horas anuales por dele-
gado.

De 101 a 250 trabajadores: 240 horas anuales por de-
legado.

De 251 a 500 trabajadores: 360 horas anuales por de-
legado.

De 501 a 750 trabajadores: 420 horas anuales por de-
legado.

De 751 en adelante: 480 horas anuales por delegado.

Los Delegados Sindicales no podran acumular las ho-
ras anuales que le correspondan con los miembros del
Comité de Empresa.

La acumulacién de las horas a que se hace alusion fa-
culta a los representantes para que puedan hacer uso de
las mismas cuando lo precisen, sin limitacién proporcio-
nal alguna con referencia a semana o mes, siempre que
no excedan el limite anual establecido en el presente ar-
ticulo, entendiendo este limite el resultante de la suma
de las horas anuales por cada delegado que acumule.

No se computaran dentro de estas horas las que se
produzcan con motivo de la designacion de delegados de
personal, miembro de comité o delegados sindicales
como componentes de comisiones negociadoras de con-
venio colectivos, tampoco computaran las horas de reu-
niones con la empresa, cuando sea ésta lo que convoca
dicha reunién, ni las que establezca la ley de Prevencién
de Riesgos Laborales vigente en cada momento para las
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reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cuales-
quiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.

El Comité de Empresa podra ejercer libertad de expre-
sion en el interior de la empresa en las materias propias
de su representacién, pudiendo publicar o distribuir por
lo puestos de trabajo sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando esto a la em-
presa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

ANEXO |

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Las partes se comprometen a adjuntar como parte
dentro del texto del presente convenio Colectivo los si-
guientes documentos:

12 Convenio de empresa del ano 1987.

22 Acuerdo plus histérico de fecha 21 de marzo de 2007.

32 Acuerdo protocolo de actuacién por acoso.

42 Reglamento de Fijos Discontinuos.

La Comision Mixta se compromete a revisar, en el se-
gundo aho de vigencia del convenio, el Reglamento in-
terno de Fijos Discontinuos

52 Plan de igualdad de Portinox.

62 Acuerdo de 25 de octubre de 2011.

72 Acuerdo calendario laboral 2011-2012 de fecha 25
de marzo de 2011 y acuerdo calendario laboral 2012-
2013 de fecha 26 de marzo de 2012

82 Relacién de personal con ultimo contrato anterior
al 1/10/2004.

92 Relacion de trabajadores que estan en periodo de
devengo del incremento del “plus compensatorio”.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Para compensar la congelacion salarial sufrida por los
trabajadores de Portinox como consecuencia del bloqueo
en las Negociaciones del Convenio Provincial del metal de
Granada desde el 1 de abril del afo 2008, se establece una
prima Unica de 1.500 euros brutos, por una sola vez. Esta
prima que no es consolidable ni supone otros pagos pos-
teriores en préximos anos, se reflejard en némina por el
concepto “A/C atrasos 2008-2011". A cuenta de la citada
cantidad se han entregado con anterioridad a la firma de
este convenio el importe de 500 euros brutos, en virtud
del acuerdo alcanzado con el Comité de Empresa el 25 de
octubre de 2011, que se anexa como parte integrante del
presente Convenio. Los 1.000 euros brutos restantes se
abonaran en la némina correspondiente al mes de la firma
del presente Convenio a cada trabajador, en proporcién al
tiempo de alta en Seguridad Social en la empresa desde 1
de abril de 2008 a 31 de diciembre de 2011.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Se establece una prima Unica de 820euros brutos por
una sola vez. Esta prima que no es consolidable ni su-
pone otros pagos posteriores en préximos anos, se re-
flejard en némina por el concepto “Plus 2011”. Se abo-
nara en la némina correspondiente al mes de la firma del
presente Convenio a cada trabajador, en proporcién al
tiempo de alta en Seguridad Social en la empresa du-
rante el afno 2011.

Los trabajadores que hayan percibido una remunera-
cién variable por objetivos en el afo 2012, en referencia
al 2011, no percibiran esta prima.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

Se establece un periodo de dos meses a partir de la
publicacion del presente Convenio para el abono de los
atrasos por la aplicacién de la vigencia del mismo.

ANEXO Il

FINIQUITO

D i ,con D.NLL .o,
y con domicilio en
bajado en la empresa Portinox, S.A. desde ........ccccvveeeeens

hasta ......cccocevnne con la categoria de ......ccceceriieieenennnee.
declaro que he recibido la cantidad de ...
(U ) euros en concepto de liquidacion total por mi

baja definitiva en dicha empresa.

Con la firma del presente recibo de Finiquito, queda
extinguida la relacién Laboral y econdémica con la citada
empresa, sin tener nada mas que reclamar por ningln
concepto.

Este recibo finiquito se ha firmado ante el Trabajador
D e la presencia
de los trabajadores.

Consignese de pufo y letra cursiva.

No desea. Firma del trabajador.

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES

(a) Tablas salariales aplicables desde el 1.01.12 al
31.12.12

Salario Salario
base/dia bruto anual
Euros Euros
PERSONAL TECNICO TITULADO
Ingenieros, Arquitectos 54,95 23.355,15
Peritos aparejadores con responsabilidad 53,51 22.743,10
Peritos aparejadores 52,59 22.352,35
ATS. 52,59 22.352,35
Graduado Social 47,01 19.981,03
Maestro Industrial 44,67 18.984,90
TECNICOS DE TALLERES
Jefe de Taller 48,52 20.620,44
Maestro de Taller de 12 46,21 19.638,52
Contramaestre 46,21 19.638,52
Maestro de Taller de 22 45,59 19.376,06
Encargado 43,18 18.352,37
Capataz de Montaje 41,74 17.740,31
Capataz especialista y peones 41,32 17.562,90
Jefe de Organizacion 12 45,65 19.400,14
Jefe de Organizacion 22 45,35 19.273,66
Técnico de organizacion de 12 42,72 18.154,69
Técnico de organizacion de 22 41,40 17.593,20
Auxiliar Organizacion 41,30 17.553,569
TECNICOS DE OFICINA
Delineante Proyectista 49,38 20.988,52
Delineante 12 Topografo 42,72 18.154,69
Delineante 22 41,40 17.593,20
Reproductor Fotografico 40,76 17.323,51
Reproductor de Planos 40,69 17.293,14
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TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio 48,34 20.543,39
Jefe de Seccion 45,23 19.222,11
Analista de 12 41,91 17.813,18
Analista de 22 41,32 17.562,83
Auxiliar 40,76 17.324,14
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de 12 47,20 20.058,15
Jefe de 22 45,35 19.273,66
Oficial de Primera y Viajante 42,72 18.154,69
Oficial de Segunda 41,40 17.593,20
Auxiliar 40,76 17.323,51
PERSONAL OBRERO
Oficial de 12 41,28 17.544,57
Oficial de 22 40,94 17.399,45
Oficial de 32 40,82 17.347,88
Especialista 40,65 17.275,18
Pedn Especialista y Lavacoches
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero 40,76 17.323,51
Vigilante 40,76 17.323,51
Telefonista 40,76 17.323,51
ANEXO IV

CALENDARIO PRIMER ANO DE VIGENCIA DEL CONVE-
NIO (1 DE ENERO DE 2012 A 31 DE DICIEMBRE DE 2012)

Para el primer ano de vigencia se traslada el calenda-
rio laboral segin acuerdo de fecha 25/03/2011 para los
meses de enero, febrero y marzo de 2012 y el calendario
laboral seguin acuerdo de fecha 26/03/2012, para los me-
ses de abril a diciembre de 2012

Para los periodos siguientes de vigencia de este Con-
venio el Comité de Empresa se reunira con la Direccion,
cada ano para elaborar de conformidad con las normas
establecidas en el este Convenio, el calendario que re-
gira para cada uno de los anos siguientes.

Calendario laboral 2012

A) Fiestas

- Enero

2, lunes, por traslado del dia 1, Ao Nuevo

3, martes, por el dia 31 de diciembre

4, miércoles, no laborable por exceso de jornada.

6, viernes, dia de Reyes

- Febrero

28, martes, dia de Andalucia.

- Marzo

- Abril

5, Jueves Santo

6, Viernes Santo.

- Mayo

1, lunes

3, jueves, Dia de la Cruz.

- Junio

7, Jueves de Corpus (fiesta local)

8, Viernes de Corpus, no laborable por exceso de jor-
nada.

- Julio

- Agosto

15, miércoles, Asuncion de la Virgen.

- Septiembre

- Octubre

12, viernes, Dia de la Hispanidad.

- Noviembre

1, jueves, Dia de Todos los Santos.

- Diciembre

6, jueves, dia de la Constitucién

24, lunes (fiesta Convenio)

25, martes Navidad

31, lunes (fiesta Convenio)

B) Vacaciones

Con caracter general se establece para todo el perso-
nal los siguientes dias

Agosto: 14 dias; desde el 13 al 31 ambos inclusive.

Noviembre: 1 dia, el dia 2

Diciembre: 4 dias; 7, 26, 27, 28

Enero 2013: 2 dias, 3y 4

NUMERO 9.702
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2012, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que
se acuerda el registro, depésito y publicacion de la modifi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Portinox, S.A. (del ano 1987).

Visto el texto del acuerdo de la Comisiéon Negociadora,
de fecha 13 de septiembre de 2012, sobre modificacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Portinox, S.A.
(del ano 1987), (cédigo de convenio n? 18001732011900),
acordado entre la representacion de la empresa y de los tra-
bajadores, presentado el dia 30 de octubre de 2012, ante el
Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Cien-
cia y Empleo de la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripciéon del citado acuerdo en
el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.

ANEXO V

A. Modificacion de los siguientes articulos:

a) Articulo Il, vigencia, duracién, prérroga y aplicacién

b) Articulo lll, condiciones de trabajo

c¢) Punto VIII.2, personal directo restantes anos del ar-
ticulo VII, actividades y remuneraciones,

Que quedan como sigue:



