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2.14. Neoplasias.

2.14.1. Enfermedades neoplasicas de cualquier localizacion, tanto sélidas como hematoldgicas que a juicio de los
facultativos le incapaciten para permanecer en la situacién de servicio activo, ocasionandole limitacion para la
realizacion de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.15. Patologia infecciosa.

2.15.1. Enfermedades infecciosas de cualquier localizacion que a juicio de los facultativos le incapaciten para
permanecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole limitacion para la realizacion de las tareas poli-
ciales propias de su escala y categoria.

3. Ademas de lo recogido expresamente en este Anexo seran motivo de pase a la situacion de segunda actividad aque-
llas enfermedades, sindromes y procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos, incapaciten al funcionario para
permanecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole limitacion para la realizacion de las tareas policiales
propias de su escala y categoria.

ANUNCIO

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 17 de septiembre de 2.012, acordd, por ma-
yoria absoluta legal con once votos a favor (PP), ninguno en contra y cinco abstenciones (PSOE e IU-CA), aprobar el
Reglamento de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, que se transcribe a continuacion.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.6 de la Ley 7/2.007, de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Valverde del Camino a 29 de octubre de 2.012.- LA ALCALDESA,
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objetivo y normas supletorias.

1.1.- El presente Reglamento negociado al amparo de lo dispuesto en la ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
libertad sindical, y articulos 32, 35 y siguientes de la ley 9/87 de 12 de junio de érganos de representacion, de-
terminacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las administraciones publicas
(con las modificaciones introducidas por la ley 7/90 de 19 de julio), regula las condiciones de trabajo y las ayudas
sociales del personal funcionario, que tenga un antigiiedad superior a un afo.

1.2.- En todo aquello que no esté recogido en el presente Reglamento se aplicaran las disposiciones legales que
dicte el Estado o la Comunidad Autonoma en razén de sus competencias y los Reglamentos de funcionamien-
to de los diferentes colectivos cuando hayan sido validamente elaborados entre la Corporacion municipal y la
Representacion Sindical de los Empleados Municipales. En lo sucesivo, siempre que se haga referencia a la
representacion sindical de los empleados municipales, se entendera tanto a los érganos unitarios del Personal,
como a las Secciones Sindicales firmantes del presente Reglamento.

1.3.- Se consideran incorporados al presente Reglamento los acuerdos suscritos, 0 que puedan suscribirse en el
futuro, entre los sindicatos mas representativos y la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) y
la FAMP (Federacion Andaluza de Municipios y Provincias), en aquellos aspectos no regulados en el presente
Reglamento, que sean de derecho necesario o que no siendo de derecho necesario, mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2.- Ambito funcional, personal.
2.1.- El presente Reglamento se extiende a la plantilla del Ayuntamiento de Valverde del Camino y seran de aplicacion:

A todo el personal funcionario del Ayuntamiento de Valverde del Camino y a todo el personal en todos los ambitos
de actividad del Ayuntamiento de Valverde del Camino y sus organismos auténomos; asi como los que pudieran



13600

7 de diciembre de 2012 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 235

crearse en el futuro, aunque tanto unos como otros no estuvieran ubicados en el término municipal de Valverde del
Camino, y seran de aplicacion a todos los funcionarios excepto a los pertenecientes al cuerpo de la Policia Local.

Articulo 3.- Ambito temporal.

3.1.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Boletin Oficial de la Provincia,
una vez firmado por ambas partes y aprobado en Pleno, si bien a todos sus efectos, se aplicaran a partir del 15
de Septiembre y su vigencia sera desde dicha fecha hasta el 15 de Septiembre de 2016.

3.2.- Este Reglamento se considerara tacitamente prorrogado, en toda su extension, por periodos anuales sucesivos,
salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con tres meses de antelacion.

3.3.- Una vez denunciado y hasta en cuanto no se logre un acuerdo que lo sustituya continuara en vigor el presente
Reglamento en todas sus clausulas, tanto normativas como obligacionales, aplicAndosele las disposiciones legales
de Derecho necesario que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma o que, no teniendo tal caracter, mejoren
lo aqui acordado.

3.4.- Asimismo, seran revisables anualmente las cuantias econdmicas, aplicandosele las disposiciones legales que
dicte el Estado o la Comunidad Autonoma y las cuantias publicadas en los Presupuestos Generales del estado.

Articulo 4.- Comision paritaria y de negociacion.

4.1.- Los firmantes del presente Reglamento constituiran una Comision Paritaria con las funciones de interpretacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Estara formada por los representantes sindicales o miembros del Comité
en representacion de los trabajadores (Delegados de Personal) y representantes de la Corporacion (designados
por la misma). Ambas partes podran estar asistidas por sus respectivos asesores, gozando de igualdad total en
el numero de votos independientemente de las personas presentes.

4.2.- Su misién sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente Reglamento, asi
como interpretar y desarrollar las partes dudosas e incompletas del mismo.

4.3.- Esta Comisidn podra ser convocada por cualquiera de las partes con la finalidad de someter a su consideracién
cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento. Se convocara de forma ordinaria con tres dias
habiles de antelacion y de forma extraordinaria con la antelacion suficiente, en ambos casos por escrito, con
identificacion del orden del dia y adjuntando los expedientes necesarios. Las reuniones quedaran reflejadas en
las actas correspondientes, que firmaran por duplicado ambas partes. Las actas seran publicas, y los acuerdos
adoptados en el seno de esta Comision seran vinculantes para ambas partes.

4.4.- En especial, la Comisidbn mediara con caracter previo a la interposicién de cualquier recurso derivado de la
interpretacion o aplicacién de lo dispuesto en este Reglamento, y se constituira formalmente a los 15 dias de la
entrada en vigor del mismo.

4.5.- Seran objeto de informe previo y preceptivo en el seno de la Comision Paritaria:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

)

Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a cada area 6 programa y su asig-
nacién individualizada, asi como el complemento especifico a reconocer a cada puesto de trabajo.

El establecimiento de la jornada laboral, en funcidon del calendario laboral aprobado anualmente, horario de
trabajo, régimen del disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.
La clasificacion de puestos de trabajo.

La determinacion de los programas y fondos para la accién de promocion interna, formacion y perfecciona-
miento.

Los sistemas de ingreso, provisién y promocion profesional de los empleados.
Las propuestas de derechos sindicales y de participacion.
Medidas sobre salud laboral.

Todas aquellas materias que afecten, de algin modo, al acceso a la Funcién Publica, Carrera administrativa,
retribuciones y Seguridad Social, o a las condiciones de trabajo de los empleados y cuya regulacion exija
norma con rango de Ley.

Las materias de indole econdémica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial, y en general cuantas
otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de los empleados y sus Organizaciones
Sindicales con la Administracion.
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4.6.- Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Corporacion, por acuerdo con los representantes de
los trabajadores citados en este Reglamento, o ante peticion expresa de cualquiera de las partes. En estos ca-
sos, los representantes citados que asistan a las mismas dispondran de permisos considerados como de jornada
efectiva de trabajo.

4.7.- Para entender de asuntos especializados, estd Comisién podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision,
seran vinculantes para ambas partes.

Articulo 5.- Indivisibilidad del Reglamento

5.1.- Las condiciones pactadas en el presente Reglamento son minimas y constituyen un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global y conjuntamente, asimismo, seran respetadas
las circunstancias mas beneficiosas que por comun acuerdo, uso o costumbre vinieran disfrutando el personal al
que se hace referencia en este Reglamento por lo que la Corporacién establecera cuantas mejoras se estipulan
para que obtengan un mayor rendimiento y sientan una mayor vinculacion con el mismo.

5.2.- No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades, dejase sin
efecto o modificase alguna de las estipulaciones del presente Reglamento, tan s6lo quedara sin eficacia practica
el o los articulos sobre los que se hayan producido la resolucion judicial firme correspondiente, manteniéndose
vigente la eficacia del resto del contenido normativo del Reglamento, procediéndose a la renegociacion por las
partes del contenido que la jurisdiccion competente hubiere, en su caso, considerado no ajustado a derecho,
facultandose para ello a la Comision Paritaria y de Negociacion.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6.- Organizacion del trabajo.

6.1.- La organizacién del trabajo es facultad de la Corporacion, que la ejercera dentro del limite establecido por la
Legislacion vigente, estableciendo los sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y la sim-
plificacion de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de los servicios asi como la flexibilidad
funcional y movilidad funcionarial, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- Los cambios organizativos colectivos, que afecten al personal en la aplicacion o modificacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en el presente Reglamento, se someteran al informe previo y preceptivo de la
Comisién Paritaria y de Negociacion.

6.3.- Asimismo se reconoce la necesidad de consenso de las partes firmantes del Reglamento, tanto gestores publicos
como representantes sindicales, para conseguir la plena eficacia de las medidas que se adopten. Para ello, se
estableceran cauces de participacion adecuados en esta materia.

6.4.- Se contemplara el fomento de la segunda actividad, siempre que las circunstancias econémicas y de restruc-
turacion lo permitan.

Articulo 7.- Trabajos de superior categoria.

7.1.- Las distintas dependencias podran habilitar para desempefiar puestos de superior categoria a los trabajadores de
la categoria inferior, por necesidad del servicio, bajo la responsabilidad del Delegado de Personal comunicandolo
a los representantes de los trabajadores.

7.2.- Mientras dure el desempefio de dichas funciones de superior categoria se le retribuira en igual cuantia a la
que esté recogida en el Reglamento para dicha categoria, dicha retribucion finalizara una vez finalice el desem-
pefio de esas funciones, sin que se pueda convertir en un derecho adquirido, refiriéndose este parrafo solo a las
retribuciones complementarias, no incluyéndose las basicas ni las partes de pagas extraordinarias relacionadas
con el sueldo ni los trienios.

7.3.- El Delegado de Personal comunicara tal situacion a la persona encargada de incluir en nomina el total de la
diferencia salarial en todos sus complementos.

CAPITULO lll: RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES
Articulo 8.- Normas Generales y Publicidad.

8.1.- El personal funcionario sélo sera remunerado por el Ayuntamiento segun los conceptos y en las cuantias que
se determinan en la Ley y en este Reglamento.

8.2.- La ordenacioén del pago de los gastos de todo el personal del Ayuntamiento, segun el ROF.
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8.3.- Las retribuciones basicas y complementarias del personal citado en este Reglamento al servicio del Ayuntamiento
son las que se expresan en los presupuestos municipales aprobados de cada afio y tendran la misma estructura
e idéntica cuantia que las establecidas con caracter basico para toda la funcién publica.

8.4.- A los empleados municipales que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que des-
empefie o por estar individualmente autorizado, realice una jornada de trabajo reducida experimentara una reduccion
proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basica como complementarias.

8.5.- Las retribuciones percibidas por el personal citado en este Reglamento gozaran de la publicidad establecida
en la normativa vigente.

Articulo 9.- Conceptos retributivos.

9.1.- Las retribuciones del personal citado en este Reglamento al servicio del Ayuntamiento se clasifican en basicas
y complementarias y tendran la misma estructura que las establecidas con caracter basico para todo el personal
funcionario.

9.2.- Son retribuciones basicas:
a) Sueldo.
b) Trienios.
9.3.- Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico.
c) Complemento de productividad.
d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.
Articulo 10.- Sueldo.

10.1.- El importe del sueldo sera el que determine cada afo la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
uno de los cinco Grupos/Subgrupos en que se clasifican los funcionarios publicos.

Articulo 11.- Trienios.

11.1.- Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente en que cumplan tres o
multiplos de tres afios de servicios efectivos y seran reconocidos de oficio por la cuantia del grupo en que se
haya perfeccionado dicho trienio.

11.2.- Los derechos econdmicos reconocidos por la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, en cuanto al reconocimiento
de los servicios prestados en cualquier Administracion publica, como, interino, laboral indefinido o temporal, seran
de aplicacién previa solicitud, a todo el personal que preste sus servicios en la Corporacion.

Cuando el personal citado en este Reglamento cambie de puesto, percibira los trienios conforme a lo establecido
legalmente.

11.3.- El valor del trienio de cada uno de los grupos/ subgrupos sera el que determine, cada afio, la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para los funcionarios publicos.

Articulo 12.- La paga extraordinaria

12.1.- Las pagas extraordinarias seran dos al afio y tendran la cuantia que se establezcan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

12.2.- Dichas pagas extraordinarias se devengaran los dias uno Junio y uno de diciembre, salvo en los siguientes
casos:

e Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente de
una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segun los meses y dias de servicio efectiva-
mente prestados.

e Los empleados en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion, devengaran pagas extraordinarias
en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

e En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con re-
ferencia a la situacién y derechos del trabajador en dicha fecha. Su cuantia sera proporcional al tiempo de
servicios prestados.
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Articulo 13.- Complemento de destino.

13.1.- Sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, segun lo dispuesto en el catalogo o
relacion de puestos de trabajo vigente y la cuantia sera la que para cada afio establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales o, en su caso, norma que lo sustituya.

13.2.- La clasificacion y los intervalos para cada grupo seran los establecidos legalmente. No obstante se podran
percibir complementos de destinos superiores durante el tiempo que se realicen trabajos de superior categoria.

13.3.- Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo
con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes.

Cuerpo o Escala Nivel minimo | Nivel maximo
Subgrupo A1 20 30
Subgrupo A2 16 26
Subgrupo C1 11 22
Subgrupo C2 9 18
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) 7 14

Articulo 14.- Complemento especifico.

14.1.- Es el instrumento establecido para retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién
a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y cualesquiera otros
conceptos que comporten condiciones especiales de los puestos de trabajo. Dicho complemento se regulara o
modificara a través de la Valoracién de Puestos de Trabajo (V.P.T.).

14.2.- El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales, de las que doce seran de percibo mensual
y dos adicionales, del mismo importe que una mensualidad, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

14.3.- Cualquier modificacién de los mismos o negociacion individual o colectiva se hara a través de la Comisién
Paritaria y de Negociacion.

Articulo 15.- Complemento de productividad. Retribuye el especial rendimiento, el interés e iniciativa con que el personal
desemperie su trabajo. La aplicacion individualizada de retribuciones por este concepto, asi como su distribucion por
areas o programas, dentro de la correspondiente dotacidén presupuestaria, se realizara mediante la planificacion de
objetivos y de comun acuerdo con los representantes de los trabajadores. Las cuantias seran las que se determinen
anualmente por el equipo de gobierno en lo presupuesto general de este Ayuntamiento, dichos importes y objetivos
tendran caracter anual.

Articulo 16.- Incremento de retribuciones y fondos adicionales.

16.1.- El incremento de retribuciones para los afios 2.012 al 2.016 sera el previsto en la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado mas el incremento o decremento de retribuciones establecido por la Junta de Andalucia para
sus empleados.

Articulo 17.- Gratificaciones por servicios extraordinarios.

17.1.- Tiene la consideracion de Servicio Extraordinario cada hora de trabajo realizada fuera de la jornada habitual.
La Corporacién propondra las medidas Optimas para evitar su realizacion.

17.2.- Se garantiza un minimo de horas extraordinarias:
e Cuatro (4) horas cuando sea prolongacion de la jornada laboral.
e Ocho (8) horas si son realizadas en dias de descanso.

17.3- Los servicios extraordinarios se realizaran aplicandose sistemas rotativos entre el personal, y el computo de
horas sera anual, teniendo preferencia el personal que menos horas tenga realizada y a su vez no se encuentre
de permiso.

17.4.- La cuantia econémica que suponga la realizacion de servicios extraordinarios en un mes natural, seran abo-
nados en la nédmina del mes siguiente al de su realizacion.

17.5- Cuando exista una jornada de trabajo extraordinaria ininterrumpida coincidiendo con el horario del almuerzo o
cena, el personal tendra derecho a la dieta o el Ayuntamiento garantizara la manutencién del trabajador.
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17.6.- La Corporacion Municipal, junto con la representacion sindical de los empleados municipales, buscara férmulas
para reducir o suprimir al maximo este tipo de servicio, al objeto de crear empleo. Con este objetivo, se evaluara
las posibilidades de creacién de empleo estable por cada 800 horas de servicios extraordinarios.

17.7.- En todo caso tendran caracter excepcional y responderan siempre a necesidades originadas no previsibles ni
programables, ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de
la actividad que se trate y siempre que no sea posible la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
previstas.

17.8.- Para que una hora extra cuente como tal, debera ser solicitada por escrito con antelacion al Delegado de
Personal, explicando los motivos por los que se debe aumentar el servicio normal de trabajo, a no ser que fuera
necesario efectuarlo para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se
justificaran una vez realizados y en un plazo no superior a cinco dias laborables.

17.9.- Si se solicita, estas horas extras podran ser compensadas por tiempo de descanso, del 50 % de las horas
extras, de la siguiente forma:

e 1 hora extra de trabajo = 1 hora y 30 min. de descanso.

17.10.- Dichos servicios se abonaran como minimo segun el cuadro siguiente:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Hora Extra Servicio
A1 26,50
A2 23,25
C1 20
Cc2 16,75
E 13,50

Articulo 18.- Indemnizaciones por razén del servicio

18.1.- El personal del ayuntamiento citado en este Reglamento tendra derecho a percibir indemnizaciones para re-
sarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio, asistencia a cursos de formacion
u otros eventos que hayan sido aprobados por la Corporacion de conformidad con los conceptos siguientes:

a) Dietas: Cantidad diaria para compensar los gastos originados por la estancia y manutencién fuera de la resi-
dencia habitual , y su cuantia estara regulada por las siguientes cantidades:

e Alojamiento.- 53,34 €
e Manutencioén.- 26,67 €

Estas cantidades seran abonadas, previa presentacion de las correspondientes facturas, en la nomina siguiente
a la presentacion de las mismas.

b) Gastos de desplazamiento: Cantidad destinada a compensar los gastos ocasionados por la utilizacion de
cualquier medio de transporte. Se establece la cantidad de 0.19€/km.

18.2.- Las indemnizaciones abonaran en el momento de producirse el gasto. En aquellos supuestos en el que el
personal afectado por este Reglamento sea designado por la corporaciéon para ostentar la representacion de esta
en cualesquiera actos a celebrar, se le abonaran todos los gastos que esta participacion ocasione. Dichas canti-
dades podran ser anticipadas en su totalidad, como pago a justificar posteriormente, con certificado o documento
acreditativo de la asistencia al curso o evento que motivé la indemnizacion.

Articulo 19.- El recibo del salario o nomina.

19.1.- La liquidacion o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente antes de la finalizacion del mes. El
personal y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, antes del dia sefalado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado de hasta el 50% de la liquidez de su némina mensual.
Debiendo realizarse la solicitud de dicho anticipo hasta el dia 15 de cada mes. Siempre que la situacién econo-
mica y financiera de las arcas municipales lo permitan.

19.2.- La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y justificativo
del pago del mismo. El recibo de salarios debera reflejar claramente:
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e Nombre, DNI, Cuerpo y empleo, relacion juridica, grado consolidado, fecha de alta, nUmero de trienios reco-
nocidos, numero de afiliacion a la seguridad social, grupo de cotizacién y niumero de registro.

e Nombre de la Corporacion, nombre del centro de trabajo y domicilio, nimero de inscripcién de la Seguridad
Social de la empresa; numero y nombre del puesto de trabajo que se desempefa.

e Fecha, periodo de abono y total de dias retribuidos.
e Todos y cada uno de los conceptos por lo que se percibe la retribucion y cuantia.

e Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que) se efectiue una retencién o deduccion de
haberes, porcentaje y cuantia.

e Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.
e Lugar de pago o, en su caso, datos de la domiciliacion bancaria.
CAPITULO IV: FORMACION PROFESIONAL
Articulo 20.- Formacién y perfeccionamiento profesional.

20.1.- Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal en el ambito de aplicacion del pre-
sente Reglamento, tendra derecho a que se le facilite la realizacion de estudios oficiales para la obtenciéon de
titulos académicos o profesionales, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por las Administraciones Publicas, siempre que
éstos estén homologados por las mismas; comprometiéndose el Ayuntamiento a conceder permisos retribuidos a
sus empleados a tales efectos.

20.2.- Estas oportunidades de formacion son derecho del personal citado en este Reglamento y puntuaran como
merito profesional en las correspondientes baremaciones de concursos.

20.3.- El acceso a tales cursos se hara en condiciones de igualdad, mérito y capacidad. Solo por causa justificada
ser denegadas las peticiones.

20.4.- Para el personal que realicen cursos fuera de la jornada de trabajo se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Todos los cursos que no sean organizados por el Ayuntamiento a través de sus propios servicios sino que
sean realizados por el personal municipal por propia iniciativa han de ser autorizados por el Ayuntamiento
expresamente, una vez admitido el empleado municipal en el curso correspondiente, acompafando los datos
de identificaciéon del curso, materia, calendario, lugar de realizacion, etc.

b) En relacion con estos cursos no municipales se dara preferencia a los cursos que se realicen fuera de la
jornada laboral sobre los que se desarrollen dentro de la misma.

c) Las materias preferentes para cursos externos seran las siguientes: Informatica al nivel de Usuario, Atencion
al publico y aquellos propios de cada departamento.

d) Para el personal de oficinas se dara preferencia ademas a los cursos relativos a los procedimientos adminis-
trativos.

e) Para el personal de oficinas de atencion al publico: cursos sobre atencion al publico.

20.5.- La asistencia a los cursos que se autoricen por el Alcalde, y se realicen dentro de la jornada ordinaria
de trabajo se considerara como de trabajo efectivo.

Articulo 21.- Planes de Formacion.

21.1.- Todo el personal incluido en el ambito de aplicaciéon este Reglamento tiene el derecho y la obligacion de
perfeccionarse profesionalmente, para el mejor desempefio de sus funciones y la mejora del Ayuntamiento de
Valverde del Camino.

Por ello, el Ayuntamiento velara porque el personal citado en este Reglamento pueda compaginar el eficaz desem-
pefio de sus ocupaciones y de sus responsabilidades familiares, con la participacion en las necesarias actividades
formativas.

21.2.- Para facilitar la eficacia de las acciones formativas, esta son programadas y realizadas siguiendo una secuencia
de cuatro fases:

a) Analisis de las necesidades de formacion.
b) Derecho y programa de la formacion.

c) Ejecucién de las acciones formativas.
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d) Evaluacion de los resultados de la formacion.

21.3.- Se constituiran itinerarios formativos para cada puesto de trabajo que posibiliten la mejora de las condiciones
del personal en relacién con su carrera profesional.

CAPITULO V: JORNADA, HORARIOS Y PERMISOS
Articulo 22.- Jornada de trabajo y horarios.

22.1.- La jornada maxima de trabajo efectivo del funcionario al servicio del Ayuntamiento de Valverde del Camino
no sera inferior a 37,30 horas semanales, de lunes a viernes, siendo el horario de 8,00 a 15,30 horas con una
tolerancia de 10 minutos al comienzo. El Delegado de personal tendra la posibilidad ante el reiterado incumpli-
miento del horario de trabajo a imponer sanciones leves sin tener que recurrir a la instruccion de expedientes.

22.2.- Se tendra derecho a un periodo de descanso de 30 minutos en la jornada de trabajo, el cual se considerara
como trabajo efectivo, teniendo en cuenta que este descanso no podra servir para disminuir el horario de trabajo.
De igual manera esta pausa comenzara a contar desde la salida del lugar de trabajo hasta la vuelta del mismo.

22.3.- Por cada periodo semanal, y siempre que el servicio lo permita, se tendra derecho a dos dias de descanso
que con caracter general se establecen en Sabados y Domingos, no obstante la jornada laboral en computo de
horas al afio sera como minimo de 1600 horas.

22.4.- Por necesidades de servicios y avisando con cinco dias de antelacién se podra realizar jornadas de trabajos
comprendidas fueras de la jornada habitual, hasta un maximo del 10%, que seran compensadas por dias de
vacaciones.

22.5.- De un turno de trabajo a otro mediara como minimo un descanso de 8 horas.

22.6.- Se tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de caracter oficial,
relacionados con el puesto de trabajo desempefiado u otros cursos de formacion sindical o perfeccionamiento
individual (ESO, bachillerato, FP, Universidad...) si el servicio lo permite.

22.7.- La jornada que se realice entre las 22:00 y las 06:00 horas tendra la consideracién de nocturna.
Articulo 23.- Vacaciones.

23.1.- Todo miembro del Ayuntamiento incluido en este Reglamento tendra derecho a disfrutar como minimo, durante
cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de un (1 mes) mes natural o veintitrés (23 dias) dias habiles.

23.2.- Las vacaciones se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de Enero del afio
siguiente.

23.3.- El disfrute de las vacaciones durante un mes natural, a solicitud del trabajador, se realizara de forma continuada
durante un mes, desde el primero al ultimo dia de dicho mes, con independencia de que este tenga 31, 30 o 28
dias. No es posible su disfrute en esta modalidad, solicitando de fecha a fecha, de modo que se incluyan dos
meses diferentes, debiendo en este caso disfrutarse las vacaciones en modalidad de dias habiles.

23.4.- Como norma general, no se llamara para la prestacion de servicios a los trabajadores que se encuentren disfru-
tando de licencia de vacaciones. No obstante, en el supuesto de que, por ineludibles e inaplazables necesidades
del servicio, fueran reclamados, generara el derecho a percibir 1,5 dias habiles por cada dia de vacaciones que
tuviera que prestar servicios en el Ayuntamiento con interrupcién de sus vacaciones.

23.5.- Si antes del comienzo del disfrute de las vacaciones o descanso anual reglamentario programado, el trabaja-
dor padeciera accidente o enfermedad constitutiva de incapacidad temporal, que coincidiere en el tiempo con tal
licencia programada, ésta quedara suspendida, debiendo el trabajador al ser dado de alta médica y reincorporarse
al trabajo, formular una nueva programacion, compatible con las necesidades del servicio.

23.6.- Las vacaciones podran acumularse al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado
ya el afio natural a que tal periodo corresponda. Asimismo se reconoce este derecho en el caso de adopcion y
acogimiento.

23.7.- Si coincide la baja por maternidad con el periodo vacacional quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse
las vacaciones finalizado el periodo del permiso de maternidad.

23.8.- Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliaciéon por lactancia, tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este
mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

23.9.- En el caso de que el empleado municipal cese por voluntad propia en las condiciones legalmente estableci-
das, sea separado del servicio, cese por jubilacion o fallecimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones que
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le correspondiesen tendra derecho a que se incluya en la liquidaciéon el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 24- Permisos y licencias retribuidas.
Se aplicara lo establecido en el estatuto del empleado publicos, incluyendo ademas los siguientes supuestos:
a) Tres dias de Asuntos propios.
b) Por actos de tipo social y religioso, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad un dia, el del acto.

c) Por consulta médica tanto paciente como acompafiamiento a consultas medicas de hijos, pareja o personas
dependientes por afinidad y consanguinidad de 1° grado ,el tiempo imprescindible, presentando justificante de
asistencia médica.

d) Por hospitalizacion, intervencidon quirdrgica, o aborto, 3dias dentro del primer grado de consanguineidad o
afinidad, mientras dure la hospitalizacion y tendran que ser comprendido entre los 5 dia siguientes a al inter-
vencion.

Articulo 25.- Permisos no retribuidos.

25.1.- A peticion del empleado se concederan permisos no retribuidos, con la conformidad del responsable del ser-
vicio, por un periodo de hasta tres meses cada dos afos, conservando durante este tiempo todos sus derechos
laborales, excepto los derechos a prestaciones sociales, a la cual se le practicara la reduccion correspondiente
segun el tiempo de permiso a partir del segundo mes.

25.2.- El permiso a disfrutar se solicitara de una sola vez y en su defecto en un maximo de dos, mediando entre
ambas peticiones un minimo de treinta dias.

25.3.- Las peticiones de estos permisos, salvo casos de fuerza mayor, deberan ser cursadas a través del Delegado
de Personal, con una antelacion de, al menos, 15 dias. El Delegado de Personal sera la encargada de autorizar
el disfrute de dichos permisos.

Articulo 26.- Excedencias.

26.1.- En todo lo relativo a excedencias y situaciones administrativas del personal afectado por el presente Regla-
mento se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 365/95 de 10 de marzo (Art. 13 al 19), o bien la Norma que
le sea de aplicacién en cada momento.

CAPITULO VI: AYUDAS SOCIALES
Articulo 27.- Aplicacion.

27.1.- Las ayudas sociales reconocidas en este capitulo seran de aplicacion a todo el personal funcionario del Ayun-
tamiento de Valverde del Camino.

27.2.- Las prestaciones sociales se aplicaran a los empleados referidos en el punto anterior.
Articulo 28.- Anticipos reintegrables.

28.1.- El personal citado en este Reglamento del Ayuntamiento de Valverde del Camino, tendran derecho a percibir
como anticipo a cuenta de sus retribuciones una cantidad de hasta 1.800 €, debiendo ser reintegradas dichas
cantidades por el trabajador hasta en 24 meses, en cantidades mensuales iguales, sin intereses de ningun tipo.

28.2.- Las solicitudes deberan dirigirse al Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Valverde del Camino.

28.3.- No se podra solicitar este tipo de anticipos de nuevo hasta que se haya terminado de abonar el concedido
con anterioridad, ni mientras existan pendientes de concesidon otras personas que no las hubieran disfrutado
durante el periodo mencionado, salvo que por causas excepcionales asi se acuerde por la Comisiéon Paritaria y
de Negociacion.

Articulo 29.- Ayuda de estudio.

29.1.- Consiste en una ayuda economica que el Ayuntamiento de Valverde del Camino otorgara al personal referen-
ciado en este Reglamento cuyos hijos cursen estudios de ensefianzas oficiales, estableciendo un maximo de
edad de los hijos, de 25 afios, para poder beneficiarse de la ayuda.

29.2.- En el caso de que ambos coényuges trabajen en el Ayuntamiento de Valverde del Camino, sélo uno de ellos
podra ejercer el derecho de solicitar estas ayudas.

29.3.- Los beneficiarios de esta ayuda deberan encontrarse matriculados y cursando estudios oficiales en el afio
académico que establezca cada convocatoria.
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29.4.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Valverde del Camino hasta el 30
de Septiembre del curso en cuestion, acompafiado de la documentacién necesaria.

29.5.- Estas ayudas seran abonadas en la nomina del mes de Septiembre y para el periodo de vigencia del presente
acuerdo seran las siguientes:

.. . Hasta 3 afios 60 €
Educacion Infantil De 3 a 5 afios 60 €
1° - 2° Curso 80 €
Educacion Primaria 3° - 4° Curso 80 €
5° - 6° Curso 80 €
L, . 1° - 2° Curso 140 €
Educacion Secundaria 30 - 49 Curso 140 €
Bachiller - Médulos 180 €
Universidad 340,50 €

CAPITULO VII: PROTECCION DEL TRABAJADOR Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30.- Enfermedad comun (contingencias comunes)

Se le aplicara las reglas generales del Régimen General contenido en el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1/1994, de 20 de Junio (TRLGSS), con las mejoras especificadas y
continuacion incluidas.

a) En caso de Enfermedad comun y accidente no laboral, en los dos primeros dias se percibira el 50%, desde el
dia 3 al 20 inclusive percibira el 60% de la base de cotizacion del mes anterior, y desde el dia 21 en adelante
el 75%.

b) Enfermedad profesional o Accidente de Trabajo, percibira el 100%.
Articulo 31.- Proteccién de la trabajadora embarazada.

31.1.- Las trabajadoras embarazadas que, a juicio de la Comision Paritaria y de Negociacién desempenaran tareas
que supongan riesgos para su estado, tendran derecho a que se les encomienden tareas adecuadas a sus cir-
cunstancias.

31.2.- Asimismo, se les concederan permisos retribuidos para asistir, a partir del séptimo mes de embarazo, dentro de
la jornada de trabajo y durante el tiempo necesario para ello a cursos de preparacion del parto. Para ello debera
solicitarlo al Alcalde, acompafiando a la solicitud informe médico en que se prescriba o aconseje tal actividad;
debiéndose justificar en todo caso la asistencia a los mismos mediante certificado de asistencia expedido por el
centro y organismos impartidores de dichos cursos.

Articulo 32.- Acoso en el trabajo.

32.1.- El personal funcionario del Ayuntamiento de Valverde del Camino tiene derecho al respeto de su intimidad y a
la consideracion debida a su dignidad, comprendida entre estas la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas
de cualquier tipo.

32.2.- Las ofensas de cualquier tipo, y el acoso en el trabajo, por parte de compafieros y superiores, tendran la
consideracion de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que concurran.

Articulo 33.- Segunda actividad.

33.1.- El personal citado en este Reglamento podran pasar a realizar servicios secundarios en otras areas cuando
aleguen motivos de incapacidad fisica o psiquica, convenientemente acreditados, si existe plaza vacante.

33.2.- En cualquier caso, conservaran las retribuciones basicas y complementarias inherentes a su categoria profe-
sional, ademas de los complementos correspondientes a los servicios que venian desarrollando.

33.3.- El personal citado en este Reglamento del Ayuntamiento de Valverde del Camino, al cumplir la edad de 55
afos, podran pasar a realizar servicios secundarios dentro de la organizacion del propio Ayuntamiento, si existe
plaza vacante, en este Ultimo caso se declararan vacantes los puestos que correspondan.

33.4.- El pase a la segunda actividad se tramitara previa solicitud de los interesados, a través de la Comisiéon Pari-
taria y de Negociacion, podra ser temporal o definitiva, comportando en este ultimo caso la adscripcion definitiva
al nuevo puesto de trabajo.
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Articulo 34.- Asistencia juridica.

34.1.- El Ayuntamiento respondera civilmente de los dafios y perjuicios que se deriven del ejercicio profesional del
personal funcionario incluido en este Reglamento incluidos, y garantizara la asistencia y defensa juridica espe-
cializada a los empleados que la precisen por razéon de conflictos derivados de la prestacion del servicio. Las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, seran sufragados por la Corporacion Municipal, salvo renuncia
expresa del propio interesado, o ser el Ayuntamiento el demandante.

34.2.- El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales sera considerado como tiempo de trabajo
efectivo y devengaran las indemnizaciones establecidas en este Reglamento.

Articulo 35.- Régimen juridico.

En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la Corporacién podra sancionar, por faltas leves, graves o muy gra-
ves, que prescribiran a los dos, seis o doce meses respectivamente, a contar a partir de su comision. El ejercicio de
la mencionada potestad se hara en todo caso mediante la tramitacion de expediente administrativo, en el que tendran
audiencia previa los representantes de los empleados.

CAPITULO VIII: SALUD LABORAL
Articulo 36.- Reconocimiento medico.

36.1.- Anualmente se realizara un reconocimiento médico al personal funcionario, en el que también se incluira un
examen psicoldgico, con caracter voluntario, que en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las caracte-
risticas del puesto de trabajo que ocupe.

36.2.- El expediente médico sera confidencial y de su resultado se daré constancia documental al interesado. A la
empresa se comunicara exclusivamente las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

36.3.- Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter previo a su alta laboral y en
él se hara constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

36.4.- No se podran efectuar pruebas radioldgicas, salvo que por expresa recomendacion facultativa y se aconseje
para completar el diagnéstico y siempre con el consentimiento del trabajador.

36.5.- Ademas del reconocimiento médico anual, a los mayores de 50 afios se les hara con caracter voluntario, un
examen cardiovascular cada dos anos.

Articulo 37.- Material y vestuario de trabajo.

37.1.- El Ayuntamiento de Valverde del Camino facilitara el material y vestuario de trabajo adecuado e indispensable
para el buen funcionamiento, al menos, dos veces al afo.

37.2.- Para los servicios que lo precisen:
- Guantes de trabajo
- Mono de trabajo
- Chalecos de invierno
- Camisas de invierno y verano
- Pantalones de invierno y verano
- Tabardo
- Zapatos
- Sudadera
O lo que puedan precisar cada servicio de trabajo.
CAPITULO IX: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.
Articulo 38.- Derechos y garantias sindicales.

38.1.- La Corporacién garantiza el mas escrupuloso respeto a los derechos sindicales, incluido el de facilitar tablones
de anuncios en los centros de trabajo del ayuntamiento, locales, medios, etc.

38.2.- Se garantiza el acceso de los Delegados de Personal y Delegados de las Secciones Sindicales firmantes
del presente Reglamento, a todos los expedientes relacionados con los asuntos de personal perteneciente a la
plantilla del Ayuntamiento y en todo aquello que pueda afectar directa o indirectamente al personal a su servicio.
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38.3.- Asimismo se facilitara, a los mismos, copia de los acuerdos o resoluciones adoptados que puedan afectar al
personal incluido en el presente Reglamento.

38.5.- Los Delegados de Personal tendran un crédito horario no inferior a 180 horas anuales, consideradas como
de trabajo efectivo, de cuyo computo se excluyen las derivadas de reuniones convocadas por el Ayuntamiento
y las de negociacién colectiva, el numero de horas sindicales reconocidas sera de 15 horas/mes, asimismo, la
corporacién dotara a los Delegados de Personal de medios para facilitar las labores de Representaciéon Sindical.
La designacion y/o denegacion de la condicion de la “acumulaciéon horaria” sera otorgada por los érganos de la
direccion de dichas organizaciones sindicales, quienes asi lo comunicaran por escrito a la Corporacién, con 48
horas de antelacién, al objeto de que ésta pueda prever la sustituciéon y/o reincorporacion de estas personas en
sus puestos de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Todos los conceptos salariales que se han recogidos en este Reglamento estaran a lo dispuesto en los Presu-
puestos Generales del Estado.

SEGUNDA

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Reglamento podran ser solicitados por el personal
mediante peticidon escrita.

TERCERA

Las condiciones establecidas en este Reglamento compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este Reglamento tiene plena eficacia para esta Corporacion y para la totalidad de los
miembros del personal funcionario, al servicio del Ayuntamiento de Valverde del Camino. Supone, por tanto, la susti-
tucion de las condiciones laborales y acuerdos anteriores por estimar que las condiciones y derechos contemplados
en el presente Reglamento, en conjunto y globalmente considerados, suponen condiciones mas beneficiosas para los
empleados afectados por su ambito personal. Por tanto, el Reglamento que se venia aplicando con anterioridad queda
derogado en toda su extension.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2012
Sueldo

Segun los términos que se determinan en el Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico, se percibira, en concepto de sueldo,
las siguientes cuantias para el afo 2012, referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Mensualidad

A1 13.308,60 € 1.109,05 €

A2 11.507,76 € 958,98 €

C1 8.640,24 € 720,02 €

C2 7.191,00 € 599,25 €

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) 6.581,64 € 548,47 €
Trienios

Segun los términos que se determinan en el Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correcciéon del déficit publico, se percibira , en concepto de Trienio,
las siguientes cuantias para el afio 2012, referidas a doce mensualidades:
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Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Trienio Mensualidad
A1 511,80 € 42,65 €
A2 417,24 € 34,77 €
C1 315,72 € 26,31 €
C2 214,80 € 17,90 €
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) 161,64 € 13,47 €

Paga Extraordinaria

Segun los términos que se determinan en el Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico, se percibird, en concepto de paga
extraordinaria para el afio 2012, ademas de una mensualidad del complemento de destino que corresponda, las cuantias
en concepto de sueldo y, en su caso, trienios:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Trienios C. Destino
A1 684,36 € 26,31 € 582,92 €
A2 699,38 € 25,35 € 473,35 €
C1 622,30 € 22,73 € 394,79 €
C2 593,79 € 17,73 € 327,44 €
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) 548,47 € 13,47 € 282,53 €

Complemento de Destino

Segun los términos que se determinan en el Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico, se percibira, en concepto de Com-
plemento de destino, las siguientes cuantias para el afo 2012, referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe Mensualidad Nivel Importe Mensualidad
30 | 11.625,00 € 968,75 € 15 3.929,28 € 327,44 € *(C2)
29 | 10.427,16 € 868,93 € 14 3.660,12 € 305,01 €
28 9.988,80 € 832,40 € 13 3.390,36 € 282,53 €*(E)
27 9.550,20 € 795,90 € 12 3.120,84 € 260,07 €
26 8.378,40 € 698,20 € 11 2.851,44 € 237,62 €
25 7.433,64 € 619,47 € 10 2.582,28 € 215,19 €
24 6.995,04 € 582,92 € *(A1) 9 2.447,64 € 203,97 €
23 6.556,92 € 546,41 € 8 2.312,52 € 192,71 €
22 6.118,08 € 509,84 € 7 2.178,00 € 181,50 €
21 5.680,20 € 473,35 € *(A2) 6 2.043,24 € 170,27 €
20 5.276,40 € 439,70 € 5 1.908,48 € 159,04 €
19 5.007,00 € 417,25 € 4 1.706,52 € 142,21 €
18 4.737,48 € 394,79 € *(C1) 3 1.505,04 € 125,42 €
17 4.467,96 € 372,33 € 2 1.302,84 € 108,57 €
16 4.199,16 € 349,93 € 1 1.101,00 € 91,75 €




13612 7 de diciembre de 2012 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 235

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE
Delegacioén Territorial de Huelva

ANUNCIO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE DE HUELVA,
RELATIVO A INTENTOS DE NOTIFICACION DE OFICIO COMUNICANDO VENCIMIENTO DE LA INACTIVACION
DE OFICIO DE LA EXPLOTACION GANADERA CAPRINA / OVINA REGISTRADA CON EL CODIGO 008 H-00419

"SUERTE DE LA IGLESIA".

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacidon del oficio comunicando vencimiento de la inactivacion
de oficio de la explotacién ganadera caprina / ovina registrada con el codigo 008 H-00419 "Suerte de la Iglesia" (término
municipal de Aroche), inscrita por Dfia. Maria del Valle Romero Vazquez, con domicilio en Huelva Avda. de ltalia, 18 por
medio de la presente, en virtud de lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica dicho documento.

Asimismo, se comunica que para acceder el contenido integro del mencionado documento y quedar constancia
de su conocimiento, podra personarse en el plazo de 15 dias en la Delegacion Provincial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, C/ Los Mozarabes, n° 8, Departamento de Sanidad Animal Expedientes REGA.

Huelva, 21 de noviembre de 2012.- LA DELEGADA TERRITORIAL, Fd°: Carmen Lloret Miserachs

JUZGADOS DE LO SOCIAL
NUMERO UNO
HUELVA
EDICTO

D/D® MARIA ANGELES QUINTAS ALVAREZ, SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE HUELVA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 146/2012 a instancia de la parte actora
D/D?. JOSE PEREZ AGUADO contra LONJA DE HUELVA S.L.L., CLASIFICACION Y EXPORTACION DE PESCADO "LA
COLLA" y ASOCIACION DE ARMADORES DE BUQUES DE PESCA FRESCA sobre Despido Objetivo Individual se ha
dictado RESOLUCION de fecha 09/11/2012 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 534/12
En Huelva, a 9 de noviembre de 2012.

Vistos por mi, MARIA DEL MAR CENTENO BEGARA, Magistrada- Juez del Juzgado de lo Social n° 1 de Huelva,
los presentes autos n° 146/12, seguidos a instancia de DON JOSE PEREZ AGUADO frente a ASOCIACION DE ARMADO-
RES DE BUQUES DE PESCA FRESCA DE HUELVA, LONJA DE HUELVA, S.L.L. y CLASIFICACION Y EXPORTACION
DE PESCADO LA COLLA, sobre DESPIDO, con intervencion del Fondo de Garantia Salarial.

FALLO

ESTIMANDO parcialmente la demanda interpuesta por DON JOSE PEREZ AGUADO frente a ASOCIACION DE
ARMADORES DE BUQUES DE PESCA FRESCA DE HUELVA, LONJA DE HUELVA, S.L.L. y CLASIFICACION Y EX-
PORTACION DE PESCADO LA COLLA; debo declarar y declaro la improcedencia del despido acaecido el dia 14 de
enero de 2012 y, en su consecuencia, condeno LONJA DE HUELVA, S.L.L. a la readmision del actor, en las mismas
condiciones que tenia antes de producirse el despido, con el abono de los salarios de tramitacién previstos en esta
resolucién, o a su eleccion, al abono de las siguientes cantidades:

a) una indemnizaciéon de 45 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo, hasta un maximo de 42 mensualidades, resultando una indemnizacion de 59.875,2 €.

b) una cantidad en concepto de salarios de tramitacion desde la fecha del despido (14/01/2012) hasta la notificacion
de la sentencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia
y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacién, siendo el salario
diario de 47,52 €.

Debiendo el Fogasa estar y pasar por la condena impuesta y absolviendo a la ASOCIACION DE ARMADORES
DE BUQUES DE PESCA FRESCA DE HUELVA y a la entidad CLASIFICACION Y EXPORTACION DE PESCADO LA
COLLA, de las pretensiones deducidas en su contra.



