
PROFESIONALES DE OFICINA

Grupo V (Técnicos):
— Delineante 2.ª.
— Delineante 1.ª.
— Delineante Proyectista.
— Técnico Organización 2.ª.
— Técnico Organización 1.ª.
— Jefe Organización 2.ª.
— Jefe Organización 1.ª.
— Ayudante de Ingeniero.
Grupo VI (Administrativos):
— Oficial Administrativo 2.ª.
— Oficial Administrativo 1.ª.
— Jefe Administrativo 2.ª.
— Jefe Administrativo 1.ª.
Grupo VII (Titulados Medios):
— Ingeniero Técnico.
— Diplomado.
Grupo VIII (Titulados Superiores):
— Ingenieros Superiores.
— Licenciados.

BULEGOKO PROFESIONALAK

V. taldea (teknikariak):
— 2. mailako delineatzailea.
— 1. mailako delineatzailea.
— Delineatzaile proiektugilea.
— 2. mailako antolamendu-teknikaria.
— 1. mailako antolamendu-teknikaria.
— 2. mailako antolaketa-burua.
— 1. mailako antolaketa-burua.
— Ingeniari laguntzailea.
VI. taldea (administrariak):
— 2. mailako ofizial administraria.
— 1. mailako ofizial administraria.
— 2. mailako administrazio burua.
— 1. mailako administrazio burua.
VII. taldea (erdi-mailako tituludunak):
— Ingeniari teknikoa.
— Diplomaduna.
VIII. taldea (goi-mailako tituludunak):
— Goi-mailako ingeniariak.
— Lizentziadunak.
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VIII. ERANSKINA.

ALSTOM HYDRO ESPAÑA, S.L.

MAILA-SAILKAPENAK (2011/04/01)

A B C

A — Ingeniariak/Lizentziadunak — Ingeniariak/Lizentziadunak — Ingeniariak / Lizentziadunak 
(esperientzia frotagua: >4 urte) (esperientzia frotagua: >2 urte) (esperientziarik gabe)

B — Ingeniari teknikoak/diplomadunak — Ingeniari teknikoak/diplomadunak — Ingeniari teknikoak / Diplomadunak 
(esperientzia frotagua: >4 urte) (esperientzia frotagua: >2 urte) (esperientziarik gabe)

1 — Bilketa-burua eta biltegiak — Ingeniaritza-proiektuen gainbegiralea. (A) — 2. mailako laborategiburua (B)
— Lantegiko burua — Atzerriko erosketen negoziatzailea (A) — Ingeniaritza-proiektuen gainbegiralea. (B)
— Administrazioa, kutxa eta bankuak — Harreraren kalitate-teknikaria

(estatuan eta atzerrian) 

2 — Delineatzaile proiektugilea. — Delineatzaile proiektugilea. — Delineatzaile proiektugilea.
Maila handieneko makina-mota guztiak Edozein motatako makinak. Maila ertaina. Edozein motatako makinak. Maila txikia.

— Finantza Administrazioa eta — Lantegiko maisua — Sorgailu + turbina muntaien gainbegiralea/
Hornitzaileen Kontabilitatea — 1. maila bereziko entsegu-analista nazioartekoa (C) (site esklusiboa)

— Eskaera-Eskaintzen planeamendua — Sorgailu + turbina muntaien gainbegiralea/
— Erosketa-negoziatzailea nazioartekoa (B) (site esklusiboa)
— Sorgailu + turbina muntaien gainbegiralea/ — Erosketa-negoziatzailea (B)

nazioartekoa (A) (site esklusiboa)

3 — Finantza-administraria.Maila gorena. — Alternadoreen muntaia. — Egiaztatzailea + END -Fabrikazioa
— Bidalketa arduraduna (ingelesa) Maila gorena + Zerbitzuak (B) — Alternadoreen muntaia.
— Alternadoreen muntaia. — 1. mailako analista Maila gorena + Zerbitzuak (C)

Maila gorena + Zerbitzuak (A) — Erosketa-negoziatzailea (C) — Mantentze elektriko elektronikoa
— Sorgailu + turbina muntaien gainbegiralea/ — Ing. antolaketan teknikaria. Fabrikazioa — Delineatzaile proiektugilea

nazioartekoa (D) (site esklusiboa) — Zuzendaritza-idazkaria. Funtzioa. Ingelesa — Barrak/bobinak entseguak eta 
— Mekaniko mantentzea + azpikontratatuen proba partzialak prozesuan

eta biltegien arduraduna
— Delineatzaile proiektugilea

4 — Mont. - Alternadoreen muntaia. — Alternadoreen muntaia. Maila gorena — Alternadoren muntaketa. Maila ertaina.
Maila gorena eta Mak. G. kableatzea. — Harilketa. Alternadoreak. Gehienezko maila. — Bob. Alternadoreak. Maila ertaina

— Harilketa-proiektuen arduraduna. — Departamentu-buruaren idazkaria (gaztelera) — Abiaraztea eta planinga
— Alternadoreen harilketa. Maila gorena — Tresna doitzaileak — 1. mailako delineatzailea (B)

eta Mak. G. kableatzea. — Entseguak. Barrak. Harilketak. Kalkuluak. — Biltegizaina
— Mantentze-lana. Mekanikoa edo argiketaria. — Lanabes-kudeatzailea
— Mantentze elektrikoa: C.N.
— Espedizio-kudeatzailea
— Entsegu partzialak plataforman
— 1. mailako delineatzailea (A)

5 — Bobina polar makina prog. eraketa + soldadura.
— Bobina polar biribilduen eraketa + soldadura
— Barrak eratzea - Makinetako bobinak
— Ebaketa- eredua eta soldadura
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— VPI instalazioaren tratamenduak eta maneiua
— Entseguak. Barrak. Bobinak
— Zintak jartzeko makina
— Wilkins-ak (kontrola eta prest. mak.kon.)
— 2. mailako delineatzailea-azpimultzoak
— Alter Harilketa / Motorrak / Maila ertaina
— Alter montaketa/Motorrak/ Maila ertaina
— Garabilaria - Lotzailea 400 t
— Espedizio-laguntzailea

6 — VPI langileak
— Bildutako Poloak kalatzea
— Masak poloak
— Poloen muntaketa
— Prentsa Barrak
— Prentsa Bobina Polarrak
— Prentsa Bobinak Estatorra
— Prentsa Marta (aireztatze-xafla)
— Biltegia / Orgak (eskorga-gidaria)
— Zintak eskuz jartzea + Makina bidezko oinarrizkoa
— Biltzailea espedizioetan
— Harilketa-laguntzailea
— Muntaketa-laguntzailea

7 — Denetarik Prentsak eta Paketetzea
— Zintaztatzea. Barrak. Bobinak

ANEXO VIII

ALSTOM HYDRO ESPAÑA, S.L.

CLASIFICACIÓN POR NIVELES (01/04/2011)

A B C

A — Ingenieros/Licenciados — Ingenieros/Licenciados — Ingenieros/Licenciados  
(> 4 años experiencia contrastada) (> 2 años experiencia contrastada)  (No experiencia)

B — Ingenieros Técnicos / Diplomados — Ingenieros Técnicos / Diplomados — Ingenieros Técnicos/Diplomados 
(> 4 años experiencia contrastada) (> 2 años experiencia contrastada) (No experiencia)

1 — Jefe Acopios y Almacenes — Supervisor Proyectos Ingeniería. (A) — Jefe de Laboratorio de 2.ª (B)
— Jefe de Taller — Negociador Compras Extranjero (A) — Supervisor Proyectos Ingeniería. (B)
— Administración, Caja y Bancos — Técnico de Calidad de Recepción

(En nacional y en el extranjero) 

2 — Delineante Proyectista. — Delineante Proyectista — Delineante Proyectista 
Todo tipo de Máquinas Máx. Nivel Todo tipo de Máquinas Med. Nivel Todo tipo de Máquinas. Niv. Menor

— Administración Finanzas y Contabilidad — Maestro de Taller — Supervisor de Montajes de Generadores-
de Proveedores. — Analista de Ensayos de 1.ª Especial Internacional (C) (Exclusivo Site)

— Planeam. Pedidos - Ofertas — Supervisor de Montajes de Generadores 
— Negociador Compras + Turbina / Internacional (B) (Exclusivo Site)
— Supervisor de Montajes de Generadores — Negociador Compras. (B)

+ Turbina /Internacional (A) (Exclusivo Site)

3 — Administrativo de Finanzas Máx. Nivel — Mont Alternadores Máx. Nivel + Servicios (B) — Verificador + END -Fabricación
— Responsable de Expediciones (Inglés) — Analista de 1.ª — Mont Alternadores Máx. Nivel +Sevicios (C)
— Mont Alternadores Máx. Nivel + Sevicios (A) — Negociador Compras. (C) — Mant. Eléctrico-Electónico
— Supervisor de Montajes de Generadores/ — Técnico de Organización Ing. Fabricación — Delineante Proyectista

Internacional (D) (Exclus Site) — Secretaria Dirección Función-Inglés — Ensayos Barras/Bobinas y pruebas 
— Mant. mecánico+Resp Subcontrat y acopios parciales en proceso.
— Delineante Proyectista

4 — Mont. Alternadores. Max y Cableado G.Máq. — Mont Alternadores Máx. Nivel — Mont. Alternadores Med Nivel
— Responsable Proyectos Bobinado. — Bob. Alternadores Máx Nivel — Bob. Alternadores. Med. Nivel
— Bob. Alternadores Max y Cableado — Secretaria Jefe Dpto (Español) — Lanzamiento y Planing
— Mantenimiento. Mecánico o Eléctrico. — Ajustador Utillajes — Delineante de 1.ª (B)
— Mantenimiento Eléctric. C.N. — Ensayos Barras Bobinas con cálculos. — Almacenero
— Gestor de Expediciones — Gestor de Herramienta
— Ensayos Parciales en Plataforma
— Delineante de 1.ª (A)

5 — Formación Bobinas Polares Máq. Prog + Sold.
— Formación Bobinas Polares Arrolladas + Sold.
— Formación Barras - Bobinas Máq
— Modelo corte y soldadura
— Tratamientos-Manejo Instalación VPI
— Ensayos Barras /Bobinas
— Máquina de encintar
— Wilkins (control y Prep de Máq com
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— Delineante de 2.ª -Subconjuntos
— Bobinado de Alter / Motores , Nivel Medio
— Montaje de Alter/Motores Nivel Medio
— Gruista - Enganchador 400 Tn
— Auxiliar de Expediciones

6 — Trabajos en VPI
— Calado Polos Arrollados
— Masas Polos
— Montaje Polos
— Prensa Barras
— Prensa Bobinas Polares
— Prensa Bobinas Estator
— Prensa Marta (Chapa Ventilación)
— Almacén / Carros (Carretillero)
— Encintado Manual +Básico Máquina
— Recopilador en Expediciones
— Ayudante de Bobinado
— Ayudante de Montaje

7 — Varios Prensas y Empaquetado
— Encintado Barras-Bobinas

BAO. 236. zk. 2012, abenduak 11. Asteartea — 25650 — BOB núm. 236. Martes, 11 de diciembre de 2012

APLIKAZIO-KLAUSULAK

1. 11. artikuluaren 1. atalean ezartzen denaren arabera, lan-
tegiko lanpostuen mailen araberako kategorien berregokitzapena
ezartzen da, eta bi arlo bereizten dira (osagaiak, batetik, eta, bes-
tetik, harilketa eta muntaketako tailerrak). Horretarako, hartu dira
kontuan, alde batetik, dagoeneko garatzen ar i diren lanpostu askok
maila egokiak dituztela, eta beste batzuek, berriz, aldaketa kua-
litatiboren bat dutela, horren kausa, kasu batzuetan, prozedura
berrien aplikazioa dela, eta, beste batzuetan, antolakuntza-alda-
ketak.

2. Bestalde, 3 maila ezartzen dira unibertsitate-prestakuntza,
goi-mailakoa zein ertaina, eskatzen duten lanpostuetarako.

Ondoren, egokitze berri honetan kontuan hartu izan diren zehaz-
tasunak eta betekizunak zehazten dira.

LANTEGIKO LANPOSTUAK

A) Osagaien atala

Lanpostu baten garapen profesionala ebaluatzeko oinarri
gisa, lehiakortasuna aurrera egiteko sistema bat ezartzen da, zeina
lau mailetan oinarritzen baita, balio-aniztasunaren matrizaren ara-
bera (arrunki, «gaztatxoak» deitzen dira, eskalonen edukiak eta mai-
lak ondoren definitzen dira:

«I.» taldea «II». taldea

Wilkins Masas polarrak kalatu eta metatzea
Ebaketa- eredua eta soldadura Masa polar hydroak kalatu eta

metatzea
Zintak jartzeko makina Polo osoen muntaketa
Bildutako poloak harilkatzea Barra-prentsa
Bobina polarrak Bobina polarren prentsa
Estatorreko bobinak egitea Estator bobinen prentsa
VPI instalazioa, kontrola eta maneiua Marta (aireztatze-txafla)
Barra entseguak VPI instalazioko lanak

Eskuzko zintaketa + zintaketa-maki-
naren oinarrizko maneiua

Bilakaera makina edo lanpostuko:

Lanpostua etengabe gainbegiratuta edo lagunduta
garatzen du, eta batzuetan bakarrik.

Lanpostua gainbegiratuta edo lagunduta garatzen du tar-
teka.

Lanpostua modu autonomo batez garatzen du, eta beha-
rrezko aldaketak eta doikuntzak egiteko gauza da.

3. mailarentzat eskatutakoa, eta, gainera, beste pertsona
batzuk trebatzeko eta arazoak konpontzeko gauza da.

CLAÚSULAS DE APLICACIÓN

1. Acorde con lo establecido en el artículo 11 Apdo. 1.º , se
establece, la readaptación de las categorías por niveles de los pues-
tos de Taller diferenciando dos áreas (Componentes y Talleres de
Bobinado y Montaje)teniendo en cuenta por una parte que muchos
de los puestos ya se vienen desarrollando y ostentan los Niveles
adecuados y otros experimentan algún tipo de cambio cualitativo,
motivado en unos casos por la aplicación de los nuevos procedi-
mientos y en otros por los cambios organizativos.

2. Por otra parte se establecen 3 Niveles para los puestos
que exijan una formación Universitaria tanto superior como
media.

A continuación se detallan los pormenores y requerimientos
que han sido tomados en cuenta en esta nueva adaptación.

PUESTOS DE TALLER

A) Área de componentes

Como base para la evaluación del desarrollo profesional de
un puesto se establece un sistema de progresión de competencia
basado en cuatro niveles según la Matriz de Polivalencia (cono-
cido vulgarmente como «quesitos», los contenidos de los escalo-
nes y niveles de definen a continuación:

Grupo «I» Grupo «II»

Wilkins Calado y Apilado de masas Polares
Modelo Corte y Soldadura Apilado Masas Polares Hydro

Máquina de encintar Montaje de Polos Completos
Bobinado Polos Arrollados Prensa de Barras
Bobinas Polares Prensa de Bobinas Polares
Formar Bobinas Estator Prensa de Bobinas de Estator
Instalación VPI, control y manejo Marta (Chapa de Ventilación)
Ensayos barras Trabajos en la instalación VPI

Encintado manual + Manejo básico de
máquina de encintar

Evolución por máquina o puesto:

Desarrolla el puesto supervisado o con ayuda de
forma permanente y a veces solo.

Desarrolla el puesto supervisado o con ayuda de
forma intermitente.

Desarrolla el puesto de forma autónoma y es capaz de
realizar cambios y ajustes necesarios.

Lo exigido para el Nivel 3 y además es capaz de formar
a otras personas y resolver problemas.

A B C
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Categorías por máquina

Grupo «I» Grupo «II»

7A

7A

6A

5A 6A

(*) Máquinas o puestos que sean notable-
mente diferentes al suyo.

Categoría por manejo de 2 maquinas (*) con :

— Grupo «I» � 4C.

Categoría por manejo de 3 0 mas maquinas (*) con :

— Grupo «I» � 4B.

— Grupo «II» � 5A.

B) Área de bobinado y montaje

En esta área se continúa con los niveles establecidos para los
Oficiales de 1.ª, manteniéndose a su vez la aplicación del 5A (Ofic.
2.ª) y 6A (Ofic. 3.ª) para acompasar el progreso profesional perti-
nente (artículo 11).

C) Área de logística

También en este estudio se definen los niveles de los nuevos
puestos que por causas organizativas se han definido en el área
de Logística (Almacenes, Expediciones, Lanzamiento) y que se defi-
nen como a continuación se enumera:

Almacén:

— Carretillero.

— Almacenero.

Lanzamiento:

— Facilitador.

Expediciones:

— Gestor de Expediciones.

— Auxiliar de Expediciones.

— Recopilador.

EXTENSIÓN EN LAS APLICACIONES

Funcionamiento Práctico

Como norma general, las personas que ostenten Niveles supe-
riores, deberán efectuar todas las funciones que se corresponden
a los niveles inferiores al suyo, siempre que no supongan menos-
cabo de su dignidad profesional.

Las revisiones de puestos serán efectuadas anualmente
dentro del último mes del año, generando efectos retroactivos a la
fecha en que se le han asignado a la persona la nuevas funciones.

Para el resto de ocupaciones, que no han experimentado nin-
gún tipo de modificación se mantienen las descripciones de
puesto, exigencias y Niveles de clasificación que actualmente existen.

Definición de Polivalencia

Se entiende por Polivalencia la facultad de ocupar distintos pues-
tos de trabajo con exigencias claramente diferenciadas dentro de
la misma célula u otras, dando niveles satisfactorios de calidad y
productividad. Lleva acompasado el trabajar con mentalidad de
equipo por encima del aspecto individual de cada puesto de tra-
bajo, adoptando aptitudes de polivalencia y versatilidad que per-
mitan optimizar, al máximo, los medios y recursos de todo tipo dis-
ponibles.

Kategoriak, makinaren arabera

«I.» taldea «II.» taldea

7A

7A

6A

5A 6A

(*) Bereak baino nabarmen desberdinak diren
makinak edo lanpostuak.

Kategoria 2 makina erabiltzeagatik (*) honekin :

— «I.» taldea � 4C.

Kategoria 3 edo makina gehiago erabiltzeagatik (*) honekin :

— «I.» taldea � 4B.

— «II.» taldea � 5A.

B) Harilketa eta muntaketa arloa

Arlo horretan 1. mailako ofizialentzat ezarritako mailekin
jarraitzen da, eta, era berean, 5A (2. mailako ofiziala>) eta 6A (3.
mailako ofiziala) aplikatzen dira dagokion aurrerapen profesiona-
larekin batera egiteko (11. art.)

C) Logistika-arloa

Ikerketa berean definitzen dira antolakuntza-arrazoiak direla-
eta Logistika arloan definitu diren lanpostu berrien mailak (biltegiak,
espedizioak, abiatzea), eta ondoren azaltzen den bezala definitzen
direnak.

Biltegia:

— Eskorga-gidaria.

— Biltegizaina.

Lanzamiento:

— Bideratzailea.

Bidalketak:

— Espedizio-kudeatzailea.

— Espedizio-laguntzailea.

— Biltzailea.

APLIKAZIOEN HEDADURA

Funtzionamendu praktikoa

Oro har, goragoko mailak dituzten pertsonek beheko mailei
dagozkien funtzio guztiak egin beharko dituzte, betiere haien duin-
tasun profesionala gutxiesten ez bada horrela.

Lanpostuen berrikuspenak urteko azken hilean egingo dira,
urtero, eta atzera eraginezko ondorioak izango dituzte langileari fun-
tzio berriak esleitu zitzaizkion egunaz geroztik.

Gainerako eginbeharretarako, zeinetan ez da inolako aldake-
tarik egin, lanpostuak gaur egun dituen deskribapen, betekizun eta
sailkapen-mailei eusten zaie.

Balio-aniztasunaren definizioa

Balio-aniztasuna zera da: Zelula beraren edo beste batzuen
barruan argiro desberdindutako betekizunak dituzten lanpostu des-
berdinak, kalitate eta produktibitate aldetik emaitza onak ema-
nez, betetzeko ahalmena. Horrekin batera doa ekipo-mentalita-
teaz lan egitea, lanpostu bakoitzaren kontu indibidualaren
gainetik, eta balio-aniztasunezko eta aldakortasunezko jarrerak
hartuta, eskuragarri dauden baliabideak eta bitartekariak albait
gehien optimizatzeko.
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GENERALIDAD

Se establecen tres niveles para las categorías de los puestos
que exigen una Formación de Ingeniero Superior /Licenciado e Inge-
niero Técnico/ Diplomado que están diferenciados básicamente por
la experiencia contrastada y cuantificada en el tiempo, acorde con
lo que a continuación se especifica.

TITULADOS SUPERIORES Y MEDIOS

(A) Experiencia contrastada de cuatro años o más.

(B) Experiencia contrastada de dos años.

(C) Sin experiencia.

Todos los valores retributivos de las diferentes posiciones que
han sido establecidas quedan recogidas en las Tablas Salariales
conformadas en el Anexo I.

ANEXO IX

ALSTOM HYDRO ESPAÑA, S.L.

SISTEMA DE INCENTIVOS

1. Sistema de incentivos. Bases

El sistema de incentivos que se plantea, es un sistema homo-
logado y está sujeto a las recomendaciones que la OIT hace, res-
pecto a parámetros, conceptos y mecánica de funcionamiento de
sistemas de motivación.

El sistema utiliza como base, las producciones Mínimas Exi-
gibles determinadas mediante estudios de medida, cronometrajes,
normalización de datos, asimilaciones, etc., en los que, igualmente
que para la elección del sistema de incentivos, se han respetado
normas y recomendaciones que la OIT hace respecto a esta
temática.

Las producciones Mínimas Exigibles contienen incluida la corres-
pondiente mayoración, en función a los Coeficientes de Fatiga, deter-
minados con la utilización de las Tablas de Tensiones Relativas (OIT
1980).

La escala de Actividades será 100-133 , correspondiendo el
100 al Rendimiento Normal.

La Actividad o Rendimiento Real es la relación entre el Tiempo
Concedido y el Tiempo Invertido conseguida, desde su comienzo
hasta su terminación, descontadas las incidencias.

Todos los trabajos han de tener su Tiempo Concedido, bien
sea por cronometraje directo, asimilación, Tablas, etc.

1.1. Personal afectado

El colectivo afectado por la prima será el siguiente:

Personal directo.

Delineantes.

Indirectos.

Todos los incluidas en convenio.

Aquellas horas que no estén en bono directo (productivo).

Aquellas personas que no trabajen a proyecto tendrán el tra-
tamiento de Indirectos.

1.2. Conceptos de prima

Prima producción (Mejora de los tiempos de producción)

Se definen 3 grupos de prima, en los que se integran los actua-
les niveles como sigue:

Grupos Niveles

1 3 A - 3 B - 3 C, y superiores
2 4 A - 4 B - 4 C
3 Resto niveles

La prima por Producción tendrá carácter individual.

OROKORTASUNA

Hiru maila ezartzen dira, goi-mailako Ingeniaritza/ Lizentzia-
dun eta Ingienari Teknikoa/ Diplomatua prestakuntza eskatzen duten
lanpostuen kategorietarako; mailok, funtsean, esperientziaren
arabera bereiztuko dira, eta hark frogatua eta denbora kontuan har-
tuta izan beharko du, ondoren zehazten denaren arabera:

GOI-MAILAKO TITULUDUNAK ETA ERTAINAK

(A) Lau urteko edo hortik gorako esperientzia frogatua.

(B) Bi urteko esperientzia frogatua.

(C) Esperientziarik ez.

Ezarri diren posizio desberdinen soldata-balore guztiak erans-
kinean bildutako soldata-tauletan jasotzen dira.

IX. ERANSKINA.

ALSTOM HYDRO ESPAÑA, S.L.

PIZGARRIEN SISTEMA

1. Pizgarrien sistema. Oinarriak

Planteatzen den pizgarri-sistema homologatua da, eta LANEk
motibazio-sistemen parametro, kontzeptu eta mekanikari buruz egi-
ten dituen gomendioak bete behar ditu.

Sistemak baliatzen du, oinarri gisa, eskatu beharreko gutxie-
neko produkzioak, zeinak, besteak beste, neurketa-ikerketak, kro-
nometrajeak, datuen normalizazioa, asimilazioak erabilita ezartzen
baitira. Era berean, horietan guztietan, pizgarri-sistema hautatze
aldera, LANEk gai horren gainean egiten dituen arauak eta
gomendioak errespetatu dira.

Eskatu Beharreko Gutxieneko Produkzioek barnean hartuta
daukate dagokien maiorazioa, Tentsio Erlatiboen Taulen bitartez
zehaztutako Neke Koefizientearen arabera (1980 LANE).

Jarduera eskala 100-133 izango da, 100 Errendimendu
Arrunta izango delarik.

Egiazko Errendimendua edo Jarduera, Emandako Denbora eta
Sartutako Denboraren arteko erlazioa da, hasieratik amaierara, gora-
beherak kanpo utziz.

Lan guztiek izan behar dute Emandako Denbora, bai zuzeneko
kronometrajearen bitartez, bai asimilazio bitartez, taula bitartez, eta
abar.

1.1. Eraginpean hartutako langileak

Primak eraginpean hartuko dituen langileak honako hauek
izango dira:

Zuzeneko langileak.

Delineatzaileak.

Zeharkakoak.

Hitzarmenaren eraginpean dauden guztiak.

Zuzeneko bonuan (produkziokoa) ez dauden orduak.

Proiektuen arabera lan egiten ez dutenak Zeharkakotzat har-
tuko dira.

1.2. Prima-kontzeptuak

Produkzio prima (Produkzio-denborak hobetzea)

Egun dauden mailak barnean hartzen dituen 3 prima talde
daude:

Taldeak Mailak

1 3 A - 3 B - 3 C, eta goragokoak
2 4 A - 4 B - 4 C
3 Gainerako mailak

Produkzio-prima banakakoa izango da.
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