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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 12 de desembre de 2012

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacioé. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 5 de novembre de 2012, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni collectiu de
treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, centre de treball de Cornella de Llobregat, per als
anys 2012-2014 (Codi de conveni num. 08015441012007)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA,
centre de treball de Cornella de Llobregat, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 1
d’octubre de 2012, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de

28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de
reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcidé del Conveni collectiu de treball de 'empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, SA, centre de treball de Cornelld de Llobregat, per als anys 2012-2014, (codi de conveni num.
08015441012007) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA
(CENTRO DE TRABAJO DE CORNELLA DE LLOBREGAT) PARA LOS ANOS 2012-2014.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.
Articulo 1. Ambito de aplicacién.
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal obrero que la empresa FOMENTO DE

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA tiene adscrito a su centro de Cornella de Llobregat, a la que estaran afectos
de forma especifica y clara todos y cada uno de los empleados adscritos a los servicios que se prestan en la misma.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio sera eficaz el dia siguiente de la firma, sin perjuicio de los efectos de su publicacién en el Diario
Oficial de Generalidad y de su registro por la autoridad laboral. Sus efectos econdmicos generales se retrotraeran en el
ano 2012, al dia 1 de enero. Los atrasos del Convenio por aplicacion de estos efectos afectaran también en sus
cuantias correspondientes a las situaciones de IT (Incapacidad Temporal).

Articulo 3. Duracion.

La duracion del presente Convenio, ambito temporal, se establece en los siguientes términos.

Tres anos, desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2014.

El dia 31 de diciembre de 2014, se prorrogara de afio en afio por tacita reconduccion de no formularse denuncia por
escrito de rescision por cualquiera de las partes firmantes con una antelacion minima de un mes respecto a dicha fecha.

Una vez finalizado el plazo previsto, en caso de no alcanzarse un nuevo acuerdo, la vigencia del presente convenio se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2016.

Las condiciones econdmicas de los afios 2012, 2013 y 2014 constan en la Disposicion adicional primera.
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Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente en computo anual.

En caso de impugnacion total o parcial por parte de la autoridad laboral, la Comision Negociadora se reunira
inmediatamente para estudiar el valor y alcance de la impugnacion.

Articulo 5. Compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas. Los aumentos y retribuciones que puedan producirse
en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, Convenio colectivo o contratos individuales, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo
anual superen a las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas por estas ultimas manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos,
en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6. Comisién paritaria.

La Comision Paritaria atendera obligatoriamente y como tramite previo, cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes, sobre cuestiones de interpretacion de este Convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la
Comisidn Paritaria, se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que corresponda.

1. Las funciones de la Comision Paritaria son:
a) La interpretacion y aplicacion de lo pactado en el presente Convenio.
b) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

c) Conocer y resolver, si procede, las discrepancias surgidas entre las partes tras la finalizacion de los periodos de
consulta por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 41.6
del ET y para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del ET.

d) La adaptacion del Convenio Colectivo a la legislacién vigente, o en su caso, modificacion del convenio cuando asi lo
acuerden las partes legitimadas para la negociacion por mayoria.

2. Las resoluciones de la Comision Paritaria sobre la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo se consideraran
parte del mismo y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirdn a la Autoridad Laboral para su
registro.

3. Dicha Comision estara integrada por 3 representantes por parte de la empresa y 3 representantes por parte de los
trabajadores. La composicién del banco sindical sera proporcional a su representatividad.

Los miembros tanto del banco empresarial como del banco sindical se designaran dentro del primer mes de vigencia del
Convenio.

4. Reglamento de funcionamiento.

a) La Comision Paritaria se reunira, cuando le sea requerida su intervencién en un plazo de 10 dias, y sera convocada
por cualquiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacion escrita en la que se expresaran
los puntos en el orden del dia, asi como la fecha propuesta.

b) Con caracter extraordinario y de urgencia se reunira para los supuestos de intervencion previa a la formalizacion de
un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicacidon o interpretacion del Convenio Colectivo, la resolucion de las
discrepancias surgidas durante los periodos de consultas a los que hacen referencia los articulos 41.6 y 82.3 del ET y
cuando asi o acuerden las partes.

La intervenciéon de la Comision Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior
debera realizarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde que la discrepancia le fuese planteada. En el supuesto
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de no alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del ET, la
discrepancia sera sometida en el plazo maximo de 15 dias al Tribunal Laboral de Catalufia (TLC), a través de los
procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

c) Quoérum-asesores: se considerara validamente constituida la Comisidon cuando asista la mayoria simple de cada
representacion. Las partes podran acudir a las reuniones en compafiia de asesores.

d) Validez de los acuerdos: los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada representacion. De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quien haga de secretario y por un
representante de cada parte.

Articulo 7. Derecho subsidiario.

En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio General
del Sector y demas disposiciones legales.

Articulo 8. Garantia "ad personam"”.

Se respetaran aquellas situaciones personales que con caracter global excedan de lo pactado, manteniéndose
estrictamente "Ad Personam".

CAPITULO Il. CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 9. Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base de Convenio y los complementos que para cada
categoria, actividad y nivel se determina en las Tablas Salariales anexas, en relacién con los articulos siguientes:

Los complementos se denominaran en la forma que a continuacién se indican:
PERSONAL.

Antigliedad.
Plus complementario.

PUESTO DE TRABAJO.

Plus penosidad, peligrosidad y/o toxicidad.
Plus nocturnidad.

Plus carga lateral.

Plus decapantes.

Plus maquina sopladora.

DE CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAJO.

Plus de convenio.

Plus servicio domiciliaria reestructurado (incluido festivo con naturaleza extraordinaria).
Plus recogida muebles (peones).

Premio de vacaciones.

Complemento festivo (naturaleza extraordinaria).

Horas extraordinarias.

DE VENCIMIENTO SUPERIOR A UN MES.

Gratificacion extraordinaria de verano.
Gratificacion extraordinaria de Navidad.
Participacion en beneficios.

Paga de Septiembre.

COMPLEMENTO EXTRASALARIAL.

Plus de transporte.
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Articulo 10. Salario base convenio.
El salario base de Convenio es el que se determina para cada nivel y categoria de los anexos correspondientes.

Dicho salario base de Convenio se ajustara en su caso, al salario minimo interprofesional vigente, aplicandose en este
supuesto las normas relativas a absorcidon y compensacion en computo anual.

Articulo 11. Antigliedad.

El complemento personal de Antigliedad consistira en tres bienios del 5% y quinquenios del 10% del salario base de
cada categoria del Convenio. Dichos baremos estaran limitados por el tope maximo del 60% y se abonaran desde el 01
de enero del afo que se cumplan.

Este complemento en su tramo del 55% al 60% pasara a ser del 57'5% a los 2,5 afos, con efectos desde el primer afio
de vigencia y del 60% a los 2,5 afios mas.

Este complemento se devengara en los mismos dias y por los conceptos en que se abona el salario base de Convenio.
Articulo 12. Plus complementario.

Es un concepto que no figura en tablas por ser un complemento de naturaleza estrictamente personal, cuya cuantia
depende y es consecuencia de la situacion salarial individualmente acreditada y reconocida a determinados empleados
en la fecha, que por subrogacién iniciaron sus servicios en la Empresa, regulandose las condiciones concretas de cada
caso y su revision con los incrementos del Convenio en la Disposicion final del Anexo .

Complemento analogo pero no idéntico tienen incluido en su estructura salarial algunos empleados, que por cambios en
sus condiciones anteriores derivados de la nueva contrata figuran relacionados en la Disposicién final del Anexo Il 'y
disponen de documento individual concretando este complemento.

Por sus caracteristicas de garantia individual y determinada de una situacién anterior, el plus complementario de estos
empleados respecto al de los anteriores, relacionados en la Disposicion final, no computara para pagas extras, articulos
22,23y 24, y se abonara por 26 dias como el resto de pluses en vacaciones, articulo 34.

Articulo 13. Plus penosidad, peligrosidad y/o toxicidad.

Para el personal y categorias que se recogen en las tablas salariales anexas, se establece este complemento de puesto
de trabajo. Y su cuantia es del 20% de salario base para todas las categorias en tablas excepto las de alcantarillado
que es del 30%, y porque asi se pacta para el puesto del lavadero, se devengara por dia efectivamente trabajado, y los
importes para cada categoria figuran en las tablas correspondientes.

Como todos los pluses se calculara a razéon de 26 dias/mes promedio.
Articulo 14. Plus de nocturnidad.

Este complemento de puesto de trabajo se establece sobre todas aquellas horas trabajadas, entre las 9.30 de la noche
y las 6 de la mafana. La cuantia del complemento sera del 25% del salario base correspondiente a las horas trabajadas
en el periodo de tiempo antedicho.

Articulo 15. Plus carga lateral.

Es un plus funcional de puesto de trabajo, no consolidable que compensa la prestacién del conductor en su asignacion
especifica a los camiones de la empresa nuevos técnicamente y denominados carga lateral.

Su cuantia 150,02 EUR que se abonaran por dia de trabajo, es decir calculando en su parte correspondiente al precio
que consta en tablas 5,77 EUR/dia y computara a efectos de vacaciones y licencias retribuidas.

Articulo 16. Plus decapantes.

Es un plus funcional de puesto de trabajo, que recibiran los empleados del equipo hidrolimpiador (compuesto por 2
trabajadores) cuando usan decapantes.
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Su cuantia sera del 10% del salario base y se devengara por dia de trabajo, compensando que deban ser aplicados con
precaucion (prevencion).

Como todos los pluses se calculara a razén de 26 dias promedio, y asi lo percibira/n el trabajador/es habitualmente
asignados a dicha funcion, sin perder por ello el plus su naturaleza de "no consolidable" en el supuesto de cambio o no
realizacién de la funcién compensada con el mismo. Para el personal suplente se abonara como diferencia de servicios
por dia trabajado.

Su precio consta en tablas y computara a efectos de vacaciones vy licencias retribuidas.
Articulo 17. Plus maquina sopladora.

Es un plus funcional de puesto de trabajo, que recibiran los empleados cuando sean asignados a la denominada
maquina "sopladora".

Su cuantia, que consta en tablas se ha establecido en 4,34 EUR/dia de trabajo en dicha maquina.
Articulo 18. Plus convenio.

Este plus contiene integrados en su cuantia, los pluses de actividad y vertido del convenio de 1999.
Se devengara por dia trabajado.

Los importes para cada categoria figuran en la tabla salarial correspondiente.

Como todos los pluses se calculara a razén de 26 dias/mes promedio.

Articulo 19. Plus recogida domiciliaria reestructurado (En servicio rotativo 365 dias).

Este complemento en el presente convenio solo tiene virtualidad en las mismas condiciones que lo definian
anteriormente para los conductores de recogida domiciliaria que actualmente estan asignados al sistema de carga
lateral y servicio de conductor muebles noche.

El resto de empleados, que anteriormente lo percibian y fueron cambiados de puesto de trabajo han sido considerados
en sus condiciones salariales nuevas (Disposicion final del Anexo IlI).

Por continuar vigente para dichos conductores en sus dos apartados compensatorios con independencia del Plus de
nueva creacion carga lateral articulo 15, se reitera su definicion anterior, a saber:

Importe de 251,68 EUR/mes consideradas las 12 mensualidades, que comprende dos apartados retributivos claramente
diferenciados:

a) La compensacion ordinaria y estructural que retribuye el compromiso de trabajar todos los dias previstos como de
trabajo, en los ciclos de trabajo, independientemente de su conceptuacion laboral o festiva y que de acuerdo con lo
establecido sobre la jornada de este servicio en el articulo 26 produce un exceso sobre la jornada ordinaria de 80 horas
que son compensadas expresamente mediante el presente apartado. No obstante en el presente Convenio, con motivo
en la reduccion de jornada, se ha accedido a aplicar exclusivamente de forma teérica menos horas extras al apartado
a), 65 frente a las 80 anteriores, efectuandose el consecuente reajuste en la cuantia econémica de los dos apartados
pero sin variar su cuantia conjunta.

Por incluir el precio pactado la compensacion por el trabajo de los festivos que coincidan con dias de trabajo de los
ciclos, al igual que lo regulado con caracter general para otros servicios respecto a los festivos en el articulo 23 se
excluye para su retribucion cualquier otra formula de compensacién o adiccion a la cantidad convenida de los pluses
salariales, extrasalariales, nocturno y de todo tipo contenidos en el convenio, aunque su percepcién esté regulada por
dia de trabajo e independientemente de la naturaleza funcional o finalista de los mismos y ello por haber sido todo
contemplado en el precio global pactado.

b) La retribucién funcional y finalista, que por la diferencia entre el exceso de jornada compensado por el apartado
anterior y los 251,68 EUR totales (por doce mensualidades) de este complemento, compensa la modificacion respecto a
las condiciones anteriores en este servicio de aquellos empleados a los que les afectan y el desarrollo de la funcién en
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las nuevas condiciones organizativas, de distribucion de jornada, horarios y sistema de descansos, y se devengara por
dia de trabajo.

Para fijar la cuantia de este apartado se tuvo en cuenta el reajuste necesario para compensar la reduccion teérica
establecida en el apartado a) debiendo mantener la totalidad del concepto.

No es consolidable, por lo que dejaria de percibirse en el supuesto de que los empleados afectados dejaran de realizar
el servicio en las condiciones descritas.

Articulo 20. Plus recogida de muebles (peones).

Es un complemento exclusivo de los trabajadores del servicio de muebles con categoria de peon.

Su naturaleza es salarial y funcional, compensado tanto la funcién descrita como su realizacion en el contexto
organizativo de ciclos de seis dias (4 trabajado/2 descanso), y los compromisos de trabajo que ello implica,
fundamentalmente el de trabajar los festivos que coincidan con dias de trabajo de los ciclos, aunque sin generar jornada

extraordinaria en su extrapolacion anual.

Las funciones seran las relativas a las de la categoria de pedn con esfuerzo fisico aplicadas al servicio de recogida de
muebles y sus necesidades.

Su cuantia sera de 100,75 EUR con la proporcién correspondiente como el resto de pluses a 26 dias/mes.
Articulo 21. Premio vacaciones.

A partir del afio 2011 inclusive se cre6é un premio de vacaciones de 150,00 EUR/afio que se cobrara al inicio de las
mismas por los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad. El precio actual es de 150,75 EUR.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.

Los trabajadores afectos al presente convenio percibiran en concepto de gratificaciones extraordinarias de verano y
Navidad el importe que para cada una de ellos y por categorias consta en las tablas salariales. Dicho importe sélo se
vera incrementado en su caso con la antigiiedad correspondiente a 30 dias de salario base y con el plus
complementario correspondiente a 30 dias, exclusivamente en algunos casos particularizados (articulo 12).

Las fechas de abono de dichas gratificaciones seran:

Verano: 15 de junio.
Navidad: 15 de diciembre.

Se devengaran proporcionalmente a los dias efectivamente trabajados, considerandose como trabajados a estos
efectos de percepcion, las ausencias por Incapacidad Temporal, tanto derivada de accidente de trabajo, enfermedad
comun, o accidente laboral.

Articulo 23. Participacién en beneficios.

En el mes de marzo, dia 15, se abonara la gratificaciéon de beneficios, cuyo importe sera el que para cada categoria
consta en las tablas salariales (anexo num. 1) del afio en curso.

Dicho importe soélo se vera incrementado en su caso con la antigliedad correspondiente a 30 dias y con el Plus
Complementario correspondiente a 15 dias, exclusivamente en algunos casos particularizados (articulo 12).

Esta gratificacion se computara al igual que las anteriores, en funcion de los dias efectivamente trabajados.
(Considerandose como trabajados a estos efectos de percepcion, las ausencias por Incapacidad Temporal, tanto
derivada de accidente de trabajo, enfermedad comun o accidente no laboral).

Articulo 24. Paga de septiembre.

La paga a abonar en el mes de septiembre (dia 15), sus cuantias concretas para cada anualidad del Convenio constara
en las tablas y es de 1.235,55 EUR y tendra el incremento salarial pactado para los afios 2013 y 2014.
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Su devengo sera del 1 de octubre a 30 de septiembre, y su abono proporcional con las mismas reglas que los
anteriores, es decir, considerandose como trabajadas las ausencias por IT, tanto derivada de accidente de trabajo,
enfermedad comun o accidente no laboral.

Articulo 25. Plus transporte.

Como complemento extrasalarial en las condiciones econdémicas de negociacion del presente Convenio y anteriores, se
devengara por dia efectivamente trabajado un plus de transporte cuya cuantia figura en las tablas anexas, calculado
como el resto de pluses por 26 dias.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias tendran caracter voluntario y rotativo entre los que se hayan comprometido a realizarlas, en
cuyo caso deberan efectuarlas necesariamente.

Estas se realizaradn siempre que no quepa la utilizacion de contrataciones temporales o a tiempo parcial prevista en la
normativa vigente.

Siendo la actividad comprendida en el ambito del presente Convenio un servicio publico de necesidad ciudadana, seran
de inexcusable realizacién las horas extraordinarias que eventualmente puedan efectuarse para la atencién de
situaciones en previsién de emergencia climatolégica grave.

Todas las peticiones extraordinarias procedentes del Ayuntamiento, se realizaran con el personal que actualmente se
haya comprometido a realizarlas.

A efectos de su abono, las horas extraordinarias se clasificaran de acuerdo con su importe fijado en el anexo num. 1, en
tres grupos, a saber:

1. Primeras y diurnas que son aquellas realizadas en prolongacion de jornada ordinaria y coincidente con horas diurnas.
2. Nocturnas o festivas. Se pacta para ambas el mismo precio y son:

Nocturnas: Las realizadas en prolongacion de jornada ordinaria y coincidentes con horas nocturnas.

Festivas: Las realizadas en la prolongacion de jornada de los festivos que deban trabajarse, y coincidentes con horas
diurnas.

Se hace constar que para los festivos que deban trabajarse ya se ha previsto y pactado expresamente su
compensacion mediante el complemento que consta en tablas y se define en el articulo siguiente, por lo que sdlo las
prolongaciones de la jornada establecida para los mismos, tendra la consideracion de horas extras, a los efectos de lo
regulado en el presente articulo para su abono.

3. Nocturnas y festivas: son las definidas como festivas en el punto anterior con las mismas caracteristicas y
matizaciones, pero que ademas coincidieran con horas nocturnas.

4. Este apartado regula supuestos concretos de horas extras referidas a determinadas prolongaciones de jornada o
llamadas para realizacién de un servicio de corta duracion, y exclusivamente para dichos supuestos se regulan las
siguientes compensaciones.

- En las prolongaciones de jornada, que generen gastos de comida por coincidir con dicho horario se abonara la comida
como gasto en los términos del articulo 28.

- En las llamadas para servicios de corta duracion. 1 hora o como maximo 2 horas -, y exclusivamente en esos términos,
se abonara una hora mas como desplazamiento.

Articulo 27. Complemento festivo.

Por ser la actividad afecta al presente Convenio un servicio publico de inexcusable realizacion, la compensacion de los
dias que con tal caracter deban trabajarse, se pacta de forma expresa mediante la creacion de este complemento cuya
cuantia consta de forma especifica para cada categoria en las tablas salariales anexas. Para los empleados adscritos a
recogida domiciliaria en servicio reestructurado para realizarse rotativamente los 365 dias (actualmente conductores de
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carga lateral) se encuentra comprendido en la cantidad de 9,68 EUR que con denominaciéon de Plus Recogida
Reestructurado consta en la columna de las tablas anexas.

El concepto aqui regulado tiene naturaleza extraordinaria y estructural, y retribuye el trabajo efectivo de los dias con tal
caracter, establecidos en el articulo 33.

El acuerdo sobre su cuantia ha tenido en cuenta todos los factores posibles incluido el incremento global de las
condiciones econdémicas del presente convenio en el equilibrio negociador del mismo, y la aleatoriedad de las horas
necesarias para realizar el servicio segun las épocas y los festivos, por lo que excluye cualquier otra formula de
compensacion o adicion a la cantidad convenida de los pluses salariales, extrasalariales, nocturno y de todo tipo
contenidos en el convenio, aunque su percepcion esté regulada por dia de trabajo e independientemente de la
naturaleza funcional o finalista de los mismos, y ello por haber sido todo contemplado en el precio pactado.

Articulo 28. Gastos de desplazamiento.

En caso de desplazamiento se abonaran los gastos efectuados dentro de los limites habituales previa justificacion de
los mismos.

La Direccién de la empresa adelantara al trabajador o trabajadores afectados una cantidad de dinero para hacer frente a
dichos gastos.

Articulo 29. Forma de pago.

El personal afecto al presente Convenio colectivo percibira sus haberes mediante talon o transferencia bancaria; el pago
sera mensual con cierre de némina el dia 30 y pago a cuenta de una cantidad lo mas aproximada posible a sus haberes
el ultimo dia laboral del mes, y el pago del resto dentro de la quincena siguiente. A todo el personal que lo solicite y lo
haya devengado se le dara un anticipo de 300,00 EUR.

CAPITULO Ill. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.
Articulo 30. Jornada.

La duracion de la jornada responde al pacto de reduccion, por el que durante la vigencia del convenio (2004/2007) se
alcanzaron las 35 horas/semana.

Todas las jornadas de este articulo consideran 30 minutos de descanso como tiempo realmente trabajado, cuando sean
continuadas.

La extrapolacién y distribucion anuales, teniendo en cuenta la reduccién y formula de aplicacion pactada actualizada en
este convenio segun los distintos servicios, e incluso el desarrollo organizativo de dichas cuestiones en alguno de ellos,
es el siguiente:

a) Conductores de carga lateral y conductor muebles.
Estos servicios se realizaran en ciclos 4/2 cuatro dias de trabajo y dos de descanso.

Su jornada sera la prevista en el Convenio colectivo, es decir 1588 horas/afio mas las 65 horas extras en las
condiciones de compensacion del articulo 19, y su realizacién con el mismo horario actual (8 horas/dia). El servicio se
organizara coordinandolo con el servicio de muebles, de tal forma que se dispondran los correturnos de trabajo con las
siguientes caracteristicas y condiciones de prestacion en cada uno de ellos:

1. CARGA LATERAL: Tres conductores para dos camiones de carga lateral.

2. CORRETURNOS denominado MIXTO. Se asignaran también tres conductores cuya aplicacién a los distintos
servicios (carga lateral y/o muebles) sera la siguiente:

- Conductor A. Los cuatro dias de sus ciclos estaran aplicados a carga lateral.
- Conductor B. De los cuatro dias de sus ciclos, dos estaran aplicados a carga lateral y dos al servicio de muebles.
- Conductor C. Los dias de trabajo de su ciclo (4) estaran aplicados al servicio de muebles.
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En cuanto a las condiciones econdmicas, el primer equipo mantiene Iégicamente la percepcion del Plus Reestructurado
(articulo 19 del Convenio colectivo) y el Plus de Carga Lateral. En cuanto al segundo equipo, las condiciones seran las
siguientes:

- Conductor A. Mantiene también los conceptos sefialados para el primer equipo.

- Conductor B. El conductor que esté habitualmente asignado a este servicio en sus actuales condiciones de prestacion
descritas, percibira el plus de carga lateral calculado por 13 dias de trabajo al mes en doce mensualidades y no como
diferencias de servicio; ademas del Plus Reestructurado referido a la jornada y su distribuciéon (apartado b).

- Conductor C. Percibira el Plus Reestructurado, no asi el de Carga Lateral.

En cuanto a las condiciones de la reduccién de jornada, su formula de realizacion sera la siguiente:

Los dias de reduccion se cuantifican en 16 dias y, modificando su actual formato, se realizaran de la siguiente manera:
Dias agrupados en tres periodos de 4 dias, que ademas formaran calendarios coordinados entre los conductores de
cada equipo de los servicios referidos, de tal forma que finalizados los dias (4, 4, y 4) de cada periodo por el conductor
1°, iniciara los suyos el conductor 2° y a continuacion el 3°. Estos dias de reduccion agrupados seran consecutivos con
los dias de los descansos por ciclo.

Ademas, el resto de dias de reduccion se realizaran de la siguiente manera:

- 1 es de asuntos propios.
- 3 de reduccion de jornada, en sabado siempre y cuando el conductor del vehiculo de baldeo noche quede libre.

b) Lavacontenedores.
El horario de servicio sera de 8 horas/dia.

El descanso semanal en dicho servicio es fundamental su realizacion en miércoles y jueves, por su coordinacion para
sustituir (suplencia de capataz) los fines de semana.

En cuanto a las condiciones de la reduccién de jornada, su formula de realizacion sera la siguiente:
Los dias de reduccion se cuantifican en 30 dias y se realizaran de la forma siguiente:

Dias agrupados en dos periodos de 3 y 4 dias respectivamente. Estos dias de reduccion agrupados podran ser
consecutivos o alternados con los dias de los descansos por ciclo.

Ademas el resto de dias de reduccion se realizaran de la siguiente manera:

- 1 se aplicara (con naturaleza de reduccién de jornada) a incrementar los 3 actuales dias de asuntos propios del
articulo 35.

- 20 dias de reduccion de jornada a determinar y que estara aplicada prioritariamente a los viernes combinando con las
reducciones de jornada del capataz noche, pero que en dicha coordinacion efectie un minimo de 10 viernes al afio. La
aplicacion a sabados de la reduccién de jornada sera minima, pues debera coordinarse ademas con sabados de no
trabajo de los correturnos.

- 1 dia a incrementar con la naturaleza de reduccién de jornada la duracién actual de vacaciones (a 31 dias articulo 34).
El trabajador asignado en las funciones del servicio debera realizar las operaciones de limpieza de la zona donde el
camion realiza el lavado de contenedores. Ello se debe a la necesidad de eliminar los restos de basura para el correcto
funcionamiento de los ciclos de lavado. Se informara al conductor de que el capataz debera, con caracter general, estar
presente en la operacion de limpieza.

c) Vehiculo auxiliar de recogida.

El horario de servicio sera de 8 horas/dia.
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Su actual distribucién de jornada es de martes a sabado. La reduccién actual se pactd en 30 dias de reduccién al afio
con la siguiente distribucion:

- 1 se aplicara (con naturaleza de reduccion de jornada) a incrementar a 3 los actuales dias de asuntos propios del
articulo 35.

- 24 dias de reduccion de jornada en sabados laborables pero siempre en coordinacidon con los servicios
correspondientes al apartado e (suplente vehiculo auxiliar de recogida).

- 5 dias de reduccién de jornada agrupados.
d) Recogida de muebles nocturno (peones).

Su situacion actual origen de la reduccion del presente convenio es la que se desprende o regula en el articulo 20, por
la que sus horarios y distribucidén de jornada, responden a una rotacién en ciclos de seis dias de los que trabajan cuatro
continuados y descansan dos continuados, con horario de 07,72 horas cada uno de los dias de trabajo. Con dicho
precedente como origen vigente, la reduccion del presente convenio para dicho servicio, es de un total de 18 dias de
reduccion al afio con la siguiente distribucion:

- 1 dia se aplicara (con naturaleza de reduccién de jornada) a incrementar a 3 los actuales dias de asuntos propios del
articulo 35.

- 16 dias de reduccion de jornada en sabados en coordinacién con los peones de baldeo noche.
- 1 dia a incrementar con la naturaleza de reduccién de jornada, la duracién actual de vacaciones (a 31 dias articulo 34).
e) Suplente de vehiculo auxiliar de recogida.

Realizara dos noches el servicio de barredora y otras tres noches suplencia en el servicio de limpieza de areas
auxiliares (desbordes).

Su horario sera de 7 u 8 horas segun el servicio prestado (7 horas los dias con barredora y 8 horas los dias que realice
suplencias de servicio de limpieza de areas auxiliares (desbordes).El trabajador que esté habitualmente asignado a este
servicio en sus actuales condiciones de prestacion descritas percibira las diferencias para aquellos dias que conduzca
la barredora calculado por 10 dias de trabajo al mes por 12 mensualidades y no como diferencias de servicio.

El descanso semanal se efectuara en jueves y viernes.
En cuanto a las condiciones de la reduccion de jornada, su férmula de realizacion sera la siguiente:

- 1 dias se aplicara (con naturaleza de reduccién de jornada) a incrementar a 3 dias los actuales de asuntos propios del
articulo 35.

- 18 dias de reduccion de jornada en sabados laborables en coordinacion con vehiculo auxiliar de recogida (apartado c).
- 1 dia a incrementar con la naturaleza de reduccién de jornada, la duracién actual de vacaciones (a 31 dias articulo 34).
f) Limpieza viaria, recogida de muebles (no nocturno, mercados, mercados ampliroll y recogida selectiva).

En estos servicios las reducciones de jornada, que corresponden a 35 dias/afio, se aplicaran de la siguiente forma:

- 24 sabados laborables anuales que se distribuiran de forma alterna.

- 1 dia de reduccion de jornada que se aplicara a incrementar a 3 dias los actuales de asuntos propios del articulo 35.

- 5 dias agrupados que se aplicaran al calendario de dias agrupados de descansos rotativos que deberan efectuarse
antes de vacaciones y ademas coincidente con la semana de reduccion en sabado.

- 5 dias agrupados que se aplicaran al calendario de dias agrupados de descansos rotativos que deberan efectuarse
después de vacaciones y ademas coincidente con la semana de reduccién en sabado.
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g) Viaria domingos.

En su actual distribucién de jornada el descanso semanal no sera en domingos realizandose dicho descanso en martes,
miércoles 6 jueves coordinado entre los distintos trabajadores del servicio.

Su reduccién de jornada se aplicara de forma consecutiva con su descanso y también coordinada entre los distintos
trabajadores del servicio.

- 24 dias laborables anuales que se aplicaran a dias anteriores o posteriores a los de su descanso semanal.
- 1 dia de reduccion de jornada que se aplicara a incrementar a 3 dias los actuales de asuntos propios del articulo 35.

- 5 dias agrupados que se aplicaran al calendario de dias agrupados de descansos rotativos que deberan efectuarse
antes de vacaciones y ademas coincidente con la semana de reduccion alterna.

- 5 dias agrupados que se aplicaran al calendario de dias agrupados de descansos rotativos que deberan efectuarse
después de vacaciones y ademas coincidente con la semana de reduccion alterna.

h) Selectivas (3) domingos.

Este servicio se desarrollara con personal de domingos.

i) Reduccién de jornada de lavadero.

Las reducciones de jornada corresponden a 45 dias/afio de forma que se distribuiran en:

- 24 sabados laborables anuales que se distribuiran de forma alterna.

- 1 dia de reduccion de jornada que se aplicara a incrementar a 3 dias los actuales de asuntos propios del articulo 35.

- 1 dia a incrementar con la naturaleza de reduccién de jornada, la duracién actual de vacaciones (a 31 dias articulo 34).
- 19 dias agrupados que se aplicaran al calendario de dias agrupados de descansos rotativos.

j) Reduccion de jornada de taller.

En la distribucion de la jornada semanal de esta seccion, la reduccion sera de 45 dias/afio y se aplicara a razén de un
dia a la semana, hasta 45 dias/afio, e inmediatamente antes o después de la jornada de descanso que corresponda.

k) Reduccion en alcantarillado.

Como reduccién Unica a su actual jornada, toda vez que ya era de 35 horas semana, exclusivamente se pact6 en el
anterior convenio, la resultante de incrementar un dia mas los asuntos propios y un dia mas las vacaciones, ambos con
naturaleza de reduccion de jornada en sus articulos respectivos.

En el presente convenio esta reduccion se incrementara con tres dias menos de trabajo al afio.

I) Regla de realizacion de los periodos agrupados si los dias de reduccion agrupados coinciden con situaciones de baja
en los servicios que a continuacion se detallan:

Si las reducciones de jornada, exclusivamente en sus dias agrupados coinciden con periodos de baja, el trabajador y no
sus sustitutos es el que realizara la reduccién de jornada cuando tenga el alta y en los dias que se determinen dentro
del aifo correspondiente. Su sustituto habra efectuado durante su relacién laboral interina la reducciéon de jornada que
aplicada a sabados, hubieran correspondido durante la misma (esto es para el servicio de limpieza viaria, taller,
lavadero, recogida selectivas y domiciliaria dia).

En RSU la realizaciéon de los dias de reducciéon de jornada agrupados relacionados con las sustituciones por bajas
cubiertas por trabajadores de otros servicios, se efectuaran por el sustituto y el sustituido segun los que les
correspondan en sus servicios respectivos propios.

m) Los horarios correspondientes, en todos y cada uno de los servicios relacionados en el presente articulo son los que
constan en el siguiente cuadro:
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Viaria Mafiana 7.00 13.40 Lunes a sabado (**)
Viaria Tarde 14.00 20.40 Lunes a sabado (**)
Viaria Noche 21.30 4.10 Lunes a sabado (**)
Viaria domingos Mafana 7.00 13.40 Lunes a domingo (*) (**)
Domiciliaria selectiva 1 Manfana 7.00 13.40 Lunes a sabado (**)
Domiciliaria selectiva 2 Mafiana 7.00 13.40 Lunes a sabado (**)
Domiciliaria selectiva 3 Mafana 7.00 13.40 Lunes a viernes y domingos (**)
Domiciliaria (Mercados) Tarde 14.00 20.40 Lunes a sabado (**)
Domiciliaria RSU Noche 21.30 5.30 Lunes a domingo (**)
Peones correturnos/ Muebles domiciliaria Noche 21.30 5.13 Lunes a domingo (**)
Alcantarillado Mafana 7.00 14.00 Lunes a viernes (**)
Alcantarillado Tarde 14.00 21.00 Lunes a viernes (**)
Taller Mafiana 7.00 14.00 Lunes a domingo (**)
Taller Tarde 14.00 21.00 Lunes a domingo (**)
Lavadero Mafiana 7.00 14.00 Lunes a sabado (**)
Lavadero Tarde 14.00 21.00 Lunes a sabado (**)

(*) Descanso semanal martes, miércoles o jueves.
(**) Distribucion de jornada y reducciones segun articulo 30.
(***) La domiciliaria selectiva 1, 2 y 3 comprende vidrio, cartén, plastico y fraccion organica.

Cuando se conozca el calendario oficial, la empresa y comité se reuniran en relacién con los apartados de este articulo
para concretar el calendario laboral de los servicios. La formula de reduccidon que se establezca de los dias agrupados
se realizara en dos periodos, el primero en abril, mayo y junio y el segundo en septiembre, octubre y noviembre.

Articulo 31. Descanso semanal.

Con caracter general, el descanso sera en domingo.

Sin embargo, reestructurado el servicio de recogida domiciliaria para que se efectlue éste los 365 dias y la diferente
distribucién de jornada que ello implica respecto a la semanal, establece el régimen de descanso consecuente a dicha
distribucion, por el que en los ciclos de seis dias, se descansaran dos continuados y se trabajaran cuatro continuados
también con independencia de que unos y otros sean o no domingo.

Otras excepciones constan incluidas en el Anexo Ill y en el articulo 33 cuando se producen dos festivos de forma
consecutiva que debe trabajarse uno de ellos.

Articulo 32. Horario de verano en limpieza viaria.

El horario de verano en el servicio de limpieza viaria podra iniciarse a las 06:00 horas, previo consentimiento del titular.
Articulo 33. Festivos.

El personal ocupado en las actividades afectas por el presente Convenio colectivo, disfrutara como fiestas laborales no
recuperables y retribuidas, las de caracter nacional y local, determinadas por la autoridad laboral u organismo

competente y la festividad patronal de Sant Marti de Porres, que se celebrara el dia 3 de noviembre.

Cuando Sant Marti de Porres coincida en domingo, se trasladara su disfrute a otro dia o sera abonado como festivo;
esto no afectara al servicio de carga lateral por lo ya dicho sobre el calendario individual y su regularizacién anual.

Exclusivamente para el personal de alcantarillado, cuando la festividad de Sant Marti de Porres coincida en sabado, se
trasladara su disfrute a otro dia de la semana, normalmente en viernes.

Por ser la actividad afecta al presente Convenio un servicio publico de inexcusable realizacién, los servicios que se
efectien en los dias con tal caracter se compensaran mediante el abono que se regula en el articulo 27 complemento
festivo y cuya cuantia se recoge en las tablas salariales.

Exclusivamente los festivos de Navidad y Afio Nuevo, de aquellos trabajadores que se les asigne a los servicios
requeridos en esas fechas, su precio sera de 152,18 EUR. Los trabajadores del "servicio viaria domingos y festivos”, sin
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afectar a su distribucion de jornada y trabajo de festivos en sus condiciones actuales, exclusivamente los dos dias
(Navidad y Afo Nuevo), percibiran 152,18 EUR pero sin descanso compensatorio.

Las excepciones al disfrute de los festivos segun los servicios se recogen en el anexo lll y también afectaran por las
condiciones de la nueva contrata a los servicios en general cuando coincidan dos festivos de forma consecutiva que
debera trabajarse uno de ellos.

Se pueden admitir hacia este compromiso y obligacién excepciones particularizadas que hayan sido preavisadas
siempre y cuando el servicio lo permita, con conocimiento al Comité de la planificacion del trabajo en esos dias.

Los servicios que tienen previsto actualmente su descanso semanal en viernes y sdbado, o domingo y lunes, o jueves y
viernes, si uno de los festivos oficiales coincide con uno de sus dias de descanso seran trasladados a otro dia por asi
haberse pactado respecto a ellos especificamente.

En el servicio de recogida domiciliaria reestructurado, el compromiso de trabajar los festivos que coincidan en los dias
de trabajo de los ciclos de cada dotacion, tiene regulada su retribucion incluida en el complemento del articulo 19 en las
condiciones contenidas en el mismo, con la naturaleza extraordinaria, consecuente a ser un trabajo realizado en el
exceso pactado sobre la jornada ordinaria y su distribucion para dicho servicio en el presente capitulo.

Articulo 34. Vacaciones.

Las vacaciones retribuidas se fijan en 30 dias naturales. El personal con antigliedad inferior a un afio disfrutara de
vacaciones en la parte proporcional correspondiente al de su permanencia en la empresa.

El disfrute de las vacaciones para todo el personal afecto al presente convenio se realizara en el periodo comprendido
entre los meses de julio y agosto, ambos inclusive, de forma rotativa segun los afios, excepto el personal de taller que
las disfrutara de junio a septiembre también de forma rotativa.

Por Incapacidad Temporal no se cambiara el calendario de vacaciones, pero el trabajador las podra disfrutar en otras
fechas si se reincorpora con el alta antes del 30 de noviembre.

El salario a percibir durante las vacaciones estara integrado por los siguientes conceptos: salario base, antigiiedad, plus
penoso, plus convenio, plus transporte y en su caso plus domiciliaria reestructurado, plus carga lateral y plus
nocturnidad, también en sus casos el plus complementario y plus recogida de muebles.

El salario base, la antigledad y el plus complementario se percibiran por 30 dias; el plus domiciliaria reestructurado, una
mensualidad de su importe previsto en el articulo 19; el resto de pluses referidos en este articulo se percibiran por 26
dias. El plus complementario de los empleados relacionados en la Disposicién final del Anexo Il que lo tienen, esta
calculado para que se perciba también 26 dias en vacaciones.

Articulo 35. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién con el 100% del
salario real por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave, ingreso hospitalario inferior a 48 horas, intervencion
quirdrgica en quiréfano o fallecimiento de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad. Si el ingreso
hospitalario por enfermedad grave o intervencién quirdrgica tuviera una duracion superior a 48 horas (desde la hora de
ingreso hasta la de salida, la licencia retribuida sera de tres dias.

Lo previsto en este apartado b) se hara extensivo a los familiares en los supuestos de pareja estable debidamente
acreditada.

Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de
cuatro dias. Este plazo sera de cinco dias en los casos que el ingreso hospitalario por enfermedad grave o intervencién
quirurgica haya sido superior a 48 horas, habiendo debido desplazarse.
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Los dias de permiso retribuido por este motivo de hospitalizacion del cényuge o familiares, se podran tomar por el
trabajador en cualquier momento mientras dure la hospitalizacion de aquéllos, y se podran disfrutar de forma continuada
o salteada dentro de dicho periodo.

c) En los casos de visitas médicas de los trabajadores de la empresa debidamente justificadas en el tiempo utilizado,
tendran como maximo 4 horas si son coincidentes con el horario laboral.

d) Un dia por boda de hijo o hermano.

e) Por citacién judicial, el personal que trabajando de noche y a causa de accidente al servicio de la empresa deba
asistir a juicio, disfrutara de un permiso de cuatro horas la noche anterior al mismo.

Siempre con los justificantes correspondientes y sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los trabajadores en su
articulo 37.3 si fuera superior.

f) Dos dias por asuntos propios a eleccion del trabajador pero, con preaviso de 72 horas y siempre que no coincidan el
mismo dia siete trabajadores, excepto en los periodos de Navidad y Semana Santa que no podran coincidir mas de
cuatro.

Articulo 36. Permiso por examenes.

El personal dispondra de los permisos previstos en el Estatuto de los trabajadores para promocién y formacion
profesional.

El limite a estos permisos se establece en dos convocatorias por asignatura.
Articulo 37. Permisos sin retribucion.

La empresa concedera al personal que lo solicite con anticipacion, previa justificacién y en caso de inexcusable
necesidad, permiso sin retribucion.

En estos permisos se incluiran como motivos, la boda de hijos o hermanos, si se justificara la necesidad por
desplazamientos de mas de un dia concedido como retribuido en el articulo 35 y hermanos politicos.

Articulo 38. Excedencias.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio podra solicitar excedencia voluntaria por un plazo
no menos a un afio y No mayor a cinco.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia.

El reingreso se debera preavisar con una antelacion minima de dos meses, debiendo la empresa reingresar al
trabajador finalizado el periodo de su excedencia, excepto si se ha trabajado en la misma actividad de la empresa.

Articulo 39. Reserva del puesto de trabajo.

La privacion de libertad sera una causa de suspensién del contrato de trabajo de acuerdo con lo establecido con el
articulo 45 g) del Estatuto de los trabajadores.

En los supuestos de sentencia condenatoria la empresa reservara el puesto de trabajo cuando dicha condena no
implique privacion de libertad y no se refiera a hechos relacionados con hurtos, robos y/o agresiones fisicas contra la
propiedad de la empresa o de las personas que la constituyen.

CAPITULO IV. OTRAS CONDICIONES.
Articulo 40. Fondo social.

Se crea un Fondo Social, destinado a la ayuda de los trabajadores para la adquisicién de gafas, ortodoncia, ortopedia y
otras necesidades de caracter social no subvencionadas por el INSS; la gestién de dichas ayudas la efectuara el Comité
de Empresa conforme a un reglamento confeccionado por él mismo.
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La justificacion de gastos debera realizarse con la factura correspondiente.

La cuantia del Fondo social para el afio 2012 sera de 2000 EUR, revisables anualmente conforme a los aumentos
salariales pactados.

El pago de las ayudas aprobadas se abonara en némina.
Articulo 41. Prendas de trabajo.

El uniforme constara segun las épocas, categorias y/o servicios de las siguientes prendas:

INVIERNO VERANO
PEONES
Chaleco Pantalones

Jersey cremallera
Pantalén pana o similar
Camisa

Suéter

Calzado de invierno
Parka

Toalla

Gorra

Camisas(m/c)
Calzado de verano
Toalla

Gorra

CONDUCTORES

Chaleco

Cazadora

Pantalén pana o similar
Camisa

Suéter

Calzado de invierno
Parka

Toalla

Gorra

Camisas(m/c)
Calzado de verano
Toalla

Gorra

TALLER

Chaleco

Pantalon

Camisa manga larga
Suéter

Botas

Gorra

Toalla

Camisa
Pantalén
Zapato verano
Toalla

Anorak -

La empresa se compromete y se obliga al lavado de ropa debiendo tener siempre en existencia limpia y en condiciones
de uso para los trabajadores las prendas de trabajo, debiendo sustituir las deterioradas por prendas nuevas. Asi como
al almacenaje de las prendas cuando se produzca los cambios de verano o invierno o viceversa.

Esta obligacion por ser nueva desde el Convenio anterior, sustituye la entrega de uniforme, en cuanto al ndm. de
prendas determinadas que regulaba aquél, ello sin perjuicio de las siguientes entregas de ropa;

- invierno de 2012 (15 de octubre): 2 forros polares, 1 pantalén y 1 cazadora.
- verano de 2013: 1 polo.

- invierno de 2013: 1 pantalon.

- verano de 2014: 1 polo y 1 pantalén.

- invierno de 2014: 1 polar, 1 pantalén.

Los trabajadores con relacion laboral bastante asidua (bolsa de trabajo) también recibiran dichas prendas.

El calzado, la toalla y la gorra de verano se continuaran entregando en las mismas condiciones actuales y se entregaran
el 15 de mayo y el 15 de octubre de cada afio el calzado, toalla y gorra de invierno.
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Conocera el Comité la calidad de muestras analizadas de la ropa.
Los trabajadores con relacion bastante asidua (bolsa de trabajo) recibiran ropa de trabajo como el resto.
Articulo 42. Ayuda escolar.

La empresa satisfara a los trabajadores con hijos en edades entre 2 y 16 afios la cantidad de 8,21 EUR/mensuales (11)
por hijo de las citadas edades.

Esta compensacion tendra el incremento anual del convenio pactado para los salarios.
Articulo 43. Préstamos.

La empresa previa justificacion y por razones que estime de absoluta necesidad, podra conceder préstamos individuales
sin interés, por un maximo de 75,00 EUR y una dotacién maxima de 7.813,00 EUR.

El descuento se efectuara en cantidades fijas de 60,00 EUR/mes.

En los casos que el beneficiario del préstamo cese en la empresa por cualquier causa, sin haber amortizado el mismo,
la empresa descontara las cantidades que pudieran pertenecerle a la fecha del cese.

Los préstamos deberan ser informados positivamente por el Comité de Empresa, con anterioridad a su concesion cuya
decision ultima sera siempre de la empresa.

Articulo 44. Indemnizacién por muerte.

En el caso de fallecimiento a causa de accidente laboral de algun trabajador afecto al presente Convenio, la empresa
abonara a sus herederos legitimos, una indemnizacién a tanto alzado y por una sola vez, que se fija en la cuantia de
13.045,00 EUR. Si la muerte es por otra causa la cuantia se fija en 2.990,00 EUR.

Los efectos un mes posterior a la fecha de la firma como tiempo para actualizar la pdliza.
Articulo 45. Complemento en los casos de enfermedad comun.

En la situacién de IT derivada de enfermedad comun, la empresa abonara los tres primeros dias del primer periodo
anual de baja, el 50% de la base de cotizacion.

Articulo 46. Complemento en los casos de accidente laboral.

En caso de IT derivada de accidente de trabajo, el trabajador afectado percibira un complemento salarial, que sumado a
la prestacion de la entidad gestora le garantice los ingresos reales, que para cada categoria profesional se fijan en las
tablas salariales anexas.

En los ingresos reales del presente articulo se consideraran incluidos los siguientes conceptos:
- Salario base.

- Antigliedad (si procede).

- Plus convenio.

- Plus penoso téxico y/o peligroso.

- Plus complementario, plus recogida domiciliaria, plus recogida muebles, (articulos 19 y 20 y plus nocturno en los casos
que procedan).

- Plus carga lateral en su caso.
- Plus de transporte.

- Plus decapantes.
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- Plus recogida muebles.
Articulo 47. Complemento salarial en los casos de hospitalizacion.

En caso de hospitalizacion, desde que esta tenga lugar y hasta que produzca el alta, el trabajador afectado percibira un
complemento salarial que sumado a la prestacion de la entidad gestora le garantice los ingresos reales que para cada
categoria profesional se fijan en las tablas salariales anexas.

En los ingresos reales del presente articulo se consideran incluidos los mismos conceptos que en el articulo anterior.
A partir de los 30 dias de convalecencia se requerira la inspeccién del Servicio Médico de la empresa.
Articulo 48. Complemento de jubilacion.

Todo trabajador afecto al presente Convenio Colectivo, que opte por jubilarse entre los 60 y 64 afos, percibira un
premio por afio de servicio, segun la siguiente tabla:

60 anos: 217,42 EUR.
61 afos: 175,61 EUR.
62 afios: 108,71 EUR.
63 afios: 96,17 EUR.
64 afos: 87,83 EUR.

Este premio sufrira anualmente los incrementos porcentuales del convenio en su fase inicial.

Este complemento de jubilacion, lo percibiran también cuando cumplan 65 afios y se jubilen totalmente los trabajadores
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 se hubieran jubilado parcialmente antes de los 65 afios.

Articulo 49. Premio de permanencia.

El personal que durante la vigencia de este Convenio Colectivo cumpla 23 afios de servicio en la empresa, disfrutara
por una sola vez de un premio consistente en 7 dias de descanso retribuido que se efectuara fuera del periodo
vacacional.

Articulo 50. Retirada del carné de conducir.

Al conductor, en caso de retirada de carné de conducir como consecuencia de accidente sufrido al servicio de la
empresa y siempre que no concurriera embriaguez o negligencia, se asignara a un puesto de trabajo lo mas cerca
posible de su categoria profesional, y, se le garantizard durante el periodo que dure la retirada, las percepciones
correspondientes su categoria profesional.

Si por el contrario, el carné de conducir le fuese retirado conduciendo cualquier vehiculo incluyendo el propio percibira el
salario correspondiente a su categoria durante un afio la primera vez que le fuera retirado el carné y la empresa le
garantiza otro puesto de trabajo, y con posterioridad el del nuevo puesto de trabajo, hasta que recupere el carné de
conducir, en cuyo momento recuperara la categoria de conductor y las percepciones salariales correspondientes,
reintegrandose a su anterior puesto de trabajo. Ello siempre y cuando la conduccion motivadora de la retirada no sea
efectuando trabajos por cuenta propia o ajena.

La garantia de acoplado a otro puesto se condiciona a que ello no suponga incremento de plantilla, coordinando ambas
situaciones.

Articulo 51. Multas de trafico.

La empresa abonara las multas de trafico, que no se deban a imprudencias, incumplimiento del cédigo de la circulacion
y normas internas del personal que conduzca vehiculos de la empresa.

Articulo 52. Jubilacién especial.

El trabajador podra jubilarse a los 64 afios de edad con el 100 por 100 de la pension de jubilaciéon que le corresponderia
de tener 65 afios, y la empresa debera contratar a otro trabajador para sustituirlo de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1194/85, de 17 de julio.
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La obligatoriedad para la empresa queda supeditada a la vigencia del Real decreto y las condiciones que se regulan en
el mismo, en cuanto a que la jubilaciéon no suponga coste adicional.

Articulo 53. Jubilacién parcial.

Sera voluntaria para los trabajadores de acuerdo con la regulacion establecida en los articulos 4 y 5 de la Ley 40/04, de
4 de diciembre, y las siguientes reglas:

- La reduccion de jornada sera del 85% o de la maxima permitida por la Ley.
- La duracion sera hasta que el trabajador jubilado parcial cumpla los 65 afos.

- La prestacién anual del 15% del tiempo de trabajo sera de 239 horas y las vacaciones de la parte proporcional a 30
dias.

- La prestacion laboral, descansos y vacaciones deberan realizarse en la forma y condiciones que establezca el
Convenio colectivo, que sera de manera ininterrumpida en el periodo que avise la empresa con una antelacién de 15
dias, el cual se podra modificar por baja de IT o por acuerdo de ambas partes.

- El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente proporcional a la jornada efectivamente
realizada y se abonara mensualmente en cada uno de los doce meses del afio, coincidan o no con el tiempo de trabajo
efectivo del contrato a tiempo parcial (las pagas extras en su proporcién correspondiente se abonaran en sus momentos
respectivos de pago).

- El trabajador jubilado parcial, cuando a los 65 afios se jubile definitivamente, percibira un premio de jubilacion de
500,00 EUR, o el premio del escalado del articulo 46 para los 64 afios si éste fuera superior a 500,00 EUR.

- El inicio de la jubilacién parcial esta sometida como condicion resolutoria y garantia de ambas partes firmantes a la
concesion efectiva y definitiva de la misma por parte de la administracion de la Seguridad Social en base a las clausulas
pactadas y documentacion presentada. Cualquier denegaciéon o cuestionamiento hacia los términos presentados y a
partir de la misma supondra la anulacién para todas las partes implicadas de la jubilacién parcial presentada
incorporandose el trabajador a su puesto de trabajo, lo mismo que si no pudiera mantenerse por derogacién de su
normativa reguladora.

Articulo 54. Control de contratacion.

En este capitulo se concreta que por la denominada copia basica de la Ley 2/1991, de 7 de enero, se utilizara la
fotocopia de los contratos, suprimiendo los datos personales y de intimidad como serian entre otros, salarios que supere
la norma convencional, domicilio, DNI.

Articulo 55. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios a solicitud del sindicato de trabajadores
afiliados y previa conformidad siempre de éste.

Articulo 56. Canon de negociacion.

El canon por asesoramiento sindical en la negociacion se establece en 30 EUR. La empresa procedera al descuento de
dicha cantidad a todos aquellos empleados que no se les descuente cuota sindical y que positivamente por escrito
manifiesten con anterioridad al descuento su conformidad al mismo, siempre que las centrales sindicales
representativas en el Comité y a través de sus representantes en el mismo hayan comunicado también con anterioridad
a los descuentos su acuerdo de reparto de las cantidades descontadas por este concepto, para que les puedan ser
ingresadas o entregadas en dichos términos acordados.

Articulo 57. Reconocimiento médico.
Todo el personal afecto al presente Convenio sera sometido a una revision médica anual.

El personal que presta sus servicios en el alcantarillado, sera sometido a una revision médica semestral, segun lo
establecido en el articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.
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Estas se efectuaran en horas de trabajo si no hubiera la posibilidad de realizarlas fuera de la jornada laboral.
Articulo 58. Dotacion de vehiculos.
Estara adecuado al trabajo que realiza y a la seguridad del trabajador.

Todos los vehiculos afectos al servicio de limpieza, iran provistos de un botiquin sanitario, para efectuar pequefas
curas, con utiles y material necesario y suficiente, el cual se ira reponiendo; un extintor portatil en perfecto estado de
uso, un juego completo de lamparas y herramientas imprescindibles para su cambio, un calzo adecuado al tipo de
vehiculo, y los dispositivos de presefalizacién de peligro.

Articulo 59. Horas sindicales.

En el crédito de horas sindicales legalmente establecido de los representantes en el Comité no computaran
exclusivamente las de reunién con la empresa en las Negociaciones del Convenio por los componentes de la Comision
negociadora, coincidan o no con horas de trabajo.

La acumulacion se efectuara con las siguientes condiciones:

a) Prevision de acumulacion al principio de cada mes (con modificacién excepcional de la misma).
b) Por central sindical (miembros en el Comité).

Articulo 60. Asambleas de trabajadores.

Los trabajadores podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo en los locales de la empresa a peticion de
los miembros del Comité de Empresa, previa autorizacion de la misma que concedera, de acuerdo con los articulos 77,
78 y 79 del vigente Estatuto de los trabajadores. El personal de tarde podra asistir a las asambleas autorizadas que se
convoquen dentro de su jornada laboral.

Articulo 61. Absorcién del personal.

Al término de la concesién de la contrata los trabajadores de la misma con relacion laboral de caracter fijo o temporal,
cualesquiera que sea su modalidad, pasara a la nueva empresa concesionaria o al Ayuntamiento, en su caso
respetandose todos sus derechos y obligaciones.

CONDICIONES ADICIONALES.
CONDICIONES ECONOMICAS PARA LOS ANOS 2012, 2013 y 2014,

ARo 2012: Incremento del 0,5% en todos los conceptos salariales vigentes a 31 de diciembre de 2011, y revision en lo
que el IPC estatal exceda del 2%.

ARo 2013: Incremento del 0,5% en todos los conceptos salariales vigentes a 31 de diciembre de 2012, y revision en lo
que el IPC estatal exceda del 2%.

ARo 2014: Incremento de todos los conceptos salariales a 31 de diciembre de 2013 con el 90% del IPC estatal del afio
2014, que se realizara en dos fases:

En la primera fase inicial se aplicara el 0,9% de incremento en todos los conceptos salariales del afio 2013.

En la segunda fase, al final de afio 2014 cuando se conozca el IPC real estatal, se aplicard una revisién en el exceso
desde el 0,9% aplicado inicialmente hasta el 90% del IPC estatal.

Si el IPC estatal de 2014 fuera a final de afio inferior al 1%, el 0,9% aplicado inicialmente quedaria como definitivo.
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ANEXO |. TABLAS SALARIALES.
TABLAS SALARIALES MENSUALES PROVISIONALES 2012.

(Incremento 0,50% sobre el 2011).

GRUPO SALARIO BASE PLUS PENOSO PLUS CONVENIO PLUS TRANSPORTE PLUS NOCTURNO PLUSR. CICLOS PLUS CARGA RECOGIDA
x335/11= TOXICO x 26 = X 26 = X 26 = X 26 = T.x26 = LAT.x26 = MUEBLES
- DIA MES DIA MES DIA MES DIA MES DIA MES DIA MES DIA MES MES
Capataz 24,67 751,31 4,93 128,18 38,04 989,04 5,99 155,74 - - - - - - -
Jefe de Equipo 24,67 751,31 4,93 128,18 35,77 930,02 5,99 155,74 - - - - - - -
Cond. Capataz 23,99 730,60 4,80 124,80 34,17 888,42 5,99 155,74 - - - - - - -
Domiciliaria
Cond. Reest. Ltral. 23,99 730,60 4,80 124,80 33,39 868,14 5,99 155,74 6,00 156,00 9,68 251,68 5,77 150,02 -
Conductor 23,99 730,60 4,80 124,80 33,39 868,14 5,99 155,74 - - - - - - -
Op. Cond. 2 23,57 717,81 4,71 122,46 20,84 541,84 5,99 155,74 589 153,14 - - - - -
Pedn 23,14 704,72 4,63 120,38 17,37 451,62 5,99 155,74 - - - - - - -
Peén Muebles 23,14 704,72 4,63 120,38 17,37 451,62 5,99 155,74 5,79 150,54 - - - - 100,75
Limpieza Viaria
Conductor 23,99 730,60 4,80 124,80 22,65 588,90 5,99 155,74 - - - - - - -
Op. Cond. 1 23,99 730,60 4,80 124,80 23,91 621,66 5,99 155,74 - - - - - - -
Op. Cond. 2 23,57 717,81 4,71 122,46 18,97 493,22 5,99 155,74 - - - - - - -
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GRUPO SALARIO BASE PLUS PENOSO PLUS CONVENIO PLUS TRANSPORTE PLUS NOCTURNO PLUS R. CICLOS PLUS CARGA RECOGIDA
x335/11= TOXICO x 26 = X 26 = X 26 = X 26 = T.x26= LAT.x26 = MUEBLES
- DIA MES DIA MES DIA MES DIA MES DIA MES DIA MES DIA MES MES
Pedn 23,14 704,72 4,63 120,38 15,25 396,50 5,99 155,74 - - - - - - -
Limpieza Alcant.
Conductor Mag. 23,99 730,60 7,20 187,20 33,39 868,14 5,99 155,74 - - - - - - -
Peén 23,14 704,72 6,94 180,44 17,14 445,64 5,99 155,74 - - - - - - -
Taller
Oficial 1 23,99 730,60 4,80 124,80 26,98 701,48 5,99 155,74 - - - - - - -
Oficial 2 23,99 730,60 4,80 124,80 24,61 639,86 5,99 155,74 - - - - - - -
Ayudante Of. 23,57 717,81 4,71 122,46 22,78 592,28 5,99 155,74 - - - - - - -
Pedn 23,14 704,72 4,63 120,38 16,66 433,16 5,99 155,74 - - - - - - -
TABLAS SALARIALES MENSUALES PROVISIONALES 2012.
(Incremento 0,50% sobre el 2011).
GRUPO TOTAL VERANO NAVIDAD BENEF. P.SEPBRE. PRE. VAC. VACACIONES HORES HORES HORES  PLUS
MES (30 dias S.B. + 26 dias pluses) EXTRES DIA EXTRES N. Y F. EXTES F. N.FESTIVO
Capataz 2.024,27 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 2.013,06 13,39 15,10 18,39 151,70
Jefe de Equipo 1.965,25 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.954,04 13,39 15,10 18,39 151,70
Cond. Capataz 1.899,56 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.888,66 13,39 15,10 18,39 151,70
Domiciliaria
Cond. Reest. Ltral. 2.436,98 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 2.426,08 11,88 13,34 16,25
Conductor 1.879,28 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.868,38 11,88 13,34 16,25 136,09
Op. Cond. 2 1.690,99 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.680,28 11,12 12,74 15,14 124,40
Peodn 1.432,46 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1421,94 10,52 11,77 14,23 124,40
Pedn Muebles 1.683,75 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.673,23 10,52 11,77 14,23 124,40
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GRUPO TOTAL VERANO NAVIDAD BENEF. P.SEPBRE. PRE. VAC. VACACIONES HORES HORES HORES PLUS
MES (30 dias S.B. + 26 dias pluses) EXTRES DIA EXTRES N. Y F. EXTES F. N.FESTIVO
Limpieza Viaria
Conductor 1.600,04 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.589,14 11,09 12,45 15,11 124,40
Op. Cond. 1 1.632,80 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.621,90 11,09 12,45 15,11 124,40
Op. Cond. 2 1.489,23 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.478,52 10,05 11,28 13,63 115,59
Pedn 1.377,34 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.366,82 9,05 10,05 12,13 108,71
Limpieza Alcant.
Conductor Maq. 1.941,68 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.930,78 11,88 13,54 16,47 136,09
Pedn 1.486,54 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.476,02 10,52 11,53 13,92 123,39
Taller
Oficial 1 1.712,62 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.701,72 11,09 12,45 15,11 124,40
Oficial 2 1.651,00 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.640,10 11,09 12,45 15,11 124,40
Ayudante Of. 1.588,29 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.577,58 10,05 10,26 13,63 115,59
Peodn 1.414,00 1.112,82 1.112,82 1.112,82 1.235,55 150,75 1.403,48 9,05 10,05 12,13 108,71

ANEXO II. POLITICA CONTRATACION, PROMOCION, FORMACION Y MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL; SUPLENCIAS Y MODIFICACION CONDICIONES.
POLITICA DE CONTRATACION.
a) Contratacion por sustitucion.

Con motivo de las sustituciones de personal de las diferentes secciones, motivadas por permisos vacacionales, bajas de enfermedad, accidente, sanciones, etc. La empresa utilizara
la modalidad de contratacion regulada por la Ley para sustituciones de trabajadores con reserva de puesto de trabajo.

El personal contratado con arreglo a esta modalidad de contrataciéon causara baja en la empresa cuando concluya la causa que ha dado origen a la sustitucion, o bien, cuando
finalice el contrato de duracion determinada del trabajador sustituido.

Si el trabajador sustituido es fijo de la contrata (es decir con contrato indefinido), y con motivo de una baja de enfermedad o accidente, no se reincorpora a su puesto de trabajo, el
contrato del interino se considerara finalizado por terminacion de la causa de interinidad, segun lo antedicho, pero la empresa cubrira la vacante de forma definitiva, bien con el
empleado que estaba sustituyendo, o con otro que esté en esos momentos incluido en la bolsa de trabajo creada por la Direccion de la Empresa y por el Comité. Ello sin excluir
casos especiales que pudieran plantearse.
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b) Otras modalidades de contratacion.
Se procedera con cualquier modalidad de contratacién vigente, por las causas o motivos siguientes:

1. Ampliacién de plantilla.
2. Trabajos extraordinarios no previstos por la contratacion vigente.
3. Otros trabajos fijados por la contrata con duracion determinada.

c) Contratacién por cobertura de vacantes.

Cuando una plaza quede vacante en el nivel actual de trabajadores segun pliego de condiciones de la adjudicacion de
la contrata por cualquier circunstancia que no implique reserva de puesto de trabajo, se procedera a la cobertura de la
vacante, mediante la contratacion de otro trabajador, con arreglo a la modalidad de contratacion vigente. El trabajador
que agote el plazo maximo establecido en la modalidad de contratacion temporal, pasa a ser fijo de la contrata.

d) Estabilidad en el empleo

Con el fin de aumentar la profesionalidad y el conocimiento de las tareas a realizar por los trabajadores, se acuerda que
las contrataciones que se realicen por cualquiera de los motivos sefialados en los apartados a), b) y c) del punto anterior
(Politica de Contratacién) se realicen entre aquellos trabajadores que estan en la empresa en ese momento o estén
incluidos en la bolsa de trabajo anteriormente mencionada sobre contratacién, cuyo tratamiento es el regulado en el
acta firmada el dia 18/05/2005 y que consta como anexo VI del presente convenio. Ello sin excluir casos especiales que
pudieran plantearse que se realizaran bajo los siguientes criterios:

d. a) El Comité recibira toda la informacion relativa a los temas de este punto.
d. b) Se tendra en cuenta cualquier tipo de contrato anterior.

d. c) La persona contratada debera reunir los requisitos de idoneidad y capacidad para desempefar el puesto de trabajo
que se le asigne. Respecto a dichos requisitos, si la empresa los cuestiona debera acreditarlo objetivamente en su
contrastacion con el comité de empresa, igual que en el apartado de promociones y ascensos.

A tal fin, cada vez que se produzca una ampliacion, o que una plaza quede vacante, la empresa elaborara el perfil de
puesto de trabajo, para que el trabajador que cumpla los requisitos sefialados anteriormente ocupe la plaza, y para ello
se reunira con el Comité para analizar los criterios de seleccion de personal, segun los apartados anteriores.

Durante la vigencia del presente Convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo, y con caracter previo a
la adopcién de las medidas de los articulos 51 y 52 del Estatuto de los trabajadores, derivadas de reducciones de
servicios o derivadas de razones econdmicas, técnicas, organizativas y/o productivas, del servicio presupuestado en el
apartado de personal, la empresa se compromete y obliga a negociar y adoptar todas las medidas flexibilizadoras
alternativas posibles y previstas en la Ley. A tal fin y con caracter previo a la adopcién de las citadas medidas, se
reuniran las partes, para acordar y negociar en un plazo de 30 dias como méaximo lo que proceda en los términos
previstos en los articulos 82.3 y 41.4 del Estatuto de los trabajadores.

La distribucion irregular de la jornada en su normativa actual s6lo podra aplicarse por la empresa durante la vigencia de
este convenio como medida flexibilizadora referida en la clausula de estabilidad en el empleo.

En el presente Convenio no se aplicara el apartado d) del articulo 52 del Estatuto de los trabajadores en su redaccion
del real Decreto ley 3/2012, de 10 de febrero, manteniéndose su aplicacion para este centro en su redaccion anterior.

e) Movilidad geogréafica.

El personal afectado por el presente convenio, no podra ser obligado a trasladarse fuera del municipio donde preste sus
servicios.

Si por alguna necesidad de la Direccion de la Empresa hubiese que hacer alguna movilidad geografica con algun
trabajador, se reunira con él o los trabajadores afectados y el Comité para intentar llegar a acuerdos puntuales, de lo
contrario la empresa no podra realizarlos.
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f) Movilidad funcional.

La movilidad funcional por parte de la empresa sélo podra efectuarse cuando esté justificada por necesidades del
servicio, no por capricho.

Los trabajadores que estan en puestos que requieren el permiso de conducir los domingos, tendran prioridad para pasar
a puestos de pedn y de caracter general en su distribucion de jornada, cuando alguien ingrese en la empresa con carné
tipo B.

g) Ascensos Y reclasificacion profesional.

Todos los trabajadores afectos a éste convenio tendran derecho a promocionarse a las vacantes que puedan producirse
en la empresa con caracter definitivo en dichos servicios bajo las siguientes normas:

1. Se abrira un plazo de 15 dias, a partir de la firma del convenio, para que todos los trabajadores puedan apuntarse a
todos los puestos que deseen ocupar para cuando exista una vacante de los mismos. Una vez se tenga la relacion de
todos los puestos solicitados se publicaran en el tablon de anuncios de la empresa.

El criterio a seguir para acceder a los puestos solicitados sera el siguiente:

1°. Las listas de candidatos se confeccionaran por estricto orden de antigiiedad en la empresa, siendo la antigiiedad a
todos los efectos la de la contrata de Cornella de Llobregat, y dicho orden en la lista -si cumple ademas el requisito de
capacidad para el puesto solicitado respecto al resto de los candidatos- dara el derecho automatico a cubrir la vacante
solicitada, es decir del mas antiguo al menos antiguo. En el supuesto que la empresa cuestione la capacidad
comparativa del candidato mas antiguo frente a otros debera acreditarlo objetivamente en su contrastacion con el
Comité de Empresa cuando se produzca la vacante.

2°. Se abrira un plazo para que todo el personal que tenga intencién de obtener por su cuenta el permiso de conducir de
la clase B 6 C, o algun trabajador que ya lo tenga, en su interés de posibilitar su promocién profesional, lo haga antes
del cierre del plazo, el cual sera hasta el 31 de diciembre del 2009. Si asi procediera en el plazo sefialado ocupara el
puesto en las listas que le corresponda por antigiedad en la empresa sin perjuicio del requisito de capacidad
establecido en el punto anterior para la ocupacién efectiva del puesto. Una vez pasado dicho plazo tendran que
incorporarse a las listas por detras de los que se encuentran ya actualmente en ellas.

3°. El trabajador que renuncie a su categoria actual para realizar un cambio de turno de forma voluntaria no podra
promocionar a la categoria renunciada en las tres préximas promociones a la categoria renunciada.

4° Los cambios de puestos relacionados con las promociones conllevaran la formaciéon necesaria por parte de la
empresa.

5°. Las listas se actualizaran cada vez que un trabajador solicite una promocion o cuando una promocion se produzca
efectivamente.

6°. Los puestos de nueva creacion se regiran en su cobertura por lo establecido en este punto.

Los mandos intermedios seran de libre asignacién por parte de la empresa, por lo que no se incluyen en las
promociones.

La seccion de taller por lo profesional especifico comparativo con otras secciones no se incluyen en las normas de
promocion.

h) Suplencias por vacaciones.
El personal adscrito al servicio de limpieza viaria tendra prioridad para efectuar suplencias en los puestos de trabajo del
servicio de recogida domiciliaria en el periodo de vacaciones, julio y agosto, del personal con la misma categoria

adscrito a dicho servicio de acuerdo con las siguientes condiciones:

h. a) Que lo solicite voluntariamente antes de la fecha que se determine.
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h. b) Que acepte la realizacidon de sus vacaciones fuera del periodo normal del presente convenio.

h. c) La empresa atendera las solicitudes voluntarias siempre que considere positiva su adaptacion a las condiciones del
puesto a suplir y lo permita la organizacién del trabajo.

h. d) El cambio de puesto que implican estas suplencias tendra la consideracion de voluntario con caracter temporal por
el tiempo de las suplencias, no afecta a la categoria, y se reintegrara a su anterior puesto en las condiciones de este al
finalizar las mismas.

i) Diferencias de servicio.

Cuando por necesidades de la empresa en relacion con la organizacion del trabajo, el personal asignado al servicio de
limpieza viaria deba realizar total o parcialmente trabajo del servicio de recogida domiciliaria, percibira los pluses en la
cuantia correspondiente a dicho servicio en las condiciones de éstos, abonandose en un concepto denominado
diferencias de servicio y en proporcién al tiempo trabajado la diferencia de los pluses especificos de su puesto de
trabajo en el servicio de limpieza viaria.

El pedn de alcantarillado cobrara diferencias de servicio a Jefe de Equipo, cuando efectuara dichas funciones.
También se cobraran diferencias de servicio en el resto de supuestos, que se efectluen trabajados de superior categoria.
j) Provisién de vacantes no definitivas.

Las vacantes no definitivas de superior categoria de larga duracion y planificables seran cubiertas por personal fijo de la
empresa segun antigliedad y siempre que se halle provisto de la documentacion exigida y retina los conocimientos y
practicas suficientes.

Las vacantes de corta duracion que se produzcan por suplencias o cualquier otra causa tendra preferencia el personal
fijo de plantilla y siempre que se halle provisto de la documentaciéon exigida y retna los conocimientos y practicas
suficientes.

Todas las suplencias cubiertas por el personal fijo referido en los puntos segundo y tercero seran terminadas por el
mismo trabajador que las hubiera iniciado, independientemente de los puestos ocupados y de la duracién de las
mismas. Finalizada la suplencia el trabajador afectado quedara en la situacién de prelacién que le corresponda para la
siguiente suplencia que pueda producirse. Por el contrario las suplencias cubiertas por el personal eventual podran
terminar antes de su finalizacion para ser ocupadas por el personal fijo que pudiera corresponderle.

Percibira durante el tiempo de la suplencia las diferencias de servicio correspondiente y tendra las caracteristicas de
voluntaria, por lo que finalizada ésta se reintegrara en su puesto anterior sin consolidacién de la misma al no operar lo
establecido en el articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores por haberse pactado el cambio entre las partes y
reconocer la no existencia de tales vacantes como definitivas.

k) Modificaciones sustanciales de condiciones.

La Direccidén de la empresa no podra realizar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de ningun
trabajador sin antes haberse reunido con el Comité de Empresa, y analizado todas las circunstancias en cuanto a las
necesidades del servicio de acuerdo con lo establecido en el articulo de movilidad funcional.

ANEXO IIl. MODIFICACION CONDICIONES (ADJUDICACION 1996).

El presente anexo se refiere a los servicios que fueron introducidos por la nueva adjudicacion de 1996 o modificados por
aquélla respecto a los anteriores, y regulaban las condiciones de forma especifica para cada uno de ellos y para los
empleados que debian realizarlos.

No obstante la jornada de estos servicios y su distribucién, teniendo en cuenta las reducciones pactadas en otros
convenios y en el presente con distintas férmulas segun los servicios, es la que consta actualizada para cada uno de
ellos en el articulo 30.
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DISPOSICION FINAL DEL ANEXO IIl ACTUALIZANDO LAS GARANTIAS Y/O CONDICIONES PERSONALES DEL
ARTICULO 12 PARA EL PRESENTE CONVENIO.

a) Se refiere a aquellos empleados que como consecuencia de haber cambiado de horario y/o servicio durante la
vigencia del Convenio 97, 98, 99 recibieron carta individual de las condiciones de adaptacién de sus retribuciones
globales anteriores a las de su nuevo puesto, en relacién a su vez con la regulacion de ambas cuestiones en aquél
Convenio Colectivo.

Dicha carta configuré para los empleados afectados una garantia "Ad Personam" que cre6 en algunos casos un Plus
Complementario Individual cuyo precio consta actualizado de acuerdo con las normas de su creacion, es decir,
compensable y absorbible en los aumentos de retribucion global que se produjeran como consecuencia de cambios a
puestos de trabajo de retribucion global (por todos los conceptos) superior a la suya.

Y no compensable ni absorbible de los aumentos de retribucion que se deriven de los incrementos pactados en
convenio.

Los Pluses Complementarios que se crearon constan en sus cuantias actualizadas incluso con el presente convenio, y
son:

Plus complementario segun los casos:

Antonio Mellado: 51,20 EUR/Mes.

Pedro Gorris Rodriguez: 92,06 EUR/Mes.
Antonio Monterde Cuenca: 92,10 EUR/Mes.
Domingo Sanchez Sanchez: 91,49 EUR/Mes.
Vicente Jarque Camacho: 308,01 EUR/Mes.
Joaquin Vives Gadea: 85,93 EUR/Mes.
Ramon Moraleda Luna: 48,97 EUR/Mes.

b) Se refiere exclusivamente a los trabajadores que afectados por subrogacion entre empresas 1982 recibieron carta
individualizada de mayo de 1984 relacionada con el acta de 4 de abril del mismo afio, todo ello segun reconocimiento
que de forma expresa tiene efectuada para ellos Fomento de Construcciones y Contratas, SA en el momento de la
subrogacion el dia 13 de diciembre de 2005.

La condicion "Ad Personam" consiste en un Plus econémico complementario y en el denominado Premio de
Permanencia consistente en el disfrute de siete dias de vacaciones anuales adicionales al periodo normal por cumplir
25 afios 0 mas en la empresa.

c) Los trabajadores que tienen el Plus Complementario, segun los casos, y el Premio de Permanencia en todos ellos
son:

Prudencio V. Lopez Sanchez (238,87 EUR/mes + pagas extras).

Rafael Gomez Pulido (153,60 EUR/mes + pagas extras).

Antonio Monterde Cuenca (su complemento por este motivo fue considerado en la situacion salarial que determina el
que figura para él en la relacién 1° de la letra a) de esta Disposicion).

d) En la seccion de taller por sus especiales caracteristicas de trabajo hacia el servicio existen condiciones particulares,
que ostentan D. José Nieto Fernandez percibiendo un Plus complementario no revisable de 120,20 EUR por doce veces
al afo.

ANEXO IV. CUESTIONES DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. La aparicion de nuevas funciones en la adjudicacion de 1996 derivadas de la tecnificacion del servicio respecto a las
clases existentes de conductor y pedn, hizo necesaria la definicidon de nuevas categorias con funciones ambivalentes y
son:

- Operario-conductor 22,

Es esencial en su desarrollo la realizacién de funciones con esfuerzo fisico necesario en el cometido de los trabajos del

servicio al que pertenece, idéntico incluso, sin ser pedn, al de otros peones de la dotacion, siendo las funciones de
conducir para desplazar el vehiculo asignado (en la actualidad NISSAN TRADE, tanto "caja abierta" como
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hidrolimpiador), asi como las de manejo y accionamiento de los mecanismos tendentes a la limpieza, que también
ejercitara, complementarias a las anteriores.

Queda asimilado a esta categoria el empleado del lavado de vehiculos, que debera en ocasiones conducir y desplazar
los mismos.

- Operario conductor 12.

También y sin menoscabo profesional alguno debe realizar como el anterior funciones con esfuerzo fisico normal de
peon.

La diferencia con el Operario conductor 22 se desprende de la titulacion.

Operario conductor 12 ha de estar en posesion del carné de 12 posibilitando a la empresa en su organizacién de trabajo
asignarle vehiculos cuyo manejo y conduccion requieran dicho carné.

Dicha categoria la ostentan en la actualidad los puestos de conducciéon de los servicios de brigada de mafiana y
recogida de carton de domicilios de la tarde.

La asignacion de la categoria de Operario conductor 12 a un nuevo puesto de trabajo se realizara previo analisis y
consenso con el Comité y dentro de los limites de la funcién de dicha categoria.

Ambas categorias estan insertas en las tablas salariales, conteniendo la retribucion establecida para cada una de ellas.
- Conductor de barredora.
Ostentara la categoria de conductor viaria.

2. La empresa aplicara el mismo criterio funcional actual por categorias, mientras no se establezca con el Comité de
Empresa un nuevo sistema de clasificacion profesional por grupos profesionales adaptados a este centro de trabajo.

ANEXO V. TEXTO DEL ACTA DEL 18 DE MAYO DE 2005, QUE SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO SE CITA ANEXO Il APARTADO D) “ESTABILIDAD EN EL EMPLEQO”.

PACTOS

Primero. La bolsa de trabajo no tendra una dimension excesiva de personas. De acuerdo con la experiencia de los
ultimos afos se pacta el limite maximo de 20 personas. En caso de necesitar nuevas contrataciones adicionales a las
20 personas establecidas, la empresa procedera a la seleccion de nuevo personal, escogiendo aquellas solicitudes que
hayan sido entregadas en las oficinas de la empresa.

Segundo. La contrataciéon de personal incluido en la bolsa de trabajo se realizara en orden descendente desde el
comienzo de la lista existente en cada momento, hasta llegar al final de la bolsa de trabajo, momento en el que se
volvera a iniciar por la parte superior de la mencionada bolsa de trabajo.

Tercero. Como excepcioén al punto anterior en la contratacion de suplencias de larga duracion, quedan incluidos en esta
categoria: el contrato de relevo, prejubilaciones o invalideces de cualquier tipo tendran prioridad de contratacion la
persona de la lista de la bolsa de trabajo que tenga mas antigliedad en la misma.

Cuarta. Mensualmente la parte empresarial entregara la lista de la bolsa de trabajo vigente a la Comision de
Contratacion de la parte social.

Firman ambas partes en prueba de conformidad.
Barcelona, 5 de novembre de 2012

La cap del Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials (e. f., per supléncia del director, Resolucié del secretari
general de 6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia
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