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presa y el Comité de Empresa, ratifican el Plan de Igual-
dad que ha sido acordado en el marco de la Comisién de
Igualdad de Emasagra, que se constituyé en fecha 10 de
noviembre de 2010 asi como Protocolo para la preven-
cién y tratamiento de las situaciones de acoso sexual,
por razén de sexo y moral, siendo aprobado en el mismo
acto por unanimidad la suscripcién del documento de
Compromiso en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Dicho Plan de Igualdad forma
parte de este convenio colectivo de Emasagra y consti-
tuye a todos los efectos un anexo al mismo que fija obje-
tivos concretos de igualdad a conseguir, las acciones a
implantar para su consecucién, estando éstas sujetas a

revisiéon continua por parte de la Comision de Igualdad
quién arbitrara los correspondientes sistemas de segui-
miento con la finalidad de avanzar en la consecucion de
la igualdad real entre mujeres y hombres de Emasagra.

Disposiciéon Transitoria primera.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo y
antes en todo caso, de 31 de diciembre de 2012, se cons-
tituird una Comisién Paritaria formada por dos miembros
designados por la Empresa y dos miembros del Comité
de Empresa, con el objeto de tras estudio, analisis y valo-
racion del absentismo existente en el seno de la misma,
proponga en el primer trimestre del 2013 las medidas
oportunas para contribuir a una reduccion del mismo.

ANEXO 1. - CUADRO DE INSERCION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

GRUPOS PROFESIONALES AREA FUNCIONAL TECNICA AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA AREA FUNCIONAL OFERARIA
GP 1 g Padn
A Padn Especialista
Auxiliar Técnico Almacenero, Auziliar administrativo, Auxiliar Caja, Oficial 3" Procesos, Redes
G Auiliar Atenc. Telefénica, Lector-Cobrador,
Auxiliar Inspeccion
B Ayudants Analista, Inspector Suministros 23 Oficial 28 Oficial 22 Administrative Cficial 22 Procesos. Redes
G.P. 2 mecanica
Oficial 1%, Procesos y Redes, Conductor Magquinista
A Inspector Suministros 12, Inspector Obra, Vigilants de | Oficial 12 Adminigtrativo, Operadar informdtica.
Obra, Delineante y Topagrafe de 2%, Oficial 1° Programador
Montadores Mecanicos o Ekctricos.
Delingante de 1%, Tapégrafos de 13, Analista Encargade de Almacén Capataz
B Laboratoric y Téen. Ayudants
GP. 3
A Subjefe Seccion, Ayudante Obra Encargado SEICGIIUH Subjefe Seocion, Encargado de Taller o Subjefe Seccion
Administrador Red i
g Jefe de Soccidn Jefe de Seccion, Analista Programador, Analista Jefe de Saccibn
G.P 4 Aplicaciones
A T.GM. T.G.M. y Analista Sistemas T.GM.
GP. 5 Titulado de Grado Superior, Jefz Servicio Titulado de Grado Superior, Jefe Senvicio Titulado de Grado Superior. Jefe Servicio
GFP. 8 Subdirector, Jefe de Araa Subdirector, Jefe de Area Subdirector, Jefe de Area
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TEC- TEC-

. TEC-ADM- | TEC-ADM- | TEC-ADM- | TEC-ADM.- | TEC-ADM- | ADM- | TEG- ADM-

AREAS FUNCIOMALES OPE OPE oPE oPE OPE oPE | ADm | opE TEC aDM | oPE OPE oPE oPE
ARUEES GP& GP5

PROFESIONALES GP 4 GP4 GP 3 aPz | aPz | ape GP2 a2z | aPz | aPz | @P1 GP 1
NIVELES A B A B A A B B B c A B
SUELDO ANUAL BRUTO 3630488 | 26.798,64 | 2561915 2292006| 21.096.11|20.002.97 | 19.157.67 | 17.828.05 | 18.410,09 | 18.203.58 | 17.353.26 | 17.127.03 | 16.542.38 | 16.267.17
EXTRA MARZO anss4t| 23| 213483 1ot001| 175801 teee01| 150640 | 148567 | 153417 | 151608| 144610| 1.427205| 1a7asa]| 1ams80
EXTRA JUNIO a.02541| 223322 | 213493  191001| 1758.01| 1666.91| 1.59649| 148567 153417 | 151696 1.446.10| 1.427.25| 1.37853 | 1.355.80
EXTRA SEPTIEMERE anss4t| 23| 213483 1ot001| 175801 teee01| 150640 | 148567 | 153417 | 151608| 144610| 1.427205| 1a7asa]| 1ams80
EXTRA DIGIEMERE a.02541| 223322 | 213493  191001| 1758.01| 1666.91| 1.59649| 148567 153417 | 151696 1.446.10| 1.427.25| 1.37853 | 1.355.80
PARTICIP.BENEF.ANUAL 544573|  aotes0| ssaze7|  a4sso1|  sded42| s00045| zeraes| 2e7421| 278151 273054 2e009s| 25e00s| 24818 2408
ANUAL BRUTO 5385224 | 3975131 | 3800175 33998.10| 3129757 |29.671.08 (2841751 | 26.444,94 | 27 308,29 | 27.001.98 | 25 740.66 | 25.405,09 | 24.537.25 | 74 129,63
MENSUAL BRUTO a47022| 2mess0| 24s817|  21ees1|  2021.71| 191605 183506 17oe52| 178430| 174451| 1esa0z| t1e4104| 158591 15504




