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presa y el Comité de Empresa, ratifican el Plan de Igual-
dad que ha sido acordado en el marco de la Comisión de
Igualdad de Emasagra, que se constituyó en fecha 10 de
noviembre de 2010 así como Protocolo para la preven-
ción y tratamiento de las situaciones de acoso sexual,
por razón de sexo y moral, siendo aprobado en el mismo
acto por unanimidad la suscripción del documento de
Compromiso en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Dicho Plan de Igualdad forma
parte de este convenio colectivo de Emasagra y consti-
tuye a todos los efectos un anexo al mismo que fija obje-
tivos concretos de igualdad a conseguir, las acciones a
implantar para su consecución, estando éstas sujetas a

revisión continua por parte de la Comisión de Igualdad
quién arbitrará los correspondientes sistemas de segui-
miento con la finalidad de avanzar en la consecución de
la igualdad real entre mujeres y hombres de Emasagra.

Disposición Transitoria primera.
Durante la vigencia del presente convenio colectivo y

antes en todo caso, de 31 de diciembre de 2012, se cons-
tituirá una Comisión Paritaria formada por dos miembros
designados por la Empresa y dos miembros del Comité
de Empresa, con el objeto de tras estudio, análisis y valo-
ración del absentismo existente en el seno de la misma,
proponga en el primer trimestre del 2013 las medidas
oportunas para contribuir a una reducción del mismo.


