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CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACIÓN

RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2012, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripción en el Registro y se dispone la
publicación del Acta de 23 de octubre de 2012, suscrita por la Comisión
Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa “Autobuses Urbanos del Sur”,
por la que se acordó la aprobación de las tablas salariales definitivas del año
2011 y la tabla salarial provisional del año 2012, aplicables en el ámbito de
actuación del citado Convenio. (2012061885)

Visto el texto del Acta, de fecha 23 de octubre de 2012, suscrita por la Comisión Paritaria del
Convenio Colectivo de la empresa “Autobuses Urbanos del Sur” (código de convenio
10000342011989), asumida por la nueva adjudicataria del servicio de transporte urbano de
la ciudad de Cáceres “Subus Grupo de Transporte, SL” por la que se acordó la aprobación de
las Tablas Salariales definitivas del año 2011 y la Tabla Salarial provisional del año 2012, apli-
cables en el ámbito de actuación del citado convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depó-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en Decreto 182/2010, de 27 de agosto,
por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autónoma de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 21 de noviembre de 2012.

La Directora General de Trabajo,
MARÍA DE LOS ÁNGELES MUÑOZ MARCOS 

OTRAS RESOLUCIONESIII
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ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA  
“AUTOBUSES URBANOS DEL SUR” (BUSURSA)

En Cáceres, siendo las 10:30 horas del día 23 de octubre de 2012, reunidos en la sede de la
empresa, los siguientes miembros de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo suscrito en-
tre la Representación Legal de los trabajadores y la empresa “Autobuses Urbanos del Sur”,
asumido por la nueva adjudicataria del servicio de transporte urbano de la ciudad de Cáceres,
Subús Grupo de Transporte, SL:

Por la parte social:

— D. Víctor A. Serradilla Lorenzo, con DNI n.º 28.938.527L.

— D.  Victoriano Campos Vicente, con DNI n.º 11761340Z.

— D. Joaquín Holgado García, con DNI n.º 6942018C.

Por la parte empresarial:

— D. José Luis Romillo Fidalgo, con DNI n.º 14.924.519A.

— D. Esteban de Miguel González, con DNI n.º 12.695.405A.

— D. Cesáreo Mateos Vicente, con DNI n.º 11.771.465L.

ACUERDAN:

En virtud del acuerdo pactado con fecha 16 de octubre de 2012 ante el Servicio Regional de
Mediación y Arbitraje de Extremadura acuerdan proceder a la actualización y aprobación de
las Tablas Salariales definitivas del año 2011 y Tabla Salarial provisional del año 2012 con-
forme a lo estipulado en el artículo 2 del Convenio Colectivo de aplicación y que se adjuntan
al presente Acta.

Asímismo la Comisión Paritaria autoriza a D.ª Teresa Hernández Alcón, con DNI n.º
28952073H para que realice cuantos actos sean necesarios para la gestión del registro y pos-
terior publicación de dichas tablas salariales.

Sin más asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunión, siendo las 11:00 horas
del día de la fecha.
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