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ADMINISTRACION AUTONOMICA

NUM. 5635
CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA
ANUNCIO
Convenio o Acuerdo: CONVENIO CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA 2012-2016.
Expediente: 16/01/0001/2012.
Fecha: 14/12/2012.
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Codigo: 16000075011981.

VISTO el Texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA
suscrito de una parte, en representacién de A.P.Y.M.E.C., por D. Manuel Angel Carrascosa Garcia y por D. Antonio Pérez
Pinds, y de otra parte, en representacion de los trabajadores, por D. Carlos Hortelano Lépez (FECOMA-CC.OOQ.) y por D.
Manuel Martinez Cuenca (MCA-U.G.T.), de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
Marzo, Estatuto de los Trabajadores, el Art. 2° del Real Decreto 713/2010 de 28 de Mayo, sobre registro y depodsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, el Real Decreto 384/1995 de 10 de Marzo sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en materia de Trabajo, y el Decreto 121/2012
de 2 de agosto (D.O.C.M. de 6 de agosto de 2012) por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competen-
cias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia de Castilla-La Mancha, en relacién con el Decreto
77/2006 de 6 de junio de 2006, de la Consejeria de Trabajo y Empleo por el que se atribuyen las competencias derivadas
del proceso de transferencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y economia
ACUERDAN:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, asi como su archivo y depdsito en estos Servicios Peri-
féricos de la Consejeria de Empleo y Economia, con notificacién a la Comision Negociadora.

2°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
El Coordinador Provincial, Jesus Jaén Peral.

ACTA DE APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PRO-
VINCIA DE CUENCA PARA LOS ANOS 2012, 2013, 2014, 2015y 2016

En la Ciudad de Cuenca, en la sede social de la Asociacion de Empresas de la Construccion y Afines de la Provincia de
Cuenca (APYMEC), siendo las 10 horas del dia 9 de noviembre de 2012, se retinen: los representantes de los trabajado-
res por FECOMA-CC.OO., D. Carlos Hortelano Lépez y por MCA-U.G.T., D. Manuel Martinez Cuenca, y por los empresa-
rios en representacion de A.P.Y.M.E.C., D. Manuel Angel Carrascosa Garcia y D. Antonio Pérez Pinés, a fin de proceder a
la aprobacion del Convenio Colectivo para la Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Cuenca para los afios 2012,
2013, 2014, 2015 y 2016.

Los reunidos llegan por unanimidad al siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Asumir el V Convenio General del Sector de la Construccion (CGSC) cuyo texto integro ha sido publicado en
el BOE numero 64, del jueves 15 de marzo de 2012.

SEGUNDO.- Dar conformidad integra al texto del precitado V Convenio General del Sector de la Construccion, asi como el
texto del Convenio Colectivo para la Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Cuenca para los afios 2012, 2013,
2014, 2015y 2016, el cual se compone de diez Capitulos, distribuidos en 77 articulos, una Disposicion Transitoria, dos Dis-
posiciones Adicionales y los Anexos | al IX (Anexo |.- Campo de aplicacién de este Convenio; Anexo Il.- Modelo de renova-
cion de contrato fijo de obra; Anexo lll.- Modelo de recibo de Finiquito de la relacion laboral; Anexo V.- Tabla de Retribucio-
nes; Anexo V Horas Extraordinarias; Anexo VI.- Complemento retributivo Ad personam, antigliedad consolidada por dia; Anexo
VIl.- Calendario Laboral 2012 —vacio de contenido—; VIII.- Modelo de acta de inaplicacion de condiciones de trabajo y Anexo
IX.- Modelo acta de modificacion sustancial de condiciones de trabajo).
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Sin otros asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de la presente Acta y del texto del Convenio Provincial,
suscribimos los mismos todos los reunidos en el lugar y fecha al principio indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CUENCA PARA LOS
ANOS 2012 A 2016

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
Articulo 1.- Partes signatarias.

1. Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, la Federacion Provincial de la Construccion, Madera
y Afines de CC.0O0. (FECOMA-CC.00.) y Metal, Construccion y Afines, Federacion Provincial de la U.G.T. (MCA-UGT), como
representacion sindical y, de otra parte, la Asociacién de Empresas de la Construccién y Afines de la Provincial de Cuenca
(APYMEC), en representacion empresarial.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.
Articulo 2.- Naturaleza juridica.

El Convenio Provincial de Construccion y Obras Publicas de Cuenca ha sido negociado con total respeto y asuncion del V
Convenio General del Sector de la Construccion (BOE 15 marzo 2012) que a su vez ha sido negociado al amparo del Titulo
Il del Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y, en particular, de conformidad con los articulos 83 y 84 de dicho texto legal en
su redaccion dada por el Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la Reforma de la Negociacion
Colectiva. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general, por lo que obligan a todas las empresas y enti-
dades comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 3.- Ambito funcional.

1. El presente Convenio Provincial sera de obligado cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la cons-
truccion, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
e) El comercio de la construccion mayoritario y exclusivista.

f) Las de yesos y cales.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacion de este Convenio Provincial se relacionan y detallan, a titulo enun-
ciativo y no exhaustivo, en el Anexo | del mismo.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio Provincial, las empresas y los centros de tra-
bajo que, sin estar incluidas expresamente en el Anexo |, tengan como actividad principal las propias del sector de la cons-
truccion, de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

4. Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo, la complicacién de la gestion de la pre-
vencion en éstos y lo dispuesto en la Ley reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, también estaran
sometidas a lo dispuesto en el Libro 1l del V Convenio General del Sector en relacidn con las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud aplicables en las obras de construccion y en canteras areneras, graveras y la explotacion de tierras industria-
les, todas aquellas empresas que ejecuten trabajos en los centros de trabajo considerados como obras.

Articulo 4.- Ambito personal.

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para todas las empresas, entidades publicas y
trabajadores de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo de las empresas sometidas al mismo y que se corres-
ponden con el Nivel | conforme lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera de V Convenio General del Sector de la
Construccion. Este personal es de libre designacion por la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de trabajo
Y, €n su caso, por la normativa especial que le resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho cargo por promocion interna en la empresa,
solamente estara excluido de la aplicaciéon de este Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones que
deriven exclusivamente del mismo.
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Articulo 5.- Ambito territorial.

Este Convenio Provincial sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores cuyos centros de trabajo estén radica-
dos en la provincia de Cuenca, asi como a los que en lo sucesivo pudieran establecerse, siendo de aplicacion, igualmente,
a aquellas empresas con centro de trabajo en esta provincia, aunque su domicilio social radique en otra.

Articulo 6.- Ambito temporal.

1. El presente convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012. Su entrada en vigor se producira a los
veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la vigencia de 5 afios, y por tanto extenderan su vigencia hasta
el 31 de diciembre del afo 2016, lo regulado en el V Convenio General del Sector referente a:

— Estructura de la negociacion colectiva del sector: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo Il, articulo 11.
— Articulacion de la negociacion colectiva: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo Il, articulo 12.

— Concurrencia de convenios: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo Il, articulo 13.

— Inaplicacién de condiciones de trabajo: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo I, articulos 14 al 17.

— Contrato fijo de obra: Libro I, Titulo I, Capitulo I, articulo 24.

— Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas: Libro I, Titulo I, Capitulo Il, articulo
27.

— Jubilacion: Libro I, Titulo I, Capitulo XI, articulo 97.

— Comisién Paritaria: Libro I, Titulo Ill, Capitulo I, articulo 108.

— Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria: Libro I, Titulo Ill, Capitulo |, articulo 109.
— Igualdad de oportunidades y no discriminacion: Libro I, Titulo IV, articulo 115.

3. Una vez finalizada las distintas vigencias de los anteriores nimeros 1y 2 se aplicara lo establecido en el vigente articulo
86.3 del Estatuto de los Trabajadores y en la Disposicidon Adicional Primera, apartado 2, del Real Decreto-Ley 7/2011, de
10 de junio, de manera que para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria y una vez terminada su vigencia
inicial o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo el Convenio tanto en su contenido normativo como en el obli-
gacional hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por las empre-
sas al entrar en vigor este Convenio o cualquier otro de ambito inferior, siempre y cuando fuesen mas favorables, conside-
radas en su conjunto y en computo anual, respecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 8.- Inaplicacién de condiciones de trabajo
1.- Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el sector, se con-
sidera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efec-
tiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco legal y con-
vencional establecido.

2.- Materias afectadas.

Atal efecto la inaplicacién o suspension temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio colec-
tivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Régimen salarial.
b) Horario, distribucién de la jornada y del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.
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e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Sistema de remuneracion.
3.- Causas.

Se podra proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente
tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econémicas puedan verse nega-
tivamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que concurren, entre
otros supuestos, cuando el “resultado de explotacion por empleado” (es decir dicho resultado dividido entre el numero pro-
medio de empleados equivalentes a jornada completa del correspondiente periodo) o de “ventas” a nivel nacional de la empresa
en el ultimo ejercicio o en los doce Ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado de explotacion
por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los ultimos tomados, consi-
derandose por tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos reconocidos o decla-
rados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacién del Convenio se tomara como
base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicarse el Convenio

4 .- Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior comunicaran
a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida a los sindica-
tos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan su representacion a una comision designada con-
forme a lo dispuesto en el art 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comision Paritaria del convenio provincial.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con la repre-
sentacion de los trabajadores o comisién designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la decisién empre-
sarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacién que avale y
justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefala la siguiente:

Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Balance de situacion y cuenta de resul-
tados y Avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentacion de caracter similar que se ade-
cue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el “Resultado de explotacion” o de “ventas”
se debera aportar la documentacion de la cual se desprenda la situacién de la empresa y que debera estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las posibles causas identifi-
cadas como de inaplicacién en el articulo anterior y so6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la exis-
tencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo afectado, quien a su vez remitira copia del
mismo a la Comision Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segun sean las materias afectadas de acuerdo a lo estable-
cido en el articulo 8.2, tanto la retribucion a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecion de las restantes
y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacién y concrecién mencionadas, el acuerdo debera establecer, en su caso y en atencion a la des-
aparicion de las causas que lo determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacion de las posibles materias
afectadas por la inaplicacion. En ningun caso dicha inaplicaciéon podra tener una duracioén superior a tres anos.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles materias afectadas no podra supo-
ner el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retri-
butivas por razones de género asi como las establecidas en materia de “jornada” y “horario y distribucion de tiempo de tra-
bajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comisién Paritaria del Con-
venio afectado la documentacién aportada junto con el Acta recogida en el Anexo VIII del presente Convenio acompafiada
de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa solicitante con-
curren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion complementaria que estime oportuna asi como
los asesoramientos técnicos pertinentes.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito estatal, la Comision Paritaria Estatal,
cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacion y/o resolucion final
que pueda adoptarse sobre la solicitud planteada ante la Comisién Provincial.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Provincial como la Estatal dispondran de un plazo maximo de 7 dias para resol-
ver la inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comisién debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién asi como determinar y
concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones suspen-
didas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion establecido asi como la imposibilidad de incum-
plir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada,
horario y distribucion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al mandato recibido
por las partes contenido en el Anexo VIl del presente Convenio, las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible con-
forme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefala el Anexo VIl del presente Convenio y a los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comi-
sién Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para resolver remitira las
actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) u otro organismo
equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente

Si la Comision Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira al SIMA de la provincia correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comision Paritaria Estatal, las actuaciones se remitiran por ésta al SIMA
Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la intervencién, formalidades y procedimiento establecidos
en el vigente Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio Sectorial Estatal en el
articulo 117.

CAPITULO II.- CONDICIONES GENERALES DE INGRESO Y CONTRATACION
Articulo 9.- Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre colocacion, asi como
las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a
su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no formali-
zarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el con-
tenido de los Contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios telema-
ticos en relacién con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos de trabajo, previa-
mente entregada a la representacion de los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le entregara una copia completa
del contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afnos para la ejecucion de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 15.4 referente al contrato para la formacion.

5. La acreditacién de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccién no obliga a la empresa a la con-
tratacion del trabajador con esa categoria.

Articulo 10.- Pruebas de aptitud. Vigilancia y Control de Salud.
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1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccion, practicas y psicotéc-
nicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional y antes de su admision en la empresa, sera sometido a un
control de salud, segun se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la documentacién necesaria para la formalizacion del
contrato de trabajo.

4. Acerca de la vigilancia y control de salud se estara al articulo 20 del Convenio General del Sector (BOE 15-03-2012).
Articulo 11.- Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:
a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.

b) Empleados:

- Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: tres meses.

- Niveles VI al X: dos meses.

- Resto de personal: quince dias naturales.

c) Personal Operario:

- Encargados y Capataces: un mes.

- Resto de personal: quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesio-
nal y puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion labo-
ral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, com-
putandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la Fundacion Laboral de la Construccién con con-
trato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa
anterior.

Articulo 12.- Contratacion.

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas
en el E.T., disposiciones complementarias y en el presente Convenio Provincial- sera para un puesto de trabajo concreto.
Este viene determinado por las tareas o funciones que desempefie el trabajador, la categoria profesional que le corresponda
dentro de la clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempeiie la actividad, de manera que cualquier modi-
ficacion en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 13.- Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion laboral de éste en la empresa
por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los
centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en los supuestos previs-
tos en la legislacion vigente.

Articulo 14.- Contrato fijo de obra.

1. La Disposicion Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas Urgentes para la Reforma
del Mercado de Trabajo y la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la
Subcontratacién en el Sector de la Construccidn, otorgan a la negociacion colectiva de ambito estatal la facultad de adap-
tar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter general en el articulo 15
del E.T.
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De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ademas de los restantes carac-
teres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la cons-
truccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracion, y terminara cuando
finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo primero del articulo 15. 1 a)
del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicion de “fijos de obra”, tanto en estos casos como en los supues-
tos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo 27 del Convenio General del Sector
de la Construccion (BOE 15/03/2012)..

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha condicion de fijo de
obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de 3 afios consecu-
tivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a
tal efecto el correspondiente documento segun el modelo que figura en el Anexo Il y devengando los conceptos compen-
satorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion, tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto
en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajado-
res, como se ha indicado, la condicion de “fijos de obra”.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus necesidades, sobre todo en cuanto a la
flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como
la formacion de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion Adicional Primera de la Ley
de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se producira sucesiéon de contratos por la concertacién de
diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto
de trabajo dada en el articulo 12 del presente Convenio, y por tanto no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5° del
articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante dos o mas con-
tratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo
15.5 del E.T., no comportara la adquisicion de la condicidon establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacion en alguno de los facto-
res determinados en el articulo 12 del presente Convenio.

La indicada adquisicion de condicion tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesién empresarial estable-
cida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion recogida en el articulo 27 del Convenio General del Sector de la Construc-
cion (BOE 15/03/2012).

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra
hagan innecesario el numero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion
real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de 15 dias
naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad corres-
pondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable,
todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con
la liquidaciéon correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad,
tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Parita-
ria Provincial, operaran la terminacién de obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso. La repre-
sentacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo
maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de paraliza-
cidon de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva.

Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra podra acogerse a lo regulado en el apar-
tado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizacién por conflicto laboral.
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8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la Disposicion Adicional Primera,
apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se esta-
blece una indemnizacion por cese del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio apli-
cables devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 15.- Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por circunstancias de la produccién o por interini-
dad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracidon del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del con-
venio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del E.T., con-
trato cuya duracion maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracion desde
que se produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justi-
fica la celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el
numero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos de puesta
a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal y
el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las
ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el Anexo VIl del V Convenio General del
Sector de la Construccion, y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos.
A estos contratos les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante los periodos de prestacion
de servicios en las mismas a la aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderian de
haber sido contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracion, la duracién
de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracion comprendera todas las retribuciones econémicas, fijas o variables, establecidas para el puesto de tra-
bajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo.
Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los fes-
tivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del traba-
jador y, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato
de puesta a disposicion del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apliquen las mismas disposicio-
nes que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccién de las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas dis-
posiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religion
o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra derecho, ademas, a recibir una indem-
nizacion econdémica a la finalizacién del contrato de puesta a disposicién equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar una indemnizacién por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de las
tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato. En este caso la indemnizacion podra ser prorra-
teada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacion tedrica y practica en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefar, teniendo en cuenta su cualifica-
cién y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta formacion se corres-
pondera con la prevista en el Libro Il del V Convenio General del Sector de la Construccion. Los trabajadores cedidos deberan
estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizaciéon de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros servicios
comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracién del contrato de puesta a disposi-
cidn en las mismas condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.
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h) La empresa usuaria deberéa informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, sobre la existencia
de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a
los trabajadores contratados directamente por aquélla. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en
un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que
aseguren la transmisién de la informacion.

4. El contrato para la formacion viene reglado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas
urgentes para la promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, por las siguientes dispo-
siciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incorporacion, con adecuada pre-
paracion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio
como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su inte-
rés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las
instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacidon profesional de los trabajadores en un régi-
men de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema
de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempeio de un oficio o puesto de trabajo
cualificado en el sector de la construccién

c) El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco
afios que no tengan la titulaciéon requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de forma-
cion.

d) En los contratos para la formacion que se celebren con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores
a los programas publicos de empleo formacion, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros
que se puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los
citados programas. Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion sin aplicacion del limite maximo de edad ante-
riormente sefialado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios para los oficios de
vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como
especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce meses mas para
los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea necesario en atencion a las necesi-
dades del proceso formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las normas vigentes, o en funcion de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, o cuando
se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con trabajadores que no haya obtenido el
titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su termi-
nacion por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumu-
lado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracién sea superior a un afio, la
parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacion con una antelacion minima de
quince dias.

Expirada la duraciéon maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por
la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de tra-
bajo correspondiente al contrato haya sido desempefado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo
superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de empleo certificacién en la que
conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacion con anterioridad a la contratacion que se pre-
tende realizar.

g) Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad la de acumulacién de horas en un dia de la
semana o bien el necesario para completar una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar el hora-
rio de ensefianza. En todo caso, la formacion tedrica de los contratos para la formacion, asi como la certificacion de la for-
macion recibida se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsis-
tema de formacion profesional para el empleo. El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la
formacion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de
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la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para
ello por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las actividades forma-
tivas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracién del contrato.

Ademas el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara directamente relacionado con las tareas pro-
pias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de lim-
pieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a
su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como tutor del trabajador en for-
macion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente
con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que des-
arrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucion de los contratados para la formacion se ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel
IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:
1€ afio 60 por 100

2° ano 70 por 100

3T afio 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo:
18" afio 95 por 100

2° afo 100 por 100

j) Los contratados en formacioén tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso, se establezcan
en cada convenio colectivo de ambito inferior, en igual cuantia que el sefalado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del E.T. no
comportara la ampliacién de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacidén de incapacidad temporal del
contratado para la formacion inferior a seis meses, comportara la ampliacion de la duracion del contrato por igual tiempo al
que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la dura-
cion del contrato.

I) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acre-
ditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacidn y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obte-
nido en su formacion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dara la calificacion a través de
las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practico y decidira su
pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una indemnizacion por cese del 4,5 por 100 cal-
culado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados
conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 16.- Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios responderan en los términos esta-
blecidos en el articulo 42 del E.T. y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la subcontratacion en el sector de
la construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, inca-
pacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 41
del presente Convenio, quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores
de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio Provincial.

CAPITULO lil.- ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO

Articulo 17.- Ordenacion del trabajo.
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1. La ordenacién del trabajo es facultad del empresario o persona en quien éste delegue, y debe ejercerse con sujecion a
lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

2. El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de su
competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el desem-
pefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su
cargo durante la jornada laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones referentes a prevencion de riesgos labora-
les.

Articulo 18.- Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

1. La prestacion de trabajo, vendra determinada por lo convenido al respecto en el contrato. La clase y extension de la pres-
tacion seran las que marquen las Leyes, el Convenio General del Sector, el presente Convenio Provincial, los convenios
de ambito inferior, el contrato individual, las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus faculta-
des directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente sdlo se prestara el trabajo corriente. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de prevenir males
o de remediar accidentes o dafos sufridos, debera el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto del acordado, con obli-
gacion por parte del empresario de indemnizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario debera guardar la consideracion debida a la dignidad humana del trabajador, asi como tener en cuenta la
capacidad real de los trabajadores discapacitados, que, en su caso, le presten sus servicios, al adoptar y aplicar medidas
de control y vigilancia del cumplimiento de la prestacion de trabajo.

4. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los entorpecimientos que observe en la realizaciéon de
su trabajo asi como de las faltas o defectos que advierta en los Utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relaciona-
das con su cometido que, a su vez, debera mantener en adecuado estado de funcionamiento y utilizacidén en lo que de él
dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacién del empresario o de
quienes le representen, la utilizacion de maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi como el
uso de maquinas, utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores vienen obligados a utilizar los
medios de proteccion que les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente, asi como
atenerse a las instrucciones recibidas, a las disposiciones legales y a lo establecido en el Libro 1l del Convenio General del
Sector de la Construccion (BOE 15/03/2012).

Articulo 19.- Trabajo «a tiempo».

Salvo norma, disposicién o pacto en contrario, se presume que la prestacion de trabajo se concierta en la modalidad deno-
minada «a tiempo», en la que la retribucién se fija atendiendo a la duracién del trabajo y al rendimiento normal en la cate-
goria y especialidad correspondientes y cuya contrapartida la constituyen las tablas salariales establecidas en el Anexo IV
del presente Convenio.

Articulo 20.- Sistemas cientificos o de «trabajo medido».

1. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar llevar a cabo, a través de una serie mas o menos compleja de ope-
raciones, una medicion técnica del rendimiento, y tienen como finalidad conseguir que éste sea superior al normal que viene
obteniéndose, el rendimiento de la prestacion de trabajo sera el que en ellos se establezca.

2. En su implantacion debera concederse el necesario periodo de adaptacion y se respetara el salario que se habia alcan-
zado anteriormente, pudiendo dar lugar a la movilidad y redistribucion del personal que requiera la nueva organizacion del
trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacion, el trabajador alcanzara rendimientos superiores a los normales, tendra derecho a
percibir la diferencia entre el rendimiento normal y el superior que haya conseguido, regularizandose su situacion, en su
caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado, de acuerdo con las tarifas que el mismo contenga.

4. Estos sistemas exigiran el establecimiento de una féormula clara y sencilla para el calculo de las retribuciones correspon-
dientes.

5. Previamente a su implantacion o revision colectivas, debera solicitarse, a los representantes legales de los trabajadores,
el informe a que se refiere el articulo 64.1.4.d) y e) del E.T., que deberan emitir éstos en el plazo de quince dias, estando
sujetas dichas implantacion o revision a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.
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Articulo 21.- Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra, con primas a la produccion o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la retribucion con la produccion del trabajo, con indepen-
dencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacion y por tener como objetivo la consecucion de un rendimiento supe-
rior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada cantidad de obra o trabajo. Si el trabajador
termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra ofrecerle, y éste aceptar o no, entre continuar pres-
tando sus servicios hasta la terminacion de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion de la jor-
nada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado para las
mismas en el articulo 35.2 del E.T. y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucion, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la
obra o trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades determinadas, independientemente
del tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su terminacion, en cuyo caso, debera termi-
narse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso, un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, podran establecerse primas a la productividad o incentivos, de tal forma
que a los mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo correspondan unos ingresos que guarden, respecto a los
normales, al menos, la misma proporcion que la de dichos rendimientos en relacién con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo el trabajador no alcanzase el rendimiento previsto por causa
no imputable a la empresa ni al trabajador, éste tendra derecho, al menos, al salario fijado para su categoria profesional en
el convenio colectivo aplicable mas un 25 por 100.

6. Previamente a su implantacion o revision colectivas de estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles en los supues-
tos de hecho del articulo 64.1.4.d) o e) del E.T., debera solicitarse, en su caso, a los representantes legales de los trabaja-
dores el informe a que dicho precepto se refiere, y que deberan éstos emitir en el plazo improrrogable de quince dias estando
sujetas dichas implantacién o revisién a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Articulo 22.- Discrecion profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion y buena fe que rigen la prestacion del trabajo, el trabajador
esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios de la empresa.

Articulo 23.- Deberes del empresario.

En relacién con la prestacion de trabajo, el empresario esta obligado a facilitar a los trabajadores cuantos medios sean pre-
cisos para la adecuada realizacion de su cometido, asi como los medios de proteccion necesarios a efectos de su seguri-
dad y salud en el trabajo, tal y como se establece en el Libro Il del Convenio General del Sector de la Construccion (BOE
15/03/2012), y velar por el uso efectivo de los mismos, y en general a respetar los derechos laborales de los trabajadores
establecidos en el articulo 4 del E.T.

Articulo 24.- Reclamaciones de los trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad adminis-
trativa o jurisdiccional competente, podran presentarlas ante la empresa en que presten servicio, a través de sus represen-
tantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas trataran de resolver estas reclamaciones en el plazo mas breve posible, con objeto de evitar o reducir su plan-
teamiento formal en las mencionadas instancias.

CAPITULO IV.- PERCEPCIONES ECONOMICAS: CONCEPTOS Y ESTRUCTURA
Articulo 25.- Percepciones econémicas.

1. Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que el trabajador obtiene en la relacion de trabajo por
cuenta ajena, unas las percibe como retribucién o contraprestacion directa por la prestacion de su trabajo y son las que cons-
tituyen el salario, otras las recibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus complementos e indemnizacio-
nes o por modificaciones en su relacién de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del salario por ser percepciones de
caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquélla parte de la retribucion que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo con el rendi-
miento normal y exigible, en los términos del articulo 19 del presente Convenio.
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b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a las siguientes
circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

- Personales, tales como antigiiedad consolidada, en su caso, y el complemento de discapacidad.
- De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno o excepcionalmente téxico, penoso o peligroso.

- De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, destajos, pluses de actividad o asistencia u horas extraor-
dinarias.

- Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.
- Las pagas extraordinarias y la retribucion de vacaciones.

3. Percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como consecuencia de su
actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto de die-
tas, gastos de viaje o locomocion, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de alquiler o coste de vivienda que viniera
percibiendo el trabajador.

¢) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato o despido y
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o circunstancial, como los de puesto de trabajo, los de
calidad o cantidad de trabajo realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente, se considera-
ran no consolidables en el salario del trabajador y no se computaran como base de las percepciones enumeradas en el apar-
tado 2 de este articulo.

Articulo 26.- Devengo de las percepciones econémicas.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes que, para cada categoria y nivel, se esta-
blece en el Anexo IV del presente Convenio Provincial

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran durante los dias efectivamente trabajados por los importes estableci-
dos en el Anexo IV del presente Convenio Provincial.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengaran durante los dias de asistencia al trabajo por los importes fijados
en el Anexo IV del presente Convenio Provincial.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la siguiente forma:
a) Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5. La remuneracion bruta anual comprendera todas las percepciones econémicas pactadas en el convenio, por nivel y cate-
goria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracién bruta anual vendra dada por la siguiente férmula:
R.A. =SB x 335 + [(PS + PE) x (Numero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + PJ +PN
Siendo: R.A. = Remuneracion Anual

S.B. = Salario Base

P.S. = Pluses salariales

P.E. = Pluses extrasalariales
P.J. = Paga de junio

P.N. = Paga de Navidad

Articulo 27.- Pago de las percepciones economicas.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente por periodos vencidos
y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a per-
cibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90 por 100 de las cantidades devengadas.
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2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las fechas
habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral ésta se interrum-
pira y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso tal prolonga-
cion pueda exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas quedara exento del computo de la jor-
nada laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ninguin efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos mediante cheque, trans-
ferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque el
tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma, su Numero de Identifica-
cion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 28.- Incrementos econdmicos.

1. Las tablas del Anexo IV del afio 2011 y vigentes durante el ejercicio se actualizan en 1 por 100 con efectos desde el dia
1 de enero de 2012, dichos incrementos quedan reflejados en las tablas del Anexo IV del presente Convenio Colectivo.

Articulo 29.- Clausula de garantia salarial.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccion y haciendo los agentes
sociales una importante labor de responsabilidad a este respecto, para el afio 2012 se realizara una revisién econémica
trascurrido dicho ejercicio conforme al IPC Real del mismo cuando éste supere el 2 por 100 de manera que hasta este por-
centaje no se aplicara el citado sistema de revision.

Asimismo la revisidon econdmica antes citada se hara con efecto desde el dia 1 de enero del afio 2012 afectando al salario
base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales.

Articulo 30.- Absorcion y compensacion.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en el presente convenio tendran el caracter de minimas
en su ambito de aplicacion.

2. Ala entrada en vigor del presente convenio, las empresas afectadas podran absorber y compensar los aumentos o mejo-
ras que aquéllos contengan, cuando las percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que
sea su origen, sean superiores en su conjunto y cémputo anual.

3. La absorciéon y compensacion soélo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de
naturaleza extrasalarial y en coémputo anual.

Articulo 31.- Antigliedad consolidada o complemento retributivo “ad personam”.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto econdmico de antigliedad firmado
el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen por ambas partes firmantes los siguientes com-
promisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el complemento personal de
antigliedad, el 21 de noviembre de 1996. Su cuantificacion se determina en el Anexo VI de este Convenio

b) Tales importes se mantienen invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo «ad personam», es
decir, no sufriran modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del con-
trato del trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento retributivo «ad personam» se reflejara en los recibos ofi-
ciales de salario con la denominacion de «antigedad consolidada».

Articulo 32.- Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que
se recogen a continuacion, percibiran como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el Importe bruto por mes natural del complemento
13 por 100 y el 22 por 100 17 euros
23 por 100 y 32 por 100 24 euros

33 por 100 o superior 34 euros
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2. El grado de discapacidad sera unico y generara, por tanto, el derecho a un solo complemento no pudiendo, en conse-
cuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de disca-
pacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacion que responda a la
compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este com-
plemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un
pago duplicado.

Articulo 33.- Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses
de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determinan, para cada uno de los niveles y categorias,
en el Anexo |V del presente Convenio Provincial.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension del contrato pre-
vistas en el articulo 45 del E.T.

Articulo 34.- Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por finalizacién de
contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias
o el de la indemnizacion por finalizacidon de contrato se consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en
que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la totali-
dad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo
de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificaciéon en el
momento de realizar la liquidacidon de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en pro-
porcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 35.- Plus Salarial.

El “complemento personal” creado como Plus Salarial (Acuerdo segundo, BOP de Cuenca n° 33, de 24 de marzo de 1997)
se abonara por importe de 0,91 € calculado por dia efectivo de trabajo que, de igual cuantia para todos los grupos y cate-
gorias, que se determina en el Anexo IV a este Convenio Provincial.

Articulo 36.- Pluses extrasalariales: Plus Extrasalarial de distancia y transporte, desgaste de herramienta y ropas de tra-
bajo.

1.- Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo
en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye una caracteristica de este sector, y cualquiera que sea la distancia a
recorrer, se mantiene el plus extrasalarial de distancia y transporte, calculado por dia efectivo de trabajo que, de igual cuan-
tia para todos los grupos y categorias, que se determina en el Anexo IV a este Convenio Provincial.

2.- Las empresas vienen obligadas a facilitar las herramientas precisas para el trabajo a desarrollar por los trabajadores y
éstos se responsabilizaran de la conservacion de las mismas durante las horas de trabajo. En el caso de que la empresa
no facilite aquéllas abonara un plus de desgaste de herramientas en la cuantia que se determina en la tabla del Anexo IV
a este convenio, por dia efectivamente trabajado.

3.- Las empresas entregaran al personal a su servicio tres prendas de trabajo al afo; la primera de ellas dentro de los tres
primeros dias laborales desde que se inicia la relacion laboral, la siguiente a los cuatro meses, y asi sucesivamente. En
relacién con la prestacion de trabajo, el empresario esta obligado a facilitar a los trabajadores cuantos medios sean preci-
sos para la adecuada realizacion de su contenido, asi los me dios de proteccidon necesarios a efectos de su seguridad y
salud en el trabajo y velar por el uso efectivo de los mismos, y en general a respetar los derechos laborales de los trabaja-
dores establecidos en el art. 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que los
trabajadores antes de los dos meses causen baja en la empresa por causas imputables a los mismos, vendran éstos obli-
gados a la devolucién de las prendas de trabajo recibidas y a las que se refiere este apartado.
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Articulo 37.- Correccion del absentismo.

Las partes signatarias del presente Convenio reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el absen-
tismo y el quebranto que en la economia produce el mismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesi-
dad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Articulo 38.- Realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 39.- Limite de horas extraordinarias.

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o
puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier cir-
cunstancia que altere el proceso normal de produccion.

2. El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de
80 al afo.

Articulo 40.- Retribucion de las horas extraordinarias.

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o niveles se determinaran, en la tabla del Anexo
V del presente Convenio Provincial.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la retribucion de las
horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensa-
das no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas en el articulo anterior.

Articulo 41.- Indemnizaciones.
1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional sera de 47.000 euros.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o Enfermedad profesional sera de 28.000 euros.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador acciden-
tado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion de la responsabilidad civil de la empresa
por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso
habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara como fecha del hecho cau-
sante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la publicaciéon de este Convenio Provincial.
Articulo 42.- Complemento en caso de hospitalizacion.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad comun y profesional, accidente laboral o no laboral, y s6lo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion, las
empresas abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por 100 del salario
base y pluses salariales establecidos en este convenio provincial respectivo durante la aludida hospitalizacién y los sesenta
dias siguientes, siempre que continue la situacion de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 43.- Complemento en caso de no hospitalizacion.

En cumplimiento del art. 7 del presente Convenio como condicidn mas beneficiosa, se mantiene el texto del art. 63.bis del
Convenio de la Construcciéon y Obras Publicas de la Provincia de Cuenca 2007-2011 cuya literalidad es:
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A cualquier trabajador que sufra un accidente de trabajo se le abonara por la empresa un complemento que suponga el 100
por 100 del salario del presente Convenio, mientras permanezca en la situacion de Incapacidad Temporal derivada del mismo.

Si la Incapacidad Temporal se origina por enfermedad comun o accidente no laboral, dicho complemento comenzara a per-
cibirse a partir del veintiun dia desde que sea declarada por el facultativo competente”.

Articulo 44.- No acumulacién de complementos.

Los complementos del articulo 42 y 43 no son acumulativos y no generan derecho a un pago duplicado.
Articulo 45.- Jornada y Calendario Laboral.

1. La jornada ordinaria anual durante el afio 2012 sera de 1.738 horas.

2. La jornada ordinaria semanal sera de cuarenta horas durante toda la vigencia del presente Convenio.

3. Aquellas empresas que a la entrada en vigor del presente tengan una jornada inferior, la mantendran como condicién
mas beneficiosa hasta ser alcanzados por éste.

4. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo
la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros estables y en las obras con objeto de coor-
dinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las
horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se observara el calendario establecido
en el convenio provincial.

5. Para el presente afio 2012, no ha sido posible pactar un Calendario y queda vacio el contenido del Anexo VIl del pre-
sente Convenio. Los Calendarios que puedan pactarse durante la vigencia de este Convenio operaran siempre que no se
pacte entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores una readaptacion distinta en los diferentes centros
de trabajo.

6. Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatoldgicas que inciden sobre las diversas ubicaciones de los centros
de trabajo se pactara, una distribucidn variable de la jornada maxima anual, sin que en ningun caso se puedan sobrepasar
nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias.

Cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada se pactara la distribucion variable correspondiente del salario
global.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado en el convenio provincial o
para el propio centro de trabajo.

Articulo 46.- Prolongacion de la jornada.

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o maquinaria necesarias para
la reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los
demas, podra ampliarse por el tiempo preciso sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraor-
dinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 47.- Turnos de trabajo.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, de
conformidad con los articulos 36 y 41 del E.T.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpida durante las vein-
ticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra per-
manecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, se podra computar por
periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del E.T. y
en los términos que establezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en su puesto
de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor
de la hora extraordinaria de trabajo, no se computara como jornada extraordinaria.

Articulo 48.- Recuperacion de horas no trabajadas.
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El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmos-
féricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran a
razoén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacién a los trabajadores afectados y, en su caso,
a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de tra-
bajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato por causa de fuerza mayor en el presente Convenio.

Articulo 49.- Jornadas especiales.

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con caracter general en el presente Con-
venio colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de setenta y dos horas semanales, remunerandose a prorrata de
su salario base las que excedan de la jornada ordinaria establecida, con caracter general, en el presente Convenio.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias de especial penosidad derivadas de condi-
ciones anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario debido a la posicién inhabi-
tual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a treinta y cinco horas sin que, su
distribucion diaria pueda en ningun caso, exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido» tendran la duracién que sefala la normativa especifica
al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econémicas por trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peli-
grosos, podran pactar su sustitucion por reducciones de jornada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.

Articulo 50.- Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio Provincial, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los cuales
veintitn dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables e, ini-
ciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestaciéon de servicios en la empresa soélo se tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion economica. No obstante, el personal que cese durante el
transcurso del afo, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfru-
tadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situa-
cion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, con caracter general, dado que el derecho al disfrute
de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador conti-
nuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién de vacaciones
y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de tra-
bajo previsto en el articulo 48.4 del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapaci-
dad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene la situacion de incapacidad tempo-
ral, la duracién de la misma se computara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la dife-
rencia que pudiera existir entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la prestacién de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual de las vacaciones
y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natu-
ral, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacidon en los supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.
7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas salariales del Anexo IV del presente
Convenio.
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Articulo 51.- Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuen-
tra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos retributivos,
que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales al menos uno debera ser laborable—, por nacimiento o adopciéon de un hijo. En el caso
de trabajadores no comunitarios 0 comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que acre-
diten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta
ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En
el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar
hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes senala-
dos.

e) Dos dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacién o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando en centros
de ensefanza, universitarios o de formacion profesional de caracter publico o privado, reconocidos. Cuando por los moti-
vos expresados en los apartados b), ¢), d) y e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefa-
lados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o comunitarios no colin-
dantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los ultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran las circunstancias previstas en los mis-
mos— se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra ausentarse del
trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido
el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacion economica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una compen-
sacidén econdémica, cualquiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma de la retribucion a que tuviera
derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 25 por 100
de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabaja-
dor afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en
caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la madre
que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algun menor de ocho afios o0 a una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.
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La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, muje-
res y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generas en este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO V.- MOVILIDAD FUNCIONAL
Articulo 52.- Cambio de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene
el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores cuando lo estime necesario para la buena
marcha de la organizacion, siempre que se efectue sin perjuicio de los derechos econdémicos y profesionales que corres-
pondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran
para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Articulo 53.- Trabajos de superior categoria.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto
de superior categoria a la que tuviera reconocida, por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho durante
dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente a la funcién
efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la clasificacion profesional adecuada, y, si ésta
no resolviese favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias habiles, y previo informe, en su caso, de los represen-
tantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada la recla-
macion y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada
clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el interesado los requisi-
tos precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categoria asig-
nada y la de la funcion efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior que el trabajador realice, de comun acuerdo
con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en los supuestos de incapaci-
dad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 54.- Trabajos de inferior categoria.

1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas corres-
pondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicandolo, a los representan-
tes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siem-
pre que ello no perjudique su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracion
que, por su categoria y funcién anterior, le corresponda.

2. Aun trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de categoria inferior durante mas de tres meses
al afo, mientras todos los trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas. No se
consideraran, a efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se le asignara a éste la retri-
bucién que le corresponda por la funcidn efectivamente desempefada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de
categoria superior a aquella por la que se le retribuye.

Articulo 55.- Personal de capacidad disminuida.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminucion en su capacidad para realizar las
funciones que le competen, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre
que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion profesional que proceda de acuerdo con sus nuevos come-
tidos, asi como la remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por trabajadores con capacidad disminuida, ten-
dran preferencia para desempefarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los trabajadores de la propia empresa en
los términos expresados en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion de capacidad disminuida o con la nueva categoria que se
le asigne, podra interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccidon competente.
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Articulo 56.- Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud sin merma de la capacidad laboral.

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar, previsiblemente y con cierto fundamento, per-
judicado en su salud, con motivo u ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del médico de empresa o facul-
tativo designado por ésta a tal efecto, podra ser destinado por la empresa a un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en
el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de conocimientos y experiencia, asignandosele la clasificacion
profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la remuneracion que corresponda a éstas.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra interponer la oportuna reclamacién ante la juris-
diccion competente.

CAPITULO VI.- MOVILIDAD GEOGRAFICA
Articulo 57.- Conceptos generales.

1. Las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de trabajo distintos de aquel en que presten sus servicios
durante cualquier plazo de tiempo, fundamentando dicho desplazamiento en razones econdmicas, técnicas, organizativas,
de produccién o de contratacion.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter moévil del trabajo en las empresas del sector, como consecuencia de la inevi-
table temporalidad de la realizacion de su actividad, y a tenor de la excepcion prevista en el articulo 40.1 del E.T. y, por otra,
de la competencia atribuida al empresario en materia de ordenacion del trabajo en el articulo 17 de este Convenio.

2. Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo situado en distinto término municipal y que, ademas, diste
15 kilbmetros o mas del centro de trabajo de partida y de la residencia habitual del trabajador, dara lugar a los siguientes
conceptos compensatorios:

a) Si el desplazamiento es de duracién que no exceda de un afo, se devengaran dietas, si no puede pernoctar en su resi-
dencia habitual, y medias dietas, si puede pernoctar en ella.

b) Si el desplazamiento es de duracion superior a un afo, e implica cambio de residencia, se devengara una indemniza-
cidon compensatoria en la cuantia y condiciones establecidas en el apartado siguiente. Ademas, se devengaran los gastos
de viaje del trabajador y su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dias de dieta por cada persona que
viaje de las que compongan la familia y convivan con el desplazado.

3. La indemnizacion compensatoria, establecida en el apartado anterior para el supuesto de desplazamiento superior a un
afio que implique cambio de residencia, se aplicara conforme a las siguientes reglas:

a) Sera equivalente al 35 por 100 de las percepciones anuales brutas del trabajador en jornada ordinaria y de caracter sala-
rial en el momento de realizarse el cambio de centro; el 20 por 100 de las mismas al comenzar el segundo afio; el 10 por
100 al comenzar el tercer afo y el 10 por 100 al comenzar el cuarto afio, siempre sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de duracion superior a un afio, con cambio de residencia, antes
de transcurridos cuatro anos desde el anterior, se dara por finalizada la secuencia indemnizatoria iniciandose una nueva,
tomando como base la retribucién que se viniera percibiendo en ese momento.

De la indemnizacion percibida por el primer desplazamiento no se deducira cantidad alguna de la anualidad en curso al fijar
la nueva secuencia indemnizatoria.

c) En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes de transcurridos cuatro afios desde un desplazamiento
de duracion superior a un afo, con cambio de residencia, solamente se devengara la parte proporcional de la indemniza-
cién compensatoria correspondiente a la anualidad en que se produzca la extincion.

4. En los desplazamientos voluntarios mediante peticion escrita del trabajador, no procederan las compensaciones y dere-
chos regulados en este capitulo.

Articulo 58.- Preaviso, ejecutividad e impugnacion de la orden de desplazamiento.

1. Si el desplazamiento es de duracién que no exceda de un afo, el empresario debera preavisar por escrito al trabajador
con una antelacion minima de tres dias, o cinco si el desplazamiento es superior a tres meses, haciendo constar las con-
diciones y duracion prevista.

2. Si el desplazamiento es de duracion superior a un afo, el preaviso sera de treinta dias para la incorporacion inicial del
trabajador al nuevo puesto, sin perjuicio de que realice a su conveniencia el traslado de familia, muebles y enseres, a cuyos
efectos el empresario facilitara y costeara los viajes necesarios a su localidad de origen. El desplazamiento debera ser comu-
nicado simultdneamente a los representantes de los trabajadores.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 38 Viernes 21 de diciembre de 2012 Num. 148

3. No se requerira preaviso cuando el trabajador pueda pernoctar en su residencia habitual, ni en los casos de urgente nece-
sidad.

4. En todos los casos, la orden de desplazamiento es ejecutiva para el trabajador, sin perjuicio de la posible impugnacién
judicial.
Articulo 59.- Descanso.

1. Por cada tres meses de desplazamiento continuado de duracién que no exceda de un afo, sin posibilidad de pernoctar
en el lugar de residencia habitual, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables retribuidos en dicho
lugar, sin computar como tales los de viaje, cuyos billetes o su importe, seran de cuenta del empresario.

Tales dias de descanso deberan hacerse efectivos dentro del término de los quince dias naturales inmediatamente poste-
riores a la fecha de vencimiento de cada periodo de tres meses de desplazamiento.

2. Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion de estos dias, afiadiéndose, incluso, al periodo de vacaciones.
Articulo 60.- Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene
como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencidn y alojamiento del trabajador, ocasionados
como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su resi-
dencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y coste la manutencién y alojamiento del personal desplazado, siempre que reuna las
condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de
realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del trabajador y en las mismas fechas
que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar anticipos quincenales a
cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta queda fijado en el Anexo IV de este convenio.

7. La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de Inca-
pacidad Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 61.- Locomocion.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se originen como consecuencia de la situacion de desplaza-
miento, ya sea poniendo medios propios a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente. Esta
se establece a razdn de 0,21 euros por kildmetro o fraccion superior a 500 metros, en el caso de que el trabajador utilizase
su vehiculo particular, previa autorizacién de la empresa.

Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su residencia habitual, hubiera de emplear, como conse-
cuencia del desplazamiento, mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro
de trabajo correspondiente, utilizando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario del
convenio.

CAPITULO VII.- SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Articulo 62.- Causas y efectos de la suspension del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, y
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que su duracion no sea inferior a un afio,
aunque estos sean provisionales de menores de seis afios, 0 menores de edad que superen los seis afios cuando se trate
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de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los Servicios Sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

g) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econdémicas, técnicas, organizativas o de producciéon que impidan la prestacién y la aceptacion del trabajo.
j) Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

I) Cierre legal de la empresa.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser vic-
tima de violencia de género.

2. La suspensioén exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

3. Cuando la suspension venga motivada por alguna de las causas previstas en los epigrafes f) y g) del apartado 1 de este
articulo, y salvo acuerdo entre las partes, el tiempo de suspensiéon no computara a efectos de afios de servicio.

Articulo 63.- Suspension del contrato por causas de fuerza mayor temporal.

1. A efectos de la causa de suspension prevista en la letra h) del apartado 1 del articulo anterior, tendran la consideracion
de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre que resulten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevitables, las situa-
ciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o suministro de los mismos.
b) Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.
c) Fendmenos climatolégicos que impidan la normal realizacién de los trabajos.

d) Paralizacién de la obra o parte de ésta, por orden gubernativa, resolucion administrativa u otras causas similares ajenas
a la voluntad del empresario, sin perjuicio de lo establecido, al respecto, para el contrato fijo de obra, en el presente Con-
venio.

e) Paralizacion de la actividad de los trabajadores en la obra, acordada por decisién mayoritaria de los representantes lega-
les de aquéllos o, en su caso, de los delegados de prevencion, cuando dicha paralizacién se mantenga con posterioridad
y en contra del preceptivo pronunciamiento en el plazo de veinticuatro horas de la autoridad laboral.

2. En todos estos supuestos, se aplicara el procedimiento previsto en el articulo 51.12 del E.T.
Articulo 64.- Excedencia forzosa.

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

2. La duracion del contrato de trabajo no se vera interrumpida por la situaciéon de excedencia forzosa del trabajador, y en el
caso de llegar el término del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o
preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 65.- Excedencias voluntarias, por cuidado de familiares y las reguladas por pacto de las partes.

1. El trabajador con al menos, una antigiedad en la empresa de un afo, tendra derecho a que se le reconozca la posibili-
dad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. El trabajador en
excedencia, conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera
o se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia. El
tiempo de excedencia no computara a efectos de afos de servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
hijo, ya sea por naturaleza o por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administra-
tiva. El periodo de duracion de la excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada.
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También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, salvo que se establezca una dura-
cion superior por acuerdo entre las partes, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En caso de que dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera
computable a efectos de afos de servicio y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion, la cual debera
ser solicitada con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia nume-
rosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma
actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
Articulo 66.- Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincidn del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo esta-
blecido en el E.T. en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a las especialidades previstas en este Convenio para el con-
trato fijo de obra y otras modalidades de contratacion.

Articulo 67.- Ceses.
La extincidn del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por terminado su contrato sin necesidad de
preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

b) En los contratos temporales, la extincidon se producira cuando transcurra el plazo de duracion fijado en los mismos, pre-
via su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacidon que del mismo se efectia en
este Convenio.

Articulo 68.- Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos efectos liberatorios, debera
ser conforme al modelo que figura como Anexo Ill de este Convenio y con los requisitos y formalidades establecidos en los
numeros siguientes.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo
citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la Asociacion de Empresas de la Construccion y Afines de la Provincia de Cuenca
(APYMEC), numerado, sellado y fechado y tendra validez unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido. APYMEC viene obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador, no seran de aplicacion los apartados 2 y 3 de este
articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su defecto por un representante sindi-
cal de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 69.- Jubilacion.
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1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que es necesario acometer una politica de empleo encami-
nada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, establecen, salvo pacto individual en contrario, la jubilacién obligato-
ria a las edades y periodos cotizados que se sefialan en el apartado 2, siempre que el trabajador cumpla con los requisitos
legales para acceder a la pension de jubilacién. En todo caso, el trabajador debera tener cubierto el periodo minimo de coti-
zacion que le permita aplicar un porcentaje de un 80 por 100 a la base reguladora para el calculo de la cuantia de la pen-
sién y cumplir con los demas requisitos de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilaciéon en su modalidad
contributiva

2. De acuerdo con el anterior apartado 1, y en coherencia con la legislacion vigente que regula el requisito de edad para
acceder a la jubilacion - que prevé una modificacion gradual de la edad legal de jubilacion- la edad para aplicar la jubila-
cion obligatoria regulada en este Convenio para cada uno de los afios de vigencia del Convenio sera la siguiente, en fun-
cion de los periodos cotizados.

Asi, durante el primer afo de vigencia del presente Convenio, es decir durante 2012, la edad de jubilacion obligatoria sera
la de 65 afios.

En 2013: La edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos trabajadores que teniendo esa edad, acredi-
ten un periodo de cotizacién minimo de 35 afios y 3 meses 0 mas) o la de 65 afios y 1 mes para aquellos otros trabajado-
res que tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afios y 3 meses.

En 2014: La edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos trabajadores que teniendo esa edad, acredi-
ten un periodo de cotizacién minimo de 35 afios y 6 meses 0 mas) o de 65 afos y 2 meses para aquellos otros trabajado-
res que tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afios y 6 meses.

En 2015: La edad de jubilacién obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos trabajadores que teniendo esa edad, acredi-
ten un periodo de cotizacién minimo de 35 afios y 9 meses o mas) o de 65 afios y 3 meses para aquellos otros trabajado-
res que tengan un periodo de cotizacion inferior a 35 afios y 9 meses.

Y en 2016: La edad de jubilacion obligatoria sera la de 65 afios (para aquellos trabajadores que teniendo esa edad, acre-
diten un periodo de cotizacién minimo de 36 afios 0 mas) o de 65 afios y 4 meses para aquellos otros trabajadores que ten-
gan un periodo de cotizacién inferior a 36 anos.

Se adjunta el siguiente cuadro resumen en el que figura la edad de jubilacién obligatoria para cada uno de los afos de vigen-
cia del convenio, dependiendo del periodo de cotizacion acreditado en cada caso:

ANO PERIODOS DE COTIZACION ACREDITADOS EDAD EXIGIDA
2012 35 afios 65 afios
2013 35 aflos y 3 meses 0 mas 65 afos

Menos de 35 afos y 3 meses 65 afnos y 1 mes
2014 35 aflos y 6 meses 0 mas 65 anos

Menos de 35 anos y 6 meses 65 aflos y 2 meses
2015 35 afios y 9 meses o mas 65 afos

Menos de 35 afos y 9 meses 65 afos y 3 meses
2016 36 afios o mas 65 afios

Menos de 36 anos 65 afos y 4 meses

3. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la estabilidad en el empleo,
cuya plasmacion en el presente Convenio Colectivo se encuentra en la regulacion del contrato fijo de obra del sector de la
construccion, a la prolongacioén del plazo maximo de duracion de los contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cién, acumulacion de tareas o exceso de pedidos y a la subrogacion de personal.

4. Junto a lo anterior, las partes consideran fundamental, como resultado de las mutuas contraprestaciones pactadas para
lograr el deseable y necesario equilibrio interno del Convenio, vincular la jubilacién obligatoria al objetivo de mejora de la
calidad del empleo a través de las distintas medidas incorporadas al presente Convenio en materia de prevencién de ries-
gos laborales tales como la regulacion de un organismo de caracter paritario en materia preventiva, el establecimiento de
programas formativos y contenidos especificos en materia preventiva, el programa de acreditacién sectorial de la forma-
cion recibida por el trabajador, y el establecimiento de la Fundacion Laboral de la Construccién, cuyos objetivos son el fomento
de la formacién profesional, la mejora de la salud y de la seguridad en el trabajo, asi como elevar la cualificacion profesio-
nal del sector, con el fin de profesionalizar y dignificar los distintos oficios y empleos del sector de construccion.
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Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a favorecer la calidad en el empleo, tendran idéntica considera-
cion todas aquellas acciones concretas que tanto en materia de prevencion de riesgos como de igualdad puedan llevarse
a cabo por las empresas del sector, dirigidas a desarrollar, impulsar y mejorar la seguridad y la igualdad de sus empleados.

Por otro lado con el establecimiento de la remuneracion bruta minima anual las partes firmantes incluyen una mejora de las
condiciones retributivas del Sector que redunda en la calidad de su empleo.

5. Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

6. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a formular peticion razonada de solicitud de reduccion de
la edad de jubilacion de las actividades en las escalas, categorias, o especialidades del sector en las que estimen que con-
curran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad que hacen aconsejable el
establecimiento de la anticipacion de la edad de jubilacion.

CAPITULO VIIl.- FALTAS Y SANCIONES
Articulo 70.- Faltas y sanciones
1. Criterios generales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones de los trabajadores que se produzcan con oca-
sidn o como consecuencia de la relacién laboral y que supongan una infraccidon o incumplimiento contractual de sus debe-
res laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion de las faltas establecidas en el presente capitulo o en otras nor-
mas laborales o sociales.

2. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector, se clasificaran atendiendo a su importan-
ciay, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

3. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo
por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a
sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio
de consideracion a la empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy
grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su
residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus comparieros, e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o
centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin
estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

I) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el tra-
bajador, ni para sus companeros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escan-
dalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.
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n) Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo supe-
rior al necesario.

i) Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos de la empresa, para asuntos particulares,
sin la debida autorizacion.

4. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior a quince minutos, en cada una
de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando
las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicién vejatoria
para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus companieros.
h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios
herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna auto-
rizacion.

j) La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma,
sin la debida autorizacion para ello.

I) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave de
cualquier indole para la empresa, para sus compaferos de trabajo o para terceros.

m) No advertirinmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente
que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.
o) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.
p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.
5.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses o de veinte, durante seis meses.
b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto
a sus compaferos como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante
el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas, instalacio-
nes, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

f) La revelacidon de cualquier informacioén de reserva obligada.
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g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, comparneros o subordi-
nados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de acci-
dente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
k) La disminucioén voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.
I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del trabajo encomendado, que pue-
dan ser constitutivos de delito.

n) La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion falsa referente a la empresa o centro de
trabajo.

n) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando
ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafie-
ros o terceros.

o) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo
de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de
sancion por escrito.

Articulo 71.- Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

a) Faltas leves:
0 YO mA oo

0 YOO AT T

b) Faltas graves:

0 A DOOO0ADIIOIY OOE OO0 O E

c) Faltas muy graves:

0 A DDAy OO OO OO b M OO E D

0 Uormoo

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion
de representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesa-
cioén en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a aquellos trabajadores de los que tenga
constancia que estan afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los
delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 72.- Otros efectos de las sanciones.
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Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se
les impongan, consignando también la reincidencia en las faltas leves.

CAPITULO IX.- REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 73.- Representantes de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de empresa o delegados de personal,
en los términos regulados en el Titulo Il del E.T. y en los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccién, y de conformidad con el articulo 69.2 del E.T., se pacta que
la antigledad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses computandose para ello todos los peri-
odos que el trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce meses anteriores la convoca-
toria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal, en las obras, el nUmero de repre-
sentantes podra experimentar, cada afo, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de conformidad con lo establecido
en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en los términos estable-
cidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de eleccio-
nes a organos de representacion de los trabajadores en la empresa.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién de hasta
el 75 por 100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

d) Aquellos convenios provinciales que, a la entrada en vigor del Convenio General del Sector de la Construccion de 1992,
tuvieran establecidas condiciones mas beneficiosas, las mantendran en sus propios términos.

Articulo 74.- Representacion sindical.

En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo tenerse
ademas en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es la empresa o, en su caso, el centro de trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién de horas
retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente esta-
blecido.

¢) Los convenios de ambito inferior al presente podran establecer un nimero de trabajadores inferior al establecido en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical, al objeto de tener derecho a la eleccion de delegados sindica-
les.

Articulo 75.- Responsabilidad de los sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica de Libertad sindical, responderan de los actos
o acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos indivi-
duales de sus afiliados, cuando éstos actien en el ejercicio de sus funciones representativas o por cuenta del sindicato.

CAPITULO X.- COMISION PARITARIA
Articulo 76.- Comision Paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta por cuatro miembros que seran designados dos por APYMEC vy los dos res-
tantes, uno por CMA-UGT y otro por FECOMA-CC.OO.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria sobre interpretacion o aplicacion se adoptaran en todo caso por unanimidad mediante
la correspondiente resolucion y tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el presente Convenio.

3. La Comisién se reunira cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente Convenio y ella determinara,
en cada caso, sus normas de funcionamiento.

Articulo 77.- Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.
1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
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b) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de la totalidad de los precep-
tos del presente Convenio.

c) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion
del presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el apartado 2
de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio.

e) La constante evolucién tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacion y perspectivas de la actividad
constructora junto con los frecuentes cambios normativos y la imprescindible funcién que los firmantes del Convenio Esta-
tal le otorgan como norma vertebradora y de aplicacion prevalente en las relaciones laborales, hacen necesario que la Comi-
sion Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacion del Convenio a la realidad econémica y social del sector
asi como a los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello la Comision Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario, llevara
a cabo las adaptaciones que requiera el Convenio Estatal durante su vigencia y su posterior reflejo en el Convenio Provin-
cial.

f) Si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio modificarlo. En este caso, ademas de
la incorporacion de la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque no hayan sido firmantes del Conve-
nio, deberan concurrir los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del E.T.

h) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del E.T., no se alcanzase
acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacion sustancial de condiciones de trabajo regulada en el nimero 6
de dicho precepto, deberan remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comision Parita-
ria a fin de que ésta solvente las discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo recogida en el modelo del anexo
IX y que de forma especifica se establece para este supuesto. En caso de que la citada Comision no lograse un acuerdo
en el plazo de 7 dias, remitira dentro de los 3 dias siguientes las actuaciones al Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje de su ambito acompanada del Acta del Anexo IX y ello a fin de que éste dicte el correspondiente arbitraje vincu-
lante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y soélo sera recurri-
ble conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida a los sindica-
tos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan su representacion a una comisiéon designada con-
forme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

i) Fijar, en su caso, de acuerdo a lo pactado, la determinacion de la remuneracion que debera trasladarse a las tablas de
los respectivos Convenios Provinciales, asi como cuantificar, si procede, la revision de las citadas remuneraciones y sus
efectos segun la férmula que al efecto se haya establecido.

j) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Tanto las partes signatarias del presente Convenio como las comprendidas en el nUmero 1 del articulo 4 referente al ambito
personal, se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencién, se resuelva el pro-
blema planteado o, si ello no fuera posible, emita la correspondiente resolucién o informe.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de su compe-
tencia que se planteen a la Comision Paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario para
que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo obligato-
rio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.
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Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolu-
cién del problema.

4. La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime pertinente para una mejor
o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco
dias habiles.

5. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la informacion pertinente, dis-
pondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso de acuerdo, resolver la cuestion suscitada emitiendo la
correspondiente resolucion.

Si no hubiese acuerdo se realizara Informe en el que los integrantes de la Comision recogeran las consideraciones que,
respectivamente, hayan formulado para fundamentar sus respectivas posiciones y, por lo tanto, la discrepancia.

En este ultimo supuesto la Comision actuara conforme se establece en el niumero siguiente.

6. En aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance acuerdo en relacion a las cuestiones que dentro de
sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h) y en el Capitulo 11l del
Titulo Preliminar trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos, asumiendo
el IV Acuerdo al efecto suscrito entre CEOE-CEPYME y UGT y CC.OO. y publicado en el BOE de 10 de febrero de 2009
y ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del presente Convenio, o en su caso, sometiéndose a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el
articulo 83 del E.T.

7. Respecto de las medidas para contribuir a la flexibilidad interna de la empresa, la posible distribucion irregular de la jor-
nada sera la regulada en el articulo 85.3.i) 1° del E.T.

Los procedimientos asi como y los periodos temporales y de referencia para la movilidad funcional se encuentran regula-
dos en el Capitulo IX. Movilidad Funcional, articulos 75 a 79 del V Convenio General del Sector de la Construccion (BOE
15/03/2012).

Disposicion Transitoria

Las disposiciones del presente Convenio que recogen los diferentes incrementos econdmicos y clausulas relativas a los
mismos derivan de lo dispuesto en el acta de la reunion 1/2010 de la Comisién Negociadora del IV Convenio General del
Sector de la Construccioén, teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector y la crisis econo-
mica existente en Espafia.

Disposicion Adicional Primera

Las diferencias correspondientes a la aplicacion de este Convenio en cuanto a la revision salarial del presente afio 2012 y
demas conceptos econdmicos se abonaran dentro del mes siguiente a su publicacion en el BOP de Cuenca.

Disposicion Adicional Segunda

Para todas las demas cuestiones no recogidas expresamente en este Convenio se estara a lo dispuesto en el V Convenio
General del Sector de la Construccion publicado en el BOE n° 64, de 15 de marzo de 2012.

ANEXO |

Campo de aplicacion de este Convenio

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion y obligado cumplimiento en las siguientes actividades:
a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, comprendiendo:
- Albafdileria.

- Hormigon.

- Pintura para decoracion y empapelado.

- Carpinteria de armar.

- Embaldosado y solado.

- Empedrado y adoquinado.

- Escultura, decoracion y escayola.

- Estucado y revocado.
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- Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecanica como manual.
- Portlandistas de obra.
- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura de tierras industriales, bien explotadas a cielo abierto, gale-
rias o minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a la construccion y obras publi-
cas en general, aunque la produccién no se absorba totalmente por las mismas.

- Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccion y obras publicas y no sean explotadas directamente
por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

- Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construccion para su exclusiva o preferente utilizaciéon y consumo,
absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de dicha produccion.

- Regeneracion de playas.
- Movimiento de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo, no sera
de aplicacion este Convenio a aquellos talleres de carpinteria que aun trabajando con elementos para la construcciéon no
pertenezcan a empresas de este ramo.

- Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi como su fabricacién a pie de obra para la uti-
lizaciéon exclusiva de la misma.

- Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tuberias y elementos accesorios de las mismas; apertura y cierre
de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan para cualquier clase de instalaciones de suministros, tales como
gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado, principalmente, personal de construccién y obras publicas.

- La confeccion de cafiizos y cielos rasos.
- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccion de obras publicas y particulares (carreteras, viaductos,
tuneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la realizacion de las obras indicadas.

- La promocion o ejecucion de urbanizaciones.
- La promocién de la edificacién de inmuebles de cualquier género.
- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la construccion principalmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo para la construccion, con el personal para
su manejo.

- Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demolicion y derribos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccion.
- Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion, reparacién y pintura.

- Gestién de residuos en obra.

- Las de control de calidad para la construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el apar-
tado b) del articulo 3 del presente Convenio.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3 de este Convenio, son aplicables sus preceptos a las relacio-
nes de trabajo en las empresas dedicadas a la explotacién de canteras, graveras y areneras, para la obtencion de piedra
para la construccion y tierras siliceas refractarias y demas industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que
no se exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.
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Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales que vengan regulandose por la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explotaciones mineras no comprendi-
das en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 de este Convenio, son de aplicacion sus preceptos al perso-
nal de embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos y, en general,
a todos aquellos trabajadores empleados en la construccidn o reparacion de los mismos, asi como las ampliaciones, modi-
ficaciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre y cuando el trabajo del mismo se efectie de manera
exclusiva para la construccién y reparacion de los puertos.

e) El comercio de construccion mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3 de este Convenio, se regiran por el mismo el comercio de cual-
quiera de los articulos elaborados por empresas incluidas dentro del ambito de este convenio o destinadas al uso principal
de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

ANEXO Il

Modelo de renovacion de contrato fijo de obra
EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General del Sector de la Construccion vigente de comun
acuerdo con la empresa , el trabajador acepta prestar sus servicios en el cen-
tro de trabajo “ ” a partir del dia de

de 2.0

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a de
de 2.0 .

El trabajador, La empresa,
ANEXO Il

Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral

RECIBO DE FINIQUITO
DD e e

(oTo] T F= = (=Te o] 4 £= o [N

declaro que he recibido de ésta, la cantidad de ...........cccooeeiiiiiiiiiiiiiecee Euros, en concepto de liquidacién total por mi
baja en la Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las
partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello
con la Empresa.

El trabajador,

El trabajador (1) ............ usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal suyo en la empresa, o en su defecto
un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio.
(1) Sio No

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.
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SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente o si se formaliza en foto-
copia u otro medio de reproduccion.

ANEXO IV

TABLA DE RETRIBUCIONES 2012

NIVELES I Il Y \% Vi Vil vill X X X XIl X
Salario Base 3906€  3846€  3742€  3643€  3542€  3409€ 3390€ 3257€ 3138€ 3081€ 3035€ 1692€
Plus Salarial 091€ 091€ 091€ 091€ 091€ 091€ 091€ 091€ 091€ 091€ 091€ 091€
Plus Extrasalarial 4,58 € 458 € 458 € 458¢€ 458€ 458 € 458¢€ 458 € 458€ 458¢€ 458€  458¢€
Extra Junio 1.71869€ 1.69221€ 1.646,01€ 1.603,05€ 1.55882€ 1.499,14€ 1.49185€ 143324€ 1.37981€ 1.359,77€ 1.334,72€ 788,18€
Extra Diciembre ~ 1.718,69€ 1.692,21€ 1.646,01€ 1.603,05€ 1.55882€ 1.499,14€ 1.491,85€ 143324€ 1.379,81€ 1.359,77€ 1.334,72€ 788,18¢€
Vacaciones 1.718,69€ 1.692,21€ 1.646,01€ 1.603,05€ 1.558,82€ 1.49914€ 1.491,85€ 1.43324€ 1.37981€ 1.359,77€ 1.334,72€ 788,18¢€

Retrib. Anual 19.433,88 € 19.153,44 € 18.666,44 € 18.205,91 € 17.734,87 € 17.110,28 €17.024,76 € 16.403,38 € 15.844,44 € 15.593,37 €15.364,12 € 9.225,45 €
EXTRASALARIALES

Plus extrasalarial de articulo 15 por dia efectivo de trabajo: 4, 58 €

Dieta completa: 24,59 €

Media Dieta: 10,43 €

Desgaste de Herramienta: 0, 65 €

Locomocion (art. 80) 0,21 €/km

NIVELES

Il.- Personal Titulado Superior

I1l.- Personal Titulado Medio, Jefe de Seccion, Organizacion de 12

IV.- Jefe de Personal, Ayudante de obra, Encargado General de Fabrica, encargado General

V.- Jefe Adm. De 22, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe de Seccidon de Organizacion Cientifica del Tra-
bajo, Jefe de Compra

VI.- Oficial Adm. de 12, Delineante, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y
Marmol, Practico Topografia de 12, Tecnico de Organizacion de 12

VIl.- Delineante de 22, Técnico Organizaciones de 22, Practico Topografia de 22, Analista de 12, Viajante, Capataz, Especia-
lista de Oficio

VIIl.-Oficial Adm. De 22, Corredor, Oficial de 12 de Oficio, Inspector de Control, Senalizacién y Servicios, Analista de 22
IX.- Auxiliar Adm., Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial de 22 de Oficio

X.- Auxiliar de Laboratorio, Vigilante Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Ayudante de oficio, Especialista de
1a

Xl.- Especialista de 22, Pedn Especialista

Xll.- Peén Ordinario, Limpiadora

XIlll.-Botones, Pinches de 16 a 18 anos

XIV.- Trabajadores en formacion (aplicar porcentajes art. 21.4 letras c), €) y d) sobre nivel IX)
ANEXO V

HORAS ORDINARIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS 2012
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NIVEL HORA ORDINARIA HORA EXTRAORDINARIA
I 10,62 13,26
Il 10,44 13,06
Y 10,17 12,71
\Y 9,90 12,38
VI 9,64 12,04
Vi 9,27 11,59
VI 9,21 11,53
IX 8,87 11,08
X 8,53 10,69
XI 8,39 10,49
Xl 8,27 10,33
ANEXO VI

COMPLEMENTO RETRIBUTIVO AD PERSONAM. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA POR DIA (art. 51)

2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Nivelafios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afos afos afios afios afios afios afios afos afios afos afos afios
I 05 08 109 125 14 15 1,71 186 201 217 232 248 263 278 293 309 324 34 355 37 386 4,01 417
m o5 08 108 123 138 153 168 18 198 213 228 243 258 273 289 304 32 335 35 365 379 3,94 4,09
IV 052 078 105 12 135 149 164 179 193 208 222 237 252 267 281 29 311 326 34 355 37 384 398
V. 051 076 1,02 116 13 145 159 174 188 203 216 231 245 26 273 288 302 3716 331 345 359 373 388
Vi 05 075 099 113 127 141 154 168 182 196 21 224 238 252 266 28 294 308 322 335 35 364 377
Vi 048 072 09 109 122 136 149 162 175 189 203 216 229 242 255 269 28 29 309 322 336 349 3,62
Vil 047 071 096 1,09 122 135 148 162 175 188 202 215 228 242 255 28 281 294 308 321 335 348 3,61
X 045 067 091 104 117 13 143 156 1,68 181 194 207 219 232 245 258 27 283 296 3,08 322 3,34 347
X 044 066 087 1112 124 136 149 162 174 18 198 211 223 236 248 26 272 284 297 309 322 3,34
X 043 064 08 097 109 121 133 145 157 169 181 193 205 217 229 24 252 264 276 28 3 312 324
Xl 042 063 084 09 108 12 132 144 15 168 179 191 203 215 227 239 25 262 2,74 28 298 3,09 321
ANEXO VI
CALENDARIO LABORAL 2012
La jornada ordinaria anual durante el afo 2012 sera de 1.738 horas.

Para el presente afio 2012, no ha sido posible pactar un Calendario y queda vacio el contenido del Anexo VII del presente
Convenio

ANEXO VI

Ala Comision Paritaria Provincial/Estatal
Inaplicaciéon de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

Datos e 1@ EmMPreSa oo Nombre o razén social
......................................................................................................... CIF iiiiiiiiiiiiiiieeveiie e, Domicilio social
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La EMPreSa ...oieeeiieeeee et y su Representacion de los Trabajadores, comunican que han
finalizado sin acuerdo la inaplicacion planteada de acuerdo al articulo 17.4 del Convenio Colectivo Sectorial Estatal y art.
8.4 del Convenio para la construccion y Obras Publicas de la Provincia de Cuenca .

Se remite a la Comisién Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicacion que formula la empresa y la docu-
mentacion correspondiente. Se envian asimismo, en su caso, las alegaciones que efectlia la Representacion de los Traba-
jadores junto con la documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision Paritaria para que ésta resuelva la
inaplicacion planteada, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comision no alcance acuerdo, someterse al Arbi-
traje Vinculante del correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje.

En F- I de de ..ol

Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa
ANEXO IX

Ala Comisioén Paritaria Provincial/Estatal
Modificacion sustancial de condiciones de trabajo

Acta de desacuerdo

Datos de 18 EMPreSa .ot Nombre o razén social
......................................................................................................... CIF .oiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeen.... Domicilio social
............................................................... Localidad ........ccccviiieiiiiiiiiinieecec e COdigo POSEal o
Conveniol/s colectivo/s aplicable/s
= B g 0T o Y7 T y su Representacion de los Trabajadores, comunican que han

finalizado sin acuerdo la inaplicacion planteada de acuerdo al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se remite a la Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de modificacion de la empresa y sus causas, junto
con la documentacion correspondiente. Se envian asimismo, en su caso, las alegaciones que efectua la Representacion
de los Trabajadores y la documentacién aportada.

Ambas partes, Empresa y Representaciéon de los Trabajadores, se dirigen a la Comision Paritaria para que ésta resuelva la
discrepancia, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comision no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vincu-
lante del correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

Firmado Firmado

Representacion Trabajadores Empresa




