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derecho de protección de la víctima requiriese la 
continuidad de la suspensión. En este caso, el juez 
podrá prorrogar la suspensión por períodos de tres 
meses, con un máximo de dieciocho meses. 

El contrato de trabajo podrá extinguirse de con-
formidad a lo dispuesto en el artículo 49 del ET, por 
decisión del/de la trabajador/a que se vea obligado/a a 
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como 
consecuencia de ser víctima de violencia de género 
sin necesidad de preaviso alguno. 

Se estará a lo dispuesto en el artículo 52 d) del Es-
tatuto de los Trabajadores en el que se establece que 
“no se computarán como faltas de asistencia, a los 
efectos del párrafo anterior, (…) las motivadas por la 
situación física o psicológica derivada de violencia 
de género, acreditada por los servicios sociales de 
atención o servicios de salud, según proceda”.

Las situaciones de violencia que dan lugar al recono-
cimiento de los derechos regulados en este Convenio 

se acreditarán con la orden de protección a favor de 
la víctima. Excepcionalmente, será título de acredi-
tación de esta situación, el informe del Ministerio 
Fiscal que indique la existencia de indicios de que 
el/la demandante es víctima de violencia de género 
hasta tanto se dicte la orden de protección. 

Disposiciones finales.

Comisión Paritaria de seguridad y salud laboral. 

Comisión Paritaria de igualdad y conciliación de 
la vida familiar y laboral.

Ambas comisiones, ya constituidas continuarán 
en las mismas condiciones y desarrollo que hasta la 
firma del presente convenio, con la salvedad de la 
composición de sus miembros, que será determinada 
en la primera reunión que celebre cada comisión, con 
la finalidad de dar participación a cada una de las 
partes firmantes del presente convenio.

ANEXO I: TABLAS SALARIALES AÑO 2011

GRUPO 0 Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2011 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Director/a 17.160,16 1.225,73 102,14 102,14 1.430,01

Jefe/a de Personal 14.585,44 1.041,82 86,82 86,82 1.215,45

Jefe/a de Administración 14.585,44 1.041,82 86,82 86,82 1.215,45

GRUPO V Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2011 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Jefe/a de Compras 14.585,44 1.041,82 86,82 86,82 1.215,45

Jefe/a de Ventas 14.585,44 1.041,82 86,82 86,82 1.215,45

Jefe/a Serv. Técnicos 14.585,44 1.041,82 86,82 86,82 1.215,45

Jefe/a de Expansión 14.585,44 1.041,82 86,82 86,82 1.215,45

Analista Programador/a 12.870,33 919,31 76,61 76,61 1.072,53

Médico/a 15.413,79 1.100,98 91,75 91,75 1.284,48

Jefe/a de Establecimiento 12.870,33 919,31 76,61 76,61 1.072,53

Encargado/a Establecimiento 12.870,33 919,31 76,61 76,61 1.072,53

GRUPO IV Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2011 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Jefe/a de Almacén 12.870,33 919,31 76,61 76,61 1.072,53

Jefe/a de Mantenimiento 12.870,33 919,31 76,61 76,61 1.072,53

Jefe/a Administrativo 13.384,66 956,05 79,67 79,67 1.115,39

Jefe/a de Grupo 12.006,51 857,61 71,47 71,47 1.000,54

A.T.S. 11.154,09 796,72 66,39 66,39 929,51

GRUPO III Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2011 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Enc. Sec. Supermercado 12.012,17 858,01 71,50 71,50 1.001,01

Recepcionista Mercancía 11.154,09 796,72 66,39 66,39 929,51

Jefe/a de Taller 12.870,33 919,31 76,61 76,61 1.072,53
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Jefe/a de Sección 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Representante Vendedor/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Comprador/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

GRUPO II Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2011 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Dependiente/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Conductor/a 1ª y 1ª Especial 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Contable 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Oficial Administrativo/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Secretario/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Cajero/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

GRUPO I Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2011 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Visitador/a Auto Servicio 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Cobrador/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Telefonista 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Auxiliar Administrativo/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Personal de Limpieza 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Conductor/a de 2ª 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Profesional de Oficio 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Mozo/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Mozo/a Especialista 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Envasador/a Reponedor/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Rotulista 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Ayudante/a Dependiente/a 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

Aprendiz 10.994,47 785,32 65,44 65,44 916,21

 TABLAS SALARIALES AÑO 2012

GRUPO 0 Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2012 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Director/a 17.503,37 1.250,24 104,19 104,19 1.458,61

Jefe/a de Personal 14.877,14 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76

Jefe/a de Administración 14.877,14 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76

GRUPO V Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2012 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Jefe/a de Compras 14.877,14 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76

Jefe/a de Ventas 14.877,14 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76

Jefe/a Serv. Técnicos 14.877,14 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76

Jefe/a de Expansión 14.877,14 1.062,65 88,55 88,55 1.239,76

Analista Programador/a 13.127,73 937,70 78,14 78,14 1.093,98

Médico/a 15.722,06 1.123,00 93,58 93,58 1.310,17

Jefe/a de Establecimiento 13.127,73 937,70 78,14 78,14 1.093,98

Encargado/a Establecimiento 13.127,73 937,70 78,14 78,14 1.093,98

GRUPO IV Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2012 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Jefe/a de Almacén 13.127,73 937,70 78,14 78,14 1.093,98

Jefe/a de Mantenimiento 13.127,73 937,70 78,14 78,14 1.093,98

Jefe/a Administrativo 13.652,35 975,17 81,26 81,26 1.137,70

Jefe/a de Grupo 12.246,64 874,76 72,90 72,90 1.020,55

A.T.S. 11.377,17 812,65 67,72 67,72 948,10
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GRUPO III Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2012 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Enc. Sec. Supermercado 12.252,42 875,17 72,93 72,93 1.021,03

Recepcionista Mercancía 11.377,17 812,65 67,72 67,72 948,10

Jefe/a de Taller 13.127,73 937,70 78,14 78,14 1.093,98

Jefe/a de Sección 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Representante Vendedor/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Comprador/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

GRUPO II Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2012 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Dependiente/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Conductor/a 1ª y 1ª Especial 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Contable 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Oficial Administrativo/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Secretario/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Cajero/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

GRUPO I Salario Salario  Prorrateo  Prorrateo Total Salario

CATEGORIAS Anual 2012 BASE Paga VERANO Paga DICIEMBRE Mensual

Visitador/a Auto Servicio 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Cobrador/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Telefonista 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Auxiliar Administrativo/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Personal de Limpieza 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Conductor/a de 2ª 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Profesional de Oficio 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Mozo/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Mozo/a Especialista 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Envasador/a Reponedor/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Rotulista 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Ayudante/a Dependiente/a 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53

Aprendiz 11.214,35 801,03 66,75 66,75 934,53
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Anexo II: Modelo de recibo finiquito de la relación laboral.

Don/ña………………………………………………………… que ha trabajado en la empresa ……………….
desde …………… hasta  ……………………. con la categoría de  …………………….. declara que ha recibido 
de ésta la cantidad de ……………..……. euros, en concepto de liquidación total por su baja en la empresa.

Queda así indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relación laboral que 
unía a las partes y que queda extinguida con la firma del presente recibo finiquito, manifestando expresamente 
que nada mas tiene que reclamar.

En ……………..……., a ……… de ……………..……. de ………  

FIRMA: EL/LA TRABAJADOR/A.

El/la trabajador/a (1) ……………..…….hace uso de su derecho a que esté en la firma un representante legal 
de los trabajadores de la empresa.

(1) SI o NO.

FIRMA: EL/LA REPRESENTANTE.

Fecha de la expedición: ……………..……. 

SELLO Y FIRMA DE LA EMPRESA.

Este recibo no tendrá validez sin sello y firma de la empresa correspondiente.

Anexo III: Modelo de recibo finiquito de la relación laboral.

Empresa ……………..…….……………..……. 

Trabajador/a ……………..…….……………..… 

El/la que suscribe, trabajador/a hasta la fecha de la referida Empresa, reconoce haber recibido en este Acto, 
la cantidad de ……………..……. euros, constitutivas del importe de la liquidación final de mis devengos, 
efectuada por el motivo de haber resuelto el contrato de trabajo con fecha ……………… y causar baja en la 
Empresa el día ……………..…….

Con el recibo de esta cantidad me considero enteramente saldado y finiquitado por toda clase de conceptos, 
sin que nada más se me adeude.

………………… de ……………….. de ……………………… 

(Fdo. EL/LA TRABAJADOR/A).

DILIGENCIA DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL TRABAJO.

El cumplimiento de lo acordado en el artículo 38 del Convenio Colectivo Provincial del Sector de Distribución 
Alimentaria No Especializada.

(Firma y Sello y Visado)

Fecha  ……………..…….
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Anexo IV: Glosario.

A los efectos del presente convenio se entenderá:

Actividad mixta.- Se entiende por actividad mixta 
la de aquellas empresas que realizan sus actividades 
mediante al menos dos de las configuraciones siguien-
tes: supermercados, super servicios, autoservicios 
y/o cash & carry.

Comercio no especializado.- Es la actividad de 
comercio que no se limita o circunscribe a la espe-
cialidad sobre un producto determinado o gama de 
productos análogo y que se desarrolla con predominio 
de productos alimenticios, bebidas, tabaco, droguería 
y limpieza.

Supermercados.- Establecimientos de venta al 
detalle con predominio de productos alimenticios, 
bebidas, tabacos, droguería y limpieza que se de-
sarrolla en superficies de entre 2.499 y 120 metros 
cuadrados.

Super servicios.- Establecimientos de venta al deta-
lle con predominio de productos alimenticios, bebidas, 
tabacos, droguería y limpieza que se desarrolla en 
superficies de entre 399 y 120 metros cuadrados.

Autoservicios.- Establecimientos de venta al detalle 
con predominio de productos alimenticios, bebidas, 
tabacos, droguería y limpieza que se desarrolla en 
superficies de entre 399 y 120 metros cuadrados.

Detallistas.- Establecimientos de venta al detalle 
con predominio de productos alimenticios, bebidas, 
tabacos, droguería y limpieza que se desarrolla en 
superficies menores de 399 metros cuadrados.

Cash & carry.- Establecimientos mayoristas que 
operan en régimen de libre servicio, con indepen-
dencia de su superficie.

Mayoristas, importadores y distribuidores.- Empre-
sas que tengan por actividad la importación, venta y 
distribución de productos de consumo.

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejo Insular de Aguas de Tenerife

A N U N C I O
16923 14838

Notificación del oficio de la Gerencia del CIATF  
dictado con fecha 29.10.2012, en el Expte. 341-
DESL.

“Visto procedimiento de deslinde del dominio pú-
blico hidráulico iniciado por este Consejo mediante 
resolución de la Presidencia de fecha 29 de mayo de 
2012, de un tramo del Barranco de Aroba, que dis-
curre por el término municipal de Candelaria, en sus 
dos márgenes, que se ubica entre las coordenadas de 
referencia X= referencia X= 365.555; Y= 3.137.936; 
Z= 45 y X= 365.444; Y= 3.137.963; Z= 55, siendo 
la longitud total del tramo a deslindar de 120 m.; se 
cita a los titulares registrales de las fincas colindantes 
al citado tramo de cauce, para que comparezcan en 
este Consejo en el plazo de veinte (20) días, desde 
la publicación del anuncio en el B.O.P., dando a co-
nocer su identidad, así como su dirección a efectos 
de notificación, con objeto de que sean considerados 
interesados en el procedimiento de deslinde, exis-
tiendo obligación legal de comunicarles los trámites 
del mismo.

Los únicos datos en relación a las fincas colindan-
tes de los que dispone este Organismo son los datos 
Catastrales, siendo los siguientes:

• Inmueble con referencia 38011A002000080001WA, 
cuyo titular catastral es D. Fidel Núñez Coello.

• Inmueble con referencia 38011A002000080000QP, 
cuyo titular catastral es D. Fidel Núñez Coello.

• Inmueble con referencia 38011A002000750001WA, 
cuyo titular se encuentra en investigación (art. 47 de 
la Ley 33/2003).” 

Lo que se notifica a D. Fidel Núñez Coello, con 
domicilio desconocido, y al titular de la parcela con 
referencia 38011A002000750001WA, a través del 
Boletín Oficial de la Provincia y del tablón de edictos 
del Ayuntamiento de Candelaria, en cumplimiento 


