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DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

APROBACION DE LA GARANTIA SALARIAL PARA EL ANO 2011 Y DE LA REVISION SALA-
RIAL PARA EL ANO 2012 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS URBANOS DE AVILA NORTE CON LA EMPRESA URBASER S.A.

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo para el Centro de
Tratamiento de Residuos Urbanos de Avila Norte (Codigo del Convenio Actual 05000591012008),
que fue suscrito el dia 31 de octubre de 2012 y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apar-
tados 2y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Sep-
tiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma
de Castillay Leon (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

Esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 8 de enero de 2013
El Jefe de la Oficina territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murioz Retuerce

ACTA DE ACTUALIZACION DE LAS TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES AL ANO
2012, Y REVISION DE LAS TABLAS DEL ANO 2011, DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA URBASER S.A., CON SU PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE TRATAMIENTO DE
RESIDUOS URBANOS DE AVILA NORTE.

ASISTENTES:

POR LA EMPRESA

D. Enrique Roman Diez;

D. Honorio Garcia Garcia;

POR LA REPRESENTACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES
D. Juan Carlos Velayos.

D. Daniel Mufoz Orgaz.

D. Jose Luis Hernandez.
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En Avila, en los locales de la empresa URBASER, S.A.,, sitas en el CTR del Camino de Urraca
Miguel- Herraddn, 188, en fecha 31 de Octubre de 2012 se reldnen las personas al margen rela-
cionadas, en la representacion que cada una de las partes ostenta.

Ambas partes, representacion empresarial y representacion social, de conformidad con los ar-
ticulos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y la Disposicion Adicional Primera de la pro-
pia norma convencional citada en el encabezamiento de la presente acta, con relacion a lo acor-
dado en el acta de revision salarial publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 12 de agosto
de 2010, asi como en atencion a lo preceptuado en los articulos 85 y 91 de mencionado texto
legal, se reconocen como interlocutores validos con legitimidad para negociar, por lo que en el
presente acto, tras las deliberaciones oportunas, proceden la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS:

Primero: Constatando en el porcentaje del 2.4% el resultado del IPC real nacional a 31 de di-
ciembre de 2011, la presente reunion tiene por objeto proceder a la revision de la tabla salarial del
referido ano, tabla esta aprobada con el incremento provisional a cuenta del 0.4% segun lo acor-
dado en el acta de revision salarial publicada en el Boletin Oficial de la Provincia el 11 de mayo
de 201, resultando de dicha revision las tablas que se acompanan en el anexo 1, las cuales figu-
ran como definitivas del afio 2011

Segundo: En atencidén a lo preceptuado en la citada Disposicion Adicional Primera dei vigente
convenio Colectivo de aplicacion publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 28 de marzo
de 2008, en relacion con lo acordado en la referida acta de revision Salarial Publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia el 12 de agosto de 2010, pendiente de que conste el IPC general real
a 31 de diciembre de 2012, se acuerda proceder a la elaboracién de la tabla salarial provisional
para el aho 2012 la cual es consecuencia de calculo de aplicar un incremento porcentual a cuenta
equivalente al 0.5% mas el diferencial porcentual del 1%, mas la cantidad lineal anual de 500
euros/ano repartida esta ultima en cada uno de los conceptos que por categoria se establecen
en la tabla salarial de forma proporcional al valor porcentual anual que a su vez cada uno de los
conceptos existentes suponen respecto a la retribuciéon bruta total anual que por funcién profe-
sional corresponde en la tabla definitiva resultante para el ejercicio anterior, ano 2011, quedando
de esta forma la misma pactada en sus propios términos segun figura en el anexo Il que se acom-
pana.

Tercero: Fruto de los acuerdos alcanzados, se acompana como anexo | “TABLA SALARIAL DE-
FINITIVA ANO 2011” y como Anexo Il “TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2012”,

Cuatro: Los posibles atrasos que puedan tener lugar debido a la presente actualizacion, seran
abonados, como plazo maximo, junto con las nédminas del mes de Noviembre.

Ouinto: Proceder a realizar los tramites oportunos para elevar copias del presente acta junto
con sus anexos a la autoridad laboral para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, autorizado para el citado tramite a D. Manuel Poyo Martin titular del NIF con numero y
letra 12.354,281- S

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanto la sesion y acta de la misma, que es firmada
junto con sus anexos por los asistentes en prueba de conformidad.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL DEFINITVA ARG 2011 URBASER 5.4 - IPC REAL A 31 DE DICIMEBRE DE 2011 2,4% + 1 % (Diferenciol) + 500 euros (cantidad
lineal anual)
RETRIBUCION
CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS TOX/PEN/PEL | PLUS DE ACTIVIDAD | PLUS TRANSPORTE BRUTA
PEON 825,09 137,51 114,17 15.282,34
PEON ESPECIALIZADO 848,20 141,37 114,01 15.673,54
OFICIAL TALLER/OFICIAL v e
CONDUCTOR/OFICIAL MAQUINISTA 902,50 150,42 113,67 16.592,91
CARRETILLERO 902,50 150,42 113,67 16.592,91
ENCARGADO GENERAL 1.101,68 183,61 112,68 19.968,00
ENCARGADO : 1.007,65 167,94 113,11 18.374,24
OFICIAL ADMINISTRATIVO PRIMERA 953,10 158,86 113,38 17.450,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 825,09 137,51 114,17 15.282,34
OFICIAL CONDUCTOR 12 953,10 158,85 113,38 17.445,88
15 12 12 11
RETRIBUCION HORAS EXTRAS
CATEGORIA HORA EXTRA | HORA EXTRA FESTIVO
PEON 10,36 10,79
PEON ESPECIALIZADO 10,62 11,06
OFICIAL TALLER/OFICIAL
CONDUCTOR/OFICIAL MAQUINISTA 11,24 11,71
CARRETILLERO 11,24 11,71
ENCARGADO GENERAL 13,53 14,09
ENCARGADO 12,45 12,97
OFICIAL ADMINISTRATIVO PRIMERA 11,82 12,32
AUXILIAR ADVINISTRATIVO 10,36 10,79
OFICIAL CONDUCTOR 12 11,82 12,32
HORA BASE 1771
ANEXC If
TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANQ 2012 URBASER S.A - INCREMENTO A CUENTA: 0,5% + 1 % (Diferencial) + 500 euros {cantidad lineal onual)
RETRIBUCION
CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS TOX/PEN/PEL | PLUS DE ACTIVIDAD | PLUS TRANSPORTE BRUTA
PEON 864,46 144,07 119,62 16.011,56
PEON ESPECIALIZADO 887,98 148,00 119,36 16.408,66
» | OFICIAL TALLER/OFICIAL 7
CONDUCTOR/OFICIAL MAQUINISTA 943,23 157,21 118,80 17.341,77
CARRETILLERO 943,23 157,21 118,80 17.341,77
ENCARGADO GENERAL 1.145,79 190,96 117,19 20.767,46
ENCARGADO 1.050,18 175,03 117,88 19.149,74
OFICIAL ADMINISTRATIVO PRIMERA 994,71 0,00 165,79 118,33 18.211,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 864,46 0,00 144,07 119,62 16.011,56
OFICIAL CONDUCTOR 12 994,71 165,78 118,33 18.211,64
15 12 12 11

RETRIBUCION HORAS EXTRAS

CATEGORIA HORA EXTRA | HORA EXTRA FESTIVO
PEON 10,89 112,35
PEON ESPECIALIZADO 11,16 11,63
OFICIAL TALLER/OFICIAL
CONDUCTOR/OFICIAL MAQUINISTA 11,80 12,29
CARRETILLERO 11,80 12,29
ENCARGADQ GENERAL 14,13 14,72
ENCARGADO 13,03 13,57
OFICIAL ADMINISTRATIVO PRIMERA 12,39 12,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,89 11,35
OFICIAL CONDUCTOR 12 12,39 12,91
HORA BASE 1764
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