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Miranda Martin, se publica en el Boletin Oficial de
laProvinciade Tenerifeel presente anuncio, paraque
sirva de notificacion a todos los efectos legales, de
conformidad con €l articulo 59.5 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Seadvierte que contralaOrden recaidaen el expe-
diente referenciado, que agotala viaadministrativa,
podrainterponer demandaanteel Juzgado delo Social
en el plazo de dos meses.

La Directora General de Trabajo, Gloriadel Pilar
Gutiérrez Arteaga.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de noviembre
de 2012.

ANUNCIO
786 116

Habiendo recaido Orden de la Consgjeria de Em-
pleo, Industriay Comercio en el expediente de re-
gulacion de empleo RE-84/11 (CRE-61/11), y que
corresponde alaempresa“ Mantenimientos Ayudaa
laExplotacion y Servicios, S.A.)", y encontrandose
en domicilio desconocido actualmente D. Roberto
Carlos Gonzédlez Borges, se publica en el Boletin
Oficia delaProvinciade Tenerife el presente anun-
cio, paraque sirvade notificacion atodos|os efectos
legales, deconformidad con €l articulo 59.5delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

Seadvierte que contralaOrden recaidaen el expe-
diente referenciado, que agota la viaadministrativa,
podrainterponer demandaanteel Juzgado delo Social
en el plazo de dos meses.

La Directora General de Trabajo, Gloriadel Pilar
Gutiérrez Arteaga.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de noviembre
de 2012.

CONVENIO
787 162

Cadigo 38000905011981.

Visto e Textode Convenio Colectivo del sector de
HosteleriadelaProvinciade Santa Cruz de Tenerife
paralosafios 2012-2015, presentado en estaDireccidn
Genera de Trabajo, suscrito por laComisién Negocia

dora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2y 3del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Estatuto de los Trabgjadores, articulo
2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y dep6-
sito de conveniosy acuerdos colectivos de Trabajo,
competenciatransferida ala Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion
General de Trabagjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar
Gutiérrez Arteaga.

Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria de
Santa Cruz de Tenerife 2012-2015.

Capitulo |. Disposiciones generales.
Articulo 1°. Partes firmantes.

Son partes firmantes del presente Convenioy han
formado la comision negociadora, por larepresenta-
cion de los empresarios: la Federacién Empresarial
de Turismo de Santa Cruz de Tenerife (once miem-
bros) de la que son socios la Asociacion Hotelera
y Extrahotelera de Tenerife, La Palma, Gomeray
El Hierro (ASHOTEL), la Asociacion Empresarial
Provincia de Restaurantes, Cafeterias, Baresy Si-
milares de Santa Cruz de Tenerife (AEPRECA) y la
Asociacion de Empresarios de Hosteleriade Tenerife
(AEHT); Asociacion Canariade Empresasde Ocioy
Restauracion (ACEOR, dos miembros); Federacion
Empresarial de Hosteleria, Ocio y Servicios (un
miembro FECAO); y Asociacion de Empresarios
Hosteleros y Comerciantes afines de Tenerife (un
miembro, AEHCATE); y por la representacion de
lostrabajadores |a Federacion Canariade Comercio,
Hosteleriay Turismo Comisiones Obreras (FECOHT-
CC.OO0. Canarias: 13 miembros) y la Federacion
Provincial de Comercio, Hosteleriay Juegode U.G.T.
(FTCHTJU.G.T.: 2 miembros).
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Articulo 2°. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién obligatoria
en laProvincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3°. Ambito funcional y personal.

1. Este Convenio Colectivo es de aplicacion alas
empresas y trabajadores del sector de Hosteleria.
Se incluyen en el sector de la Hosteleria todas las
empresas que, independientemente de su titularidad
y fines perseguidos, realicen en instalacionesfijas o
moviles, y tanto de manera permanente como ocasio-
nal, actividades de alojamiento en hoteles, hostales,
residenciasy apartamentos que presten algiin servicio
hostel ero, al bergues, pensiones, moteles, al ojamientos
rurales, campingsy todos aquellos establ ecimientos
gue presten serviciosde hospedgje en genera; asimis-
mo, se incluyen las empresas que presten servicios
de productos listos para su consumo, tales como
restaurantes, establ ecimientos de catering, colectivi-
dades, de comidarapida, pizzerias, hamburgueserias,
creperias, etc., y cafés, bares, cafeterias, cervecerias,
heladerias, chocolaterias, degustaciones, salonesdeté
y similares, ademas delas salasde baile o discotecas,
cafés-teatro, tablaosy similares, asi como los servicios
de comidasy/o bebidas en casinos, bingos, billaresy
salonesrecreativos, residencias geriétricas, piscinas,
campos de golf y clubes privados.

Igualmente, lostrabajadores de serviciosauxiliares
seregiran en todas las materiasinclusive lasretribu-
ciones por las normasy tablas de este Convenio.

2. Seregiran por €l presente Convenio los traba-
jadores gque presten sus servicios en las empresas y
establ ecimientos determinadosen el apartado anterior.
Por Personal Laboral seentenderael no excluido por
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo tendra una duracién desde
el 1dejulio de2012 hastael treintadejunio de 2015,
con independencia de la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficia delaProvincia.

Articulo 5°.- Solucién de discrepancias.

Las partes acuerdan para solventar de manera
efectivalas discrepancias que puedan surgir durante
la vigencia del Convenio la adhesién al Acuerdo
Interprofesional Canario (B.O.C. 30.07.04), y alos

mecani smos de sol uci 6n extragjudiciaesexpresamente
previstos en & Tribunal Laboral Canario.

Articulo 6°. Denuncia, vigenciay prérroga.

Al término de su vigencia, el convenio quedara
prorrogado tacitamente, hasta que no hayasido susti-
tuido por otro convenio, sin perjuicio delo dispuesto
en € apartado 3, Ultimo parrafo, del articulo 86 del
Estatuto de |los Trabajadores.

Ladenuncia se debera efectuar con una antelacion
minima de tres meses a su vencimiento por alguna
delas organizaciones firmantes o | as que de acuerdo
con laley estuvieran legitimadas para ello en cada
momento, que seredizarapor escrito antelaAdminis-
tracion Laboral correspondientey con comunicacion
atodas las partes que lo suscribieron, dando cuenta
de las materias a negociar.

La Comision Negociadora, de existir denuncia,
debera constituirse con una antelacion minima de
dos meses a su vencimiento.

Articulo 7°. Revision salarial.

El incremento de todos |os conceptos econdémicos
del presente Convenio parael periodo comprendido
entre e 1 de enero de 2012y el 30 de junio de 2013
seradel 0,5%, tal y como serefleja en las tablas sa-
lariales del Anexo | del presente Convenio.

El incremento para el periodo comprendido entre
el 1 dejulio de 2013y €l 30 de junio de 2014 sera
del 0,6%.

La Comision Negociadora se reuniraen el primer
trimestre de 2014 para establecer larevisiéon salarial
en el periodo del 1 de julio de 2014 a 30 de junio
de 2015, teniendo en cuenta las conclusiones del
Observatorio para el Empleo, la Calidad y la Com-
petitividad establecido en el articulo 41 del presente
Convenio.

No obstante, a efectos informativos, la Comision
Paritariase reuniracon objeto de establecer laoportu-
narevision delos conceptos econdmicosdel periodo
2013-2014.

Se pacta expresamente que todos |os Pactos Sala
riales firmados al amparo del articulo 32 quedaran
prorrogados en su vigencia hasta el 30 de junio de
2014, conlarevision para2012y 2013 quelas partes
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acuerden paralos conceptos econdmicos. En € caso
de que las partes no hayan alcanzado un acuerdo
antes del 1 de octubre de 2012, se aplicard, atodos
los conceptos econdmicos contenidos en |os pactos,
larevision aplicable y pactada en este articulo.

Laempresay larepresentacion de lostrabajadores
deberan firmar un acta para establecer la citada re-
vision salaria y las tablas salariales, procediendo a
su registro, interesando su publicacion en el BOPy
manteniendo en su integridad las clausulas vigentes
en el pacto anterior.

Enlos casos quelarevision economicadel Plusde
Transporte establecido en el pacto salarial de empresa
suponga que este supere el 20% del IPREM, exento
decotizacion alaSeguridad Social, laempresatendra
gue asumir el exceso de dicha cotizacion.

Articulo 8°. Garantias personales.

Con carécter individual se respetardn como con-
diciones més beneficiosas, las que examinadas en
su conjunto, en computo anual, sean mas favorables
paralos trabajadores.

Las empresas respetaran los salarios reales supe-
riores a los fijados en este Convenio y los mismos
servirén de base para el calculo de las dos gratifica
ciones extraordinarias.

Articulo 9°. Compensacién y absorcion.

L asmejoras establ ecidas constituyen un todo orgé-
nicoy deberan ser consideradas global mente aefectos
de su aplicacion, entendiéndose que compensan en su
conjunto las mejoras conseguidas por €l persona a
travésde anteriores Convenios, disposicioneslegales,
decisiones arbitrales o resoluciones administrativas
0 contenciosas. Asimismo, se declara expresamente
quelasdisposicionesfuturasqueimpliquen variacion
econdmicaen todos o algunos delos conceptosretri-
butivos, Unicamentetendréan eficaciasi, globa mente
consideradas, superan el nivel acanzado en este Con-
venio, y solo en lo que excedan al referido nivel.

Articulo 10°. No concurrencia. Remisién a acuerdo
de &mbito estatal para el sector de hosteleria.

El convenio colectivo se remite expresamente a
lo regulado en €l acuerdo de ambito estatal para el
sector de Hosteleria de 27 de julio de 2010 (BOE

30.09.10), y acuerdos que se alcancen en el seno de
su Comision Negociadora.

L as materias negociadas en este convenio no seran
objeto de negociacién en ningln ambito inferior,
excepto, expresamente, el pacto salarial paralasus-
titucion del porcentgje de servicios (articulo 32); y
la aplicacion del RD 1561/1995 en relacion con el
descanso entrejornadas (articulo 25.3), sin perjuicio
delo dispuesto, tanto en € articulo 84.2 del Estatuto
delos Trabajadores sobre prioridad aplicativa, como
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
sobre inaplicacion por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

L os acuerdos de empresa negociados con anteriori-
dad alaentradadel presente Convenio deberan adap-
tarse alos limites que en materia de negociacion en
ambito inferior se establece en el presente articulo.

Laempresay laRepresentacion Legal delos Traba-
jadores, en lostérminos previstosen el articulo 85.1
del Estatuto delos Trabajadoresy en desarrollo dela
facultad de regular especificas condicionesde empleo
y procedimientos pararesolver la adecuacion de las
condiciones de trabajo si han sobrevenido causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
podran convenir la conversién de toda o parte de la
plantillaen trabajadores/asfijos discontinuos durante
un plazo maximo de tres afios'y con laactividad que
juzguen acorde con la demanda de ocupacién del
establecimiento. Esta es unamedida que se inscribe
entre los instrumentos especificos de solucion co-
lectiva de circunstancias sobrevenidas que impidan
el desarrollo y estabilidad econémicade la empresa
y delos puestos de trabajo, regulando una situacion
coyuntural y transitoria.

Articulo 11°. Comisién Paritaria: composicion y
funciones.

1.- Se crea una Comisién Paritaria compuesta por
un maximo de 10 miembros que seran designados
por mitad por cada una de las partes, sindical y
empresarial, en laforma que decidan | as respectivas
organizaciones, de acuerdo con la representacion
patronal y sindical en el sector delaHosteleria, y con
las funciones que luego se especifican.

Losacuerdos delaComision Paritaria se adoptarén
en todo caso por mayoria absoluta de cada una de
las partesy, aquellos que interpreten este Convenio,
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tendran la misma eficacia que la norma que haya
sido interpretada.

La Comision Paritaria, a reunirse, adecuara su
funcionamiento alaforma que la misma acuerde.

LaComisién Paritariase domiciliaen lasededela
Federacion Empresaria de Turismo de Santa Cruz
de Tenerife, Rambla de Santa Cruz 147, 1°, 38.001
Santa Cruz de Tenerife, si bien podrareunirse donde
las partes acuerden.

2.- Delasfuncionesy procedimientos.- LaComision
Paritaria tendra las funciones siguientes:

a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de
este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos
del presente Convenio.

¢) A instancias de alguna de las partes mediar y/o
intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo delas
partesy asolicitud delasmismas, arbitrar en cuantas
cuestionesy conflictos, todos ellos de caréacter colec-
tivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor
eficacia préctica del Convenio o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte
del mismo.

3.- Como tramite que serd previo y perceptivo a
todaactuacion administrativao jurisdiccional que se
promueva, laspartessignatariasdel presente Convenio
se obligan a poner en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepanciasy conflictos
colectivos de carécter general, pudieran plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion del
mismo, Siempre que sean de su competenciaconforme
lo establecido en el apartado anterior, a fin de que,
mediante su intervencion, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fueraposible, emitadictamenal
respecto. Dicho tramite previo se entenderacumplido
en el caso que hubieratranscurrido el plazo previsto
en el parrafo ultimo de este articul o, sin que se haya
emitido resolucion o dictamen.

4.- Se establece que las cuestiones propias de su
competencia, que se promuevan ante la Comision
Paritaria, adoptaran laforma escritay su contenido
serael suficiente, paraque puedaexaminar y analizar

€l problemacon el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucintay concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entiende |e asisten
al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a
la Comision.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos
documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucién del problema.

La Comision Paritaria podra recabar por via de
ampliacién, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor y mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un
plazo a proponente que no podra exceder de cinco
dias habiles.

LaComisién Paritaria, unavez recibido el escrito-
propuesta 0, en su caso, completada lainformacién
pertinente, dispondré de un plazo no superior a
veinticinco dias habiles para resolver la cuestion
suscitadao, s ello no fueraposible, emitir e oportuno
dictamen y quedara abierta la via administrativa o
judicial competente.

Capitulo II. Empleo y contratacion.

Articulo 12°, Plantillasfijas.

1.- Las empresas vienen obligadas a cumplir y
mantener un porcentgje de plantilla fija, incluidos
los fijos discontinuos, en proporcién ala media del
ano anterior, segun la siguiente escala:

De 1 a 10 trabajadores: 20 por ciento.

De 11 a 30 trabajadores: 50 por ciento.

De 31 en adelante: 60 por ciento.

De este modo, las empresas ho podrdn mantener
unaplantillaeventual superior a 80% enlasempresas
de hasta diez trabajadores, ni superior al 50% en las
empresas de 11 a 30 trabajadores ni superior a 40%
en las de 31 trabajadores en adel ante.

Las empresas que pongan en marcha nuevos es-
tablecimientos no vendran obligadas a cumplir las
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escalas dereferenciadurante losdoce primeros meses
acontar desde el dia de su apertura, entendiendo las
partes que el periodo de doce meses es el necesario
parafijar laplantillay para efectuar |a seleccion del
porcentaje de personal fijo que debe la empresa o
centro de trabajo cumplir al afio de su apertura.

Si una empresa se fraccionay divide su plantilla
en otras empresas, cada una de las nuevas vendran
obligadas a mantener el porcentaje que ya estuviera
consolidado en lainicial.

La empresa que no cumpla con las escalas de
referencia cuando venga obligada a ello, no podra
hacer uso de la modalidad contractual pactada en
el articulo 11 del Convenio, ni ala conversion de
contratos temporales en contratos para el fomento
de la contratacién indefinida regulada en el Ultimo
parrafo del presente articulo.

La obligacion de cubrir el porcentaje de plantilla
fija no ser& de aplicacion a aquellas empresas de
restauracion con un nimero inferior a 15 trabagja-
dores. Las empresas de restauracion con un nimero
de trabajadores entre 16 y 30, vendran obligadas a
cumplir un porcentaje defijos del 40% sobrelosque
excedan de 15.

Articulo 13°. Fijos discontinuos.

El contrato de fijo discontinuo se entendera cele-
brado por tiempo indefinido pues se concierta para
realizar trabgjos fijosy periddicos que no se repiten
en fechas ciertas y dentro del volumen normal dela
actividad de la empresa. Se garantiza un periodo de
actividad de nueve meses dentro de cadaario incluido
el periodo que corresponde alas vacacionesretribui-
das. Los tres meses de inactividad seran fijados por
el empresario cada afio en razén a la demanda de
ocupacioén de cada establecimiento. Los tres meses
seran, uno a uno, de inactividad completa.

Este contrato defijo discontinuo serade nuevacon-
tratacion. S setratadelaconversion deotro contrato
anterior, temporal ofijo, quelibremente consientael
trabajador en convertirlo en fijo discontinuo, se hara
en presencia del comité de empresa o delegados de
personal gque haran constar su visto bueno.

Las partes acuerdan, gque tales contratos de fijos
discontinuos sblo podran realizarse en un nUmero no
superior a 30% del total delaplantilladelaempresa

en el aho inmediatamente anterior alaformalizacion
del contrato.

Si dgunaempresaquisieraaumentar este porcentaje
hasta un méaximo del 40%, debera, proporcionalmen-
te, aumentar su porcentaje de plantilla fija hasta un
maximo del 70% de la media de trabajadores/as del
ano anterior.

Derecho al llamamiento: quienes presten servicios
entrabajosquetengan € caracter defijosdiscontinuos
seran |lamados seguin las necesidades del servicio por
riguroso orden de antigliedad dentro delos diferentes
grupos profesionales existentes en la empresa cada
Vez que seinicie su actividad.

En caso de incumplimiento, el trabajador podra
instar procedimiento de despido ante el Juzgado de
lo Social, inicidndose el plazo parael gercicio dela
accion, el dia que tuviese conocimiento de la falta
de convocatoria.

El [lamamiento se realizard con 10 dias de an-
telacion, como minimo, al inicio de la actividad,
mediante carta certificada con acuse de recibo. En
dicha comunicacion se le expresara la fecha de su
incorporacion. El trabajador [lamado deberadar res-
puestaen el plazo méximo de 6 dias naturales desde
el acuse derecibo por el mismo procedimiento o por
comparecencia en la oficina de personal de la em-
presa. El incumplimiento por el trabajador, sin causa
justificada, de tal formalidad implicard su renuncia
al puesto de trabajo.

El periodo de inactividad del trabajador/a debera
ser comunicado por la empresa con una antelacion
minima de veinte dias.

Lafijacion del periodo de vacaciones de los fijos
discontinuos se regira por o establecido en el arti-
culo 26 péarrafo octavo del presente Convenio y, en
caso de coincidenciadel periodo de inactividad con
el establecido en €l calendario de vacaciones, estas
se disfrutarédn de comun acuerdo entre la empresay
el trabajador/a.

Articulo 14°. Contratos eventuales.

13.1. Contrataciéon Eventual por circunstancias
de la produccién.- Se pacta expresamente que la
duracién méaxima de los contratos temporales para
atender circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas 0 exceso de pedidos (articulo 15, b de laLey
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del Estatuto delos Trabajadores) serade doce meses
dentro de un periodo de referenciade dieci séismeses.
La duracion méaxima se puede alcanzar a través de
exclusivamente una prérroga. La empresa no podra
contratar al mismo trabajador hasta que transcurra
integramente el citado periodo dereferencia. Esdecir,
en el plazo detiempo transcurrido entrelafinalizacion
del contrato y el periodo méaximo de 16 meses.

El periodo dereferenciaparalacontratacion even-
tual por circunstancias de la produccion incluye la
duracién méaxima del contrato de doce mesesy €l
periodo de cuatro meses antesdel cual el trabajador/a
no puede ser contratado/a por laempresaatravés de
dicha modalidad contractual.

Ental sentido laduracién de un contrato eventua por
circunstancias de la produccién deben transcurrir un
minimo de cuatro meses paravolver aser contratado/a
el/la mismo/a trabajador/a en la empresa por dicha
modalidad contractual cuando laduraciondel contrato
ha sido de doce mesesy en el caso de que hayasido
inferior, €l tiempo entre laduracién del contratoy el
periodo de referencia de 16 meses.

De mismo modo, aquellos contratos eventual es que
sean sometidos a mas de una prorroga se entenderan
hechos en fraude de ley.

L as partes manifiestan expresamente que el pacto
de duracion maxima de tales contratos se gjusta al
carécter del trabajo en el sector y en el &mbito te-
rritorial del convenio. Pactan expresamente que se
entendera causavdlidaparaque las empresas puedan
contratar bgjo estaformula, ademas de cualquieraotra
gue pudiera acontecer, €l hecho de que el estableci-
miento hotelero o centro de que se trate, disponga
de informacion y razonablemente prevea que va a
tener una ocupacion del sesenta por ciento (60%) de
su capacidad. Si la realidad no llegase a configurar
estas expectativas, | 0s contratos suscritos conservaran
su naturaleza'y duracion.

El incumplimiento del porcentaje de plantillafija
exigido paralas empresas af ectadas por el presente
Convenio supone laimposibilidad legal de que las
mismas hagan uso de la ampliacién de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion por
mas de seis meses por 10 que, con independencia
de mantener la obligacién de cumplir el porcentagje
de plantilla fija pactado, los contratos ampliados a
amparo del presente articulo, sin cumplir el pacto de

empleo exigido deberan ser declarados en fraude de
ley y, por lo tanto, de carécter indefinido.

Laregulacion delacontrataci on eventual no vulnera
ni la duracion legal de tales contratos ni € encade-
namiento fraudulento prohibido en el articulo 15.5
del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccion deberaidentificar con precisiony claridad la
causaolacircunstanciaquelojustifiquey determinar
la duracién del mismo, siendo las escalas fijadas en
el articulo 11 del presente convenio colectivo por-
centajes minimos de plantillafijaen relacion con la
plantilla eventual en e sector de la hosteleria de la
provinciade Santa Cruz de Tenerife, que explicany
justifican la eventualidad necesaria en las empresas
del sector para atender las necesidades del servicios
en funcion de las fluctuaciones de la ocupacion ho-
teleray extrahotelera.

13.2.- Contratacién por obra o servicio determi-
nado.- De conformidad con el articulo 15.1.a del
Estatuto de los Trabajadores se establecen como
eventos con sustantividad propiadentro delaactividad
delaempresa sujetos a contrataci én del trabajador/a
por obra o servicio determinado acontecimientos
extraordinarios en la actividad del establecimiento,
tales como congresos, celebraciones, reuniones de
empresa, campeonatos deportivos, y cualquieraotra
de similar naturaleza que tengan fecha concreta de
inicio y de terminacion.

Los contratos que se formalicen a partir de la
publicacion de este Convenio, se entregaran para
ser visados en un plazo de tres dias habiles por los
representantes|egalesdelostrabajadoresy, en sude-
fecto, por unaCentral Sindical con sedeen el término
municipal en el que radique el centro de trabajo.

Articulo 15°. Contratos formativos.

Contrato paralaformaciony aprendizaje.- Seestara
en todo momento a lo dispuesto para los contratos
de formacion y aprendizaje en el articulo 29 del 1V
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria
y en la regulacion de los mismos establecida en el
articulo 11 del Estatuto de |os Trabajadores.

Las partes, en razén alas necesidades productivas
de las empresas del sector, acuerdan que el contrato
paralaformaciony el aprendizaje podraconcertarse
por unaduracion minimade 6 mesesy méaximade 3



1294 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 9, viernes 18 de enero de 2013

afios. Cuando la duracion concertada sea inferior a
lamaxima, de comun acuerdo empresay trabajador,
podraprorrogarse el contrato hasta por dosveces, sin
gue la duracion de cada prorroga pueda ser inferior
a6 mesesy sin que la duracion total del contrato
exceda de tres anos.

El tiempo efectivo de trabajo, que habra de ser
compatible con el tiempo dedicado a las acciones
formativas, sera del 75% durante el primer afo, y
el 85% durante el segundo y tercer afio, en relacion
alajornada laboral establecida en el presente Con-
venio.

El nimero méximo de contratos paralaformacion
y aprendizaje nunca superard e 20% del total de la
plantilla en cada departamento.

Contrato en practicas.- Se estard en todo momento
alo dispuesto para los contratos de formacion en el
articulo 28 del 1V Acuerdo Laboral de Ambito Estatal
de Hosteleria.

La retribucion de los trabajadores contratados en
précticas serddel 80% en el primer afioy del 90% en
el segundo del salario garantizado correspondiente a
su Categoria Profesional.

Articulo 16°. Periodo de prueba.

Loscontratostendran € periodo de pruebaestardalo
dispuesto enlosarticulos 20, 21y 22 del 1V Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria.

Articulo 17°. Preaviso para denunciay dimision.

En los términos del articulo 49.2 de la Ley del
Estatuto delos Trabajadores (R. Decreto Legidativo
1/1995), e empresario, con ocasion delaextincion del
contrato, al comunicar alostrabajadoresladenuncia
0, en su caso, al preaviso de laextincion del mismo,
debera acompafiar una propuesta del documento de
liquidacion de las cantidades adeudadas.

Todos los contratos temporales, excepto el dein-
terinidad, seran preavisados antes de su vencimiento
con quince dias de antelacion. El incumplimiento de
dicho plazo de preaviso dara lugar a una indemni-
zacion equivalente a salario real correspondiente a
los dias en que dicho plazo se haya incumplido por
cualquieradelas partes en los términosfijados en el
articulo 8 del Real Decreto 2.720/1998.

El presente articulo mejoralo establecido al respecto
en el articulo 49.1 del Estatuto delos Trabajadoresy
el citado articulo 8 del R.D. 2.720/98, refiriéndose a
todos | os contratos eventuales, salvo de interinidad,
seacual fuere su duraciény no sélo alosdeduracion
superior a ano.

Articulo 18°. Contratacién y subcontratacion.

Las empresas incluidas en el presente convenio
no contratardn o subcontratardn con otras empresas
personal para los servicios de restaurantes, bares,
cocinas, recepcion y pisos. Por e contrario, podran
ser objeto de contratacion o subcontratacion activida-
des profesionales, de caracter accesorio en el sector,
tales como seguridad, jardineria, animacion, tareas
especificas de mantenimiento técnico, servicios de
socorrismoy especializadas delimpieza. Igualmente
podran serlo aquell os servicios especialestales como
bodas, conmemoraciones, banquetes o atenciones a
CONgresos y reuniones.

Las funciones de limpieza que se permiten sub-
contratar por el presente articulo serefieren atareas
especializadasarealizar por personal especidizadoy
noincluyelalimpiezanormal y habitual delaszonas
comunesdetrabajoy delaszonasde clientes que pue-
danredlizarse por € propio personal del departamento
de pisos y/o limpieza del establecimiento.

En cuanto alasubcontratacion del servicio de segu-
ridad estase deberealizar con personal de seguridad,
ya con guardas ya con vigilantes de seguridad.

Lasempresas, sin embargo, podran tempora mente
contratar con empresas de trabajo temporal lacesion
de personal conforme alalegalidad aplicable.

L as empresas también podran contratar o subcon-
tratar las mercancias y bienes, elaborados o no, que
estimen por conveniente para el desarrollo de su
actividad.

Capitulo 1. Clasificacién profesional.

Articulo 19°. Clasificacion de empresas 'y grupos
de personal a efectos retributivos.

Enlosanexosll y Il deeste Convenio serelaciona
las clasificaciones de las empresas y l0s grupos y
niveles retributivos a efectos retributivos.
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L aspartes manifiestan su expresaadhesion alo que
se pacte sobre clasificacién en el ALEH. El acuerdo
sobre el nuevo sistema de clasificacion profesional
habra de producirse en el referido ALEH o en este
propio convenioy en e plazo de un afio, segin dispone
el articulo 22 del Estatuto para adaptar €l sistemade
clasificacion profesional vigente al nuevo fundado
en el grupo profesional. De no lograrse en el plazo
indicado uno u otro acuerdo, el nuevo sistema de
clasificacion profesional podra hacerse por acuerdo
de empresa.

Conductores de primera, son los que tienen a su
cargo vehicul os de transporte de pasajeros o vehicul os
de mercancias cuyatara sea superior a 3.500 Kgs.

Conductores de segunda, son los que tienen a su
cargo vehiculos de transporte de mercancias cuya
tara seainferior a 3.500 Kgs.

Todo conductor que desarrollafunciones expresadas
en ambos nivel esretributivos consolidara permanen-
temente del nivel tributivo superior.

Los titulados de cualquier grado, encajardn en las
definiciones que se mencionan en el anexo 3, cuando
realicen las funciones propias de su titulo.

En los establ ecimientos que exista panadero, éste
quedard afecto al grupo 3°. Los servicios auxiliares
tales como: carpintero, albafiil, pintores, fontaneros,
electricistas, sastres, pelugqueros, etc.; si son traba-
jadores de la empresa, no tratdndose por |o tanto de
arrendamiento de servicios, quedaran afectosal grupo
4°, |os ayudantes de éstos al 5°. Los trabajadores
no cualificados, comprendidos entre 16 y 18 afios,
guedaran afectos a grupo 6°.

Articulo 20°. Movilidad funcional Camarera de
Pisos. Trabajos de distinta categoria.

1.- Las camareras de pisos consolidan el grupo sa-
larial 1V del presente Convenioy seguirén realizando
las funciones gue actualmente tienen asignadas en
Sus respectivas empresas, asi como las reflgjadas en
el articulo 18 del Acuerdo Laboral de Ambito Esta-
tal para el Sector de Hosteleria, de 27 de mayo de
2002, sin perjuicio de lo cual, entrara dentro de sus
cometidos, lalimpieza de |as zonas comunes de uso
de los clientes asi como |os bafios ubicados en estas
zonas, laretiradadelos servicios de las habitaciones
(“room service") y lareposicion delos minibares, si
los hubiera.

Lasempresas que asi |0 decidan podran mantener la
categoriade limpiadoraquerealizardexclusivamente
lasfunciones del auxiliar de limpieza descritasen el
Acuerdo deambito estatal parael sector deHosteleria
de 27 dejulio de 2010 (BOE 30.9.2010) percibiendo
las retribuciones del nivel salarial V.

En tal sentido la Camarera/o de Pisos asume las
funciones de lalimpiador/a en cuanto ala limpieza
de zonas nobles pero no a reveés, esdecir, quelalim-
piadora que se mantiene en el Grupo V no realizara
funciones de la Camarera de Pisos.

2. Trabajadores de categoriasuperior. Laempresa,
en caso de necesidad y por el tiempo minimo indis-
pensable podra destinar alos trabajadores arealizar
trabajos de categoria superior, con el salario que
corresponde a su nueva categoria.

Este cambio no puede ser de duracion superior a
tres meses ininterrumpidos debiendo el trabajador,
al cabo de este tiempo, volver a su antiguo puesto
y categoria.

Cuando un trabajador realice durante tres meses
consecutivos trabajos de categoria superior se res-
petard su salario real en dicha categoria superior,
ocupando lavacante si |e correspondiese, de acuerdo
con las normas sobre ascenso o0, en caso contrario,
reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo ocu-
pandose aquella vacante por quien corresponda.

Si ocupara€l puesto detrabajo de categoriasuperior
durante 9 meses alternos, consolidara el saario real
de dicha categoria a partir de este momento sin que
ello suponganecesariamente |a creaci dn de un puesto
de trabajo de esta categoria.

3. Trabgjos de categoriainferior. Laempresapodra
destinar al trabajador arealizar serviciosde categoria
inferior alaquetengareconocidaen |0s casos precisos
y siempreque no excedade 10 diasal afio ni supongan
menoscabo deladignidad delapersona, conservando
el salario correspondiente a su categoria.

Articulo 21°. Normas de ascensos.

En €l caso de existir una plaza vacante la empresa
estaraobligadaarealizar unaevaluacion del personal
de la categoria inferior con objeto de respetar, en
igualdad de condiciones, el derecho preferente del
personal de la empresa para ocupar dicha vacante.
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A tal efecto se valorara la formacién continua en
laempresay se creara una Comision en la que sera
oido el Comité de Empresa.

Capitulo 1V. Tiempo de trabajo. Vacaciones. Per-
Misos.

Articulo 22°. Jornadadetrabajo. Calendario laboral
y horario de trabajo.

Laduracion maximadelajornadasemanal serade
40 horas de trabajo efectivo.

Lajornada diaria de trabajo podra ser continuada
0 partida, seglin convenga en cada departamento o
parte del mismo.

Se respetarén, no obstante, las condiciones que en
materia de jornada estén vigentes en cadaempresaa
laentrada en vigor del presente Convenio.

Cada afo las empresas y |os representantes de los
trabaj adores confeccionardn el Calendario Laboral.

En cada departamento se elaboraran los turnos
semanalmente, haciendo constar €l horario y diasde
descanso que cada trabajador tenga, debiendo expo-
nerse éstos con unasemanade antel acion, entregando,
al tiempo, copia a los representante legales de los
trabajadores. Dichos turnos podran modificarse por
laempresa en supuesto de necesidades perentorias o
imprevisibles, comunicandolo por escrito al trabajador
y alos representantes legales.

Articulo 23°. Jornada nocturna.

1. Tendranlaconsideraci on de horas nocturnastodas
las realizadas a partir de las 22 horas y hasta las 6
horas delamariana. Estas horas seran retribuidas con
un 50% de incremento sobre la hora normal, salvo
paralostrabajadores en régimen dejornadacontinua
paralosquelashorascomprendidasentrelas 22y las
24 horas tendran €l valor de unahoranormal.

2. Si seredlizaran méasde 4 horas deformahabitual,
yasean en régimen de jornada partida o continuada,
apartir de las 22 horas la percepcion del trabajador
seré de acuerdo con la categoria inmediata superior
guedando sin efecto el incremento del 50%. En tal
sentido cuando el numero de horas realizadas en e
periodo nocturno seaigual oinferior alascuatro horas
habitual es que conviertelajornadadel trabajador en
especificamente nocturna procede el abono de las

horas nocturnas en los términos establecidos en €l
apartado primero del presente articulo.

Ahora bien, €l recepcionista que realice los dias
libres del recepcionista de noche no tendrala consi-
deracion detrabajador especificamente nocturno por
la que deberéa percibir las horas nocturnas entre las
24.00y las8.00 horasrealizadas esos dias con €l 50%
de incremento sobre el valor de lahora ordinaria.

Sin embargo, el personal de Servicio Técnico y
Room Service que sustituyal os periodos de descanso
y vacaciones del personal nocturno de los citados
departamentos, percibiran € valor de las horas noc-
turnasrealizadasen el periodo delas24.00 alas6.00
horas con el 50% de incremento sobre el valor de la
hora ordinaria.

El valor delahoranormal serad resultado de divi-
dir el total devengado anual por todos |os conceptos
salariales por 1.829 horas.

3. Lostrabajadores que desemperian trabgjosfijosde
noche, desde | as cero hastalas 8 horas de |lamariana,
se consideran a efectos econdmicos en la categoria
inmediata superior de la que viene ostentando.

Articulo 24°. Horas extraordinarias.

Lainiciativaparatrabajar en horas extraordinarias
corresponderaalasempresasy alibre aceptacién del
trabajador. Lashoras extraordinariasrealizadas serén
compensadas dentro del plazo de dos meses tras su
realizacion, por periodos de descanso de idéntica
duracion, para el momento que decida las empresa
y el comité o € trabajador/a.

Deno poderse acudir por laempresadentro del plazo
de los citados dos meses ala compensacion horaria,
seran satisfechas avalor de salario ordinario.

El valor delahoranormal serad resultado de divi-
dir el total devengado anual por todos los conceptos
salariales por 1.829 horas.

L as horas extraordinarias no podrén exceder de 80
a ano, salvo lo dispuesto sobre las necesarias para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios o urgentes. A efectos de computo de horas
extraordinarias, lajornada de cada trabajador se re-
gistraradiaadiay setotalizarden el periodo fijado
para el abono de |as retribuciones, entregando copia
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del resumen al trabajador en €l recibo correspondiente
y a Comité de Empresa.

Articulo 25°.- Horas complementarias.

De conformidad con lo establecido en € articulo
12.5 del Estatuto de los Trabajadores en el caso de
contratos a tiempo parcial de duracion indefinida:

1.- Sepodraexigir larealizacién de horas comple-
mentarias cuando asi |0 hubierapactado expresamente
laempresay €l trabajador/a, yaseaen el momento de
lacelebracion del contrato detrabajo atiempo parcial
0 con posterioridad a dicho momento, debiendo for-
malizarse dicho pacto necesariamente por escrito.

2.- El nimero de horas complementarias no podran
exceder del 40% de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato y, en todo caso, la suma de las
horas ordinarias y de las horas complementarias no
podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo
parcial.

3.- Enlaredizacion de horas complementarias habra
de respetarse en todo caso los limites en materia de
jornaday descansos en |os articul os 34, apartados 3
y 4y 37.1 del Estatuto de los Trabajadoresy en el
presente Convenio.

4.- En todo caso, larealizacion en cada momento
delashoras complementarias acordadasy propuestas
por laempresa seran voluntarias por parte del traba-
jador/trabajadora.

Articulo 26°. Descanso diario y semanal.

1. Los trabgjadores a tiempo completo de las em-
presas que estén afectados por €l régimen de jornada
continuada, tendran derecho durante la misma a un
descanso de 30 minutos, cuyo periodo seracomputado
como jornada de trabajo.

2. Enlajornadapartida, losturnos no serdn mésde
dos a dia, tendrén una duracién maximade 6 horas
y minima de 2. Entre los dos turnos habra como
minimo 2 horas.

El personal atiempo completo con jornadapartida
tendrd, en el total de sujornada, un descanso dequince
minutos que se computaracomo jornadaefectiva. Esta
condicion de trabajo no se aplicard en las empresas
derestauracion ni en aquell as que hayan acordado en
su pacto salarial de sustitucion de porcentaje un plus

mensual (no por diatrabajado) por jornada partiday
no por aplicacion del RD 1561/1995.

El empresario, en razon alas necesidades del ser-
vicio, podra partir los quince minutos de descanso
en la fraccion que estime conveniente en cada uno
delosdostramos delajornada partida, estando obli-
gado a informar periédicamente del cumplimiento
de dicho derecho a la Representacion Legal de los
Trabagjadores.

3. Entrelaterminacion deunajornaday e comienzo
de la siguiente han de transcurrir como minimo 12
horas. En los términos del Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre de jornadas especiales en el
sector delahosteleria, |as empresas podrén negociar
con los representantes legales de | os trabajadores €l
descanso minimo entre jornadas.

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que
tanto al comienzo como a final delajornadadiaria
el trabajador se encuentre en su puesto de trabgjo.

5. Enlosestablecimientos sujetosal presente Con-
venio Colectivo el descanso semanal serade dosdias
consecutivos e ininterrumpidos.

Articulo 27°. Vacaciones y festivos.

Lostrabajadoresincluidosen e presente Convenio,
tendrén derecho a disfrutar de vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias natural es ininterrumpidas
o la parte proporcional al tiempo trabajado. No obs-
tante, las partes de comun acuerdo pueden dividir
el periodo de vacaciones en dos fracciones ninguna
inferior a 15 dias.

Dado que existen anualmente catorce diasfestivos
no recuperables (doce de ambito nacional y dos de
ambito local), la empresa podrd, en el momento de
establecerse €l calendario de vacaciones elegir, por
departamento, entre las siguientes opciones:

1.- Disfrute de 30 dias de vacaciones con la percep-
¢ion de unacompensaci dn econdmica, en concepto de
bolsa de vacaciones, de 1.124,27 euros (2012), que
se percibiraal inicio del periodo vacacional o en la
nominadel mes anterior a disfrute del mismo.

2- Disfrute de 39 dias de vacaciones, con lapercep-
cion de una.compensaci 6n econdmicaen concepto de
bolsa de vacaciones de 562,15 euros (2012), que se
percibiraal inicio del periodo vacacional o enlanomi-
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nadel mesanterior a disfrute del mismo. Los 9 dias
sedisfrutardn de comun acuerdo entre trabajador/ay
empresario. De no llegar aun acuerdo, los citados 9
dias se acumularan y disfrutaran junto al periodo de
30 dias de vacaciones de forma ininterrumpida.

3.- Disfrute de 48 dias de vacaciones, con la per-
cepcion de unacompensaci Gn econdmi caen concepto
de bolsa de vacaciones de 281,07 euros (2012), que
se percibird a inicio del periodo vacaciona o enla
nomina del mes anterior al disfrute del mismo. Los
18 dias se podrén dividir en dosturnosde 9 + 9 dias
de comln acuerdo entre trabajador/a’y empresario.
Deno llegar aun acuerdo, los citados18 dias se acu-
mularan y disfrutaran junto al periodo de 30 dias de
vacaciones de forma ininterrumpida.

En los casos anteriores el trabagjador/a no sufrira
ningun tipo de descuento, en el disfrute de las vaca
cionesy festivosacumulados, o enlapercepciondela
bolsade vacaciones, porque aguno delosfestivosdel
ano hayacoincidido en dias de descanso, vacaciones,
permisos, enfermedad, etc.

Cuando un trabajador, queno acumulelosfestivosa
lasvacaciones, |e coincidan en el periodo vacacional
unadelasreferidas, seampliaran en un diasusvaca
cionesanuales. Si coincidieran mas de 1 diafestivo,
laampliacion seréla proporciona que corresponda.
Asimismo, cuando alguno delosdiasfestivoscayera
dentro del descanso semanal, el trabajador tendra
derecho a descansar ese dia festivo descansandolo
en la fecha que designen de mutuo acuerdo entre la
empresay el trabgjador.

El citado personal disfrutara sus vacaciones de
manera ininterrumpida.

La cantidad mencionada en €l parrafo anterior se
corresponde con los catorce dias cuando a trabajador
le corresponda una vacacion anual completa, por o
gue aguellos trabajadores gque tuvieran un periodo
inferior de vacaciones por causa de su reciente in-
greso enlaempresao cualquier otracircunstancia, la
bolsa se percibira, en los mismos supuestos que los
contemplados en €l parrafo primero de este articulo,
aprorrata del tiempo efectivo de vacaciones que le
corresponda.

Llegadalaextincién del contrato, laliquidacion de
salarios devengadosy no percibidos comprenderano
solo laparte proporcional delos 30 dias de vacaciones

no disfrutadas sino, igual mente deformaproporcional,
la que corresponda de la bolsa de vacaciones.

L os trabgjadores/as con contrato a tiempo parcial
percibiran labol sade vacaci ones proporcional mente
alajornada establecida en su contrato de trabgjo.

La liquidacion de las vacaciones finalizada la
relacion laboral deberd hacerse sobre el salario real
entendiendo por estelatotalidad de los conceptos sa-
lariales que percibe el trabajador/ay expresamente se
hace constar que seralamediaaritméticadelabasede
cotizacion del trabajador enlos doce meses anteriores
odel tiempo quellevase enlaempresa, excluyendo el
prorrateo mensual delas pagasextraordinarias, bolsa
de vacacionesy horas extraordinarias.

Antes de fin de afio y dentro de los dos ultimos
mesesdel afio anterior a que setrate, seelaboraraen
cada centro de trabajo un calendario de vacaciones.
L os cupos se establecerdn en negociacion conjunta
conlostrabajadores, Comité de empresao Delegados
de personal, adjudicandose dichosturnosalostraba
jadores por sorteo. El plan de vacaciones resultante
se entregard, dentro de los quince dias siguientes
a su configuracion, a los representantes legales de
los trabajadores. Las vacaciones de |os trabajadores
eventuales con contrato inferior a doce meses no se
incluiran en el calendario de vacacionesy sefijaran
con una antelacién minima de siete dias al inicio de
su disfrute.

El empresario y larepresentacion unitaria pueden,
de mutuo acuerdo, pactar para establecer un periodo
de 44 dias (vacaciones y festivos) que se divida en
dos periodosde veintidéds dias cadauno, en cuyo caso
deberan abonar ademés, como bolsa de vacaciones,
lacantidad de 562,15 euros para 2012, que se pagara
por mitades al inicio de cada uno de |os periodos de
vacaciones.

Las empresas estaran obligadas a entregar por
escrito a los trabajadores €l parte correspondiente
gue determina el periodo de vacaciones antes del
inicio de las mismas. Asimismo, los trabajadores
estardn obligados a exigir este justificante y dar su
conformidad a mismo.

L asvacaciones anuales no podran ser compensadas
en metélico.
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Larelacion entre el periodo de vacacionesy la
incapacidad temporal seregirapor lo dispuesto en el
articulo 38.3 del Estatuto de |los Trabajadores.

Las empresas estaran obligadas a certificar acada
trabajador, en los ultimos quince dias de cada afio,
las vacaciones o festivos que pudieran adeudarsele
por imposibilidad manifiesta de su disfrute por
circunstancias de la produccion. Enviara copia de
la certificacion a la representacion unitaria de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo.

Articulo 28°. Permisos.

L ostrabajadores de las empresas af ectadas por este
convenio, tendran derecho a permisos retribuidos
en cualquiera de los casos que se sefidlan y con la
duracion que se establece:

1) Por matrimonio del trabajador, 15 dias.

2) Por alumbramiento de la esposa o conviviente,
5 dias.

3) Por fallecimiento del conyuge o conviviente
acreditado, padres, hijosy hermanos, 3 dias.

4) Por fallecimiento de padres politicos, hijosy
hermanos politicos y abuelos, 2 dias.

5) Por matrimonio de un hijo, 2 dias.

6) Por matrimonio de un hermano del trabajador,
1dia

7) Por enfermedad o intervencion quirdrgica que
requiera hospitalizacion del conyuge o conviviente
acreditado, hijosy padres, 4 dias.

8) Por enfermedad grave delosfamiliaresdel punto
4°y hermanos, 2 dias.

9) Por traslado de domicilio habitual, 1 dia.

10) Quienes se encuentren en lasituacion ddl dis-
frute del periodo de lactancia podran elegir entre la
disminucion de lajornada (art. 37.4 del Estatuto de
los trabajadores) y la acumulacién de las horas de
lactancia. En este caso, |0s criterios serén:

- El periodo de acumulacion empezara a contar
desde el término del descanso por maternidad o desde
el término de las vacaciones que, de comun acuerdo

entre el empresario y €l trabajador/a, se hayan acu-
mulado al periodo de maternidad.

- Laacumulacién sera de 14 dias, pudiéndoladis-
frutar indistintamente por la madre o el padre en €l
caso de que ambos trabajen.

- Laacumulacion sera de 14 dias, pudiéndoladis-
frutar indistintamente por la madre o el padre en €l
caso de que ambos trabajen.

11) Por concurrenciaaexamenes, €l tiempo indis-
pensable paralarealizacion delos mismos, quedando
€l trabajador obligado ajustificar su asistenciaalas
pruebas de que se trate.

12) Por el tiempo indispensable parael cumplimien-
to de un deber de carécter publico y personal.

L os permisos establecidos en los apartados 7y 8
del presente articulo sedisfrutaran por €l trabajador/a
tantas veces a afio como las situaciones que se pro-
duzca la situacion de enfermedad que genera dicho
derecho.

En las circunstancias sefialadas en todos | os aparta-
dosanteriores, excepto € primero deellos, € nimero
dediasdelicenciaseincrementaranen 2 s loshechos
tienen lugar fueradelaisa

En todo caso, todas estas licencias deberan ser jus-
tificadas por el trabajador mediante la presentacion
de certificaciones pertinentes arequerimientos de la
empresa.

En lo no dispuesto en presente articulo se estard
alo establecido en €l articulo 37 del Estatuto de los
Trabagjadores.

Capitulo V. Suspensién del contrato de trabgjo.
Articulo 29°. Excedencias.

1. Lostrabajadores afectados por € presente Con-
venio tendrén derecho a una excedencia voluntaria
cuando Ileven trabajando en la empresa un minimo
de un afo. La excedencia no podra ser superior a
tres afnos, causando baja definitivamente en la em-
presa el excedente que no solicite el reingreso con
una antelacion no inferior a 30 dias a la fecha del
vencimiento si la excedencia es superior aun afio y
15 diassi esigual oinferior aese plazo. Al término
delaexcedenciad trabajador ocuparasu plazaen el
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mismo centro de trabaj o, entendiéndose por ello que
laplazade untrabajador ental situacion no podraser
amortizada por laempresa. Laexcedenciadeberaser
solicitada con una antelacion de 30 dias.

El contratado para sustituir a excedente, cesara al
reingreso del mismo. De no producirse ese reingreso,
por baja definitiva del excedente en la empresa, €l
sustituto pasara a ser fijo.

Para estas excedencias regiran las condiciones
siguientes:

13- Durante el periodo de excedencia, no se acu-
mulara antigliedad en la empresa.

2.2- Los trabajadores y las trabajadoras de los
Grupos Salariales | y |1 del presente Convenio, con
excepcion del Repostero/a, toda vez que se trata de
categorias especialmente cuaificadasy conocedoras
de los protocol os operativos de laempresa, datos de
especial confidencialidad, sus sistemas funcionales,
financieros y similares, no podrén hacer uso de
la excedencia para desarrollar trabajos por cuenta
ajena dentro de su area funcional establecida en el
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria
en el ambito insular perdiendo en su caso todos sus
derechos como excedentey considerandose resuelto
su contrato laboral.

32.- Con carécter excepcional y agotado €l primer
periodo de excedencia no podra solicitarse una se-
gunda excedencia hasta transcurridos cuatro afios
desde la anterior.

42.- Laconcesi6n delaexcedenciapodradenegarse
si yalo estuviera disfrutando al menos el 5% de la
plantillade laempresa.

2. Lostrabajadores af ectados por €l presente Con-
venio, tendran derecho a excedencia voluntaria en
los casos de enfermedad de padres, conyuge, hijoso
personas legalmente a su cargo, en los términos del
art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Estaexcedenciano limitalaefectividad de la des-
critaen el apartado anterior.

Excedencias Especiaes.- Los trabajadores por €l
presente Convenio, tendran derecho alas excedencias
quesecitanen e articulo 46, apartado 1y 4y articulo
48 en su apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores
y en concordancia con la Ley Orgénica de Libertad

Sindical; teniendo en cuentaquelasresponsabilidades
Sindicalesseestructuran anivel insular o Superior, y
los Cargos Publicos se concretan en Ayuntamientos,
Cabildos, Organos Autonémicosy Parlamentos. Todo
ello independientemente delo que sobre excedencias
expresa el presente Convenio.

Articulo 30°. Incapacidad temporal.

1. Enlos casos de enfermedad y cuando el trabgja-
dor Ilevase un minimo de 180 dias en €l Ultimo afio
prestando sus servicios en la empresa, ésta abonara
durante los primeros quince dias y complementara
luego | as prestaciones de Seguridad Social hasta al-
canzar €l 100% del salario real, siempre que no sea
sustituido por otro trabajador.

Si el trabagjador fuera sustituido, no percibira el
complemento durante los primeros treinta dias de
su incapacidad temporal dejando de percibirlo en
el momento exacto, dentro de los citados primeros
treinta dias, en que efectivamente sea sustituido. La
sustitucion serealizara por lamodalidad contractual
de contrato de interinidad (RD 2720/1998).

El descuento que se establece en base a dicha sus-
titucion debe producirse en relacion ala percepcion
quele correspondaen e momento detal sustitucion de
las prestaciones de la seguridad social, garantizando
laempresa el 100% del salario real del trabajador/a
durantelostresprimerosdias, y percibiendo del cuarto
al trigésimo dia deincapacidad, el 60% del cuarto a
veintiunoy €l 75% del veintidés al treinta. En cual-
quier caso, € trabgjador mantiene el complemento
hastael 100% de su salario real apartir del trigésimo
primer dia de incapacidad.

En caso de que durante la vigencia del presente
Convenio se produjeraun cambio normativo en cuan-
to a prestaciones de la seguridad social en casos de
Incapacidad Temporal la Comisién Negociadora se
debera reunir pararenegociar €l presente acuerdo.

Seentiende por salario real latotalidad delos con-
ceptossaariaesque percibed trabajador, incluyendo
el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias y
expresamente se pacta que seré la media aritmética
de la base de cotizacién del trabajador en los doce
meses anterioresa hecho causante, o del tiempo que
[levase en laempresaen el caso de que su antigiiedad
fuerainferior al citado periodo.
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No procedera el abono del complemento de en-
fermedad en |as pagas extraordinarias, por cuanto la
garantia del 100% del salario real definido en este
articuloincluye como partedel salariored € prorrateo
mensual de las pagas extraordinarias. No obstante,
aquellasempresas que no acrediten el prorrateo men-
sual de las pagas extraordinarias durante el periodo
de Incapacidad Temporal por enfermedad comin o
accidente de trabajo deberan garantizar el abono de
las gratificaciones extraordinarias en los meses de
mayo y diciembre.

2. En caso de accidente de trabgjo o situacion de
Incapacidad Temporal que requiera hospitalizacion
y con independencia de su antigliedad y sea 0 no
sustituido el trabajador, la empresa complementara
a las prestaciones de la Seguridad Social, hasta al-
canzar el 100% del salario real del mes anterior al
hecho causante.

3. Laduracién méximadel complemento resefiado
en los parrafos anteriores sera doce meses.

Articulo 31°. Licencias por maternidad.

En & supuesto de parto, la suspension tendré una
duracién dedieciséis semanasininterrumpidasamplia
blesen dos semanas por cadahijo apartir del segundo
en casosde parto multiple. El periodo de suspension se
distribuirdaopcion delatrabajadora, siempreque a
Menos sei's semanas sean posterior al parto. Pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre.

Al periodo posnatal podrasumarse apeticiondela
interesadael tiempo no disfrutado antesdel parto, asi
como las vacaciones que le correspondan.

Los efectos econdmicos seran |os determinados
por las prestaciones de la Seguridad Social y su pago
directo por la misma.

L as empresas abonaran en conceptos de natalidad,
lacantidad de 70,61 euros para el afio 2012, actuali-
zandose para 2013 seguin el incremento establecido
en el presente Convenio del 0,6% (71,03 euros), que
se harén efectivas después del parto.

Esta cantidad se abonaré tanto al padre como a
la madre, salvo que ambos trabajen en la misma
empresa.

L os trabajadores tendrén derecho a un periodo de
excedencia, no superior atres afos, para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando |0 sea por natura-
leza como por adopcion, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. L os sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando €l
padre y la madre trabgjen, s6lo uno de ellos podra
gercitar este derecho, siendo computabl e este periodo
a los efectos de antigliedad. Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
rigiéndose este apartado por €l articulo 46 del E.T.

Capitulo VI. Estructura salarial.
Articulo 32°. Salario bruto garantizado.

1. Lossaarios brutos garantizados de | ostrabajado-
res serén los que se sefialan en las tablas que figuran
en €l anexo |, estimandose que estas cantidades co-
rresponden una parte alos sueldosfijosoinicialesy
laotraal Porcentaje de Servicios (tronco) que por su
categoriacorresponda. Si lasumade estos conceptos
superaralacifraquelareferidatablade salariosbrutos
garantizados sefiala parala categoria que correspon-
diera, la diferencia quedara a favor del trabajador;
mientras que si no llegase, la empresa abonaria la
diferenciahastacompletar lacifrabrutadelastablas,
en concepto de gjuste salaria del Convenio.

2. Se mantendr& la distribucion del porcentaje de
servicios que establece la Ordenanza Laboral de
Hosteleria. Las partes expresamente mantienen la
vigencia de |os preceptos de la derogada Ordenanza
Laboral de Hosteleria, referidos al calculo parala
obtencion, distribucién, control de la facturacion y
pago del porcentaje que sedan aqui por reproducidos.
Se faculta a los Comités de Empresa o Delegados
de Personal parallegar a acuerdos con sus empresas
estableciendo pactos salariales que sustituyan dicha
aplicacion, dando validez por € presente Convenio
alosya existentes.

3. Sera de aplicacion el reparto del porcentaje de
servicios atodas aquellas empresas que no [o hayan
sugtituido por un acuerdo salaria conlarepresentacion
legal de los trabajadores.

Articulo 33°. Periodo retributivo. Anticipos.
1. El empresario esta obligado apagar por la pres-

tacion de un trabajo deigual valor el mismo salario,
tanto por salario base como por los complementos
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salariales, sin discriminacion alguna por razon de
SEXO.

Laspercepcionessaarialesseliquidarany pagarén
puntual mente dentro de los cinco primeros dias de
cadamesy lasliquidacionesy finiquitos en el plazo
méximo dediez diasacontar desdelafinalizacion de
larelacion laboral entre empresay trabajador.

2. El trabajador tendraderecho apercibir anticipos
acuentadel trabajo yarealizado sin que pueda exce-
der del 90% del importe del salario que éste perciba
mensual mente.

Articulo 34°. Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones de Navidad y 12 de mayo, se
fijan cada una de ellas en la cuantia equivalente a
una mensualidad de los salarios garantizados que
figuran como anexo nimero | més el Complemento
Personal (cantidad consolidada por el trabajador por
la desaparecida antigiiedad) y se cobraran el 21 de
diciembrey entreel 1y 15 de mayo, respectivamen-
te. Las empresas y los trabajadores podran pactar
el prorrateo de las pagas extraordinarias durante
las doce mensualidades. Para que surta efectos esta
opcion, el acuerdo deberd ser tomado por el Comité
de Empresao Delegado de Personal o por lamayoria
delostrabajadores, si no existiesetal representacion.
A los efectos de célculo de las liquidaciones de las
partes proporcionales de |l as pagas extraordinarias a
aquellos trabajadores que no hayan permanecido en
laempresa el afio completo de devengo, €l devengo
de las pagas sera del 1 de mayo a 30 de abril, en la
paga de mayo, y del 1 de enero a 31 de diciembre,
en la Paga de Navidad.

Articulo 35°. Complementos extrasalariales.
1. Plus de Transporte.

En concepto de Plusde Transporte, lostrabajadores
percibiran, para 2012, las cantidades siguientes:

Trabajadores incluidos en las clasificaciones de
establecimientos 1° al 5°, 686,94 euros anuales
que se abonaran en 12 mensualidades para igualar
la retribucion de todos los meses del afio (57,24
euros/mes).

Trabajadores incluidos en las clasificaciones de
establecimientos 6°, grupos 12 22y 3?2 1.030,41
euros anuales que se abonardn en 12 mensualidades

paraigualar laretribucion detodos|os mesesdel afio
(85,87 euros/mes).

Trabajadores incluidos en las clasificaciones de
establecimientos 6°, grupos 42y 52 1.083,23 euros
anuales que se abonaran en 12 mensualidades para
igualar la retribucion de todos los meses del afio
(90,27 euros/mes).

Este se configura con caracter de no absorbible ni
compensable respecto de cualquier otro concepto
retributivo, no abonandose con las gratificaciones
extraordinarias.

Este importe no tendra la consideracion legal de
salarioy por lo tanto no formara parte de la base de
cotizacion al Régimen de la Seguridad Social.

Las cuantias establecidas en concepto de Plus de
Transporte en e presente Convenio tienen la consi-
deracién de minimas por cuanto, cuando las partes
en |las negociaciones de |os pactos salariales de em-
presa en concordancia con los articulos 9y 32 del
presente Convenio, entiendan que dicho importe es
insuficiente parasufragar |os gastos detransporte del
personal, estacuantiapodraser incrementadasiempre
con €l tope del 20% del IPREM segln la normativa
de la Seguridad Socia en materia de complementos
extrasalariales exentos de cotizacion.

2. Desgastes de Utiles y herramientas.

Lasempresasfacilitaran alostrabajadores|os Utiles
y herramientas precisosparael desarrollo de sutrabajo
enlamisma. Si algin trabajador quisieraaportar |os
de su propiedad, debera obtener un permiso escrito
de laempresay tal caso, se le abonara la cantidad
de 6,24 euros mensual es en concepto de desgaste de
los mismos.

No se podré obligar, en ningln caso, a ningun
trabajador de la empresa a aportar los Utiles y he-
rramienta.

3. Ropay uniforme de trabgjo.

1. Lasempresas vendran obligadas a proporcionar
asu personal laropadetrabajo que le seaexigidao,
en caso contrario, a su compensacion en metdlico.
No sera a cargo del empresario el pago de la ropa
gue no le sea exigida al trabajador para desempefiar
su trabajo.
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Laempresa abonara en concepto de complemento
de calzado unacompensacién econdmica 145,20 euros
anuales (12,10 euros mensuales) para el afio 2012.

Ental caso, el trabajador vendraobligado aponerse
en su trabajo el calzado designado por el empresario
o determinado por el Servicio de Prevencién. Se es-
tablecelaobligatoriedad del abono del complemento
decalzado. El empresario no entregarael calzadoy €l
trabajador vendraobligado autilizar €l designado por
el empresario en cuanto auniformidad o determinado
por el servicio de prevencion en cumplimiento dela
normativade seguridad y salud laboral. En el caso de
que el coste del calzado determinado por el servicio
de prevencion supere el importe anual abonado en
concepto de calzado, la diferencia seré abonada por
parte de la empresa a tratarse de una parte de los
Equipos de Proteccién Individual establecidos en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Laempresaabonaraa personal unacompensacion
econdmica de 145,20 euros anuales (12,10 euros
mensuales) para el afio 2011 paralaconservaciony
limpiezadel uniformey ropadetrabajo facilitadapor
laempresa. Sera de cuenta del trabajador la conser-
vaciony limpiezadelosuniformesy ropadetrabajo
facilitados por laempresa, exceptuando las partes del
mismo que requieran limpieza en seco que correraa
cargo de la empresa. Igualmente, el trabajador sélo
podra utilizar el uniforme de trabgjo en las insta-
laciones de la empresa quedando terminantemente
prohibido su uso fuerade ella.

No obstante lo anterior, el personal de cocinao el
personal alojado en el hotel podré optar entre man-
tener el derecho aquelaempresalelave el uniforme
0 percibir la compensacién econémica.

2. Aquellas empresas que hayan establecido en sus
pactos salariales un abono por calzado o lavado de
ropaabsorberan |as cantidadesfijadas en dicho pacto
por este concepto.

3.Lacdidady d disefio del uniforme serdnegociado
entre la representacion legal de lostrabajadoresy el
empresario; en caso de desacuerdo, seestaraalo que
dictamine la Autoridad de Turismo competente.

4.- El personal con contrato atiempo parcial perci-
biraen suintegridad los complementos extrasalariales
establecidos en el presente Convenio y no de forma
proporcional alajornada establecida en su contrato
dado la naturaleza de los mismos.

L os complementos extrasal ariales de transporte,
desgaste de herramientas, cal zado y lavado deropano
se abonarén en los casos de I ncapacidad Temporal a
no formar parte del salario real (base de cotizacion),
del trabajador/a.

Articulo 36°. Antigliedad y promocién econémi-
ca

L as partes acuerdan suprimir el histérico comple-
mento salarial de antigliedad, tanto en la naturaleza
como en su cuantia. Excepcionamente, los trabaja
dores incluidos en este convenio veran congelada
su antigtiedad en el vencimiento siguiente a tramo
gue disfrutaban a 1° de enero de 1995. En adelante,
los trabajadores que tenian derecho a percibir el
complemento de antigliedad, |0 seguiran disfrutando
con el nombre de “ complemento persona” y con €l
caracter de personal y no absorbible.

La cuantia a que tienen derecho los trabajadores,
en calidad de “complemento personal” y en razén
ala antigiiedad que acrediten conforme al parrafo
anterior, sera para 2012, la que figura en la tablas
anexas denominada*“ tablas de antigliedad afio 2012”,
gue tendran para 2013 |la revision establecida en €l
presente Convenio, 0,6%.

Si un trabajador es promocionado en su empresay
adquiere otracategoriao grupo profesiona superior, €
complemento personal deberé ser abonado conforme
alacuantiaquele correspondaen su nuevacategoria
profesional.

Con fundamento en o establecido en el articulo
25 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta un ré-
gimen de promocidn econémica consistente en una
retribucion de naturaleza salarial y por unasolavez,
gue premialavinculacion alaempresas delostraba-
jadores afectados por el presente Convenioy que a
cesar relinan losrequisitosy condiciones previstasen
el presente articulo. El trabgjador que cause bajaen
laempresa, por cese voluntario, o por cualquier otra
causa, aexcepcion de despido declarado procedenteo
expediente de regulacién de empleo en susdiferentes
modalidades, se e abonara el importe del premio de
vinculacion seguin la siguiente escala:

Entre 16 y 18 afios de antigliedad. 3 mensualidades
de salario redl.

Entre 19y 21 afios de antigliedad. 4 mensualidades
de salario redl.
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Entre 22y 24 afos de antigliedad. 5 mensualidades
de salario real.

A partir de 25 afios de antigliedad. 6 mensualidades
de salario real.

Esta retribucion se calculara sobre € salario real
gue perciba el trabgjador en el momento del cese.

De comuin acuerdo entrelasempresasy € trabajador
esta retribucion podré satisfacerse tanto en dinero
COMO en especie.

Articulo 37. Galas de Navidad, Fin de Afio y
Reyes.

El dia 24 de diciembre, todos los trabajadores a
excepcion de los que estén afectados a los servicios
de conserjeria, pisos, vigilantes de nochey servicios
técnicos, terminaran su trabajo, como maximo alas
22:00 horas.

El personal de la plantilla no estara obligado a la
ampliacion de su jornadalaboral enlarealizacion de
las Galas de Navidad, Fin de Afio y Reyes. Las em-
presas designaran, bien directamente, bien mediante
el planning de la“gala’, a los trabajadores que en
cada una de estas fechas deban prestar el servicio,
pudiendo rotarse individualmente para cada Galay
renunciar, si asi 1o estimael trabajador adosdeé€llas,
en caso de ser designado paralastres. El trabgjador
percibira por cada Galala cantidad de 144,12 euros
para el ano 2012.

Laempresaabonarael concepto de Galalosdias 25
y 31 dediciembrey 6 de enero cuando se modifique
el sistemahabitual deserviciod cliente o seproduzca
lamodificacion del horario o descanso semanal para
la celebracion de las Galas.

En caso de que proceda el abono de las Galas,
percibiradicho concepto econémico el persona que
preste servicios paralasreferidas cenasenlos depar-
tamentos de bares, restaurante y cocina, asi como la
camarerade guardia.

Capitulo VII. Seguridad y salud laboral. Planifica-
cion familiar. Acoso moral y sexual.

Articulo 38°. Seguridad e higiene en €l trabajo y
salud laboral.

En todas|asempresas se deberaelegir enlostérmi-
nosdelaL ey de Prevencion de RiesgosLaboraes, los
Comitésde Salud Laboral que seran losresponsables
de lavigilanciay seguimiento del cumplimiento de
todo lo dispuesto enlasleyesvigentes sobre Seguridad
eHigieney Salud Laboral end trabgjo, tanto por parte
de empresarios como por parte de los trabgjadores.
Se cuidaran especia mente | os vestuarios, aseos, du-
chasy taquillas; los alojamientos del personal seran
confortables y ventilados.

Se constituye por € presente ConveniolaComision
Provincia de Salud Laboral en Hosteleriaque estara
integrada por diez miembros, de forma paritaria,
cinco de larepresentacién patronal y cinco de lare-
presentacion sindical, que sereuniratrimestralmente
con objeto de coordinar el cumplimiento de laLey
de Salud Laboral y atender las diferentes denuncias
gue en dicha materia se presenten a dicha Comision
por los Delegados de Prevencion de las diferentes
empresas del sector. Los integrantes sindicales en
dichaComisién serén losdesignados por las Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio en los
términos establecidos en el articulo 45.

Al amparo del presentearticul o, del articulo 83 del
Estatuto de los Trabagjadores y del articulo 35. 4 de
laLey 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos L aboral es se constituye laComision Provin-
cia de Seguridad y Salud Labora queasumetodaslas
facultadesy competenciasquelosarticulos 36y 39 de
lacitada L ey sefidaparalos Delegadosde Prevencién
y Comités de Seguridad y Salud Laboral.

L os miembros de esta Comision Sectorial deberan
promover, junto a la patronal y la administracion
campafas de seguridad y salud laboral y medio
ambiente.

La Comision Sectorial Provincial de Seguridad y
Salud Laboral esun 6rgano colegiado, no existiendo,
por tanto, competencias individualizadas a favor de
algunos de sus miembros y los acuerdos adoptados
habréan de ser objeto de consenso y el cumplimiento
delos mismosrecogidos en actas serén asumidos por
ambas partes y las Asociaciones Patronales instaran
a su cumplimiento en todas las empresas del sector
afectadas por el Convenio, y de igual manera las
Centrales Sindicales entre sus afiliados y entre los
trabajadores.

Con € fin de desarrollar sus funciones y atender
en todos aquellos casos y asuntos que sobre salud
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laboral y medio ambiente puedan surgir en el sector
esta comision se reunira con caracter ordinario tri-
mestralmente y con caracter extraordinario cuando
lo solicite unadelas partes. El orden del diasefijara
por ambas partes comunicandose la convocatoria a
todos|os miembros delacomision con unaantelacion
de cuarentay ocho horas.

La Comisién Sectorial Provincial de Seguridad y
Salud Laboral podra reunirse asi mismo con carac-
ter extraordinario cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

» Accidentes o dafios graves.
* Incidentes con riesgos graves.

* Incumplimiento grave de la LPRL por parte de
las empresas del sector.

* Sanciones por incumplimientos tanto de salud
laboral como de medio ambiente.

 Denuncias por problemas de salud o medioam-
bientales.

* A instancias de dos 0 mas empresas del sector.

 Cuando dos 0 més Comités de empresa lo re-
quieran.

Losmiembros delaComision Provincia de Segu-
ridad y Salud Laboral en su condicion de Delegados
Sectoriales en los términos previstos en € articulo
35.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
podré acceder libremente alas empresas del ambito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo para
comprobar el cumplimientoy desarrollo delacitada
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siemprey
cuanto ostenten laresponsabilidad sindical previstaen
el articul0 9.1.C delaL ey Orgénicade Libertad Sin-
dical debiendo poner en conocimiento delaautoridad
laboral cualquier impedimento empresarial al acceso
alaempresao a desarrollo de sus funciones.

Parael correcto desarrollo del trabajo de estacomi-
sion sectorial de Seguridad y Salud Laboral sedotara
alamismade |os recursos materiales y econémicos
necesarios.

Las partes firmantes del presente Convenio y la
Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral
constituida en el presente articulo se comprometen,

antesde formular cualquier denunciao reclamacion,
a plantearla previamente ante el plenario de la Co-
misién a fin de que pueda resolverse en el seno de
lamisma.

En laComisién Sectoria Provincia de Seguridad
y Salud Laboral, las partes negociarén los criteriosy
programas que han de aplicarse en los planes de pre-
vencion empresariales acercadelosritmosdetrabajo
adecuados para el personal de pisos en relacion con
el rendimiento y la salud laboral.

Los Planes de Prevencién empresariales deben
incluir la Evaluacion Ergondmicay de Cargas de
Trabajo que realizan las Camareras de Pisos en su
jornada en cada empresa, asi como la evaluacion de
los factores que rodean su trabajo diario con objeto
de poseer un plan de prevencion de riesgos eficaz y
protector de la salud laboral.

En tal sentido, y unavez efectuado el Plan de Pre-
vencion de Riesgos con la Evaluacion de Riesgos
de las condiciones de trabajo de las Camareras/os
de Pisos, los Delegados/as de Prevencion, con fun-
damento en las competenciasy facultades recogidas
en € articulo 36 delaLey de Prevencion de Riesgos
Laborales, seran informados periddicamente, y con
conocimiento expreso delos partesdetrabgjo, acerca
delas condiciones detrabajo delas Camareras/osde
Pisos, todo ello en el marco del Plan de Prevencion
y pararealizar su oportuno seguimiento y cumpli-
miento.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral en cada
empresaanalizaratrimestralmenteladistribucion de
lacargadetrabajo de las Camareras/os de Pisos con
vistaa que esta se gjuste al Plan de Prevencion.

LaComision Paritariade Seguridad y Salud Laboral
establecidapor el presente Convenio seremiteentodo
lo no regulado en el presente articulo, al capitulo I1X
del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria
del 27 de julio de 2010 (B.O.E. 30.09.10), relativo
alaPrevencion de Riesgos Laboralesy Seguridad y
Salud Laboral en el trabajo.

Servicio de Prevencion Mancomunados.- Podran
constituirse servicios de prevencion mancomunados
enlasempresasderestauracion incluidasen el ambito
funcional del presente Convenio y en los siguientes
supuestos:
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1) Entre agquellas empresas de restauracion que
desarrollen simultaneamente actividades en un mismo
centro de trabajo, edificio o centro comercial.

2) Podra acordarse igualmente la constitucion de
serviciosde prevencion mancomunado entre aquellas
empresas derestauracion, siemprey cuando desarro-
llen su actividad en lamismaidade dmbito territorial
de aplicacién del presente convenio colectivo.

3) Asi mismo seaplicaran lasrestantes obligaciones
enlanormativaqueregulalos Serviciosde Prevencion
Mancomunados.

4) En el acuerdo de constitucion del servicio man-
comunado deberan constar |as siguientes condicio-
nes minimas en que & servicio de prevencion debe
desarrollarse.

1.- El Servicio de Prevencién Mancomunado de-
ber& asumir como minimo dos de las especialidades
preventivas pudiendo subcontratar el resto con aquel
servicio de prevencion gjeno que se acuerde en la
Comision de Seguridad y Salud establecida en el
convenio.

2.- Las especiaidades que se prevé asumir son:
Seguridad en el Trabajo y Ergonomiay Psicosocio-
logia Aplicada.

3.- Ladotacion minima de personal, instrumenta-
cion e instalaciones con los que cuente el servicio
de prevencion (propio y ajeno) deben cubrir ade-
cuadamente la gestion preventiva de las empresas
adscritas a mismo.

Con este fin se llevard a cabo un seguimiento
semestral de laactividad preventiva desarrollada en
cada una de las empresas.

Asi mismo, anuamente, y dos meses antes de la
fecha de extincion del contrato con el servicio de
prevencion ajeno, se llevara a cabo una evaluacion
de la gestion de dicha entidad con €l fin de valorar
Si serenuevasu contrato o seextingue el mismoy se
contrata a otro servicio de prevencion externo.

4.- Los recursos minimos para la actividad pre-
ventiva por especialidad debe tener en cuenta lo
siguiente:

A) Recursos para la actividad sanitaria (Vigilan-
ciadela Saud) en el caso en el que se asuma como
especiaidad propia

- Todo el eguipamiento, instrumental y locales
sanitarios deberédn estar autorizados por laAutoridad
sanitaria competente de forma previaa inicio desu
actividad.

- Debera contar con |os equipos y materiales sani-
tarios adecuados paralavigilanciade lasalud delos
trabajadores, en relacién con los principales riesgos
derivados del trabajo en las empresas atendidas y
numero de trabajadores/as.

- Se planificara anualmente una mejora periodica
de lacompetencia profesional del personal sanitario
interviniente através de laformacion continuada en
prevencion de riesgosy promocion de lasalud en el
ambito laboral de este personal.

- Se considera Unidad Basica Sanitaria (UBS) la
constituidapor 1 Médico/adel Trabajo o de Empresa
y un/a Enfermero/a de empresa, ajornadacompleta,
siendo la asignacion de recursos la siguiente:

1) Hasta 1.000 trabajadores, 2 Unidad Basica Sa-
nitaria (UBS).

2) A partir de 1.000 trabajadores, se utilizara el
criterio horas/trabgjador/afio.

B) Recursos para €l resto de las actividades pre-
ventivas:

Con respecto al resto de recursos humanos por
especialidad: hasta 500 trabajadores/as un técnico
de nivel superior de cada especialidad preventivade
la siguiente manera:

1 Técnico Superior en Seguridad Laboral.

1 Técnico Superior en Higiene Industrial.

1 Técnico Superior en Ergonomia.

1 Técnico Superior en Psicosocialogia Aplicada
(con titulacion de Licenciado/a en Psicologia).

Teniendo siempre en cuenta que una misma per-
sona no puede asumir méas de una especialidad
preventiva.
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A partir de 500 trabgjadores/asy hasta2.000 trabgja
dores/as: dostécni cos superiores de cadaespecididad,
tal y como se indica anteriormente.

El Servicio de Prevencion se podria complemen-
tar con técnicos de nivel intermedio por cada 1.000
trabgjadores/as.

5) Se prestara asesoramiento y apoyo en lo rela
cionado con:

- Andlisis de situacion de la empresa en relacion
con laLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaboracion del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales y sus procedimientos e instrucciones de
desarrallo.

- Elaborar la propuesta anual de los Objetivos en
la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Disefio de un método de gestion del sistema de
prevencion de riesgos laborales.

- Evaluacién Inicial deriesgoslaboralesorevision
y actualizacion.

- Elaboracion de propuestade medidas preventivas
asi como del programa anual de accién preventiva
mediante el establecimiento de prioridades en su
adopcion.

- Elaboracién de informacion a proporcionar alos
trabajadores/as, en relacion con los riesgos para su
seguridad y salud, asi como las medidas de preven-
cién, proteccién y de emergencias propuestas.

- ldentificar la informacién y formacién en PRL
requeridapor puesto detrabajo y/o actividad, estable-
cer un Plan Anual Formativo y valorar 10s recursos
dedicados aimpartir dicha formacion.

- Llevar acabo un seguimiento periddico del grado
de cumplimiento con €l “Plan de Accién Preventi-
va’ y con la programacion de “Medidas correctoras
y preventivas a adoptar”, analizar las desviaciones
detectadas y en su caso, adoptar las medidas enca-
minadas a subsanar dichas desviaciones.

- Redlizar la investigacion de los dafios graves o
importantes ala seguridad y salud de | os trabajado-
res (investigacion de accidentes y de enfermedades
profesionales).

- Elaborar la “Memoria Anual del Servicio de
Prevencion”.

- Realizar estudios especificos de Seguridad en €l
Trabagjo.

- Redlizar estudios especificosde Higiene Industrial
(contaminantes fisicos, quimicosy biol6gicos).

- Estudios especificos de Ergonomia.

- Estudios especificos de Psicosociologia Apli-
cada

- Planificar las medidas de emergencias.

Articulo 39°. Comision Paritaria sobre Prevencion
del Acosoy paralalguadad de Oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio cons-
tituyen la Comision Paritaria para la Igualdad de
Oportunidades y la No Discriminacion integrada
por diez miembros de forma paritaria, cinco de la
representacion patronal y cinco de larepresentacion
sindical en los términos previstos en el articulo 44
del presente Convenio.

La Comisién de Igualdad asume como propios
los acuerdos alcanzados en el capitulo octavo del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleriade
27 dejulio de 2010 (B.O.E. 30.09.10), en materiade
Igualdad efectivade Mujeresy Hombres, asi como en
lo establecido en suAnexo Il en cuanto alaconducta
en materiade acoso sexual y acoso por razon de sexo
en el dmbito de las empresas incluidas en el ambito
funcional del presente Convenio, requiriendo alas
empresas a su estricto desarrollo y cumplimiento,
elaborando y estableciendo €l presente reglamento:

1°.- Composicion delaComision delgualdad Estatal
del sector de Hosteleria.

La comision de Igualdad para el sector de Hos-
teleria de Santa Cruz de Tenerife tendran idéntica
compoasicion quelaComision Paritariadel Convenio
Provincial de Hosteleria.

2°.- Domicilio de la Comisién de Igualdad.

El domicilio delaComisién delgualdad esel mismo
delaComision Paritariadel Convenio Provincial de
Hosteleria, en cada una de las sedes de las organi-
zaciones empresariales y sindicales firmantes del
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mismo. Las partes acuerdan establecer |a secretaria
delacomisiénen e domiciliode ASHOTEL, Rambla
de Santa Cruz 147, 1°, Santa Cruz de Tenerife.

3°.- Presidenciay Secretaria de la Comision de
Igualdad.

El mandato delaPresidenciay Secretariacoincidira
con el afo natural, renovandose cada afio de manera
gue si laPresidencia es ostentada por representante
sindical, la Secretaria la ocupara representante em-
presarial, y viceversa

El criterio y laasignacién coincidiran con el dela
Comision Paritariadel presente Convenio.

49°.- Convocatoria de las sesiones de la Comision
de Igualdad:

Con carécter ordinario se celebrara una reunioén
trimestral.

Con carécter extraordinario apeticion dirigidaala
Presidenciade, a menos, cuatro delos miembrosde
la Comision. La sesién en este caso se celebraraen
el término de quince dias hébiles.

59.- Desarrollo de las sesiones de la Comision de
Igualdad:

Delasreuniones celebradas se levantaralacorres-
pondiente acta, en laque se haraconstar |os acuerdos
adoptadosy en su caso las posiciones de las partes.

En caso deimposibilidad de asistenciaalassesiones,
los miembros de la Comision podran ser representa-
dos por otro miembro de lamisma, mediante escrito
alaPresidencia

|gualmente podraser sustituido por otrapersonaque
sea miembro de la Comision Paritaria del presente
Convenio de su propia organizacion.

L osacuerdos delaComisién se adoptaran por una-
nimidad de sus miembros, debiendo ser ratificados por
laComision Paritariadel ALEH, adquiriendo efecto
y validez cuando se produzca dicha ratificacion.

Los miembros de la Comision de Igualdad, asi
como las asesoras y |0s asesores que intervengan,
respetarén la confidencialidad de los asuntos trata-
dos en sus reuniones, asi como de la documentacion
y datos presentados por las partes. En todo caso,

ningun tipo de documento presentado por las partes
ala Comision podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aguella ni para fines distintos de los que
motivaron su entrega.

6°.- Funciones de la Comision de Igualdad:

Son funciones de la Comision de Igualdad, asu-
mir y gjercer especificamente las competencias de
la Comisién Paritaria del presente Convenio sobre
materias relacionadas con laigualdad de mujeresy
hombres en el &mbito laboral.

- Redlizar € seguimiento delaaplicacion sobre me-
didasdeigualdad previstasen el presente Convenio,
asi como de los planes de igualdad en las empresas
del sector de hosteleria. A tal efecto podré recabar
informacion alas partes negociadoras delasempresas
respecto a los planes de igualdad. Anualmente se
realizard unamemoriaen laque serecojael balance
de este seguimiento.

- Realizar el seguimiento de la negociacion y
aplicacion de los planes de igualdad en las empre-
sas. A tal efecto se podra recabar copia del plan de
igualdad de cada empresa, asi como informacion de
su aplicacion.

- Informar sobre los derechos y aobligaciones en
materia de igualdad, asi como sobre elaboracién y
aplicacion de medidas y planes de igualdad, a las
empresas y representaciones legales de |os traba-
jadores que lo soliciten a través de alguna de las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes
del presente Convenio.

- Elaborar estudios sobre aspectos rel acionados con
laigualdad de trato y oportunidades entre mujeresy
hombres en €l sector, recabando paratal fin subven-
ciones de los poderes publicos.

- Proponer nuevas medidas en materiadeigualdad
detratoy de oportunidades entre mujeresy hombres,
parasu inclusion por laComision Negociadoraen el
contenido del presente Convenio.

- Recabar de los poderes publicos las medidas de
fomento para impulsar la adopcién voluntaria de
planes de igualdad, especialmente en las pequefiasy
medianas empresas del sector de Hosteleria.

- Informary divulgar al sector cuantasiniciativasy
medidas se adopten al efecto en el seno delapresente
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Comision de Igualdad, asi como organizar jornadas
relacionadas con laigualdad detrato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el sector de hosteleria
cuando se creanecesario por estaComision, recabando
paratal fin subvenciones de los poderes publicos.

- En el supuesto de que se produjeran discrepancias
en la negociacion del plan de igualdad que revistie-
ran naturaleza de conflicto, se podré acudir a esta
Comision de Igualdad, al objeto de propiciar su
mediacion. Agotada laintervencion de la Comision
de Igualdad, cualquieradelas partes podrainstar los
procedimientos alternativos de solucion de conflic-
tos ante el Tribunal Laboral Canario o los servicios
de &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias
competentes en estas materias.

7°.- Adaptacion y modificacién del Reglamento:

El presente Reglamento seraadaptado y modificado
a propuesta de cualquiera de las representaciones
empresariales y sindicales componentes de la Co-
misién de Igualdad, y mediante el acuerdo unédnime
de las mismas.

Capitulo VII1. Formacion profesional y empleo.
Articulo 40°. Formacion profesional.

Las partes constituyen una Comision paritaria de
control y fomento de la Formacion profesional y
ocupaciona de 10 miembros, siendo los integrantes
por la parte sindical los representantes designados
conformeal articulo 44, contando con laincorporacion
de asesores cuando |as partes |o consideren oportu-
no. lgualmente, y en caso de ausencia de alguno de
los miembros de la Comision, este podra delegar en
cuaquieradelosas stentes miembrosdelaComision.
Para el cumplimiento de las funciones y objetivos
regulados en el Acuerdo Labora de Ambito estatal
deHosteleria, y parael cumplimientoy desarrollo de
lo establecido en materia de Formacion Profesional
en el articulo 2 delaLey 3/2012 y disposiciones que
ladesarrollen.

La Comision Paritaria de Formacion se reuniréa al
menosunavez al semestre, aunque podra convocarse
extraordinariamente las veces que sean necesarias y
contara con un Presidente y un Secretario que seran
nombradosen el seno delaComisién, garantizandose
gue cadauno delos cargosrecaigaen unadelas par-
tes, empresarial y sindical. Asi mismo estos cargos

serén rotativos anualmente entre las organi zaciones
firmantes del presente Convenio.

Las decisiones en €l seno de la Comision se adop-
tarén por unanimidad.

Las partes convienen el siguiente Reglamento
para el funcionamiento de la Comision Paritaria de
seguimiento de la Formacion Continua.

» Normas de Funcionamiento y Régimen Interno.

* Primera: estaComision Paritariade laFormacion
Profesional se constituye por €l interésentre laparte
empresarial y sindical de los planes de formacion
subvencionados que se impartan en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife a objeto de formar atraba-
jadores en el sector de hosteleria.

Seran principiosatener en cuentapor estaComision
al tiempo que desarrollar laactividad quejustificasu
constitucion los siguientes:

* Informacién de las acciones y actividades a
realizar.

* Seguimiento del desarrollo de las actividades.

* Segunda: esta Comisién Paritaria de Seguimien-
to de la Formacién Profesional velara por que las
acciones formativas proporcionen alos trabajadores
participantes un mayor nivel de cualificacion pro-
fesional, y ello a abjeto de promover su desarrollo
profesional y personal, alavez que para contribuir
alamejorade lacompetitividad de laempresade la
que forma parte.

A lafinalizacion de cada plan de formacién se de-
bera aportar ala Comision un informe comprensivo
gue reflgje e alcance de la formaci6n impartida.

En el seno delasempresas se constituird unaComi-
sion Paritariade Formacién con el objeto defomentar
el estudioy seguimiento delaFormacién profesional.
Los miembros de esta Comisién en representacion
de los trabajadores han de ser necesariamente los
integrantes del Comité de Empresay los Delegados
de Personal.

A los cursos de formacion profesional puestos en
funcionamiento, de acuerdo la representacion unitaria
conlaempresg, laasistenciaseraobligatoria, corriendoa
cargo delaempresalashorasempleadasenlosmismos,
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S éstas coinciden con lajornadade trabgjo del trabgja
dor y acargo del trabgjador en un 50% Yy en otro 50% a
cargo delaempresaen reduccion dejornadacuando los
cursos se redlicen fueradel horario de trabgjo. Cuando
no coincidan con lasjornadas, la asistenciaa cursos de
formacion serdopciond del trabgjador.

No obstante, cuando €l trabajador realice cursosde
formacion de formavoluntariano serade aplicacion
lo expuesto en el parrafo anterior.

En relacion a los derechos de informacion de la
representacion legal de los trabajadores se estara a
lo establecido legal o convencional mente.

En concepto de ayuda alaformacion, y con € fin
dealcanzar unamejor calidad mediante el desarrollo
delaformacion profesional, se establece una Ayuda
de Formacion, de carécter extrasalarial, por asisten-
cia a cursos de formacién de 80 o més horas y de
contenido directamente relacionado con el puesto
de trabajo. La citada ayuda se establece en 120 € y
se abonard a final del curso y previa justificacion
delaasistencia

L os/astrabgjadores/as af ectadog/as por laaplicacion
del presente Convenio tendran derecho aun permiso
anual deformacion paracursosvinculados asu puesto
de trabgjo que se fijaran de mutuo acuerdo entre la
empresay el trabajador/a, en los términos previstos
en €l articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Deigud forma, y tal como recoge € citado articulo
23 dd Edtatuto delos Trabajadores, log/astrabajadores/
asquecursen con regul aridad estudiosparalaobtencion
de un titulo académico o profesiona, tendran derecho a
elegir turno de trabajo cuando estainstaurado € trabajo
aturnos en su departamento; asi como ala adaptacion
delajornadaordinariadetrabgo paralaasstenciaalos
cursos de formacion profesiond.

La empresa estara obligada a comunicar a la re-
presentacion legal de los trabajadores |os datos del
personal que se encuentra realizando précticas en
el centro de trabajo, indicando €l tipo de précticas a
realizar y la escuela de formacion de procedencia.

Articulo 41°. Observatorio por € empleo, lacalidad
y lacompetitividad.

Las partes constituyen el observatorio por el em-
pleo, lacalidad y lacompetitividad en el sector dela
hostel eriaque estaraintegrada por diez miembrosde

forma paritaria, siendo los cinco integrantes por la
partesindical 1os representantes designados conforme
al articulo 45, del presente Convenio.

Lacitadacomisién sereuniratrimestralmente para
analizar laevolucion del empleoy lacompetitividad
delasempresas analizando los diferentesindicadores
publicados mensualmente por el |.N.E. (visitantes,
pernoctaciones, indice de precios hoteleros, ren-
tabilidad econdmica de la habitacion disponible y
ocupaday €l empleo), con objeto dequelasplantillas
de las empresas se gjusten a las necesidades de un
serviciosdecalidad end servicioy lasempresas sean
competitivas para mantener su actividad y con ello
los puestos de trabajo.

Las empresas afectadas por €l presente Convenio,
en base a la moderacion salarial que se establece
para los afios 2012 y 2013 se comprometen, si se
mantienen la buena marcha de los indicadores de
visitantes, pernoctaciones, estanciay mediay fac-
turacion registrados en el afio 2011, a mantener €l
empleo medio del citado afio.

En el primer trimestre de 2014 esta Comision
para el Observatorio por el empleo, lacaidad y la
competitividad analizaralos datos publicados por €l
INE delos afios 2012 y 2013 en cuanto alosindica-
dores de visitantes, pernoctaciones, indice de precios
hotelero y empleo en |la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, estableciendo las oportunas conclusiones
gueserviran debase paralarevision salarial del tercer
ano de vigenciadel presente Convenio, en basealo
establecido en su articulo 6.

L as partes se comprometen a fomentar la contra-
tacion indefinidaen el acceso al mercado de trabajo
en el sector delaHosteleriamediante latransforma:
cién de los contratos temporales en contratos fijos
y € mantenimiento del empleo, fomentando €l uso
adecuado de las modalidades contractuales de forma
gue las necesidades permanentes de la empresa se
atiendan con contratosindefinidosy las necesidades
coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con
contratostemporales causales, directamente o através
de Empresas de Trabajo Temporal.

Capitulo IX. Derechos sindicales.
Articulo 42°. De |los Sindicatos.

L os empresarios respetaran € derecho atodos los
trabajadoresasindicarselibremente; admitiran quelos
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trabajadores afiliadosal os Sindi catos puedan cel ebrar
reuniones, recaudar cuotas 'y distribuir informacién
sindical fuerade las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de las empresas; no podrén su-
jetar el empleo de un trabajador a la condicién de
gue no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otraformaacausade afiliacion aactividad
sindical.

Los Sindicatos podran remitir informacion atodas
aquellas empresas en las que dispongan de la sufi-
ciente y apreciable &filiacion con e fin de que ésta
seadistribuida, fueradelas horas de trabajo, sin que
en todo caso el gercicio deta précticapudierainte-
rrumpir €l desarrollo del proceso productivo.

Enloscentrosdetrabajo que posean plantillasupe-
rior a 100 trabaj adores existiran tablones de anuncios
en los que los Sindicatos debidamente implantados
podran insertar comunicacionesacuyo efectodirigiran
copias de las mismas previamente a la direcciéon o
titularidad del centro.

En las empresas o0 centros de trabajo de més de
150 trabajadores y menos de 250, computados en la
media de |os doce meses anteriores alas Elecciones
Sindicales celebradas en la empresa o centro de
trabgjo, los sindicatos que hayan obtenido el 30%
de los votos en la eleccién a comité de empresa, su
seccion sindical estararepresentada por un delegado
sindical con los derechos y garantias del articulo
10 de la Ley organica de Libertad Sindical. En las
empresas y centros de més de 250 y menos de 750
trabajadores, laseccién sindical que hayaobtenido €l
10 por ciento delosvotosen laeleccion a comitéde
empresaestararepresentadapor un delegado sindical
con losderechosy garantiasdel referido articulo 10.
Se tendran en cuentacomo validos a efectos de esta-
blecer €l porcentagje requerido parael nombramiento
del Delegado/a Sindical los votos en blanco, no asi
los votos nulos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en
activo de las respectivas empresas y designado de
acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato
a quien represente. Sera preferentemente miembro
del Comité de Empresa.

El Delegado Sindical tendré las siguientes fun-
ciones:

1.- Representar y defender losinteresesdel Sindicato
aquien representa 'y de los afiliados del mismo en
laempresay servir de instrumento de comunicacién
entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion
de las respectivas empresas.

2.- Podrén asistir alas reuniones del Comité de
Empresa, Comités de Seguridad y Salud Laborales
con voz pero sin voto en |os términos previstos en
el articulo 10.3 delaLey Organicade Libertad Sin-
dical y en el articulo 38 de laLey de Prevencién de
Riesgos Laborales.

3.- Tendran acceso alainformacién y documenta-
cion que la empresa deba poner a su disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado en
laLey y en el Convenio Colectivo estando obliga-
dos a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente procedan. Poseera las mismas garantias
que los miembros del Comité de Empresa. Cuando
no sean miembrosdel Comité de Empresano podran
hacer uso de la acumulacion de horas.

4.- Seran oidos por el empresario en € tratamien-
to de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten alostrabajadoresen general y alos afiliados
alos Sindicatos.

5.- Seraninformadosy oidos por el empresario con
caracter previo:

a) Sobrelos despidosy sanciones que afecten alos
afiliados de los Sindicatos.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, re-
gulacién de empleo, traslado de trabajadores, cuando
revistacarécter colectivo o del centro detrabajo gene-
ral y sobre todo proyecto de accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente alos trabajadores.

¢) La implantacion o revision de sistemas de or-
ganizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda Sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7.- Conlafinalidad defacilitar difusion de aquellos
avisosque pudieraninteresar alosrespectivosafilia-
dosdelos Sindicatosy alostrabajadores en general,
el empresario pondra a disposicion del Sindicato,
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cuyarepresentacion sustente el Delegado, un tablén
de anuncios que debera establecerse dentro de la
empresay el lugar donde se garantice en la medida
delo posible, un adecuado acceso a mismo por todos
los trabajadores.

8.- En materiade reunion, ambas partes, en cuanto
a procedimiento se refiere, gjustaran su conducta a
lanormativalegal vigente.

9.- Los Delegados cefiiran su tareaalarealizacion
de las funciones Sindicales que |es sean propias.

10.- A reguerimiento de | os trabgjadores afiliados
alas Centrales 0 Sindicatos que ostentan la repre-
sentacién aque serefiere este apartado, éstos podran
descontar en la nbmina mensual de |os trabajadores
el importe de la cuota Sindical correspondiente. El
trabajador interesado enlaredizacién deta operacion
remitird a la direccion de la empresa un escrito en
el que expresara con claridad la orden de descuento,
laCentral o Sindicato a que pertenece, la cuantiade
la cuota asi como e nimero de la cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros en las que deba de ser
transferidala correspondiente cantidad, lasempresas
efectuaran |as antedichas detracciones, salvo indica
ciones contrarias.

Las empresas comunicaran mensualmente al sin-
dicato dereferencialafechay lacuantiadelo trans-
feridoy @ listado nominal delos afiliados a citado
sindicato que han autorizado ladetraccion delacuota
mensual .

11.- Los Delegados Sindicales o cargos de relevan-
cianaciona delascentralesreconocidasen e contexto
del presente Convenio, implantadas Nacionalmente
y que participen en las Comisiones Negociadoras
de Convenio Colectivo de alguna empresa, les se-
ran concedidos permisos retribuidos en las mismas,
afin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de dicha negociacion siempre
gue la empresa esté afectada por la negociacion en
cuestion.

12.- El acceso delosrepresentantes sindicalesala
empresa, de conformidad con el articulo 9.1.¢) dela
LOLS, incluye laentradaen el comedor de personal
en horario de comida por no perturbarse, en este caso,
el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 43°. Delos Comités de Empresasy Dele-
gados de Personal .

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidos por las Leyes se reconocen alos Delegados
de Personal y Comités de Empresas las siguientes
funciones:

A.- Ser informados por la Direccion de la Em-
presa:

a) Trimestralmente, sobrelaevolucion general del
sector econdmico aque pertenecelaempresa, sobrela
evolucion delafacturacién, ocupacion mensual, y la
situacion de producciony ventasen laentidad, sobre
su programade produccion y evolucion probable del
empleo de laempresa, asi como, en |os términos del
articulo 64.1.1° de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, de los supuestos de subcontratacion.

b) Anualmente, conocer y tener asu disposicion el
balance, cuenta de resultados, lamemoriay en caso
de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos
seden aconocer alos socios. Asimismo seentregara
copia de lamemoriaanual y cuentas que se remiten
al Registro Mercantil.

¢) Con carécter previo asu gecucion por laempresa
sobrelareestructuracion deplantilla, cierrestotaleso
parciales, definitivosotemporalesy alasreducciones
de jornadas; sobre €l traslado total o parcial de las
instal aciones empresariales y sobre todos |os planes
de formacién profesional de laempresa.

d) En funcién de lamateria de que se trate:

1.- Sobre laimplantacion o revision desistemasde
organizacion del trabajo, estudios de tiempo y cual-
quierade sus posi bl es consecuencias, establ ecimientos
de sistema de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

2.- Sobre la fusién, absorcion o modificacion del
Estatuto Juridico de la empresa cuando ello supon-
ga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.
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3.- El empresario facilitara a Comité de Empresa
el modelo o model os de contratos que habitual mente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante laempresay, ensu
caso, laAutoridad Laboral Competente.

4.- Sobre sancionesimpuestaspor faltasmuy graves
y en especial por supuestos de despidos.

5.- Enloreferente alas estadisticas sobre €l indice
de absentismo y sus causas, accidente de trabajo y
enfermedades profesionales, y en su consecuencialos
indicesde siniestrabilidad, el movimiento deingresos
y cesesy |0s ascensos.

6.- El empresario facilitardarequerimiento expreso
de larepresentacion unitaria el resumen de lajorna
da diaria de cada trabajador a efectos de conocer €l
computo de las horas extraordinarias.

€) En los términos del articulo 49.2 de laLey del
Estatuto delos Trabajadores (R. Decreto Legidativo
1/1995), el trabajador podra solicitar la presencia
de un representante legal de los trabajadores en €l
momento de proceder alafirma del recibo de fini-
quito, haciéndose constar en €l mismo el hecho de su
firma en presencia de un representante legal de los
trabajadores, o bien que € trabajador no ha hecho
uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese
la presencia del representante en e momento de la
firma, € trabajador podrahacerlo constar en €l propio
recibo, alos efectos oportunos.

f) En los términos de los articulos 9 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabgjo temporal, y 14 del Reglamento
(R. Decreto 47/1995), la empresa usuaria debera
informar a los representantes de los trabajadores
sobre cadacontrato de puestaadisposiciény motivo
de utilizacién, dentro de los diez dias siguientes ala
celebracion.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

a) Cumplimiento delasnormasvigentesen materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones de usos de empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales

oportunas ante laempresay los Organismosy capa-
citacion delaempresay los Organismoso Tribunales
competentes.

b) Lacalidad deladocenciay laefectividad de la
misma en los centros de formacién y capacitacion
de laempresa.

¢) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo de laempresa.

C) Participar como reglamentariamente determine
en la gestion de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la direccion de la empresa para
conseguir e cumplimiento de cuantas medidas procu-
ren el mantenimiento eincremento delaproductividad
delaempresa.

E) Se reconoce a Comité de Empresa capacidad
procesal como Organo Colegiado paragjercer accio-
nesadministrativaso judicialesentodo lo relativo al
ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresay ésteen
Su conjunto observaran sigilo profesional entodo lo
referente alos apartados a, b, d, 1y 2 del punto A)
del presente articulo, aun después de dejar de perte-
necer a Comité de Empresay en especia en todas
aquellas materias sobre la que la direccion sefiale
expresamente el carécter de reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los proce-
sos de seleccion de personal se cumplalanormativa
vigente opcionada, sino también por los principios
delano discriminacion, igualdad de sexo y fomento
de una politicaracional de empleo.

2. Delegados de personal .- Los Delegados de Per-
sonal gerceran mancomunadamente ante el empre-
sario la representacion para la que fueron elegidos
interviniendo en cuantas cuestiones se suscitan en
relacion con las condiciones de trabajo del personal
que representen y formulando reclamaciones ante el
empresario, laautoridad laboral o las entidades ges-
toras de la Seguridad Socia segun proceda sobre el
cumplimiento delasrelativas aHigieney Seguridad
del Trabajoy Seguridad Social.
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Articulo 44°. Garantias. Précticas antisindicales.
Disposicion general.

Garantias:;

a) Ningiin miembro de Comités de Empresao De-
legado de Personal podréaser despedido o sancionado
durante el gercicio desusfuncionesni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo gue éste se produzca por
renovacion o dimision y siempre que el despido o la
sancién se basen en la actuacién del trabajador en €l
gercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otrasancion por supuestas
faltasgraves o muy graves, obedecieraaotras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el
que serén oidos, aparte del interesado , el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal y €l De-
legado del Sindicato aque pertenezcaen el supuesto,
se hallara reconocido como tal en laempresa.

Poseeran prioridad de permanencia en laempresa
0 centro de trabajo respecto alos deméstrabajadores
en |os supuestos de suspensién o extincion por causa
tecnol 6gica o econémica.

b) No podran ser discriminados en su promocion
economica o profesional por causa o en razon del
desempefio de su representacion.

c) Podragjercer lalibertad deexpresionend interior
delaempresaen las materias propias de su represen-
tacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral, o social,
comunicando todo ello previamente a empresario,
gjerciendo talestareas de acuerdo conlanormal ega
Vigente a efecto.

d) Los miembros del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal dispondran de un crédito de horas
retribuidas de 15 horas en empresas de hasta 100
trabajadores, 20 horas de 101 a 250 trabajadores, 30
horas de 251 a 500 trabagjadores, y 35 horas de 501
a 750 trabajadores. Dichareservade horas podra ser
mejorada por acuerdo de la empresa.

Dichashoras podran ser acumul adas mensualmente
entre los distintos miembros del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal en uno o varios de sus com-

ponentes sin rebasar el maximo total que determina
laLey, pudiendo quedar relevado o relevados de su
trabajo sin perjuicio de su remuneracién. En €l caso
de que no sean utilizadas en €l mes en curso, salvo
acuerdo expreso con la empresa, no podran ser acu-
muladas para meses posteriores. La cesion de horas
debera ser comunicada ala empresa por escrito con
la firma de los/as delegados/as que proceden a tal
acumulacién y sera efectiva hasta que se produzca
comunicacion contrariapor cualquieradelosfirman-
tes, en cuyo caso cesara dicha cesion.

Losmiembrosdel Comitéde Empresay Delegados
de Persona que hagan uso de tal acumulacion pro-
curaran moderar las ausencias de manera que no se
produzcan perturbaciones en el proceso productivo
de laempresa.

Asimismo no se computaradentro del méaximo legal
dehorasel exceso que sobre el mismo seproduzcacon
motivo de la designacion de Delegados de Personal
o miembros del Comité de Empresa 0 componentes
de Comisiones negociadoras de Convenio Colectivo
en los que se han aceptado y por |0 que se refiere a
la celebracion de sesiones Oficiales a través de las
cuales transcurran tales Negociaciones y cuando la
empresa en cuestion se vea afectada por el ambito
de Negociacion Colectivareferido.

Sinrebasar e méximo Legal, podrén ser consumidas
lashorasretribuidas de que disponen los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, con el
fin de prever la asistencia de |os mismos a cursos de
formaci 6n organi zados por sus Sindicatos, I nstitutos
de Formacion u otras entidades.

En estasempresas o centrosdetrabagjo, siempre que
suscaracteristicas|o permitan se pondraadisposicion
del Comité de Empresa un local adecuado en que
puedan desarrollar susactividadesy comunicarse con
los trabajadores. Asimismo, se pondraadisposicion
delos Comités de Empresasy Delegados de Personal
tablones de anuncios.

Articulo 45°. Complementos para Delegados y
Comités de Empresa.

1. Lasempresas, salvo lasderestauraci n de menos
de 30 trabajadores, quedaran obligadas a entregar a
los Comités de Empresa o Delegados de Personal
las cantidades mensuales que luego se diran en
atencion a la media de plantilla mensual resultante
de ladivision del total de dias cotizados por todo €l
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personal entre los dias de cada mes, cantidades que
han de ser abonadas como maximo antes del ultimo
diadel mes siguiente:

Afio 2012.

- De 6 a 30 trabajadores: 43,23 euros.

- De 31 a 50 trabajadores. 97,30 euros.

- De 51 a 100 trabajadores: 437,98 euros.
- De 101 a 150 trabgjadores: 680,65 euros.
- De 151 a 200 trabajadores: 761,68 euros.
- De 201 a 250 trabajadores: 842,70 euros.
- De 251 a 500 trabajadores: 924,62 euros.

- Desde 501 trabajadores. 1.167,95 euros.

L os citados complementos se abonaran por las
empresas por centro detrabajo 0 empresaasu Repre-
sentacion Legal delos Trabajadores, segln se hayan
celebrado las Elecciones Sindicales, de manera que
cuando unaempresatengavarioscentrosdetrabajoy
un Unico Comité de empresa, se abonard por empresa,
y si se han realizado las Elecciones Sindicales por
centro de trabajo, a cada una de la Representacion
Legal delos Trabajadores, se abonara por centro de
trabaj o, siempre en base alamediade plantillamen-
sual y, como maximo, antes del Ultimo dia del mes
siguiente al mes siguiente al mes de devengo.

2. Cada Comité de Empresa, por acuerdo mayorita-
rio de sus miembros, disefiara un método de utiliza-
cién de estos complementos y velara por la correcta
administracion delos mismos. Debiéndose empl ear,
al menos, un 50 por 100 de las disponibilidades en
bienes colectivos paralos trabajadores.

3. Como consecuenciade lasustitucion del conve-
nio vencido en 31 de diciembre de 1994, en aquellas
empresas que en la actualidad empleen la antigua
formade reparto que, acriterio delosrepresentantes
delostrabgjadoreslesresulte masfavorable, éstasera
mantenida por mientras no se llegue a un acuerdo
de sustitucién entrela Direccion delaempresay los
miembros de del Comité de Empresao Delegadosde

Personal. En ninglin caso se podran alternar ambas
formulas.

Articulo 46. Liberados Sindicalesdelas Comisiones
Paritarias.

Las patronales firmantes autorizan que durante
la vigencia del convenio, las Centrales Sindicales
firmantesy en razdn asu actual proporcion derepre-
sentatividad, elijan acinco representantes sindicales
gue estaran liberados de su trabgjo en las empresas
respectivas, manteniendo sus condicionesretributivas.
Talescinco representantes serén losresponsables sin-
dicalesqueformen parte delas Comisiones Paritaria,
Salud Laboral, de Igualdad de Oportunidades y de
Formacion que regulan los articulos 10, 38, 39, 40 y
41 del presente Convenio.

L osanteriorescinco representantes deben ser miem-
bros de Comité de Empresa o Delegados Sindicales,
y su crédito horario en la empresa de referencia se
integrara en las horas precisas para ser totalmente
liberado.

Articulo 47°. Cotizacion.

Las empresas cotizardn ala Seguridad Social por
todas | as percepciones que estan legalmente precep-
tuadas entregando losmodelosde cotizaciéndel TC-1
y TC-2 alos Comités de Empresas y Delegados de
Personal y exponiendo ejemplares de |os mismos
en € tablon de anuncios para informacion general,
una vez se hayan cumplimentado los tramites para
su cotizacion.

Capitulo X. Accién social y jubilacion.

Articulo 48°. Seguro de Vida e Incapacidad Per-
manente.

Las empresas suscribiran con una compariia de
seguros, una poéliza de seguro colectivo devida para
todo € personal, que garantice alos herederoslegales
o personaque el trabajador designe especificamente,
un capital por una sola vez de quince mil euros si
aconteciera el fallecimiento de éste por cualquier
causa antes de producirse su jubilacion.

En el caso de no concertarse seguro por partedela
empresa, éstaasumiralasindemnizaciones contenidas
en este articulo.
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Igualmente, percibira el trabajador por una sola
vez lamisma cantidad en caso de declararse por los
organismos laborales correspondientes, alguna de
las incapacidades que se dicen, cualquiera que sea
lacausaque origine lasmismas: Incapacidad perma-
nenteenlosgradosde: Gran Invalidez, Absolutapara
todo trabajo y de Tota (o Total cualificada) parala
profesién habitual, en los términos definidos por la
Seguridad Social.

El seguro devidaaque se hacereferenciasevincula
alapermanenciadel asegurado enlaempresa. El cese
en lamisma, por cualquier motivo, dara origen ala
bajadel trabajador delapdlizadel seguro sin que, por
tanto, el mismo conserve derecho alguno a percibir
el importe del capital en su dia garantizado.

L os/astrabajadores/asfijos/as discontinuos han de
estar incluidosenlapdlizadel seguro devidaeincapa
cidad establecidaen el presentearticuloy permanecer
en elladurante su periodo de inactividad.

Articulo 49°. Manutencion y alojamiento.

1. Manutencioén: todo trabajador afecto a este
Convenio, tendra derecho a efectuar sus comidas en
la empresa sin que por este concepto se le detraiga
cantidad alguna mensual, resultando ello de apli-
cacién alas empresas que cuenten con servicio de
restaurante.

Por todo ello el personal que no efectlie suscomidas
en el centro, no podra reclamar por este concepto
compensacién alguna, por entenderseincluido enlos
salariosgarantizadosdel articulo 31. Seentiende que
este articulo obliga solamente a aguellas empresas
que no hayan estado excluidas de esta obligaci6n por
disposiciones yaen desuso o derogadas. El personal
de los Apartamentos y Residencias no tendran este
derecho al no tener establ ecidas manutencion.

En los casos en que corresponde la manutencion,
éstase gustardalo siguiente:

a) El Comité de Empresa vigilara que esta manu-
tencion sea sana, abundante y variada.

b) Paraconsolidar laigualdad entrelostrabajadores,
el comedor sera coman y la comida Unica.

2. Alojamiento: desaparece y se deja sin efecto la
obligatoriedad de alojamiento del trabajador en el
establecimiento hotelero de laempresa. No obstante
se mantendra el derecho para los casos que existan
como una garantia“ad personam” y por las mismas
causas 'y condiciones que |o habian otorgado.

Disposiciones finales.

Disposicion final primera.- Régimen Especial
Colectividades.

El presente apartado regulalasrelacionesentrelas
empresasy |ostrabajadores/as de hostel eriadedicados
alarestauracion de colectividades, actividad que se
refiere fundamental mente por acuerdo con terceros,
ala prestacion de servicios de comidas y bebidas a
empresas, fabricas, centros de ensefianza, centros
sanitarios, etcétera. Se acuerdan las siguientes ex-
cepciones en laaplicacion del presente convenio en
el sector de colectividades, entendiendo que en todo
lo demés contintia siendo de aplicacién lo que en el
presente convenio se establ ece:

1) Quedan excluidos por la naturaleza de la acti-
vidad de la abligacién de cumplir el limite del 20%
de fijos discontinuos previsto en el articulo 35 del y
del periodo minimo de actividad garantizado sefia
lado en el mismo articulo, que paralas empresas de
colectividades serd el que en cadamomento tenga el
periodo escolar.

2) Lagarantia para el personal fijo discontinuo de
un periodo de actividad de nueve meses dentro de
cada afio incluido el periodo que corresponde a las
vacaciones retribuidas establecido en € articulo 35, no
serade aplicacion aaquellas empresas de restauracion
de col ectividades cuyostrabajadores desempefien su
actividad principal directa o indirectamente en los
centros escolares, donde no existird periodo minimo
garantizado.

3) El tope previsto en el articulo 12 en virtud del
cual los contratos de fijos discontinuos solo podran
realizarse en un numero no superior al 20% del total
de la plantilla de la empresa en el afio inmediata-
mente anterior a la formalizacién del contrato, no
sera de aplicacién a aquellos centros de trabajo de
colectividades cuya actividad esté sujeta directa o
indirectamente a calendario escolar.
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4) Respecto a la regulacion de las vacaciones y
festivos que contempla el articulo 25 del Convenio,
no se aplicara a personal de colectividades, cuya
actividad estd sujeta directa o indirectamente a Ca-
lendario Escolar.

Para este personal €l disfrute de vacaciones sera
de treinta dias de vacaciones anuales o la parte pro-
porcional quele correspondapor el tiempo trabajado
dentro del periodo escolar.

Respecto delosfestivos, € persona delasempresas
de colectividades cuya actividad esta sujeta directa
o indirectamente a Calendario Escolar, tendra dere-
cho al disfrute de tantos dias festivos como recaigan
dentro del periodo del curso escolar y, por tanto, no
cobraran bolsa de vacaciones.

Se respetara, la bolsa de vacaciones y €l sistema
de no descansar los dias festivos, a aquellos tra-
bajadores que indirectamente al periodo escolar,
vinieran cobrando la bolsa de vacaciones alafirma
del presente anexo.

Al comienzo de cadacurso escolar se determinaran
el numero de dias de vacaciones en proporcion ala
duracion del periodo escolar, asi como el numero de
dias festivos que, atendiendo al calendario laboral
(fiestas nacionales, autondmicasy loca es), recayesen
durante €l curso escolar de que se trate en descanso
semanal o periodo vacacional escolar.

Una vez determinado el nimero de dias de va-
caciones y de festivos que recayesen en descanso
semanal o periodo vacacional escolar, el nimero de
dias resultante de la suma de ambos, se disfrutaran
por cadatrabajador de la siguiente forma:

En varios periodos coincidiendo con | as vacaciones
escolares de Navidad, semanasanta, carnaval, y cua-
lesquiera otros dias que por ser “colectivo” seguin €l
calendario escolar, se encuentre cerrado €l centro.

Al final del curso escolar, si €l trabajador hubiere
descansado un numero de dias superior a que segiin
el calculoinicia le correspondia, se procedera a su
regulari zacién mediante detraccion en su liquidacion,
no procediendo estacuando el numero de diasdisfru-
tados de mas no supere el humero de dos.

Si superare el numero de dos se descontaran el
tercer diay siguientes. Si el trabgjador hubiere estado
de baja médica en algiin momento durante el curso
escolar, excluyendo IT por accidente de trabajo, se
descontaran todos los dias disfrutados de més y ello
aungue estos no superen los dos dias anteriormente
citados.

Disposiciéonfinal segunda.- Atencién alas Especia-
les Circunstancias Econémicas en laque seencuentra
€l sector turistico enlaszonascentroy nortedelaisa
de Tenerifey en lasislasde LaPalmay El Hierro.

L as partes convienen que, Si por razones economi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién, alguna
empresa, delaszonasdereferenciadelapresentedis-
posiciénfinal, planteaacometer medidas de movilidad
geogréfica, modificacién de condiciones de trabajo
de carédcter colectivo, expedientes de regulacion de
suspension de contratos o reduccién de jornada,
despidos colectivos o inaplicacién de las materias
enumeradas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadoresy reguladas en este Convenio, o enlos
pactos salariales derivados del mismo, laempresay
larepresentacion legal delostrabajadores/asdeberan
cumplir los siguientes tramites:

1°.- La empresa presentara a la Representacion
Legal delos Trabajadores |la documentacion corres-
pondientey lasmedidas que pretende aplicar, abriendo
el periodo de consultas |egalmente regulado, que no
serainferior aquince dias, a contar desde la entrega
de la citada documentacion.

2°.- Las partes deberan negociar de buena fe 'y
tratarén de llegar a un acuerdo en los asuntos plan-
teados.

3°.- En caso de desacuerdo, cualquierade las par-
tes podra someter las discrepancias a la Comision
Paritariadel presente Convenio que dispondrade un
plazo méaximo de siete dias parapronunciarse, acontar
desde que ladiscrepanciale fue planteada.

En el plazo indicado, la citada Comision Paritaria
oir4 a las partes, recabarg, en su caso, mas docu-
mentacion y, por unanimidad, emitira un laudo que
resuelva el conflicto planteado.
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TABLAS SALARIALES 2012

CLAS. | CLAS. I CLASIII CLAS. IV CLAS.V CLAS. VI
GRUPO | 1174,02€ 1.158,88 € 1.125,76 € 1.074,79€ 998,94 € 916,48 €
GRUPO I 112441 € 1.090,62 € 1.074,67 € 998,94 € 964,48 € 876,50 €
GRUPO I 1.059,59 € 1.036,16 € 1.011,33 € 964,48 € 941,02€ 876,50 €
GRUPO IV 1.001,70€ 986,55 € 967,22 € 941,02€ 901,07 € 84297 €
GRUPOV 899,67 € 899,67 € 899,67 € 899,67 € 890,01 € 84297 €

Grupo VI: los menores de 18 afios percibiran durante 2012 el Salario Minimo Interprofesional vigente para
los mayores de 18 afios, asi como un plus de transporte de 57,24 euros. (El Plus Transporte tendra para 2013
larevision establecida en el presente Convenio, 0,6%).

TABLASDE ANTIGUEDAD 2012

-A LOS3ANOS:
CLASI CLASII CLASIII CLASIV CLASV CLASVI
GRUPO | 33,19€ RT2E 3174€ 2988 € 2194 € 26,22 €
GRUPO || 3170€ 3067 € 2988 € 2796 € 2692 € 25,03 €
GRUPO Il 2981 € 29,06 € 2833 € 2692 € 2622 € 25,03 €
GRUPO IV 2804 € 2758 € 27.00€ 2622 € 2503 € 24,02 €
GRUPO V 2500€ 2500€ 2500€ 2500€ 24,69 € 24,02 €
-A LOS6ANOS:

CLASI CLASII CLASIII CLASIV CLASV CLASVI
GRUPO | 8846 € 8726 € 84,63 € 80,56 € 7454 € 69,93 €
GRUPO I 8452 € 8184 € 80,56 € 7454 € 7178€ 66,75 €
GRUPO Il 7935 € 7750€ 7552 € 7178€ 69,93 € 66,75 €
GRUPO IV 7440 € 7355€ 7200€ 69,93 € 66,75 € 64,04 €
GRUPO V 66,63 € 66,63 € 66,63 € 66,63 € 65,85 € 64,04 €

-ALOS9ANOS:
CLASI CLASII CLASIII CLASIV CLASV CLASVI
GRUPO | 176,95 € 17451 € 169,26 € 161,14 € 149,05 € 141,64 €
GRUPO || 169,02 € 163,66 € 161,14 € 149,05 € 14358 € 133,49 €
GRUPO Il 158,72 € 15499 € 151,03 € 14358 € 141,64 € 133,49 ¢€
GRUPO IV 149,49 € 147,08 € 144,03 € 141,64 € 133,49 ¢€ 128,06 €
GRUPO V 13324 € 13324 € 13324 € 13324 € 131,69 € 128,06 €

-A LOS 14 ANOS:
CLASI CLASII CLASIII CLASIV CLASV CLASVI
GRUPO | 26522 € 26167€ 253,88€ 241,90€ 224.05€ 21045€
GRUPO I 25355€ 24562€ 24190€ 224.05€ 21594 € 201,04€
GRUPO 1| 23832€ 232.80€ 22715€ 21594 € 21045€ 201,04€
GRUPO IV 2473 € 2114€ 21659€ 21045€ 201,04€ 19585€
GRUPO V 20071€ 20071€ 20071€ 200,71€ 200,71€ 195,85€
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-A LOS19 ANOS:

CLASI CLASII CLASIII CLASIV CLASV CLASVI
GRUPO | 38582€ 380,62 € 369,23 € PL72€ 325,65€ 305,77€
GRUPO 1l 368,76 € 357,16 € PL72€ 325,65€ 31381€ 292,02 €
GRUPO I 346,50 € 33843€ 32092€ 31381€ 29592 € 292,02 €
GRUPO IV 326,60 € 321,38€ 314,75€ 30577€ 292,02 € 284,44 €
GRUPO V 29155€ 29155€ 291,55€ 291,55€ 29155€ 284,44 €

- A LOS 24 ANOS:

CLASI CLASII CLASIII CLASIV CLASV CLASVI
GRUPO | 456,17 € 44999€ 436,52€ 41578 € 384,92€ 361,34 €
GRUPO I 43597 € 422,23€ 41579€ 384,91€ 37090€ 34509€
GRUPO I 409,60€ 400,07 € 389,94 € 37090€ 361,32€ 34509€
GRUPO IV 386,03 € 379,85€ 372,01€ 361,34 € 345,09€ 336,19€
GRUPO V 34450€ 34450€ 34450€ 34450€ 34450€ 336,19€

Lastablas salariadles y de antigliedad tendran para
2013 larevision establecidaen el presente Convenio,

0,6%.

Anexo |l: Clasificacion de las empresas.

* Clasificacion .
- Club Privado de 12

- Tablados Flamencos de lujo.

- Campos de Golf.

- Casinosy S. de Juegos de 12
- Restaurantes de 5 Tenedores.
- Salas de Fiestas de Lujo.

- Café Baresde Lujo.
- Salas de Baile de Lujo.
- Hoteles de 5 Estrellas.

- Hoteles Rcia. de 5 Estrellas.

- Camping de Lujo.
- Ambigus de 12

- Tablados Flamencos de 12
- Restaurantes de 4 Tenedores.

- Sdlas de Fiestas de 12
- Salasde Bailede 12
- Hoteles de 4 Estrellas.

- Hoteles Rcia. de 4 Estrellas.

- Hoteles Aptos. de 4 Estrellas.

- Hostales Rcia. de 4 Estrellas.

- Casinosde 12

- Aptos. Extrahoteleros de 4 |laves.
- Camping de 12

* Clasificacion Il.

- Café Bar de 12

- Cafeteriade 3 Tazas.
- Sdlasde Baile de 22

- Casinosy S. de Juego de 22,

- Tablados Flamencos de 22,
- Clubes Privados de 22
- Salas de Fiestas de 22

- Camping de 22

- Catering.

- Colectividades.

- Hoteles de 3 Estrellas.

- Hoteles Aptos. de 3 Estrellas.

* Clasificacion I11.

- Salas de Billar con Consumicion.
- Ambigus de 22
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- Sdlasde Ballede 32

- Tablados Flamencos de 32

- Clubes Privados de 32

- Camping de 32

- Hotel Residencia. de 3 Estrellas.
- Residencia. Aptos. de 3 Estrellas.
- Aptos. Extrahoteleros de 3 llaves.
- Hoteles de 2 Estrellas.

- Motelesde 2 Estréllas.

- Casinosy S. de Juego de 32

- Ciudades de Vacaciones de 2 Estrellas.

* Clasificacion V.

- Ciudades de Vacaciones de 1 Estrella.
- Pensiones de 3 Estrellas.

- Motelesde 1 Estrella.

- Hoteles Residencia. de 2 Estrellas.

- Hoteles Aptos. de 2 Estrellas.

- Residencia. Aptos. de 2 Estrellas.

- Aptos. Extrahoteleros de 2 llaves.

* Clasificacion V.

- Restaurantes de 3 Tenedores.

- Café- Baresde 28

- Cafeterias de 2 Tazas.

- Casinos de 42

- Aptos. Extrahoteleros 1 Llave.

- Hoteles - Residencia. de 1 Estrella.
- Hoteles - Aptos. de 1 Estrella.

- Residencia. - Aptos. de 1 Estrella.
- Hotelesde 1 Estrella.

- Hostalesde 2y 1 Estrella.

- Hostales - Residencias. de 2y 1 Estrella
- Pensionesde 2y 1 Estrella.

- Fondas y Casas de Huéspedes.

- Salas de Billar sin consumicion.

- Ambigus de 32

* Clasificacion VI.

- Restaurantes de 2 Tenedores.
- Cafés- Baresde 32

- Cofeteriasde 1 Taza

- Restaurantes de 1 Tenedor.

- Cafés- Baresde 42

- Tabernasy Bodegones.

ANEXO TIL- GRUPOS SALARIALES - NIVELES RETRIBUTIVDY

{EQUIPARACION CATEGORIA PROFESIONALES ALEM)

=GRUPQ I

- lefe/n de Recepeion, — {Jefe/a de Recepeidn).
- Jefefa de Cooina — (Jefe/a de Cogina)
- Jofefa de Comedor — (Jefe/n de Restaurante o Sala).
~ Primer/a Barman / Barwomian.~ (Barman / Barwoman}
« Jefela de Compras.- (Jefe/n de Administracin).
- Primes/a Congerje de dia.- (Pvitmer Conserje).
- Contabie General.- (Jefe/a de Administracién).
= Jefe/a de Sala.~ {Jefa/a de Restanracion o Sala).
-~ Gobernante/a.- (Gobernanle/a o Encargado/a Geneal). \
- Primer/a Encargado/a de Cafeterfa.- (Jefe/a de Restawante o Safa),
N’rimerla Encargado/a de Mositador de Cafés y Caft - Bares.- (Jefe/a Restavrante o Sala). ’
~efe/a de Operaciones de Catoring, {lefe/a de Operaciones de Catering),
- Jefeln de Salas de Catering.- (Jefe/a de Salag de Catering)
- Supervison/a de Catering. (Supervisorfa de Catering.)
- Supervisot/a de Explofacjones y Cofectividades.- (Supervisor/a de Colectividades),
« Jefefa de Secciones de Explotaciones y Colectividades.- (Jefe/a Operaciones Catering).
- Tituladas/as de Grado Medie y Supstior.
- Téonicos/as o Universitariofa.

- GRUPO II,

- Encargado/a de Trabajo.- (Encatgado de ManicinTieito ¥ Servisias Auxilinres)
- Jefefa de Compras Colectividades.~ (Encargado/a Economato)

- Segundol/a Jefe/s de Receprion.- (Segundo/a Jefefa de Recepeion)

- Segmndo/a Conserje de Dia~ (Primer Conserje).

- Contable.- (Administrativo/a).

- Cajero/e General - (Administativo/s),

- Interventorfa.~ (Adminishativo/a)

-~ Segundo/a Jefefa de Cacina.~ (Segundo/a Jefe/a de Cocing)

- Segundofa Jefe/a de Comedor.~ (Segundo Jefie/a de R o Safa}

- Mayordamo/a de Piso.~ (Segundo Jefe/n de Restavrante o Sals)

- Segundofa Jefe/n de Salas.- (Segundo Jefe/n de Restawrante o Sala)

- Segundo/e Bavman / Barwoman- (Barman / Barwomar)

- Reposterofa - (Reposterafa).

- Tefela de Equipo de Catering,- (Conductor/n de Equipo de Catering

- Begundofa Encargadofa de mostiador de Café-Baves~(Segundo Jefe/n Restayrante o Sala)
~ Segunao/a Encargado/a de Cafeter{as,

- SeguaddirJefe/a de Seccién de Explotacidn y Colectividades.
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- GRUPO IIY.

- Animados,
- Recepcionista,- (Recepcionista)
- Jefefa de Partida.- (lefa/a de Partida)
~Jefe/a de Sector.- Jefeln de Seotor),
i ~8egunda/a Encargacdoda de Trebajos. (Bncargadel de Seveion).
- Subgobernante/s. {Subgebervantefa o Encargado/a de Seooldn).

~ - Encargndo/n de Lencerin y Lavedero.- (Sabgobemante/a ¢ Encargada/a de Seccidi),

S Oficial de Contabilidad.- {Administativo/a).
- Secretariofs.- (Adwinistrativera).
~ Bncagade/a de Beonromats y Bodega - (Encargadafa de Economato)
- Consegje de Nochs.- (Conserje).
- Tenedowfa de Cugnias de Clisnies - {Administativosa).
~ Ayndnnies de Canserferia.- (Ayudaste de Reeepeion ¥ Ealerjeria).
- Capataz d¢ Plscinas.
~ Bncargado/a de Salss de Bilkar,
- Ofictal de Reposleros y Panadero. - (Reposternfa).
- Relncirnes Pliblicas.- (Relaciones Pablicas),
- Conductorfa de 1%, (Encargado/a de Seccidn)

.. ~GRUPOTV.

o - Encargado/n de Sauna o Masaijista,
- Teleforista ~ (Telefonistz)
- Aytdente de Reeepeion.- (Aywdante de Recepcin ¥ Conserjoeta).
= Vigilante de WNothe,
- Cnfeberole - {Ayudante de Cocing)
- Bodeguero/a.- (Rncargado/n de Bconomnate).
- Cemarero/s de Cometlor y Bares.- (Camarerofa),
- Cozinerofs~ {(Cocinerofa)
- Sumillier/a.~ (Sunilier/s}
¢ Mechnico Calefactor.- (Sspecialista de Mantenimiento ¥ Servicios Auxiliares)
\;\gajalnslas ds Comedos, Bares o Facturistas,
~Dependisntes de Cafetertas y Café - Baes.- {Camarero/s),
- Plasichiste.» (Camarerofa).
- Qudenanza de Salén.
- lefefa de Pléteria.- (Awxtitiar de Coclna)
- Auniliar de Oficina.- (Ayudante Administrativo/a)
- Jardinevofa,- (Especinlista de Mantan 1y Servicios Auxiliares),
- Pincha-disea,
- Piscinesota.- (Bspecislists de Mantenimiento ¥y Bervicios Antiliares),
- Porterofs de Acceso.- (Auxiliar de Recepertn y Conzeyjerfa)
- «Portero de Coehes.- (Auxiliar de Recepeion y Conserferln}
- Portero/s de Servictos.- (Auxifiar de Recepeicn ¥ Conserjee{s)
3 Condustor/a de Segnnda.- (Encargadofa de Senoitn)
- Preparador/s de Catering.- (Preparadar/a Montadotia de Catering).

2 Manfiefs — Culdadors de Colectividedes. (Monilor/a - Cuidadora de Colevividades)

Cainarerafa de Pisos.- (Camarero/a de Pisos),
Lavanderofs, [.enc&zgfa, Casturere/s, Planchadot/a.- (Camarero/a de Pisos).
~ Valel de Chambre — anﬁa\de Habitaciones. (Awxiliar da Pigos y Limpieza)”
o e

~GRUPO Y,

= Taquillera/a.

« Ayudaste de Camarero/a.- {Ayudante de Camareto/a)

- Ayudante de Coeina,- {Ayudante de Caeina).

= Ayidate de Eronomato.- (Ayudante de Beoncinata)

= Ayidmite de Serviela Téomico.- {Auxitior do Mantenhniento y Servicios Auwxilises)
- hlozo/a de Piscinas.- (Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Auxiliares)

- Mezasfas de Catering.- {Auxilia de Preparadona Moatadma de Catering)
- Mtaradtdn, Pinche: de Caclng, Platero/a, Fregadorfa.- {Auxitia de Cocing).
- Botanes..- (Auxiliar de Recepelén y Consegjer().

- Limpiadavia.- (Auxiliar de Pisos y Limpieza)

~ Mozo/a de Billar,

* Grupo VI.

Todos los trabajadores/as no cualificados/as com-
prendidos entre los 16 y 18 afios.

Se estableen entre paréntesis la correspondencia
delosnivelesretributivos establecidosen €l presente
Convenio conlascategorias profesiona esestablecidas
en el ALEH, a efectos de determinar las funciones
y movilidad funcional entre grupos profesionales
establecida en el mismo, siendo €l nivel salarial y
demés condiciones retributivas que a cada una le
corresponda seguin establece el Anexo | del presente
Convenio, como en los pactos salariales vigentes,
debiendo estos adaptar sus actuales nomenclaturas
alas aqui establecidas.

Anexo V. Tablade equiparaciones establecidasen
las categorias profesionalesrecogidasen e convenio
colectivoy su correspondenciacon el ALEH (acuerdo
laboral estatal de hosteleria).

Las categorias profesionales, como dispone el art.
16 del vigente IV ALEH, se establecen en relacion
jerérquicaen el oficio, ocupacion o profesidn, siendo
el nivel salaria y demés condicionesretributivas que
a cada unale corresponda el que en cada momento
se determine en |os convenios col ectivos de ambito
inferior del sector de hosteleria.

Esto es, las nuevas denominaciones de grupos
y categorias no suponen, en ningin caso, modi-
ficacion alguna en el actual nivel retributivo de
cada trabajador, establecido tanto en el Convenio
Colectivo como en los pactos salariales vigentes,
debiendo éstos adaptar sus actuales nomenclaturas
alas asimilaciones aqui pactadasy que se exponen
en las siguientes tablas.
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