ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
420

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de las Tablas Salariales del Convenio Colectivo de
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS de la provincia de Huesca

Vista el Acta de fecha 20.12.201, suscrita por los integrantes de la Comision Paritaria del
CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA
DE HUESCA, que en cumplimiento de lo establecido en los articulos 7 y 8 del vigente
convenio, aprueban las Tablas Salariales para el afio 2012, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos
Colectivos de Trabajo este Servicio Provincial del Departamento de Economia y Empleo,
ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcién del Acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos
colectivos, con funcionamiento a través de medios electrénicos, de este Servicio Provincial
con notificacion a la Comision Paritaria.

.- Disponer la publicacién del acta y las tablas salariales para el afio 2012 en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Huesca, 21 de enero de 2013. La Directora del Servicio Provincial. Laura Portafia Borbén
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Acta_revision

N° 14

ACTA N° 3/2012 DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE HUESCA, DE 20 DE DICTEMBRE DE 2012.

ASISTENTES:
POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:
D. MANUEL TORRES GUILLAUMET.

D. FRANCISCO DE ASIS BERNAD ALEJOS-PITA

POR EL SINDICATO CC.0O.:,

D. ANTONIO LOPEZ MONCLUS

POR EL SINDICATO U.G.T.:,

D. ANTONIO RODELLAR PORTA,

En la ciudad de Huesca, en los locales de la Federacién de Asociaciones de la Construccion de
la provincia de Huesca, sitos en la Plaza Luis Lopez Allué n 3, 3% siendo las doce y treinta horas
del dia veinte de diciembre del afio dos mil doce, se retine la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Trabajo en la Industria de la Construccién y Obras Publicas de la Provincia de
Huesca, compuesta por las personas arriba resefiadas, que comparecen en su calidad de
representantes de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LA CONSTRUCCION DE LA
PROVINCIA DE HUESCA y de los trabajadores representados por MCA-UGT y FECOMA-

CC.00, actuando en funciones de Secretario D. Manuel Torres Guillaumet.
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La Comisién adopta los siguientes ACUERDOS:

1°.- INCREMENTO DE CONVENIO PARA EL ANO 2012.

En aplicacién del articulo 52 del Convenio General del Sector de la Construccién, las tablas del afio
2011 y vigentes durante el ejercicio 2012 se actualizaran en el | por cien con efectos desde el 1 de

enero de 2012.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la construccién y
haciendo los agentes sociales una importante labor de responsabilidad a este respecto, para el afio
2012 se realizard una revisién econdémica trascurrido dicho ejercicio conforme al IPC real del
mismo cuando éste supere el 2 % de manera que hasta este porcentaje no se aplicard el citado
sistema de revision. Por tanto, la revision, en su caso, se realizara exclusivamente tomando en

consideracion el porcentaje de exceso del IPC real del afio 2012 sobre el 2%.

Asimismo, la revisién econémica antes citada se hard con efecto desde el dia | de enero del afio
2012 afectando al salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucién de vacaciones y plus de
asistencia. También afectara al concepto extrasalarial plus de transporte, y a las tablas de horas
extraordinarias. No obstante, con respecto a éstas, la revisién se hard a los tnicos efectos de que

sirvan de base para calcular el incremento del afio siguiente, sin efecto retroactivo alguno.

En todo caso, serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Provincial, y en el
articulo 54 del Convenio General del Sector de la Construccién en cuanto a la absorcién y

compensacién de los aumentos o mejoras econémicas.

2°- TABLAS SALARIALES
Se aprueban y se incluyen como Anexos del Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria de la

Construccién y Obras Piblicas de la Provincia de Huesca, en sustitucion de las actuales, las
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tablas de retribuciones que se acompafian a éste acta y que se suscriben por todos los miembros

de la Comision:

= Tablas salariales 2012, resultado de aplicar un incremento del 1% sobre las tablas

vigentes del 2011, teniendo éstas efectos econémicos desde el 1 de enero de 2012.

3°.- Las tablas salariales resultaran de aplicacién a partir de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia.

4°- Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demds documentacién requerida al
registro de Convenios Colectivos REGCON, para su registro, depdsito y remision al Boletin
Oficial de la Provincia a efectos de su publicacion, siendo autorizado para ello por unanimidad

D. Manuel Torres Guillaumet.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la reunion, siendo las catorce horas del dia

expresado, firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES
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Tablas_Salariales

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA

DIARIAS 2012
| NIVELES VII VIII IX | X X1 XII
SALARIO BASE 33,30 € 32,41 € 31,16 € 30,29 € 29,55 € 28,99 €
PLUS ASIST. (1) 11,90 € 11,90 € 12,02 € 11,90 € 11,90 € 11,90 €
PAGA DE JUNIO 1.430,95 € 1.394,16 € 1.340,94 € 1.304,63 € 1.272,14 € 1.249,56 €
PAGA DE NAVIDAD 1.430,95 € 1.394,16 € 1.340,94 € 1.304,63 € 1.272,14 € 1.249,56 €
VACACIONES 1.430,95 € 1.394,16 € 1.340,94 € 1.304,63 € 1.272,14 € 1.249,56 €
TOTAL ANUAL 18.033,04 € 17.624,94 € 17.045,70 € 16.645,79 € 16.301,32 € 16.044,13 €
PLUS TRANSP.(1) 4,87 € 4,87 € 4,87 € 4,87 € 4,87 € 4,87 €
TOTAL ANUAL (2) 19.090,66 € 18.682,56 € 18.103,32 € 17.703,41 € 17.358,94 € 17.101,74 €

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que solo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 11,78 y 4,82 euros/dia, respectivamente

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 dias de trabajo efectiva
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TABLAS MENSUALES 2012

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

[n1vELES [T ity v v VI VII VIII IX X X1 XI1 XIIT ]
_mEEa BASE 1.194,65 € 1.129,42 € 1.094,73 € 1.063,79 € 1.042,69 € 998,79 € 97283 € 935,04 € 909,34 € 586,84 € B70,10 € 55192 €
PLUS ASIST. (1) 237,30 € 237,90 € 237,90 € 237,30 € 237,50 € 237,90 € 237,90 € 237,90 € 237,90 € 237,90 € 237,90 € 237,90 €
[TOTAL MES 1.432,54 € 1.367,32 € 1.332,62 € 1.301,69 € 1.280,59 € 1.23668€] 121073¢€ 1.172,93 € 1.147,24 € 112474 € | 1.108,00 € 759,82 €
PAGA JUNIO 1.705,64 € 1.616,52 € 1.565,13 € 1.529,67 € 1.490,31 € 1.43095€]  1.394,16 € 1.340,94 € 1,304,63 € 1.272,14 € 1.249,56 € 801,27 €
PAGA NAVIDAD 1.705,64 € 1.616,52 € 1.565,13 € 1.529,67 € 1.49031€] 143095€] 139416€ 1.340,94 € 1.304,63 € 1.272,14 € | 1.249,56 € 801,27 €
VACACIONES 1.705,64 € 1.616,52 € 1.565,13 € 1.529,67 € 1,490,31 € 1.43095€ | 139416 € 1.340,94 € 1.304,63 € 1.27214€| 124956 € 801,27 €
[TOTAL ANUAL 20.87489 €| 19.890,04€| 19.35425€| 18.907.56€ | 18.55740€ ] 17.89637€] 17.50043€]| 1692508€] 16.53351€] 16.168,50 €| 15.93669¢€ 11.091,84 €
PLUS TRANSP. (1) 97,71 € 97,71 € 97,71 € 97,71 € 97,71 € 97,71 € 97,71 € 97,71 € 97,71 € 97,71 € 97,71 € 97,71 €
TOTAL MES 1.530,25 € 1.465,03 € 1.430,33 € 1.399,40 € 1.378,30 € 133439 €| 130843 € 1.270,64 € 1.244,95 € 1.22244€]  1.20571¢€ 887,53 €
[TOTAL ANUAL (2) 2199967 €| 20.96482€| 2042003€| 19.98235€| 1963218€| 18.971,15€| 1857527€| 1799986€| 17.60829€| 17.263,28€| 17.01147¢€ 12.166,62 €

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sdlo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razén de 11,78 y 4,82 euros/dia, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 dias de trabajo efectivo.
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TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
PARA LOS TRABATADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS.- ANO 2012

1038

16 a 21 afios 16 a 21 afios 16 a 21 afios Sin limite edad Sin limite edad

(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
_ma_n.lo base 18,70 2182 26,48 29,60 31,16
|Plus asistencia (1) 7,14 8,33 10,11 11,30 11,90
|Paga de junio B804 57 938,65 1.139,80 1.273 89 1.34094
|Paga de Navidad 804,57 938,65 1.139,80 1.273,89 1.340,94
Vacaciones B04 57 938,65 1.139,80 1.273,89 1.34094
Total anual 10.227 87 11.934 56 14 487 34 16.194,05 17.045,70
|Plus transporte (1) 4,87 4,87 4,87 4,87 487
* Total anual (2) 11.285,49 12.992,17 15544 96 17.251,67 18.103,32

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del afio y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte
(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 dias de trabajo efectivo




(continuacién)

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS 2012

16 a 21 afios 16 a 21 afios 16 a 21 afios Sin limite edad Sin limite edad
(primer afio) (segundo afio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 561,02 654,53 79478 888 28 935,04
Plus asistencia (1) 142,73 166,53 202 21 226,00 237,90
Total mes 703,76 821,06 996,99 1.114 28 1.172,93
Paga de junio 804,57 938,65 113980 127389 134094
Paga de Navidad 804 57 938,65 1.139,80 1.273,89 1.340,94
Vacaciones 804,57 938,65 1.139 80 1.273 89 1.340,94
Total anual 10.155,03 11,847 61 14.386,29 16.078,79 16.925,08
* Plus transporte (1) 97,71 97,71 97,71 97,71 97,71
** Total mes 80147 91877 1.094 70 1.211,99 127064
** Total anual (2) 11.229,82 12.922,39 15.461,07 17.153 57 17.999 .86

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte
(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sélo se abonan por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 dias de trabajo efectivo
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ANEXO llI-E

PRECIO HORA EXTRAORDINARIA ANO 2012

CATEGORIA [Incremento] SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NIVEL Lineal ANTIG. | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS| ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
NIVEL Il 0,18 1768| 1813 183s| 1as57| 1870| 1883| 1895 1907 19,20] 19,33 19.45| 1957 19,70| 19,84] 1996] 20,08 20,20] 2032 2045 2057
NIVEL Il 0,17 16,83 17.24 17.44 17,66/ 17.79 17,91 i8.02 18,14 18,26 18.37| 18,49] 18,61 18,74 18,85 18,96| 19,08 19,20 19.32| 19,44 19,56
NIVEL IV 0,16 16,36 16,77 16.98 17,18 17.29 17.40 17.51 17.62 17,75 17.87] 17,99] 18,11 18.22| 18,33| 18,44| 18,55 18.66| 18,78| 18,90 19,01
NIVEL V 0,16 15,97 16,37 16,57 16,77 16.89 17.00 17.11 17,22 17,32 17.43] 1754| 1766 17,77 17.88| 18,00 1811 18,22| 18,33| 18,44 1855
NIVEL VI 0,16 1569 16,08 1628| 1647| 1658 1669 1681 1692| 17,02 17,13| 17,24 17,35 17.46| 17,56 17.68] 17,79 17.90| 18,01 18,11 1821
NIVEL VI 0,15 15,25 15,78 15,97 16,15| 16,26 16,36 16.47 16,57 16,68 16,79| 16,89 16,99 17,10 17,20] 17,31 17,41 17,51 17.47| 17,58 17,69
NIVEL VIl 0,15 14,90 15,27 15.46 15,63 15,75 15,85 15.96 16,06 16,15 15.88| 16,36| 16,46 16,57| 16,67| 16,78| 16,88| 16,98 17,09| 17,18] 17,28
NIVEL IX 0,14 14,47 14,83 15,01 15,18/ 15.28 15,38 1548 15,58 15,68 15,78] 15.88] 1597 16.07| 16,17| 16,27| 16,36| 16,47 16,56| 16,67 16,71
NIVEL X 0,14 14,08 1442| 1459 14,76| 1486| 1496 1506 1516] 1525 1534| 1543 1552| 1561| 1573| 1583] 1592 16,02| 16,12| 16,20 16,30
NIVEL XI 0,14 13,79 1413| 14,29| 1446| 1455| 1465 14,74| 1484] 1493 1502| 1512| 1521| 1530| 1539 1548| 1557 1568| 1577| 1586 1595
NIVEL Xl 0,13 13,56 13.89 14,06 14,22 14,31 14,40 14,50 14,59 14,68 1477] 14.85] 14,94 15,03 1512| 1521 15,31 15,40 15.49| 1559| 1569
NIVEL XIV 16-

21 1 0,09 8,69

NIVEL XIV 16-

12 0,10 10,14

W___Mm_. HV16: 0,12 12,32

NIVEL XIV 16-

21 SIN LIMITE 0,14 13,78

s

NIVEL XIV 16-

21 SIN LIMITE 0,14 14,49

2.

CATEGORIA Incremento| 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 <3| 32 33 34

NIVEL Lineal ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS

NIVEL II 0,20 2069] 20,83 2095 2108 2120 2132 2145 21,57 =21,70] 21,80] 21,88 21,96 2208 2215

NIVEL 0,19 19,67| 19,80 1992 2003 20,15 20,27 2039 =2050| 2062 =2072| 2080 2089 2097] 21,05

NIVEL IV 0,19 19,13 1923| 1934| 1947| 1958 1971 1983 1995 2005 20,13| 2021 2029| 2037| 2046

NIVEL V 0,18 18,66 18,78 18.89 19,00 19,11 19,22 19.34 19,44 19,56 19,64| 19,72 19,81 19.89| 19,96

NIVEL VI 0,18 18,32 18.42 18,53 18,65 18.76 18,87 18,99 19,09 19,20 19.28] 19,35| 19,43 19,52 19,58

NIVEL VI 0,18 17,80 17,.90| 18,01 18,11 1822| 18,32 1842 1853 1863| 1871| 18,79 18,86 1894 19,02

NIVEL VIl 0,17 17,38 17.48| 1758 17,70 17,80 1791 1801 1812] 1821 1828| 1835 1843| 1850 18,57

NIVEL 1X 0,17 16,81 16.91 17,01 17,10 17.20 17,20 17.40 17,50 17,60 17,66] 17,74] 17,81 17,88 17,96

NIVEL X 0,16 16,39 16.48 16.57 16,68/ 16,79 16,88 16.98 17,08 17,16 17.23] 17,230] 17,37 17.43] 17,50

NIVEL XI 0,16 16,04 16,13| 1623 1632 1642 1651 1660 16,70 16,80 16,87| 16,94| 17,00 17,07 17,13

NIVEL XII 0,16 15,78 1587| 1596 16,06 16,15 16,.24| 16,34| 16,43| 16,51| 16,58 1665| 16,73| 16,79| 16,85
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ANEXO lll-E PRECIO_HORA EXTRAORDINARIA FESTIVO ANO 2012
CATEGORIA Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 8 g9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NIVEL Lineal | ANTIG.| ANOS | ANOS | ANOS | AROs | Aflos | AROs | ANOS | AROS AROS ANOS | ANOs | ANlos | Afos | ANos | ANos | ANos | Aflos | ANos| ANOS
NIVEL Il 020 2019 2071 2097] 2122 2138] 2151 2184 2180 21,94 22,08 2222 2236 22,51 2264 2280 2294| 2308 =2322] 2338] 2350
NIVEL Il 0,19 19,24 19,72 1996 20,20 20,34 20,47 20,61 20,75 20,88 21,01 21,15 21,29 21,42] 21,55 21,69 21,83 21,97 22.10] 2223 2236
NIVEL IV o19| 1870 1918 19.40| 1963] 1948 1990 2003 2018 20,28 2042 2054 2067 20,81 2095 2108 21,21 2133] 2147 2159 2173
NIVEL V 018 1824] 1870 1893] 1918 1928 1940 1952 1964 19,79 19,92 2005| 20,18 20,31 20,42 2056 2068 2082| 2085 2107] 2119
NIVEL VI 0,18 1791 18,36] 1858 18,81 18,93 19,05 19,18 19.30 19,42 19,54 19,67 19.80 19,93 20,05 20,18 20,30 20,43 20,55 20,67 20,80
NIVEL VI 0,17| 1743 17,87| 18,08| 1828| 1842| 1853] 1865 18,77 18,90 19,02 19,13 18,25 19,37| 19,50 19,62 19,76 19,88 20,00 20,11 2023
NIVEL Vil 017| 1702| 17.44| 17.64] 1786] 1708 1810 1821 18,33 18,44 18,56 18,67 18,80 18,92 19,04 19,15 19,27| 1939 19.50| 1962 1975
NIVEL IX 016 1647| 1688 17.08| 1728 1739 1750 17.61 17.73 17,85 17,96 18,07 18,18 18,29 18.41 18,52 1863 1875 18.8s| 1898 19,09
NIVEL X 0,16 16,10 16,48 16,69 16,88 16,99 17,10 17,21 17,32 17,42 17,53 17,64 17,76 17,87 17.98 18,09 18,20 18,31 18,42| 1853 18,64
NIVEL XI 0,16 15,73 16,11] 16,31 16,49 16,59 16,71 16,82 16,92 17,03 17,13 17,24 17.34 17,45 17,57 17,68 17.78 17,89 17,99] 18,10 18,20
NIVEL XII 015 1547| 1588 1604] 1622| 1632| 1643| 1653 1664 16,75 16.85 16,95 17,04 17,14 17,25 1738 1746| 1757 17.88| 17.80| 1790
_u_zm_rx_fm.m_ ) R
u_qm_. XIV 16-21 o1l 11m
uzm_.xz 16-21 W R—
NIVEL XIV 16-21
SIN LIMITE 1. 048] 1586
NIVEL XIV 16-21
SIN LIMITE 2. 0.18] 1848
CATEGORIA Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 32 33 34
NIVEL Lineal | ANOS | ARNOS | AROS | ANOS | ANOS | ARNOS | AROs | ARos | AROs ANOS ANOS | ANOS | ANOs | ANOS
NIVEL Il 023 23g5| 2379 2394] 2408 24.22] 2436] 2450 2464 24,80 24,90 2500] 25,10 25,20 25,31
NIVEL 1l 022| 2250| 2264 2278 2291| 230s| 231s| 2332 2345 23,58 2367 2377| 2387 23,96 24,06
NIVEL IV 022 2188 2199| 2212| 2225| 2238 2251 2264 22,78 22,91 23,00 23,10 23,19 23,28 23,38
NIVEL V 021 2132| 2144 2156 2170 2183 2198 2208 2222 22,34 22,43 2252 2261 22,71 22,80
NIVEL VI 021 zo092| 2108 2117 2130 2142| 2155 2167 2180 21,92 22,01 2210 22,18 22,27| 22,37
NIVEL VI 0,20, 2035 2046| 2058 2071 20,83 =2095| 21,07 21,18 21,31 21,40| 21,48 21,56 21,65 21,75
NIVEL Vil 020 1987| 1998 2008| 2021 2032 2044 2058 2068 20,80 20,88 2096| 21,04 21,12 21,22
NIVEL 1X 019 1920| 1931| 1943] 1954| 1965| 1977| 1988 1999 20,11 20,19 2027 2035 20,43 20,51
NIVEL X 0,19 18,75 18,86] 1896 19,08 19,19 19,30 19,41 19,52 19,63 19,71 19,79 19.88 19,85 20,02
NIVEL X1 0,18 18,30 1841 18,51 18,63 18,75 18,85 18,96 19,06 19,18 19,25 19,32 19.40 19,47 19,55
NIVEL XII 018 1801| 1811| 1821| 1832 1842| 1853| 1863 1875 18,85 18,93 19,00 19,08 19,15 19,23
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