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CONVENIO
993 265

Caodigo 38000905011981.

visto €l Texto del Acta de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria, de
fecha 12 de noviembre de 2012, presentado en esta
Direccién General del Trabgjo, de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 90, 2y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se
aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de
los Trabagjadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010
sobre registro y deposito de convenios 'y acuerdos
colectivos de Trabgjo, competencia transferida ala
Comunidad Auténomade Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar suinscripcién en € Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

Directora General de Trabgjo, Gloria del Pilar
Gutiérrez Arteaga.

Acta Comision Paritaria del Convenio de Hoste-
leria

Asistentes:

Federacion Empresarial de Turismo (ASHOTEL,
AEHT, AEPRECA).
D. Manuel Alvarez delaRosa
D. Ignacio Lojendio.
D. Jestis Oramas.
D. Rafadl Estartus.
D. Oscar Ramos.
D. Jests Gutiérrez.
D. Juan Pablo Gonzdlez Cruz.

FECAO.
D. José Antonio Santana.

ACEOR.
D. Rafael Trigo.

CC.00.

D. Antonio Garcia Ramos.

D. Carmelo Olivero Hernandez.
Dia. M2 Teresa Estévez Garcia

ASesores.

D. Manuel Fitas Ramirez.

D. Pedro Casanova Garcia.

D. Fco. Javier Velasco Rodriguez.
D. Janet Socas Abreu.

U.G.T.
D. Domingo Trujillo Dios.

ASesores.
D. Francisco Gonzalez Exposito.
D. José Tomas Ramos Garcia.

La comision paritaria del Convenio Colectivo de
Hosteleria parala provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, se reline en las oficinas de la Federacion a las
11.00 horas del dia 12 de noviembre de 2012, para
tratar el siguiente:

Orden del dia
1.- Articulo 7.- Revision salarial.

Interpretacién del art. 7 del Convenio en cuantoala
prérrogade los Pactos Salariales durante lavigencia
del Convenio cuando no hayan alcanzado un acuerdo
las partes con la misma revision econdmica que la
establecida en el Convenio.

La representacion empresarial sostiene gue este
precepto esde clararedacciony no necesitade ninglin
elemento afiadido que lo interprete.

La representacion socia solicita a la empresarial
gue aclare s el vigente convenio puede prorrogar la
vigenciadelospactosmésaladelaultraactividad de
un afo que establece el Estatuto delos Trabajadores
tras lareciente reformalaboral.

La representacion empresarial se reafirma en lo
gue hadicho.

La representacion social quiere hacer constar ex-
presamente la redaccién del art. 7 del Convenio en
cuanto alarevision econémicay prorrogahastael 30
dejunio de 2014 de agquell os pactos salariales que ho
hayan alcanzado acuerdo entre |as partes antes del 1
de octubre de 2012:
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“Se pacta expresamente que todos |los Pactos Sa-
lariales firmados al amparo del articulo 32 quedaran
prorrogados en su vigencia hasta el 30 de junio de
2014, con larevision para2012y 2013 que las partes
acuerden paralos conceptos econdmicos. En €l caso
de que las partes no hayan alcanzado un acuerdo
antes del 1 de octubre de 2012, se aplicara, atodos
los conceptos econdmicos contenidos en |os pactos,
larevision aplicable y pactada en este articulo.

Laempresay larepresentacion de lostrabajadores
deberan firmar un acta para establecer la citada re-
vision salarid y las tablas salariales, procediendo a
su registro, interesando su publicacion en el BOPy
manteniendo en su integridad las clausulas vigentes
en el pacto anterior”.

En base alo anterior interpreta que con objeto de
evitar cualquier duda sobre lo pactado, se deberia
firmar un nuevo pacto por laspartescon lavigenciay
revision salarial establecidaen el art. 7 del Convenio,
manteniendo “en su integridad las clausul as vigentes
del pacto anterior” y, como minimo, un acta con las
tablas salariales con la revision establecida e inclu-
yendo dicha acta el mantenimiento en su integridad
de las clausulas vigentes en €l pacto anterior.

La representacion empresarial sostiene quelo que
manifiesta la representacién social solo introduce
confusién al texto del Convenioy por tanto, no puede
aceptarlo.

Las partes dan por cumplido €l trdmite de proce-
dibilidad para gjercer acciones legales que estimen
oportunas.

2. Abono de atrasos.

Establecer plazo para el abono de los atrasos
derivados de la aplicacion del incremento salarial
establecido para el afio 2012 (0,5%).

Laspartesreconocen €l compromisoinicial deque
el abono de los atrasos tiene como plazo maximo
hasta el 30 de noviembre de 2012, recordando que el
Convenio Colectivo es de aplicacion desde lafecha
de su firma, independiente de la de su publicacién
(art. 4).

Se recuerda que, en su caso, el incumplimiento,
puede dar lugar ala moray recargo legalmente
previstos.

3. Cdendario de vacaciones.

Establecer que el nuevo régimen de vacaciones
establecido en el Convenio es de aplicacion a partir
de 2013 dado que el calendario de vacaciones de

2012 esta establecido en las empresas con el sistema
anterior.

Larepresentacion empresarial entiende que el art.
27 del Convenio vigente sera de aplicacion a partir
de laentrada en vigor del propio Convenio, esto es,
el 1 dejulio de 2012.

Larepresentacién social estade acuerdo enlo ma-
nifestado por la representacion empresarial.

4. Articulo 38.- Comisién de Seguridad y Salud
Laboral.

Andlisis del Riesgo Ergondmico y Fisico de las
Camareras de Pisos en el sector. Andlisis del cum-
plimiento de la|TB 16/2010 del CNCT del INSHT
en cuanto al consumo metabdlico y del riesgo en
posturas forzadas reiterado sin aplicar las medidas
preventivas propuestas por los Servicios de Preven-
cion en las empresas del sector.

Las partes acuerdan que para tratar esta cuestion
conviene convocar lacomision de seguridad y salud
laboral previstaen el Convenio alamayor brevedad
posible.

5. Articulo 41. Observatorio por el empleo, la
competitividad y la calidad.

Observatorio por e empleo, lacompetitividad y la
calidad. Seguimiento alos datos de ocupacion, factu-
raciony empleo paracomprobar el cumplimiento de
lasempresasdel acuerdo de mantenimiento del empleo
medio de 2011 durante la vigencia del Convenio.

La representacion empresarial entiende que este
precepto encierra un acuerdo entre las partes para
analizar los datos estadisticos que sobre la marcha
del sector turistico se produzcan cada trimestre con
el fin de explicar lamarchade lacontratacion detra-
bajadores del turismo en la provincia de Santa Cruz
de Tenerife. Ofrece a la representacion sindical el
convocar unareunion expresa del Observatorio para
el Empleo para analizar los datos que ya se tienen
del pasado verano.

La representacion socia entiende que la patronal
pretende diluir el compromiso que se genero tras
unalarga conflictividad en la negociacion del pasa
do convenio en la que la moderacion salarial debia
suponer un compromiso de las empresas del man-
tenimiento del empleo del 2011, siempre y cuando,
mantuvieran los mismos indicadores para los afios
de vigencia del convenio. Por lo que entiende, que
con independencia de la reunién del Observatorio,
se debe analizar, empresa por empresa, los datos
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para verificar el cumplimiento o no del expreso
compromiso establecido en el citado articulo, yaque,
en dicho Observatorio se debe analizar la evolucion
global del sector adelantando que los datos del INE
del mes de septiembre manifiestan que se mantiene
losindicadores de pernoctaciones, visitantes, estancia
mediay precios, por encima de |os primeros nueve
meses del 2011, mientras que el empleo ha descen-
dido y ademas, se contindia con la creacion nula de
empleo fijo y la sustitucién de empleo eventua de
larga duracion de jornada compl eta por contratos de
corta duracion y atiempo parcial, lo que arroja un
dato alin mas negativo sobre el empleo.

Larepresentaci n empresarial rechazafrontamente
que el contenido del art. 41 serefieraa andlisis del
empleo en ninguna empresa concreta. Precisamente
deloquesetrataesdeandlizar el conjunto del sector,
lo quesin duda, llevaraaconclusiones completamen-
te diferentes a las sostenidas por |a representacion
sindical. El sector mantiene el empleo y la calidad
del mismo.

Las partesdan por concluido el tramite de procedi-
bilidad del art. 11 para €jercer acciones legales.

6.- Liberados para la negociacién del Convenio
Colectivo.

La representacion empresarial entiende que en la
préxima negociacion del Convenio Colectivo en el
2015, la comision negociadora deberd ser de siete
miembros por cada parte y asi se lo hace saber ala
representacion sindical.

Larepresentacion socia entiende inaceptable que
casi tres afios antes del inicio de |las proximas nego-
ciaciones se plantee dicho asunto, insistiendo que
el volumen de trabajadores y empresas af ectadas en
dicha negociacion debe mantener la actual mesane-
gociadora de quince representantes por cada parte.

Sin més asuntos que tratar se levantala sesion.

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consgo Insular de Aguasde Tenerife

ANUNCIO
994 266

Remision de informe remitido a D. Guillermo
Fernandez Gonzélez.

Expediente nimero 2982-ACP.

“Visto escrito remitido por € Ayuntamiento de Ga-
rachico, registrado de entrada en las dependenciasde
este Consgjo Insular de Aguas (en adelante, CIATF)
el dia 30 de agosto de 2012, al que adjunta escrito
presentado por D. Guillermo Ferndndez Gonzalez en
la citada corporacién local, mediante €l que solicitd
autorizacion administrativa para las actuaciones de
pintado de fachada de un inmueble ubicado en laC/
Ribamar, n° 6, en la zona conocida como La Caleta
de Interian, t.m. de Garachico; se le significa que
los servicios técnicos del Departamento de Aguas
Superficiales de este Organismo, han emitido el
correspondienteinforme, de cuyo contenido procede
destacar 1o siguiente:

‘ol

I1.- Por personal adscrito aeste Organismo, segird
visitaa lugar de los hechos comprobandose que en
lavivienda en lacalle Ribamar n° 6, se habia proce-
dido al pintado de la fachada trasera, que linda con
el peatonal, bajo el que se ubica el encauzamiento
del Barranco de Correa.

I11.- Laobraobjeto delegalizacion seubicaentorno
a las coordenadas UTM de situacion: X=324.121;
Y=3.139.944.

Este Organismo ha elaborado un inventario de los
cauces de laislay cuenta con un Catdogo Provi-
sional de cauces de titularidad publica. Segun dicho
documento el tramo de barranco objeto de informe,
Barranco de Correa, estainventariado como caucey
catalogado como de titularidad publica.



