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4. La forma de pago serd la pactada entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores segtin consta en acta de la Comision de interpreta-
cioén y vigilancia del convenio, acta nimero 5, de 30 de noviembre de 2010.

Art. 32. Retribucion anual a 80 puntos/hora con objetivo.

Es el total anual que percibe un trabajador/a, sin la antigiiedad, por los
siguientes conceptos y en el supuesto de que desarrolle siempre un punto hora
a 80 PH.

a) Los salarios o sueldos de convenio, extendidos a 365 dias, cuya retribu-
cion se efectuard multiplicando la tasa/hora por 1.773,18 horas en el 2012 y lo
que resulte para 2013.

b) Las primas normales “Bedaux” correspondientes a dicho punto hora,
cuyo importe se refleja en las columnas II y III del anexo II y articulo 33, por
el nimero de horas de trabajo efectivo mds las horas correspondientes a vaca-
ciones.

¢) Las primas a objetivo correspondientes a dicho punto hora cuyo impor-
te se detalla en la columna IV del anexo Il y articulo 33, por el niimero de horas
de trabajo efectivo, mds las horas correspondientes a vacaciones.

d) Las gratificaciones extraordinarias.

e) La cuantia de estas retribuciones anuales a 80 PH y objetivo estd tabu-
lada en la columna nimero IX del anexo II.

Art. 33. Primas.

1. Los distintos valores de primas vienen especificados en las columnas II
a IV del anexo II. Para su correcta aplicacién habrd que tener en cuenta que el
valor punto es constante en los siguientes tramos:

» Sistema “Bedaux’:

—De 60 a 66.

—De 66 a 80 y siguientes.

* Sistema objetivo:

—Se comienza a percibir a partir de 75 PH.

—De 75 a 80.

Para hallar los valores punto de los tramos sefialados anteriormente se apli-
cardn las siguientes formulas:

— Valor punto “Bedaux” entre PH 66 y PH 60:

Importe PH 66 tabla
6

— Valor punto “Bedaux” entre PH 80 y PH 66:

Importe PH 80 — Importe PH 66
14

— Valor punto objetivo entre PH 80 Obj. — Importe PH 66:

Importe PH 80 Obj. — Importe PH 66
14

2. Las tarifas de primas pactadas en este convenio sustituirdn a lo estableci-
do en el articulo 73 de la Ordenanza Siderometaliirgica derogada, respecto a la
garantia del 25% del salario base.

Art. 34. Gratificaciones extraordinarias.

1. Para los empleados/as y operarios/as las gratificaciones extraordinarias
de verano y Navidad, que se establecen en el articulo 31 del Estatuto de los
Trabajadores, serdn las que aparecen en las columnas VII 'y VIII del anexo II.

2. Dichas gratificaciones se percibirdn en proporcion al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se
devenguen.

3. Las gratificaciones se abonaran con los salarios vigentes en el momen-
to del abono, el 15 de julio y el 15 de diciembre, y, en el supuesto de que algu-
na de estas fechas fuera festiva, el dia anterior.

Art. 35. Dietas.

Las dietas estardn sujetas a retencion, a cuenta del IRPF, segtin la legisla-
cién vigente.

1. Dietas estatales:

Para el afio 2012 se incrementan en un 3%.

Las dietas para el personal obrero y empleado se establecen en las siguien-
tes cuantias para el afio 2012:

—Comida: 33,27 euros.

—Cena: 33,27 euros.

—Varios: 12,25 euros.

—Kilémetros coche propio: 0,34 euros/kilémetro.

Para el afio 2013 dichos importes se actualizardn, a su vez, sobre la base del
IPC correspondiente.

Para estancias inferiores a tres meses, previamente programadas y acepta-
das por el trabajador o la trabajadora, durante los primeros siete dias se abona-
rdn los conceptos de comida, cena y varios al 100%. Para estancias de duracién
superior a siete dias las dietas a partir del octavo dia serdn el 82% de las canti-
dades sefialadas, equivalente a 64,60 euros por dia.

Para estancias superiores a tres meses e inferiores a un afio, previamente
programadas y aceptadas voluntariamente por el trabajador o la trabajadora,
durante los siete primeros dias serdn el 100% de los conceptos de comida y
cena. A partir del octavo dia y hasta la finalizacion del segundo mes, el 80% de
los mismos conceptos. A partir del primer dia del tercer mes y hasta la finali-
zacion del sexto mes percibirdn como dieta el 70% de los conceptos anterior-

mente sefialados. Este porcentaje se reducird al 67% a partir del primer dia del
séptimo mes.

Estos porcentajes de dietas suponen las siguientes cantidades mensuales:

—Primer mes: 1.690,12 euros.

—Segundo mes: 1.596,96 euros.

—Tercer al sexto mes: 1.397,34 euros.

—Séptimo mes en adelante: 1.337 45 euros.

La empresa se hard cargo de la gestion y abono del alojamiento, que inclui-
ré el desayuno. Cuando por causa justificada no sea posible desayunar en el
lugar de alojamiento, se abonard, previa justificacion del gasto, el importe
correspondiente al desayuno por un importe mdximo de 8,11 euros. En todo
caso, y para estancias que asi lo requieran, se fijard una escala de gastos en
cada caso para facilitar la gestion de este capitulo.

2 . Dietas internacionales:

La empresa se hard cargo del abono del alojamiento, transporte ptblico y
lavanderia.

Para estancias programadas inferiores a tres meses serdn de aplicacién los
conceptos y cuantias establecidas para el dmbito estatal (comida, cena y varios)
incorporando, en su caso (cuando no esté incluido en el alojamiento) el con-
cepto de desayuno (8,11 euros).

Para estancias superiores a tres meses e inferiores a un aflo, previamente
programadas y aceptadas voluntariamente por el trabajador o la trabajadora, se
incorpora el concepto de desayuno (8,11 euros), aplicdndose a su vez el incre-
mento del IPC correspondiente, en cada afio de vigencia, en los conceptos de
comida, cena y desayuno. Durante los primeros siete dias se abonard el 100%
de los conceptos de desayuno, comida y cena. A partir del octavo dia y hasta
finalizar el mes, el 80%. Ademads, se incrementardn estos valores, en funcién
del tiempo de estancia, a razén de un 4% por cada tramo definido, favorecien-
do la permanencia, resultando la escala siguiente:

— Primer mes: 1,896,11 euros.

—Segundo mes: 1.971,95 euros.

—Tercer a sexto mes: 2.050,83 euros.

—Séptimo mes en adelante: 2,132 ,86 euros.

Para estancias superiores a un afio, previamente programadas y aceptadas
voluntariamente por la trabajadora o el trabajador, se abonaran 2.132,96 euros
desde el primer dia.

Se establece un plus de disponibilidad a aplicar de la siguiente manera:
desde el inicio hasta el sexto mes de permanencia, se abonard a razén de 4,38
euros/dia. A partir del séptimo mes de permanencia, se abonard a razén de 7,28
euros/dia, por todo el periodo de desplazamiento restante.

Para el afio 2013 dichos importes se actualizardn en el mismo porcentaje
que los salarios de dicho periodo.

La determinacién del factor corrector “K” para adaptar las dietas a cada
pais de desplazamiento, se efectuara al inicio del desplazamiento, siendo revi-
sado el montante que asi se fije, en afos sucesivos, en el mismo valor del
aumento del indice de los precios al consumo de cada pais.

El importe serd abonado en la moneda del pais de destino, tomando como
referente el tipo de cambio entre el euro y la moneda del pais de que se trate, el
primer dia habil de cada afio.

Al personal desplazado por periodos superiores a un afio se le abonard el
exceso de equipaje, tanto de ida como de vuelta, hasta 50 kilogramos.

En los desplazamientos al extranjero se procurard alojamiento lo mds pro-
ximo posible al lugar de trabajo, garantizando condiciones razonables de con-
fort.

Las horas ordinarias motivadas por el viaje que excedan de la jornada labo-
ral se disfrutardn de inmediato a la llegada a destino.

De acuerdo con el articulo 40, punto 4 del ET, en los casos de desplaza-
miento de duracién superior a tres meses, el trabajador/a tendrd derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales las de viaje.

En todos los casos se concretard una péliza de aseguramiento de accidentes,
asi como, en los casos necesarios, de asistencia sanitaria.

La fecha de salida debera ser comunicada a los operarios/as con una antela-
cién de siete dias.

La empresa facilitard al operario o a la operaria toda la informacién y
medios conocidos para prevenir trastornos de la salud.

Se atenderd en cada caso, en funcién del perfodo de permanencia y de la
oferta educativa de cada pais, la escolarizacion de hijas e hijos que se despla-
cen al extranjero, en las condiciones mds asimilables al lugar de origen.

Se podran realizar tres llamadas telefonicas semanales a cargo de la empresa,
que no excedan de diez minutos, siendo las mismas fuera de la jornada laboral.

3. Viajes:

Para desplazamientos, se establece la siguiente escala:

—Entre 6 y 8 meses: Un viaje, ademds del de ida y vuelta.

—Entre 9 y 12 meses: Dos viajes, ademds del de ida y vuelta.

—Mais de 1 afio: Tres viajes, ademds del de ida y vuelta.

Para estancias programadas superiores a un aflo, durante el primer afio de
desplazamiento se tendrd en cuenta la siguiente aplicacion:

Cuando transcurran entre 1 y 4 meses desde la partida inicial hasta fin de afio:

—Un viaje, ademads del de ida y vuelta.

Cuando transcurran entre 5 y 8 meses desde la partida inicial hasta fin de afio:

—Dos viajes, ademds del de ida y vuelta.
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Cuando transcurran entre 9y 12 meses desde la partida inicial hasta fin de afio:

—Tres viajes, ademads del de ida y vuelta.

No se admitird la acumulacién de los mismos de un afio para otro (salvo
requerimiento por parte de la empresa) ni tampoco podran ser reembolsadas
econdémicamente en el supuesto de que no se utilicen.

Para el caso de desplazamiento de unidad familiar, dispondrdn de dos via-
jes al afio por cada miembro de la unidad familiar (conyuge y descendientes),
incluida la trabajadora o el trabajador, ademds del de ida y vuelta.

Se facilitardn cursos de aprendizaje del idioma del pais de destino.

4. Kilometraje:

El kilometraje se abonard a razén de 0,34 euros/kilémetro durante la vigen-
cia del convenio.

El Comité de empresa realizard el seguimiento de estas condiciones.

Art. 36. Pluses.

* Complemento de puesto de trabajo

El complemento de puesto de trabajo esta ligado al puesto desempenado y
lo aplicard directamente RR.HH. Incluye las percepciones anteriores en mate-
ria de toxico penoso y peligroso.

Se mantiene lo pactado en el anterior convenio colectivo 2009-2011 res-
pecto a los operarios/as o empleados/as que de forma permanente venian per-
cibiendo cantidades por estos conceptos mayores a las ofertadas en dicho con-
venio como complemento de puesto de trabajo, percibiendo la cantidad
ofertada, y el diferencial, pasé a convertirse en complemento “ad personam”.

En este convenio 2012-2013 se acuerda absorber en el salario base lo equi-
valente en cantidad a una causa de los antiguos complementos de t6xico peno-
so y peligroso, renunciando a plantear de nuevo reivindicaciones relativas a
complementar por estas cuestiones de toxicidad peligrosidad o penosidad, ya
que quedan absorbidas en los salarios con este nuevo convenio.

Los nuevos complementos de puesto de trabajo para 2012 serdn los siguientes:

—Soldadura: 0,595 euros/hora.

—Enderezado de chapa de acero (cajas): 0,595 euros/hora.

—Mecanizado: 0,214 euros/hora.

—Pintura (+ el plus de pistola, como en la actualidad): 0,214 euros/hora.

—Montaje de suelos en vehiculos: 0,214 euros/hora.

—Corindonado (aplicacién pistola incluida): 1,952 euros/hora.

—Puesto de trabajo de operarios/as diferentes a los anteriores: Absorbido.

En caso de que cualquier operario/a fuese destinado a posiciones donde el
complemento de puesto de trabajo fuese mayor al que percibia incluido el “ad
personam” resultante de la conversion descrita en el parrafo tercero, le seria
absorbido este tdltimo, de manera que no percibiera una cantidad total mayor a
la correspondiente a su puesto de trabajo.

Si retornase a su situacion de partida, volveria a tener el complemento que
tenia previamente.

Los pluses de nocturnidad, turnos, turno de noche, aplicacién pistola pinto-
res/as, transporte, y jefe/a de equipo serdn en 2012 los que figuran en el anexo
III, para todos los trabajadores/as.

El plus de turnicidad lo percibiran todos aquellos trabajadores/as que traba-
jen a turno.

El plus de carencia de calefaccion se aplicard inicamente a los operarios/as
que tengan mas del 50% de su actividad al aire libre en la temporada de invier-
no (desde 1 noviembre hasta final de marzo); su cuantia aparece en el anexo III.

En caso de que durante dicho periodo y en jornada completa los opera-
rios/as de fabrica no pudieran disponer de calefaccién, percibirian dicho plus
hasta que el servicio se restableciera.

Para el 2012 y 2013 se revisardn su cuantia en el mismo porcentaje que el
incremento de la masa salarial.

Art. 37. Antigiiedad.

Los complementos en concepto de antigiiedad (quinquenios) que se han
pactado y serdn de aplicacién son exclusivamente los que figuran en la colum-
na V del anexo II del presente convenio.

Los quinquenios generados como antigiiedad tendran efectos econdmicos
el dia primero del mes siguiente al de cumplimiento.

Art. 38. Desgaste de herramienta.

El personal de oficina técnica y los carpinteros percibirdn por este concep-
to las cantidades fijadas en el anexo III.

Ambas cantidades se revisaran con el mismo incremento que la masa sala-
rial de cada uno de los afios de vigencia.

Art. 39. Paros.

Se cobrardn por los salarios de convenio, mds una prima igual a 66 PH
“Bedaux” y la antigiiedad.

Art. 40. Esperas.

Se cobrardn con un punto hora supuesto igual a:

0,6 (PHr — 60) + 60, siendo PHr el punto hora desarrollado en la ejecucién del
trabajo en que se produce la espera o en su defecto en el ltimo boletin ejecutado.

Art. 41. Boletines a no control.

En aquellos casos en que el trabajador/a esté prestando habitualmente su
actividad por el sistema de objetivos y se le encomiende a continuacién un tra-
bajo a no control, cobrard durante la ejecucion del mismo la actividad que se le
aprecie en el trabajo encomendado valorada a objetivo.

Art. 42. Masa salarial.

Los crecimientos de la masa salarial bruta se calculardn en condiciones de
homogeneidad respecto a cada uno de los periodos de comparacién (afios

2012-2013), tanto en lo que respecta a plantillas de personal como al régimen
privativo de trabajo, jornada legal o contractual niveles de productividad, horas
extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computdndose en
consecuencia por separado las cantidades que a variaciones en tales conceptos.

* Incrementos salariales:

—EI conjunto de percepciones basicas individuales a 80 PH vigentes a 31
de diciembre de 2011 se aumentardn en un 0,20% sobre el IPC de referencia de
2011, equivalente a un 2,6% fijo proporcional.

— Ao 2013: El conjunto de percepciones bdsicas individuales a 80 PH
vigentes a 31 de diciembre de 2012 se aumentardn en un 0,20% sobre el IPC de
referencia de 2012, todo fijo proporcional.

En ambos casos se computardn por separado antigiiedades vegetativas y
ascensos.

La aplicacién del incremento para 2013 se realizard cuando se conozca ofi-
cialmente el indice de precios al consumo de 2012.

A tal fin se reunird la Comisidn paritaria de aplicacion del convenio, levan-
tando acta con el resultado acordado y la aplicacién a las tablas de cada afio que
se publicardn en los tablones de avisos y en el BOPZ.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Art. 43. Fondo Social.

1. Seintegrardn en un Fondo Social las siguientes prestaciones de cardcter
asistencial:

a) Caja de socorros mutuos y fondo de complemento de enfermedad.

b) Becas de residencias infantiles y estudios superiores, y ayudas para
estudios medios y enseflanza obligatoria.

¢) Complemento de ayuda familiar por hijos.

d) Aguinaldo de Navidad.

2. El fondo social estard administrado por una Comisién paritaria integra-
da por cuatro representantes de la Direccion y cuatro del Comité de empresa,
que actuard conforme sus normas propias.

La Comision paritaria del Fondo Social podra suprimir algunos conceptos,
modificarlos o crear otros nuevos, sin que por ello se supere el valor de las
aportaciones econdmicas de la empresa con los beneficios que se integran en
dicho Fondo en el momento de su constitucion.

3. Se extenderdn las coberturas del fondo social a los conyuges o parejas
de hecho descritas en el articulo 25.2 de este convenio colectivo de para traba-
jadores/as en activo, siempre que no perciban ayudas en sus empresas.

4. La aportacion econémica anual de la empresa al Fondo Social se incre-
mentard en el mismo porcentaje que la masa salarial de cada uno de los afios de
la vigencia de convenio, y en la misma proporcion se incrementard la aporta-
cién que el trabajador/a voluntariamente realiza a la Caja de Socorros Mutuos
para ser acreedor de los derechos derivados de la misma.

5. Durante 2012 y 2013 se mejorard la aportacion de la empresa al fondo
social con 25.000 euros adicionales al importe aportado actualmente para el
seguro de vida.

6. La aportacion de los trabajadores al fondo social se establece durante la
vigencia del convenio en 5 euros/mes.

7. Asuvez con un criterio de equidad, en el seno de la Comision de Fondo
Social se ajustardn y equilibrardn las prestaciones actuales de socorros mutuos,
con un tope anual; estas cuantias serdn aprobadas por mayoria ponderada de
los integrantes de la Comision.

Art. 44. Lavanderia.

Se mantiene el servicio integral de suministro de ropa de trabajo y lavande-
ria bajo la modalidad de “renting” para todos los trabajadores/as y emplea-
dos/as, asumiendo la empresa el coste de dicho servicio. Se informard a la
representacion de los trabajadores sobre la evolucion de dicho servicio.

Art. 45. Servicio de comedor.

En aquellos casos en que el horario de trabajo determine el comer en la fac-
torfa, a todo trabajador/a que asi lo haga se le abonard el 50% del importe de
cada comida.

Art. 46. Transporte.

El servicio de autobuses de empresa serd gratuito para los trabajadores/as
en turno de mafiana con inicio a las 7:00 horas.

La empresa gestionard dicho servicio. Para ello solicitard tres ofertas a
empresas del sector transporte con el condicionante de no superar los treinta
minutos maximos por linea, aplicando criterios de eficiencia en el servicio. Se
tendrd en consideracion las especiales circunstancias de las rutas de extrarradio.
Una vez estudiadas las ofertas, se aportard informacién al Comité de empresa.

¢ Plus de extrarradio.

Establecido para poblaciones sin ruta de autobus.

—Poblaciones en un radio de 10 kilometros del centro de trabajo: 1,625
euros/dfa.

—Maids de 10 y menos de 15 kilémetros del centro de trabajo: 1,707
euros/dfa.

— 15 kilémetros o mds del centro de trabajo: 1,792 euros/dia.

Actualizable en el mismo porcentaje que el incremento de la masa salarial.

Art. 47. Préstamos vivienda.

Durante la vigencia del convenio se concederan las siguientes cantidades y
cuantias en concepto de préstamos de vivienda a quienes retinan las condicio-
nes reglamentariamente establecidas:
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—Afo 2012: Treinta concesiones de 15.500 euros.

— Aflo 2013: Treinta concesiones de 15.500 euros.

A pagar en diez afios al 1% de interés, sin reasignacion de posibles cantida-
des sobrantes.

En el supuesto de que no haya peticiones para el primer préstamo, se podran
conceder a los peticionarios de segundo préstamo, por las causas siguientes:

—Necesidad de vivienda por separacion judicial o divorcio.

—Compra de nueva vivienda, con venta de la ocupada actualmente, por
mejora.

Los préstamos se concederdn con los mismos requisitos que en la actuali-
dad. La Comisién de Fondo Social tratard sobre la necesidad de adaptacién de
los requisitos necesarios para tener acceso a dichos préstamos. Se mantendrdn
los criterios actuales hasta la obtencidn de un acuerdo en esta materia.

Art. 48. Prestaciones por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total
o absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al trabajador/a la can-
tidad de 45.000 euros a tanto alzado y por una sola vez.

Si en el convenio provincial de la Industria Siderometaldrgica de la provin-
cia de Zaragoza se pactaran cantidades superiores, se aplicarian estas.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones, si estas se
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendrdn derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa suscribird una péliza con una
compaiia de seguros.

Este articulo entrard en vigor un mes después de la firma del convenio.

Art. 49. Seguro de vida.

Con el objetivo de cubrir las contingencias de tipo no laborales o comunes,
se establece un seguro colectivo de vida concertado para toda la plantilla de
forma que de producirse el fallecimiento de un trabajador/a en activo por cau-
sas comunes, los herederos legitimos o derechohabientes percibirdn 12.000
euros.

La empresa aportard para el mantenimiento de dicha péliza (20.899.,22 +
25.000 adicionales segtin consta en el articulo 43.5), son un total de 45.899,22
euros para el afio 2012 y para el afio 2013 lo que corresponda una vez aplicado
el incremento de convenio pactado.

El resto, hasta el importe total de la péliza, se cubrird del Fondo Social. Si
hubiera excedentes por baja siniestralidad, pasarian a integrar el Fondo Social.

Esta cobertura serd incompatible con la descrita en el articulo 48, puesto
que se originan por diferente contingencia.

Este articulo entrard en vigor un mes después de la firma del convenio.

Art. 50. Complementos en incapacidad temporal.

En la IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional se
complementard la prestacion hasta el 100% de la percepcién en activo desde
el inicio.

El Comité de empresa recibird periédicamente informacién en forma de
relacién nominal de los procesos de IT activos.

Se fomentard la colaboracién entre la representacion de los trabajadores/as
y la empresa con el objetivo de reducir los indices de absentismo.

En ningtin caso la suma entre la prestacién y el complemento superard la
percepcién del salario en activo.

La cantidad destinada a sostener econémicamente el complemento por
enfermedad comtin y accidente no laboral a cargo del Fondo Social se estable-
ce en 35.959,51 euros, cantidad que se incrementard en los proximos ejercicios
en el mismo porcentaje que lo haga la masa salarial. El exceso se abonard
directamente por la empresa.

Los empleados/as percibirdn los anteriores complementos de IT total o par-
cialmente, cuando y en la medida que la suma de la prestacion de la Seguridad
Social y su complemento de enfermedad, sea inferior a las aqui estipuladas.

Tabla y sistema de compensaciones en IT comun para 2012-2013:

TABLA Z
I.T. % Absentismo E.Comun.
Periodo PRYYA  4,01.500% _ 5,01.550% _ >550%
1°_20° 100% 5,7 *1 3,11 *1 -—*2
21°_30° 100% 6,22 6,22 3,11
>2° MES 100% 100% 100% 5,70

*1 (Sielabsentismo es igual o menor del 5,5% )
Se abonarael 100% del salario dia , durante los tres primeros dias de baja del afio
Esta préctica deja sin efecto la aplicacion anterior de las 41/2 jornadas .

*2 (Sielabsentismo es mayor del 5,5% )
Se abonara el 60% del salario cada dia , durante los tres primeros de baja del afio
Esta practica deja sin efecto la aplicacion anterior de las 41/2 jornadas .

Se aplicard dicha compensacién con regulacion al porcentaje trimestral
acumulado.

El porcentaje de absentismo por IT comtin se computa exclusivamente con
los dias/horas correspondientes a dicha contingencia.

Las aclaraciones de contingencia que pudieran producirse y una vez que la
resolucion sea firme, serdn de aplicacion sobre los indices de absentismo tni-
camente en el trimestre en curso y en ningtn caso afectardn a los indices de
referencia de trimestres ya consolidados.

En los casos de IT comtn en los que la empresa o la mutua, previo aviso al
trabajador/a, deban solicitar la propuesta de alta y la inspeccion médica o el
EVI la concediera, no percibird complemento de IT comtn durante los seis
meses siguientes a dicha resolucion mientras el indice de absentismo de refe-
rencia sea igual o mayor al 5%.

Art. 51. Incapacidades permanentes derivadas de enfermedad comiin.

Los trabajadores/as que lo deseen y retinan las condiciones adecuadas para
obtener una invalidez permanente segtn criterio de la empresa (Servicio Médi-
co), podrén solicitar de esta el apoyo técnico y/o econdmico para tal fin.

Si la resolucion del INSS es de concesién del grado de absoluta IPA o gran
invalidez, no habrd indemnizacién por parte de la empresa.

Si por contra el grado concedido fuera el de invalidez permanente total para
la profesion habitual, CAF concederd una indemnizacion por baja en la empre-
sa del modo siguiente:

Sobre la misma base reguladora de la concesion de la prestacién por el
INSS se halla el 20%. Con este 20% anual, se calcula la indemnizacién a cargo
de CAF de una sola vez, distinguiendo:

a) Para trabajadores/as con 55 o mds afios.

En funcién de la edad, la indemnizacion serd la resultante de multiplicar el
20% anual anterior, por los coeficientes de la siguiente escala:

Edad Coeficiente
63 6
62 6,5
61 7
60 75
59 8
58 8.5
57 9
56 9.5
55 10

b) Para trabajadores/as menores de 55 afios.

Para cualquier edad, la indemnizacion serd la resultante de multiplicar el
20% anual anterior por el coeficiente 10.

En aquellos supuestos en los que la resolucién de incapacidad permanente
total para su profesion habitual del INSS se produzca en los términos del
articulo 7 del Real Decreto 1300/1995, se estard a lo establecido en el punto 3
del acta de veintinueve de abril de 1996.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL

Art. 52. Seguridad y salud laboral.

El Plan anual de Prevencion de Riesgos Laborales se elaborara dentro del
primer trimestre de cada afio. Este Plan incluird el capitulo de inversiones en
materia preventiva.

La empresa mantendrd actualizada la evaluacién de riesgos laborales segtin
la legislacion vigente. La evaluacion de riesgos, se realizard periédicamente y,
en todo caso, cada tres afios.

Las prioridades de actuacion preventiva se propondrdn desde el Comité
general de seguridad y salud laboral.

Se mantendran activados en la temporada de invierno (desde 1 de noviem-
bre hasta final de marzo) los sistemas de calefaccién en los lugares de trabajo
durante los turnos de maifiana, tarde y noche, de manera que se aseguren las
condiciones de trabajo apropiadas en cuanto a las temperaturas minimas a
mantener segtin lo dispuesto en la normativa vigente de prevencion de riesgos
laborales. Dependiendo del niimero de personas que estén de turno de noche y
las condiciones climatoldgicas, se verd la conveniencia de mantener activados
los sistemas de calefaccién durante dicho turno.

Las cuestiones planteadas en esta materia serdn tratadas en los foros espe-
cificos de prevencion y, en cualquier caso, en el Comité de seguridad y salud
laboral.

En lo referente al control de las subcontratas, se cumplird lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Los representantes de los trabajadores/as deberdn ser consultados por el
empresario con cardcter previo a la adopcién de la decision de concertar la acti-
vidad preventiva con uno o varios servicios de prevencion ajenos. Los criterios
a tener en cuenta para la seleccion de la entidad con la que se vaya a concertar
dicho servicio, asi como las caracteristicas técnicas del concierto, se debatirdn,
y en su caso se acordardn en el seno del Comité de seguridad y salud de la
empresa.

Se mantendrd el esfuerzo ya iniciado de adecuacién de los niveles formati-
vos de los trabajadores/as en materia preventiva, actualizando los mismos a los
requerimientos especificos de cada puesto.

Los cursos de formacion en PRL se realizardn en horas de trabajo, a excep-
cién de la parte practica.



