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LUGAR DESTINO DE LAS AGUAS:

TERMINO PROVINCIA POLIGONO PARCELA
Guadalajara 10 122

Atienza

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 109 del Reglamento del Dominio Pubili-
co Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de
11 de abril (BOE de 30 de abiril), a fin de que en el plazo
de treinta (30) dias, contados a partir de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, puedan presentar reclamaciones quienes
se consideren afectados por esta peticion, bien en el
Ayuntamiento de Atienza, o bien en la Comisaria de
Aguas de la Confederacion Hidrografica del Tajo, sita
en Madrid, Avda. de Portugal, n.° 81, 1.2 planta, CP
28011, donde se halla de manifiesto el expediente de
referencia 51477/08 (Ref. Alberca 1600/2008).

En Madrid a 4 de diciembre de 2012.— La Jefe de
Seccién, M.2 Montafia Cepa Eugenio.

350

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia

SERVICIOS PERIFERICOS

Fecha: 22 de enero de 2013.

Referencia: Convenio Colectivo.
Expediente: GU-0032/12 (19/01/0001/2012).
Caddigo convenio: 19100042012013.

Asunto: Resolucién de inscripcion y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
“RED SOFTWARE SOLUTIONS”, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de
diciembre de 2014.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa RED SOFTWARE SOLUTIONS, S.L,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2013y el 31 de diciembre de 2014, que tuvo entrada
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, de funcionamiento a través de medios
electrénicos, de estos Servicios Periféricos de la
Consejeria de Empleo y Economia, el 21 de noviem-
bre de 2012, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 29/03/95), en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE
n.° 143, de 12/06/10) y en el Decreto 121/2012, de
2 de agosto, por el que se establece la estructura

organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Empleo y Economia
(DOCM n.° 153, de 06/08/12), y demas normas de
general y pertinente aplicacion.

ACUERDA:

Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de estos
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y
Economia.

La Coordinadora Provincial, M.2 del Mar Garcia
de los Ojos.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
RED SOFTWARE SOLUTIONS, S.L.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negocia-
do previa legitimacion de las partes y por lo tanto
con plena capacidad negociadora por la Direccién de
RED SOFTWARE SOLUTIONS, S.L y por la repre-
sentacioén de los trabajadores, conforme a lo previsto
en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Ambito funcional

El presente convenio colectivo establece las nor-
mas que regulan las condiciones de trabajo de los
trabajadores de RED SOFTWARE SOLUTIONS, SL.

En virtud del principio de unidad de empresa, este
convenio colectivo sera de aplicacion a la totalidad
de los servicios de la empresa.

Articulo 2.- Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplica-
cion en todos los Centros de Trabajo de la empresa
en la provincia de Guadalajara.

Articulo 3.- Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a
todo el personal empleado en la empresa, salvo a los
que desempefien el cargo de consejeros o de alta
direccion.

Articulo 4.- Ambito temporal

El presente convenio colectivo, cualquiera que
sea la fecha de su publicacion en el BOP tendra vi-
gencia desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Llegada su finalizacién quedara automaticamente
denunciado sin necesidad de previo requerimiento.

Articulo 5.- Naturaleza de las condiciones pac-
tadas

Si la autoridad competente en esta materia no
aprobara integramente el presente convenio, 0 un
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6rgano judicial declarase que algun aspecto del con-
venio no se ajustase a derecho, perdera vigencia en
sus propios términos, debiendo la Comision Nego-
ciadora Renegociar dichos aspectos.

Articulo 6.- Compensaciéon y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en este
convenio colectivo seran objeto de compensacioén y
absorcion, globalmente y en cémputo anual, con las
que anteriormente rigieran por mejora pactada o uni-
lateralmente concedida por las empresas, de cual-
quier tipo o naturaleza.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7.- Principios generales

La organizacion practica del trabajo, con sujecion
a las presentes disposiciones y a la legislacién vi-
gente es facultad de la Direccion de la Empresa.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo,
origen, estado civil, raza, condicion social, ideas reli-
giosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi
como por razén de lengua dentro del Estado espafiol.

CAPITULO 1l
CONTRATACION Y EMPLEO
Articulo 8.- Principios generales

La contratacion de personal es facultad de la Di-
reccion de la Empresa, dentro de la extension y con
las limitaciones contendidas en la legislacion vigen-
te y el presente convenio colectivo determinando en
cada momento el tipo de contratacion a realizar, que
se formalizara por escrito en todos los casos en que
legalmente se establezca.

Sin merma de la facultad que en esta materia corres-
ponde a la Direccion, los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal tendran los siguientes derechos:

a) Recibir de la empresa copia basica de los nue-
vos contratos y ser informado de las renova-
ciones de los contratos existentes.

b) Serinformados de las subcontrataciones de obras
y servicios propios de la actividad de la empresa.

c) Serinformados en aquellos supuestos de modifi-
cacion de la estructura y titularidad de la empre-
sa, sea cual sea la forma en que esta se concrete
(segregacion, fusion, absorcion, venta).

Articulo 9.- Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara he-
cho a titulo de prueba, cuando asi conste por escrito.

El periodo de prueba tendra una duracion, depen-
diendo de la titulacién y puesto a cubrir que no podra
exceder de los siguientes limites de tiempo:

- Técnicos titulados, seis meses.

- Resto de trabajadores (excepto no cualifica-
dos), tres meses.

- No cualificados, un mes.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra
derecho y obligaciones correspondientes a su catego-
ria profesional y al puesto que desemperie, como si fue-
ra de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacién laboral que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira ple-
nos efectos, computandose el tiempo de los servi-
cios prestados en la antigliedad del trabajador en la
empresa a efectos extintivos.

La situacion de incapacidad temporal que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba interrum-
pe el computo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre las partes.

Articulo 10.- Modalidades de contrataciéon

Es deseo de las partes firmantes que pueda fo-
mentarse el empleo estable en la empresa.

Con tal finalidad promoveran las acciones preci-
sas para que se den las circunstancias legales y so-
cioeconoémicas que lo hagan posible. El ingreso de
los trabajadores en la empresa se ajustara a las mo-
dalidades de contratacién vigente en cada momento.
Entre otras, merecen ser destacadas:

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.

Los contratos de caracter indefinido son la forma de
contratacion habitual en la empresa y se corresponden
con la actividad normal y estable de la empresa.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo
apuestan por un incremento de la contratacion indefini-
da como factor de estabilidad laboral por sus indudables
ventajas en diversos ordenes, y por facilitar la insercién
laboral de quienes tienen especiales dificultades para
encontrar un empleo en igualdad de derechos.

Se evitara el encadenamiento ilicito de contra-
taciones eventuales, tanto con el mismo trabajador
como con el mismo puesto de trabajo.

b) EN PRACTICAS.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
art. 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Tendra por objeto la realizacion de un trabajo re-
tribuido que facilite la obtencién de la practica pro-
fesional adecuada al nivel de estudios cursados. En
consecuencia podra concertarse con quienes estu-
vieren en posesion de titulo universitario o de forma-
cion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente relacionados como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional.

La duracion minima del contrato sera de seis me-
ses y la maxima de dos anos, pudiendo prorrogarse,
por periodos de seis meses, todos aquellos contratos
que no hayan alcanzado el plazo maximo de duracion.

Las retribuciones correspondientes a esta moda-
lidad contractual seran las que se recogen en tabla
salarial anexa, correspondiente al 60% durante el
primer afio y al 80% durante el segundo, de los sala-
rios correspondientes a la categoria para cuya prac-
tica ha sido contratado. La situacion de Incapacidad
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Temporal interrumpira el tiempo de duracién pacta-
do, salvo pacto expreso en contrario o pérdida de las
bonificaciones por parte del empresario contratante.

c) OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la
realizacion de obras o servicios concretos de dura-
cion incierta aunque limitada en el tiempo y en el que
se haran constar las siguientes circunstancias:

- El caracter de la contratacion.
- La fecha de inicio del contrato.

- La identificacién concreta, exacta y suficiente
de la obra o servicio que constituye el objeto
del contrato.

Para los trabajadores contratados para una obra
o servicio de duracidon determinada, el contrato con-
cluye con la terminacion de la citada operacion o pe-
riodo de tiempo para los que fueron expresamente
contratados. No podra ser invocada la terminacion
del contrato hasta la finalizacién de la obra, salvo en
aquellos supuestos en que la terminacion de la obra
sea gradual o disminuya el volumen de actividad.

Se considera valida la contratacion bajo esta mo-
dalidad que vincule la duracion del contrato a los ser-
vicios prestados a uno o varios clientes.

d) CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Tendra por objeto el atender las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

La duracién maxima sera de 12 meses en un pe-
riodo de 18. Cuando se concierte por una duracion
inferior a doce meses, las partes podran prorrogar
el contrato por una sola vez, sin que la duracion del
contrato supere el plazo maximo establecido.

e) FIJOS DISCONTINUOS.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.8 del
Estatuto de los Trabajadores.

f) ATIEMPO PARCIAL.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
art. 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.- Ceses
a) FINIQUITOS.

Sin merma de las obligaciones empresariales que
sobre la extincién del contrato prevén los articulos 53
y 55 de la Ley del ET, el trabajador podra solicitar la
presencia de un representante de los trabajadores a
la hora de firmar el finiquito.

b) BAJAS VOLUNTARIAS.

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la empresa con 15 dias de preaviso si la relaciéon
laboral hubiese sido superior a un afo. Si la dura-
cién hubiera sido igual o inferior a un afio, el plazo
de preaviso sera de 8 dias. Estos plazos podran ser
superiores previo pacto entre empresa y trabajador
para aquellas categorias que componen el grupo de

mandos y titulados universitarios sin que, en ningun
caso, pueda exceder de tres meses.

El trabajador tendra derecho a conocer por escri-
to su liquidacién en la fecha en que cause baja, si
bien el cobro de la misma se producira como maximo
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de baja.
En el caso de que no preavise con el plazo estable-
cido perdera los salarios equivalentes a los dias en
que no haya dado el preaviso establecido.

c) POR FINALIZACION DEL TIEMPO ESTABLE-
CIDO EN EL CONTRATO.

Si el motivo del cese tuviese por causa la no re-
novacion del contrato por parte del empresario, éste
lo comunicara al trabajador con una antelacion de 15
dias si el contrato ha tenido una duracion superior a
un afo, o de 8 dias si la duracion hubiera sido igual o
inferior a un ano. En el caso de que no preavise con el
plazo establecido, el empresario abonara los salarios
equivalentes a los dias en que no haya dado el prea-
viso establecido. Estos plazos no seran de aplicacion
cuando en el caso de contrato por obra vinculado a
la prestacion de servicios de uno o varios clientes,
la empresa tenga conocimiento fehacientemente del
cese de los mismos con una antelacién inferior.

d) INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO.

Los trabajadores relacionados con la empresa
mediante contrato temporal, incluidos los de for-
macioén, obra o servicio, y que a su finalizacién no
fueran contratados indefinidamente, percibiran la in-
demnizacion establecida legalmente.

e) INDEMNIZACIONES POR DESPIDO.

Las indemnizaciones por despidos se regiran por
la normativa vigente respetando en todo caso las an-
tigledades reconocidas previas a la firma del pre-
sente convenio.

CAPITULO IV
CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD
Articulo 12.- Clasificaciéon profesional

Se establecen los grupos profesionales que figu-
ran en la tabla del anexo I.

Articulo 13.- Formacién Profesional

La Formacion Profesional es un factor fundamental
en relacién con la inversion, la mejora de la cualifica-
cion de la mano de obra en las empresas, asi como
un derecho de los trabajadores. Las partes firmantes
se comprometen a potenciar la formacion y cualifica-
cion de los trabajadores en el ambito de este conve-
nio, para lo cual se tendra en cuenta el desarrollo nor-
mativo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto.

Los trabajadores que cursen estudios en un cen-
tro oficial tendran derecho a la obtencién de permi-
sos para la asistencia a examenes.

Articulo 14.- Adaptacién al puesto de trabajo

Si un trabajador quedara disminuido por acciden-
te de trabajo, enfermedad profesional, se reconverti-
ra su puesto de trabajo o se le acoplara a un nuevo
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puesto con arreglo a sus condiciones fisicas y apti-
tudes profesionales, siempre que las circunstancias
productivas y las habilidades y conocimientos del
trabajador lo permitan.

Articulo 15.- Promocion profesional

La promocion, dentro de cada grupo profesional,
se realizara por la Direccién de la Empresa, infor-
mando a la representacion legal de los trabajadores
en la misma, tomando como referencias fundamen-
tales el conocimiento de los cometidos basicos del
puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las fun-
ciones asignadas a dicho puesto, la idoneidad para
el puesto y las facultades organizativas de la empre-
sa.

Articulo 16.- Movilidad funcional

La movilidad funcional sera de aplicacién obser-
vando lo previsto en el art. 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17.- Movilidad geografica

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién a
través de una mas adecuada organizacion de sus
recursos, la empresa podra acordar el traslado de
sus trabajadores, que exija cambio de residencia,
en las condiciones y con los requisitos legalmente
exigidos.

Estas necesidades seran atendidas, en primer lu-
gar, con quienes reuniendo las condiciones de ido-
neidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta
de estos, tendran preferencia para ser afectados por
la movilidad en dltimo lugar, por este orden, los re-
presentantes de los trabajadores en el seno de la
empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos
menores de un ano.

En los supuestos contemplados en el parrafo
anterior, la empresa habra de abonar los gastos de
viaje del interesado y de las personas que con él
convivan y transportarle su mobiliario y enseres o,
a eleccién de aquella, abonarle los gastos que tal
transporte origine.

Si el traslado es a peticion del trabajador no ten-
dra este derecho a compensacion alguna, y si es de
comun acuerdo entre ambas partes, la compensa-
cion, en su caso, sera la que las mismas convengan.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 18.- Jornada

La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual.

Se establece la distribucion irregular de la jornada
a lo largo del ano. La empresa podra distribuir de
manera irregular a lo largo del afo el 20% de la jor-
nada de trabajo. La jornada de fin de semana y festi-
VOS No se compensaran con las horas de distribucién
irregular correspondientes a los dias de diarios.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley.

Siempre que la duracién de la jornada diaria con-
tinuada exceda de seis horas, debera establecerse
un periodo de descanso durante la misma de dura-
cion no inferior a quince minutos. Este periodo de
descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 19.- Vacaciones

Se establecen 22 dias laborables de vacaciones
anuales con caracter general para todos los trabaja-
dores afectados por este convenio, siendo conoci-
das con 2 meses de antelacion al periodo de disfrute
de las mismas.

El periodo de disfrute de vacaciones que haya
sido aprobado sera modificado en el supuesto de
que, antes del periodo previsto para disfrute de las
mismas, el trabajador se encuentre en situacion de
baja por incapacidad transitoria como consecuencia
de accidente laboral o enfermedad grave que conlle-
ve hospitalizacién y mientras dure la misma.

Articulo 20.- Trabajo en festivos

La empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinaran en los respectivos ca-
lendarios laborales de cada Centro de Trabajo los
dias festivos locales o autondmicos que se deberan
disfrutar. Por acuerdo con los trabajadores se podra
establecer el acogimiento al calendario laboral de
otra ciudad distinta a la de la prestacién del trabajo,
preferiblemente de la ciudad de Madrid.

Articulo 21.- Permisos licencias y excedencias
1.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador o trabajadora tendra derecho, previo
aviso y con justificacion, a licencias con sueldo en
los casos y cuantias siguientes, tantas veces como
se produzcan los hechos:

a) Dos dias laborales en casos de fallecimiento,
accidente o enfermedad grave diagnosticada por fa-
cultativo o certificada por Institucion Sanitaria, hospi-
talizacién o intervencion quirurgica que requiera re-
poso domiciliario de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite ha-
cer desplazamientos al efecto, contados desde el
lugar del centro de trabajo, superiores a 150 kilome-
tros por cada trayecto de ida y vuelta, el plazo sera
de cuatro dias laborables.

b) Tres dias laborales por nacimiento de hijos.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite ha-
cer desplazamientos al efecto, contados desde el
lugar del centro de trabajo, superiores a 150 kilébme-
tros por cada trayecto de ida y vuelta, el plazo sera
de cuatro dias laborables.

¢) Quince dias naturales por contraer matrimonio,
pudiendo ser acumuladas al periodo de vacaciones
previo acuerdo con la empresa.
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d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausen-
cia y a su compensacion econémica.

e) Por el tiempo indispensable para asistir a con-
sulta médica debidamente documentada por el mé-
dico mediante justificante en que se acredite la hora
de asistencia, cuando dicha asistencia coincida con
el horario de trabajo.

f) Un dia por cambio de domicilio del trabajador o
trabajadora.

g) Los trabajadores afectados por este convenio
podran tener acceso a los permisos individuales de
formacion durante un tiempo maximo de doscientas
horas anuales, siempre que la asistencia a los mis-
mos no distorsione el funcionamiento o necesidades
de organizacion de la empresa, y siempre que exista
acuerdo con la empresa.

h) La mujer trabajadora podra hacer uso del per-
miso de lactancia en dos opciones:

a’) Hacer uso de dicho permiso en los términos
establecidos en la legislacién general o

b) Acumular dicho permiso, en un unico periodo de
15 dias laborables a disfrutar por la mujer trabajadora,
inmediatamente después de finalizar el periodo de au-
sencia por maternidad. Esta opcion podra ser disfrutada
indistintamente por el trabajador o la trabajadora, previo
aporte del certificado administrativo que establezca que
el padre o madre no hacen uso de dicho permiso.

i) Reduccién de jornada por guarda legal de me-
nores de ocho afos, disminuidos fisicos o psiquicos
0 sensoriales, y para el cuidado directo de un familiar
necesitado de cuidados especiales: Sera de aplica-
cioén lo establecido en el apartado 5 del articulo 37
del estatuto del trabajador.

j) Dos dias retribuidos al afio para asuntos pro-
pios solicitandolo con al menos noventa y seis horas
de antelacion, salvo acuerdo con la empresa, y que
sera obligatorio de conceder salvo que coincidan en
la peticién del mismo dia y en el mismo turno de tra-
bajo mas del 10% del personal perteneciente a una
misma categoria de cada departamento o seccion.
Las peticiones seran atendidas por orden de solici-
tud, salvo causas de fuerza mayor acreditada.

Los trabajadores podran disfrutar de los dias para
asuntos propios por jornadas completas o por fraccio-
nes de cuatro horas, para cuidado o acompafamien-
to de ascendiente o descendientes a consulta médi-
ca, debiendo respetarse, en todo caso, el sistema de
solicitud y concesién previsto en el parrafo anterior.
En el caso de acompafiamiento a consulta médica, si
se requerira el correspondiente justificante.

2.- EXCEDENCIAS.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al traba-

jo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afnos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, de duracion no superior a dos afnos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apar-
tado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mis-
ma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo sera computable a efectos de antigue-
dad. Durante el primer afio tendra derecho a la reser-
va de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicidon de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 me-
ses si se trata de categoria especial.

El trabajador excedente conserva solo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produ-
jeran en la empresa.

Articulo 22.- Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria de traba-
jo. Se optara entre abonar las horas extraordinarias,
que en ningun caso podra ser inferior al valor de la
hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equiva-
lentes de descanso retribuido. En caso de abono, su
importe nunca podra ser inferior a 8,5 euros/hora en
dia de diario, 11 euros/hora en sabado y 12 euros/
hora en nocturno.

Se entenderan como obligatorias aquellas horas
que se deban a periodos punta de trabajo o necesi-
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dades de produccion inesperadas, sin que en ningun
caso puedan exceder del maximo legal.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del numero maximo de las horas extraordi-
narias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordi-
narios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

El numero de horas extraordinarias no podra ser
superior a ochenta al afio. Para los trabajadores que
por la modalidad o duracidon de su contrato realiza-
sen una jornada en coémputo anual inferior a la jorna-
da general en la empresa, el numero maximo anual
de horas extraordinarias se reducira en la misma
proporcion que exista entre tales jornadas.

Se respetaran todas las horas que pudieran que-
dar pendientes de disfrutar o abonar a la firma del
presente convenio.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, no se computaran las horas extraordinarias que
hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES
Articulo 23.- Definicion

La totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o especie, por la presta-
cion profesional de sus servicios laborales, ya retri-
buyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia
o0 los periodos de descanso computables como de
trabajo, tendran la consideracion de salario.

No tendran la consideracién de salario las canti-
dades que se abonen a los trabajadores por los con-
ceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
deban ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones co-
rrespondientes a traslados, desplazamientos,
suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Se-
guridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al traba-
jador por conceptos compensatorios similares
a los anteriormente relacionados.

Articulo 24.- Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion del presente convenio, esta-
ran distribuidas en su caso entre el salario base y los
complementos.

Complementos salariales:

Son complementos salariales las cantidades que,
en su caso, deban adicionarse al salario base por
cualquier concepto distinto al de la jornada anual del
trabajador y plus de transporte.

Los complementos salariales se ajustaran, prin-
cipalmente, a alguna de las siguientes modalidades:

A. Personales.
B. Por calidad o cantidad de trabajo.
C. Plus de nocturnidad.
D. Plus puesto de trabajo.
E. Otros.
Complementos extrasalariales:
A. Plus de transporte.

Articulo 25.- Salario de convenio

Sera el que se devengue por jornada ordinaria de
trabajo para cada categoria o nivel segun se especi-
fica en las tablas salariales anexas a este convenio.
Durante los afios 2013 y 2014 seran de aplicacion
las tablas del anexo |.

Articulo 26.- Plus transporte

Se establece un plus de transporte no cotizable a
la Seguridad Social en la cuantia regulada por la le-
gislacién y cuyo importe es la que figura en las tablas
salariales anexas.

Articulo 27.- Complementos de puesto de tra-
bajo
Plus de nocturnidad:

Salvo que el salario del trabajo nocturno por su
propia naturaleza se haya establecido atendiendo a
esta circunstancia, o que se acuerde individualmen-
te la compensacion de este trabajo por descansos,
el trabajador que preste servicio entre las diez de la
noche y las seis de la mafana, incluso en régimen
de turnos, percibira un plus de nocturnidad de 1 euro
por cada hora efectivamente trabajada dentro de di-
cho periodo.

Dietas:

Los trabajadores afectados por el presente con-
venio percibiran, como minimo, en concepto de dieta
completa durante la vigencia del presente convenio,
la cantidad de 32 euros diarios.

En caso de manutencion parcial, el trabajador
percibira la cantidad de 4 euros por el desayuno, 11
por la comida y 10 por la cena.

Articulo 28.- Complementos de vencimiento
superior al mes

Todos los trabajadores comprendidos en el pre-
sente convenio, tendran derecho a tres pagas ex-
traordinarias de treinta dias cada una, a razon de
salario base, haciéndose efectivas de la siguiente
forma:

- Paga de beneficios: 15 de marzo.
- Paga extraordinaria de julio: 15 de julio.
- Paga extra de Navidad: 22 de diciembre.

El periodo de dichas pagas sera proporcional al
tiempo de trabajo efectivo en la empresa, percibién-
dose en su totalidad por un afio de servicio en la mis-
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ma. Cualquiera de las pagas podra ser prorrateada
entre las 12 mensualidades.

Articulo 29.- Incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral la empresa abonara el
complemento necesario para que juntamente con la
prestacién econémica de la Seguridad Social o mu-
tua patronal, el trabajador perciba:

En la primera baja anual, hasta el 100% del sala-
rio mensual, deduciendo las retribuciones variables,
desde el primer dia de la baja y hasta un maximo de
30 dias. Las pagas extras, llegada la fecha de cobro,
se abonaran sin descontar cantidad alguna por dicha
baja.

En la segunda baja hasta el 80% de la base de
cotizacion del mes anterior, deduciendo de la misma
las retribuciones variables si éstas se hubiesen te-
nido en cuenta para la conformacion de dicha base.
La falta de complemento hasta el 100% en mensua-
lidades y extras, se acumulara en la némina de cada
mes.

En los supuestos de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional el complemento a la prestacion
de IT alcanzara hasta el 100% del salario desde el
primer dia de la baja, sin que se descuente cantidad
alguna en las pagas extras.

Articulo 30.- Otras percepciones
a) SEGURO DE ACCIDENTES.

Los trabajadores o sus derechohabientes, ten-
dran derecho a una indemnizacién a tanto alzado
equivalente a 19.714,72 € en el supuesto de muerte
por accidente de trabajo, y a 29.567,94 € en el su-
puesto de que se le declare afecto de una invalidez
absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de
trabajo.

b) FALLECIMIENTO.

Si un trabajador fallece fuera de la localidad de su
residencia habitual por encontrarse desplazado tem-
poralmente por orden de la empresa, ésta abonara
los gastos de traslado del cadaver hasta el lugar de
su residencia habitual.

Articulo 31.- Formas de pago

El pago de haberes sera abonado en el domicilio
de la empresa el ultimo dia habil del mes o en su
defecto en los cinco primeros dias del mes siguien-
te, bien en metalico, talén bancario o transferencia
bancaria.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 32.-

Se estara a lo dispuesto en el acuerdo general
para las empresas de transporte de mercancias por
carretera o norma que lo sustituya, y demas leyes
vigentes.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 33.- Principios generales

La Ley 31/1995, de 10 de noviembre, establece
y regula las normas que han de regir en las Empre-
sas en materia de Salud Laboral y Seguridad en el
Trabajo, asi como los derechos y deberes de em-
presarios y trabajadores y las competencias que en
esta materia tienen los Delegados de Prevencién y
Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas
medidas sean necesarias para establecer un ade-
cuado nivel de proteccion de la salud de los traba-
jadores frente a los riesgos derivados de las condi-
ciones de trabajo, y ello en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los
riesgos laborales.

DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA
DE SALUD LABORAL

Se estara a lo establecido en el capitulo Il de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

ROPA DE TRABAJO:

Todo el personal de almacén afectado por este
convenio cuya permanencia en la empresa sea su-
perior a un mes sera provisto de los equipos en las
fechas adecuadas.

2 de verano con las prendas adecuadas.
2 de invierno con las prendas adecuadas.

Todas las prendas del uniforme se renovaran a
medida en que se vayan deteriorando.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Se realizara al menos un reconocimiento médico
anual a todos los trabajadores, respetando en todo
caso la intimidad del trabajador y la confidencialidad
de los datos. El tiempo empleado sera computado
como efectivo de trabajo. Los reconocimientos mé-
dicos sélo se realizaran una vez que la persona se
haya incorporado a su puesto de trabajo y sélo se
realizaran al objeto de seguir la evolucion de la salud
del trabajador como consecuencia de la realizacion
de su trabajo, tanto para detectar los dafos sufridos
como para tomar las medidas preventivas oportunas,
asi como detectar posibles riesgos desconocidos en
un principio. La empresa esta obligada a realizar los
reconocimientos pero para los trabajadores/as se-
ran voluntarios salvo para el personal de almacén
u otros puestos con especial riesgo, para los cuales
sera también obligatorio.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES

En lo no previsto en los apartados anteriores, en
materia de salud y prevencion, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y normas de desarrollo.
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CAPITULO IX
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 34.- De los representantes de los tra-
bajadores

Se entendera por representantes de los trabaja-
dores a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal que tendran las facultades, derechos y
obligaciones sefialados para los mismos por la Ley
Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Traba-
jadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 35.- Comités de Empresa o Delegados
de Personal

1.- COMPETENCIAS

Sin perjuicio de los derechos y facultades conce-
didas por las leyes, se reconoce a los Comités de
Empresa o Delegados de Personal las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa
y previa peticion:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion gene-
ral del sector econémico al que pertenece
la empresa, sobre la evolucion de los nego-
cios y la situacion de la produccion y ventas
de la entidad, sobre su programa de pro-
duccion y evolucion probable del empleo en
la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposi-
cion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la
empresa, sobre reestructuraciones de plan-
tillas, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las insta-
laciones empresariales y sobre los planes
de formacioén profesional.

d) En funcion de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacion o revision de siste-
mas de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias,
estudios de tiempo, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valora-
cion del puesto de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion
del “status” juridico de la empresa, cuan-
do ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Em-
presa el modelo de contrato de trabajo
que habitualmente utilice, estando legiti-
mado el comité para efectuar las recla-
maciones oportunas ante la empresa v,
en su caso, la autoridad laboral compe-
tente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas
muy graves y en especial un supuesto de
despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo, y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones
0 usos de empresa en vigor, formulando en
su caso las acciones legales oportunas ante
la empresa y los organismos o tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad
de la misma en los centros de formacion y
capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestion de obras sociales establecida en
la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas pro-
cure el mantenimiento y el incremento de la produc-
tividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa la capa-
cidad procesal como érgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccion senale expresa-
mente el caracter de reservado.

G) El Comité velara, no sélo porque en los proce-
sos de seleccion de personal se cumpla la normativa
vigente paccionada, sino también por los principios
de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

2.- GARANTIAS

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o
Delegado de Personal podra ser discriminado du-
rante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o
la sancion se basen en la actuacion del trabajador
en el ejercicio real de su representacion. Si el des-
pido o cualquier otra sancion por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos aparte del interesado el Comité de
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Empresa, o restantes Delegados de Personal y el
Delegado del Sindicato al que pertenezcan, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en
la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empre-
sa o centro de trabajo, respecto a los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspension o extincion,
por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional, por causa o en razén del
desempefo de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el
interior de la empresa en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determine.

Las empresas permitiran la acumulacion de ho-
ras de los distintos miembros del Comité y Delega-
dos de Personal, en uno o varios de sus compo-
nentes sin rebasar el maximo total que determine
la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de
los puestos de trabajo sin perjuicio de su remune-
racion.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser con-
sumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités o Delegados de Personal, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion, organizados por sus sindicatos, institutos
de formacioén u otras entidades.

Articulo 36.- Cuota sindical

Arequerimiento de los sindicatos, las empresas
descontaran en la nédmina mensual de los trabaja-
dores con autorizacion escrita de estos, el importe
de la cuota sindical correspondiente que se ingre-
sara en la cuenta corriente que designe el sindi-
cato.

La Direcciéon de la Empresa entregara copia de
las transferencias a la representacion sindical en la
empresa, si la hubiere.

Articulo 37.- De la mujer trabajadora

Atendiendo a las especiales dificultades que las
mujeres tienen para su insercion y estancia en el
mercado de trabajo, las partes se comprometen a
la adopcion de medidas que impidan cualquier tipo
de discriminacion en las ofertas de empleo, selec-
cidén y consiguiente contratacion de trabajadores asi
como para ocupar puestos de trabajo cualificados,
manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de
su condicién de mujer como embarazo, lactancia,
atencion de los hijos, etc., no s6lo no supongan una
traba para la contrataciéon y promocion profesional
de la mujer trabajadora sino que deban ser tenidas

en cuenta para facilitar su incorporacion y estancia
en el trabajo en igualdad de derechos e impida, entre
otras cuestiones, la exposicion de la mujer embara-
zada a agentes téxicos o condiciones de trabajo con
riesgo especifico para ella o el feto.

Articulo 38.- De los discapacitados

Las partes se comprometen al cumplimiento y de-
sarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, por lo que, en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regu-
la el empleo selectivo y las medidas de fomento de
empleo de los trabajadores minusvalidos, hasta al-
canzar en sus plantillas un 2% de personal con min-
usvalias compatibles con las tareas de la empresa,
acogiéndose a los beneficios existentes para tales
contrataciones.

CAPITULO X
VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION
Articulo 39.- Comisién paritaria
A) DEFINICION:

A tenor de lo previsto en el articulo 85.2 ) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comision Paritaria como érgano de
interpretacién, mediacién y vigilancia del cumpli-
miento de lo pactado en el presente Convenio Co-
lectivo.

B) COMPOSICION:

La Comisién Paritaria estara integrada por las
partes negociadoras del presente convenio.

C) FUNCIONES

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Evacuar los informes requeridos por la autori-
dad laboral.

c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Emitir informe o dictamen no vinculante para
la parte que lo solicite de cuantas cuestiones y con-
flictos individuales o colectivos les sean sometidos
a la misma, siempre y cuando, afecten a la interpre-
tacion del articulado del presente Convenio Colec-
tivo.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia
de lo pactado.

f) Cualesquiera otras que expresamente le ven-
gan atribuidas por articulado del presente convenio
colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos se produzcan como consecuencia de la
interpretacion del Convenio.

D) SEDE LA COMISION

El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en la
calle El Rayo, parcela 2.4.1, de Cabanillas del Cam-

po.
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E) PROCEDIMIENTO

La Comision Paritaria se reunira siempre a instan-
cia de parte, mediante escrito dirigido a la otra parte,
donde figurara necesariamente el tema objeto de la
reunion y los puntos de controversia.

La reunion tendra lugar en un plazo no superior
a cinco dias habiles, contados desde la fecha de re-
cepciodn de la solicitud. La convocatoria se hara por
escrito en el que conste el lugar, dia y hora de la
reunion y el orden del dia.

Transcurrido el plazo previsto, las partes podran

iniciar los tramites de mediacion o arbitraje previstos
en el ASEC de Castilla-La Mancha.

Articulo 40.- Procedimientos voluntarios de
solucion de conflictos

Ambas partes acuerdan someterse de forma to-
tal y sin acondicionamiento alguno al sistema de
mediacion previsto en el “Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Castilla-La
Mancha” y su Reglamento de aplicacion, vinculando
en consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y
empresarios/as incluidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo. El sistema de arbi-
traje requerira el acuerdo de las dos partes.
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