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Edicto

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero ocho de
Malaga

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucién ndm.
124/2012, sobre resolucion de contrato nimero 281/12, a instancia de
Ardnzazu Lopez Cervantes contra Alejandro Marbella, Sociedad Limi-
tada, en la que con fecha 30 de julio de 2012, se han dictado auto y
decreto, resolucion de fecha 24 de octubre de 2012 que sustancialmen-
te dice lo siguiente:

Auto. Magistrado-Juez sefior don José Luis Manjon-Cabeza Marin

En Malaga, a 30 de julio de 2012.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a instancia de
dofia Ardnzazu Lopez Cervantes, contra la empresa Alejandro Marbe-
lla, Sociedad Limitada, con CIF n.° B-92485671, por las siguientes
cantidades: 27.875,75 euros en concepto de principal, mds la de
4.460,12 euros calculados para intereses y costas y gastos.

Decreto. Secretaria Judicial dofia M.* Rosario Serrano Lorca.

En Malaga, a 30 de julio de 2012.

Parte dispositiva

En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucion, acuer-
do: — Requerir a la demandada, fin de que en el plazo de diez dfas,
manifieste relacionadamente bienes...— Se decreta el embargo de los
bienes propiedad de la ejecutada, y en concreto los siguientes:1 — de
los saldos de cuentas corrientes ...2 — Devoluciones del IRPE.3.- El
embargo de bienes muebles..

Providencia del Magistrado-Juez don José Luis Manjon-Cabeza
Marin.

En Mdlaga, a 24 de octubre de 2012

Dada cuenta; el anterior escrito y demds documentos, tinanse a los
autos de su razén. Se tiene por solicitada la ampliada la demanda eje-
cutiva frente a dofia Marjolijne Maria Reedijk con NIE n.° X-
0714385-M y se acuerda sefialar el préximo dia 4 de marzo de 2014, a
las 10:25 horas, para comparecencia, citando a las partes con la pre-
vencién que deberan concurrir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, que la incomparecencia del actor supondré el desisti-
miento de la demanda y que no se suspenderdn los actos por incompa-
recencia injustificada de los demandados .

Y para que sirva de notificacién en forma y citacién a la entidad
Alejandro Marbella, Sociedad Limitada, cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, con la prevencién de que
las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notifi-
cadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El Secretario Judicial (firma ilegible).

1675/13

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ALHAURIN DE LA TORRE

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el pasado 25
de enero de 2013, aprobd el acuerdo colectivo entre el Excmo.
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y el personal estatutario a su
servicio para el periodo 2013-2015, cuyo texto integro es el siguiente:

ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALHAURIN DE LA TORRE Y PERSONAL ESTATUTARIO
A SU SERVICIO PARA EL PERIODO 2013-2015

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1.1. PERSONAL

Se regirdn por el presente acuerdo los funcionarios/as de carrera,
funcionarios/as interinos/as y funcionarios/as en précticas, que presten
sus servicios en el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, con las
siguientes excepciones:

¢ Quedan excluidos del presente acuerdo marco el personal even-
tual, entendiéndose por tal, el que en virtud de nombramiento y
con cardcter no permanente, solo realiza funciones expresa-
mente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios con-
signados a tal fin.

e Los funcionarios/as que prestan servicios en Organismos Autd-
nomos y/o empresas municipales.

1.2. FUNCIONAL

El presente acuerdo tiene por objeto regular las relaciones entre el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y sus empleados en régimen
funcionarial, resefiados en el apartado precedente, cuya prestaciéon de
servicios se regird por este acuerdo, la ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y sus nor-
mas de desarrollo, Ley 30/84, de 2 de Abril, Reguladora de la Funcién
Publica, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local y cuantas otras disposiciones
legales, concordantes y vigentes, sean de general y pertinente aplica-
cién.

1.3. TERRITORIAL

El presente acuerdo afecta a todos los funcionarios/as resefiados
en el apartado 1.1, del presente articulo, que presten servicios en los
centros de trabajo del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, excep-
ci6én hecha de Organismos Auténomos y empresas municipales.

1.4.TEMPORAL
El presente acuerdo tendrd una vigencia desde el dia 1 de enero de
2013 hasta el 30 de junio de 2015.

Articulo 2. Prorrogas y revisiones

2.1. PRORROGAS

Una vez agotada su vigencia temporal, al presente acuerdo se le
otorgard nueva vigencia automdticamente por periodos anuales, salvo
que cualquiera de las partes lo denuncie formalmente con al menos
seis meses de antelacidn, a la fecha de expiracion de su vigencia o de
la de cualquiera de sus prérrogas.

En el supuesto de no mediar denuncia, teniendo nueva vigencia
por espacio de un afio, las partes se comprometen expresamente a ini-
ciar las negociaciones tendentes a la consecucién de un nuevo acuer-
do, en el plazo maximo de los seis meses siguientes a la fecha de efec-
tos de la nueva vigencia.

2.2. REVISIONES

Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo y el de sus
posibles prérrogas, las retribuciones establecidas en los articulos 12 y
13, del capitulo V, sufrirdn los incrementos porcentuales que establez-
ca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funciona-
rios/as de la Administracién civil del Estado.

Articulo 3. Denuncia del acuerdo
A los efectos de denuncia del acuerdo, la representacién de los
funcionarios/as preavisard la fecha de inicio de las negociaciones y
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presentard la plataforma objeto de las mismas, con al menos seis
meses de antelacion a su vencimiento, manteniendo su vigencia el pre-
sente acuerdo hasta la finalizacién de las negociaciones. En caso de
denuncia, dichas negociaciones deberdn dar comienzo dentro del mes
siguiente a la fecha en que se formule la misma y se haga entrega de la
plataforma.

Articulo 4. Absorcion, compensacion y condiciones mds beneficiosas

a) GARANTIAS

A partir del inicio de sus relaciones, todos los funcionarios/as
incluidos en el 4ambito de aplicacion del presente acuerdo, cualesquie-
ra que sea su edad o estado civil, disfrutardn de los derechos reconoci-
dos en el mismo, con las limitaciones en €l contenidas.

b) CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

En el caso de que reformas normativas reconozcan condiciones
mds beneficiosas a los funcionarios, que las establecidas en el presente
acuerdo, las partes se comprometen, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de la norma, a iniciar las negociaciones, al objeto
de acordar las adaptaciones oportunas del articulado de este acuerdo.

¢) ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todos los
empleados incluidos en el dmbito de aplicacion del presente acuerdo,
en cualesquiera procedimientos judiciales en el orden penal o civil que
se les incoen, asi como en las actuaciones que se promuevan en su
contra, con cardcter preliminar al proceso o en el dmbito policial o
gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus
cargos, siempre que por tales actuaciones, no se causen dolosamente
dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la Corporacién Munici-
pal.

Dicha asistencia juridica se hard efectiva por medio de letrado y
procurador, en su caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los
profesionales de que disponga la Corporacién en su plantilla o concer-
tarse los servicios profesionales del derecho libre, cuando se carezca
de los mismos, no acepten los designados la defensa o representacion
encomendada o no posean los disponibles la especializacion juridica
requerida por el caso.

d) CONCERTACION DE SEGUROS Y COLEGIACION NECESARIA

El Ayuntamiento se compromete al abono de seguros profesiona-
les, respecto de aquellos funcionarios que, como consecuencia del
ejercicio de sus funciones, por autoridad administrativa o judicial,
pueda exigirsele responsabilidad directa, actudndose contra su propio
patrimonio.

El Ayuntamiento asume la colegiacién como ejerciente, de aque-
llos funcionarios, que, en el ejercicio de sus funciones, ejerzan la
defensa judicial de personal o cargos publicos de este Consistorio.

€) SUSPENSION DE PRIVACION DE LIBERTAD

En caso de detencién de un empleado publico incluidos en el
dambito de aplicacion del presente acuerdo, por cualquier causa, no se
considerardn sus ausencias al puesto de trabajo injustificadas, si con
posterioridad resulta absuelto o es archivado el expediente sin sancién
alguna, en cuyo caso, percibird las retribuciones correspondientes
como si hubiera estado trabajando, no teniendo derecho a las mismas
en caso de ser condenado o considerado culpable.

f) RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

En caso de retirada del permiso de conducir a un funcionario que
preste servicios como conductor, se le destinard a otro puesto de traba-
jo o funcién, dentro del centro de trabajo, por el tiempo que se
encuentre en dicha situacidon, acomodandose, en estos casos, sus retri-
buciones al puesto efectivamente desarrollado.

Una vez se recupere el permiso de conducir, se procederd a rein-
gresar al trabajador en su puesto natural, tan pronto exista disponibili-
dad, siempre que la retirada del permiso no se produzca por manifiesta
negligencia del conductor, consumo de alcohol, drogas, etc.

g) GASTOS DE RENOVACION DE PERMISOS DE CONDUCIR
Los gastos producidos por la renovacién de permisos de conducir

vehiculos de traccién mecdnica, serdn abonados por el Ayuntamiento,
siempre que estos sean necesarios para el desarrollo del puesto de tra-
bajo. Igualmente, el Ayuntamiento costeard los cursos de reciclaje a
los que tuviesen que someterse los funcionarios/as incluidos en el
ambito de aplicacion del presente acuerdo, para recuperar puntos per-
didos, siempre que la utilizacién de vehiculos de motor o de traccién
mecdnica resultase necesaria para el desarrollo de las funciones pro-
pias de su puesto.

Articulo 5. Vincunlacion a la totalidad

Las condiciones establecidas en el presente acuerdo, forman un
todo orgdnico e indivisible y serdn consideradas globalmente para
su aplicacion practica.

En el caso de que algtn articulo, capitulo o anexo del mismo
fuese declarado nulo o inaplicable, el resto del acuerdo mantendrd
su vigencia y se aplicard en sus propios términos, debiendo reunirse
la comisién Negociadora del mismo en el plazo de un mes en orden
a acordar la sustitucion y/o adaptacion de los preceptos anulados a
las exigencias legales.

CAPITULO 11

De la comision de vigilancia, su composicion y funciones

Articulo 6. Comision de vigilancia. Seguimiento

Se creara una comision de vigilancia que velard por el fiel cum-
plimiento, desarrollo e interpretacién de las condiciones pactadas en
el presente acuerdo colectivo.

Las funciones especificas de la comision de vigilancia serdn las
siguientes:

A) Interpretacion del acuerdo colectivo.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

B) Arbitraje en los problemas que se originen en su aplicacién.
Cualquier otra que se le atribuya en los preceptos del presente
acuerdo.

La comisién de vigilancia se reunird obligatoriamente cuando lo
solicite alguna de las partes integrantes de la misma, con una ante-
laciéon minima de cuarenta y ocho horas. Se levantard Acta de todas
las reuniones que se celebren, recogiéndose en ellas los acuerdos
adoptados. La comisién de vigilancia deberd constituirse en el plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de aprobacién del pre-
sente acuerdo colectivo.

Estard integrada por dos representaciones paritarias. La repre-
sentacion de la Corporaciéon Municipal, estard conformada por el
Alcalde o la persona en la que este delegue y un Concejal y la de
los funcionarios/as, y un miembro de cada sindicato con representa-
cién.

Los miembros del 6rgano de representacién de los funciona-
rios/as que integren la comisién de vigilancia, serdn elegidos por
acuerdo adoptado entre éstos.

Cada representacién contard con un voto y para poder alcanzar
acuerdos, serda necesario el voto favorable de cada una de las dos
representaciones. A las reuniones que celebre la comisién de vigilan-
cia podrdn asistir asesores de ambas partes, con voz pero sin voto.

CAPITULO 111

Ordenacion de la actividad profesional

Con respeto a las limitaciones establecidas en la normativa en
vigor, y siempre que sea posible, los procedimientos de seleccidn de
personal de nuevo ingreso, provision de plazas vacantes, promocion
interna, carrera profesional, traslados y movilidad, reingresos de
excedentes voluntarios, asi como las situaciones administrativas de
los funcionarios/as se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/2007, 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y normas vigen-
tes que resulten de aplicacion.
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Articulo 7. Movilidad funcional y adecuacion al puesto de tra-
bajo

1. MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional del personal del Excmo. Ayuntamiento
de Alhaurin de la Torre en el mismo término municipal, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por la plaza y grupo profesional
al que pertenezca el empleado afectado y lo establecido por el
articulo 81 del EBEP, en su caso.

La decision de la Corporacién Municipal serd motivada y notifi-
cada al empleado designado.

En los casos de movilidad funcional, se informard a los repre-
sentantes de los funcionarios/as y seccidn sindical a la que perte-
nezca el funcionario/a afectado, que emitirdn el informe que tengan
por conveniente. Dicho informe no serd vinculante.

2. TRABAJO EN CATEGORIA SUPERIOR O DISTINTA

Solo podran ejercerse, con cardcter excepcional o transitorio,
funciones de categoria superior o distinta, cuando asi lo autorice el
organo decisorio de la Corporacidn, previo informe del Jefe del res-
pectivo Servicio, cuando se considere oportuno.

En tales casos, se abonardn las diferencias de los conceptos
retributivos inherentes al puesto de trabajo, si los hubiere, durante
el tiempo que perdure dicha situacidn.

Las plazas vacantes que se estén desempefiando por el sistema
descrito en el parrafo primero de este apartado, durante un tiempo
superior a 6 meses continuados, y se vea objetivamente la necesidad
de que se cubran de forma indefinida, habrdn de convocarse en la
siguiente Oferta Publica de Empleo, siempre que no existan prohi-
biciones legales al respecto, y se procurard que se cubran mediante
promocién interna, entre todos los funcionarios/as que reunan los
requisitos para acceder a las mismas.

3. ADECUACION PUESTO DE TRABAJO

La Corporacién adoptard las medidas oportunas a fin de que los
funcionarios/as que por su edad, embarazo, u otra circunstancia ten-
gan disminuida su capacidad para desarrollar su actual puesto de
trabajo, sean destinados a puestos mds adecuados a su capacidad
actual, previa negociacién, con el/la trabajador/a afectado/a, de su
nuevo puesto y retribuciones.

Articulo 8. Clasificacion y grupos profesionales

La clasificacion del personal y su pertenencia a los grupos pro-
fesionales serd la contenida en la correspondiente relacién de pues-
tos de trabajo en vigor, debiendo estarse a lo establecido en la cata-
logacion de puestos de trabajo y valoracién de los mismos y acorde
con lo dispuesto en el articulo 76 del EBEP.

CAPITULO 1V

Accion social

Articulo 9. Ayudas

Los importes de todas las ayudas y/o prestaciones resefiadas en el
presente capitulo, se expresan en importes brutos y no serdn objeto de
revision durante la vigencia del presente acuerdo.

9.1. AYUDA POR DISCAPACIDAD

El Ayuntamiento abonard mensualmente hasta un mdximo de
350,00 € (Trescientos cincuenta euros), en concepto de ayuda por dis-
capacidad, al funcionario/a que acredite que su cényuge, hijo/s o/y
padre/s, tengan reconocida por la autoridad competente un grado de
minusvalia superior al 60% y conviva y dependa econdmicamente del
funcionario/a, no percibiendo ingresos integros brutos superiores a
300,00 euros mensuales. En cualquier caso, se descontard del importe
de la ayuda por discapacidad, aquellas otras ayudas, subvenciones o
pensiones que el familiar del funcionario/a afectado de minusvalia,
percibiese de otra Administracion publica, abonando el Ayuntamiento
la diferencia, si existiera, hasta cubrir la suma 350,00 euros mensua-
les. La ayuda de referencia solo se abonard a uno de los

funcionarios/as, en el caso de que ambos cényuges, o varios hijos o
hermanos que tengan a su cargo al discapacitado, prestasen servicios
en el Ayuntamiento.

El funcionario/a solicitante de la ayuda deberd acreditar documen-
talmente y con periodicidad anual, el cumplimiento de los requisitos
exigidos para tener derecho a la percepcion de la misma.

Excepcionalmente y por decision adoptada en el seno de la comi-
sion vigilancia, se podrd ampliar la cobertura de la ayuda por discapa-
cidad a los supuestos en los que el padre o la madre discapacitados, no
convivan con el funcionario/a, pero dependa econémicamente de
este/a. La decisién de ampliar dicha cobertura, serd potestativa de la
comisién de vigilancia, la cual, tendrd en cuenta para adoptar tal deci-
sion, factores tales como; la necesidad de tratamiento especializado
y/o continuo que aconseje el internamiento en una residencia o centro
hospitalario del padre o madre discapacitado, la falta de espacio o con-
diciones en la vivienda del funcionario/a, o el desarraigo que pueda
producirse en el discapacitado por el hecho de trasladarse a la vivienda
del funcionario/a.

9.2. AYUDA POR TRATAMIENTOS Y CONDICIONES VITALES ESPECIALES

El Ayuntamiento abonard mensualmente la cantidad de 35,00
euros, en concepto de subvencion o ayuda alimentaria, al funciona-
rio/a que acredite que él mismo, su conyuge, hijo/s o/y padres que
convivan con ellos, sufran intolerancia al gluten, (celiacos), estando
por tal circunstancia sometidos a la ingesta de alimentacién especi-
fica.

La ayuda de referencia solo se abonard a uno de los
funcionarios/as, en el caso de que ambos cényuges, o varios hijos o
hermanos que tengan a su cargo al familiar afecto de intolerancia al
gluten, prestasen servicios en el Ayuntamiento.

El funcionario/a solicitante de la ayuda deberd acreditar documen-
talmente y con periodicidad anual, el cumplimiento de los requisitos
exigidos para tener derecho a la percepcion de la misma.

La mencionada ayuda dejard de percibirse en el supuesto de que
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Servicio Andaluz de
Salud, o cualquier otra Administracién publica, subvencionase el
coste de la alimentacién de las personas afectadas por la menciona-
da enfermedad, en cuantia igual a superior a 35,00 euros mensuales.
En el supuesto de que el importe la ayuda concedida con la referida
finalidad por otras Administraciones Publicas, fuese inferior a 35,00
euros mensuales, el Ayuntamiento abonard la diferencia existente
entre el importe de la ayuda y la suma de 35,00 euros mensuales.

Articulo 10. Formacion

Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia que
resulte de aplicacion. No obstante lo anterior, ambas partes se compro-
meten en el plazo de un mes a contar desde la fecha de entrada en
vigor del presente acuerdo, a negociar un Plan Anual de Formacién,
adaptado a las necesidades reales de cada departamento, partiendo de
las siguientes premisas:

— Los cursos o formacién a impartir, deberdan tener relacién con
las tareas desempefiadas por el funcionario/a y grupo profesio-
nal y nivel al que pertenezca, o resultar necesarios en orden a la
posible progresién del funcionario/a en la carrera profesional
y/o promocién interna del mismo.

— Se procurard que el coste de la formacién sea el mds reducido
posible para la Corporacion, por lo que siempre que resulte via-
ble, se optard por cursos gratuitos que se encuentren subvencio-
nados o puedan impartirse empleando medios propios.

— Los cursos, jornadas o procesos formativos, que la comision
designada para negociar el Plan Anual de Formacién establezca
como obligatorios para cada grupo y nivel profesional, deberdn
ser realizados en orden a poder progresar en la carrera profesio-
nal y/o promocionar internamente.

— La comisién encargada de elaborar el Plan Anual de Forma-
cién, deberda procurar un reparto equitativo de los cursos y
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acciones formativas que se contemplen en el plan entre los fun-
cionarios/as sujetos/as al mismo.

CoMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN ANUAL
DE FORMACION

Estard integrada por dos representaciones paritarias. La represen-
tacion de la Corporacion Municipal, estard conformada por el Alcalde
o la persona en la que este delegue y un Concejal y la de los funciona-
rios/as, y un miembro de cada sindicato con representacion.

Cada representacién contard con un voto y para poder alcanzar
acuerdos, serd necesario el voto favorable de cada una de las dos
representaciones. A las reuniones que celebre la Comisiéon Negociado-
ra del Plan Anual de Formacién, podrdn asistir asesores de ambas par-
tes, con voz pero sin voto.

CAPITULO V

Sistema retributivo

Articulo 11. Conceptos retributivos
Las retribuciones de los funcionarios/as son bdsicas y complemen-
tarias.

Articulo 12. Retribuciones bdsicas
Son retribuciones bdsicas las siguientes:

A) SUELDO

Que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada
uno de los Subgrupos o Grupos profesionales en los que se clasifican
los cuerpos o escalas a las que pertenezca el funcionario/a. Se abona
en doce mensualidades y su importe vendra determinado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los Subgrupos o
Grupos profesionales en los que se clasifican los funcionarios/as.

B) TRIENIOS

Consistentes en una cantidad igual para cada Subgrupo o Grupo
profesional en los que se clasifican los funcionarios/as, por cada tres
afios de servicio en el Cuerpo o Escala, Clase o Categorfa. Su importe
coincidird con el que se fije cada afo en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

X) PAGAS EXTRAORDINARIAS

El funcionario/a municipal percibird dos pagas extraordinarias al
afio, que se devengardn el primer dia habil de los meses de junio y
diciembre, salvo determinacién contraria establecida por norma de
rango superior al presente acuerdo.

El importe de las pagas extraordinarias vendrd determinado por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los Sub-
grupos o Grupos profesionales en los que se clasifican los funciona-
rios/as, segtin la R.P.T. aprobada el 17 de marzo de 2008.

El abono de las referidas pagas se realizard en la primera semana
de junio y en la primera semana de diciembre.

Articulo 13. Retribuciones complementarias
Son retribuciones complementarias las siguientes:

A) COMPLEMENTO DE DESTINO

1. El Complemento de destino sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie, segtn lo dispuesto en la relacién
de puestos de trabajo vigente.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando
los siguientes intervalos para cada grupo de clasificacion:

SUBGRUPO INTERVALO
Al 22-30
A2 18 -26
B 16 -25
C1 14-22
C2 10-18
E 7-14

3. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada
nivel de puesto de trabajo, serd la que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para los funcionarios/as de la Administracién
Local o norma que lo sustituya.

4. A estos efectos, el complemento de destino, que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo, vendra determinado por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para cada uno de los Subgrupos o
Grupos profesionales en los que se clasifican los funcionarios/as.

B) COMPLEMENTO ESPECIFICO

1. El Complemento Especifico retribuye las condiciones particula-
res de algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacidn, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad,
penosidad, turnicidad, turno partido, nocturnidad, etc.

2. En ningtin caso, podrd asignarse mds de un Complemento Especi-
fico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo se tomaran en considera-
cién y conjuntamente cada una de las condiciones particulares menciona-
das en el punto anterior que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

C) COMPLEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD

1. Retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el empleado o empleada desempefie su
trabajo.

2. Su importe se fijard anualmente en el Presupuesto municipal de
forma global y su distribucion individualizada serd facultad del Sr.
Alcalde en funcién de los criterios objetivos aprobados por el Pleno de
la Corporacidn.

Articulo 14. Gastos de locomocion

En aquellos casos en que el funcionario/a afecte su propio
vehiculo para el desarrollo de su trabajo, de forma habitual o excep-
cional, se le indemnizard con la cantidad de 0,19 euros por kilémetro
recorrido por el uso de automéviles y en 0,078 euros por el de motoci-
cletas, importes que son los recogidos en la Orden de 31 de julio de
1985, de la Presidencia del Gobierno, el Real Decreto nimero
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio, cuantias actualizadas mediante Orden EHA/3770/2005, de 1
diciembre, e incrementadas en un 30% en concepto de amortizacién
de vehiculo.

Articulo 15. Préstamos y anticipos

El ayuntamiento dotard un fondo anual de 80.000 € (ochenta mil
euros, comtn para toda la plantilla, al objeto de atender solicitudes de
préstamos que puedan realizarse por los funcionarios/ as incluidos en
el 4mbito de aplicacion del presente acuerdo.

El importe de los préstamos, podrd ser de una mensualidad o dos
mensualidades liquidas, el cual debe de obligarse a reintegrar en diez
mensualidades cuando se trate de una paga o en catorce si se trata de
dos. Estos anticipos no devengardn interés alguno, pero deberdn rein-
tegrarse en las mensualidades establecidas y por cantidades iguales
cada mes. Estas cantidades podrdn reintegrarse en menor tiempo o
liquidarlo lo en su totalidad cuando lo estimen conveniente, dentro del
plazo convenido. La concesién de préstamo serd individualizada pre-
via peticion cursada al efecto por el interesado/a. La comisién de vigi-
lancia velard porque la concesién de préstamos se realice de forma
equitativa entre los posibles solicitantes.

En el caso de que en los presupuestos se consigne mayor cantidad
y se regule cualquier otro tipo de anticipo, este estard condicionado a
los limites, plazos y cuantias establecidas en este articulo.

Se concederdn anticipos con cargo a las retribuciones del mes
corriente, por el importe mdximo autorizado por las normas de aplica-
cién. Las cantidades solicitadas en concepto de anticipo, se descontard
en la ndmina correspondiente a la mensualidad siguiente a la de la
fecha de concesion.

Articulo 16. Planes de mejora y productividad de los puestos de
trabajo

En pleno respeto a la normativa en vigor, y atendiendo a las res-
tricciones legales vigentes, y dentro de los limites establecidos en el
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articulo 7 del Real Decreto 861/1986, las partes negociadoras del
presente acuerdo, constituidas en comision, se comprometen a ulti-
mar la negociacién para consensuar un plan de productividad anual,
con objetivos trimestrales y/o anuales, por departamento, que prime
al mismo tiempo la consecucién de los objetivos marcados y la dis-
minucién del absentismo.

La mencionada comisién se compone por dos representaciones,
cada una de ellas ha de contar con dos miembros. La representacién
de la Corporacién Municipal se ha de conformar por el Sr. Alcalde,
o la persona en la que este delegue y un Concejal y la de los funcio-
narios/as, uno por cada una de las secciones sindicales con repre-
sentacién en el Ayuntamiento.

El Plan de Productividad Anual y disminucién del absentismo
laboral que se consenste, en el seno de la mencionada comision,
fijara los objetivos trimestrales y anuales, concretando con detalle,
los criterios objetivos a cumplir, forma de evaluacién, e importe a
percibir en funcidn del grado de cumplimiento, por mor a conseguir
la mayor objetividad y seguridad juridica posible.

Una vez alcanzado acuerdo entre las partes negociadoras, y con-
sensuado un Plan de Mejoras por objetivos, se habrd de someter a
aprobacion del Pleno de la Corporacidn, y se procederd, en caso de
ser adoptado, a la publicacién integra del meritado Plan, con los cri-
terios objetivos aprobados, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, y en el tablén telemdtico de la Corporacidn, al que
se accede a través de la pagina web oficial, a los efectos de publici-
dad y transparencia, sin perjuicio de cualquier otra exigencia legal.

Articulo 17. Gratificacion por servicios especiales

Con las limitaciones contenidas en el articulo 7.2.c) del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, los funcionarios que realicen los
servicios o trabajos fuera de la jornada de trabajo que pudieran
acordarse, percibirdn las cantidades que se especifican en la tabla
adjunta, en funcién al grupo profesional al que pertenezcan, dura-
cién del servicio y atendiendo a que los mismos se realicen de lunes
a viernes, en sdbado o en domingo, festivo, Navidad y/o Semana
Santa.

FERIA
SERVICIO DE S.SANTA
ASIGNACION CATEGORIAS JORNADAS  LABORALES SABADOS DOMINGOS FESTIVOS Y NAVIDAD

LIMPIEZA VIARIA ~ CONDUCTORES BARREDORA 4/5 JORNADA 7125€ 7125€  95,00€ 95,00 € 109,25 €

PEONES ORDINARIOS 4/5 JORNADA 5205€ 5205€  7125¢€ 7125€ 83,13€

ELECTRICISTAS OFICIAL ELECTRICISTA 4/5 JORNADA 71,25€ 7125€  95,00€ 95,00 € 109,25 €

PEON ELECTRICISTA 4/5 JORNADA 5205€ 5225€  T125€ 7125€ 83,13€
RESIDUOS SOLIDOS  CONDUCTORES CAMION 4/5 JORNADA 7125€ 7125€ 95,00 € 95,00 € 109,25 €
PEONES ESPECIALISTAS 4/5 JORNADA 57,00€ 5700€  7600€ 76,00 € 85,50 €

OFICIOS VARIOS:  OFICIALES DE PRIMERA 4/5 JORNADA 7125€ 7125€  95,00€ 95,00 €

CARPINTERIA, OFICIALES DE SEGUNDA 4/5 JORNADA 57,00€ S700€ 76,00 € 76,00 €

FONTANERIA, OFICIAL JARDINERO 4/5 JORNADA 7125€ 7125€  9500€ 95,00 €

JARDINERTA PEONES ESPECIALISTAS 4/5 JORNADA 57,00€ 5700€  76,00€ 76,00 €

PEON ESP. JARDINERO AYUD. 4/5 JORNADA 57,00€ S700€ 76,00 € 76,00 €
PEON JARDINERO 4/5 JORNADA 5205€ 5225€  T125€ 7125€
OPERARIO Y MANTENIMIENTO 4/5 JORNADA 5205€ 5205€  7125¢€ 7125€
OBRAS OFICIALES DE PRIMERA 4/5 JORNADA 71,25€ 7125€  95,00€ 95,00 €
OFICIALES DE SEGUNDA 4/5 JORNADA 5205€ 5205€  7125¢€ 7125€
PEONES ALBANILES 4/5 JORNADA 5225€ 5225€  7125€ 7125€
SERVICIOS AGENTES ADMINISTRATIVOS 1/4 JORNADA 26,71 € 2671€  3563€ 3563 €
ADMINISTRATIVOS ~ AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1/4 JORNADA 19,60 € 19.60€  2671€ 26,71 €
AYUDANTE ADMTVO. 1/4 JORNADA 19,60 € 19,60€  2671€ 26,71 €
TECNICO AUXILIAR 1/4 JORNADA 19,60 € 19,60€  2671€ 26,71 €
PATRULLA VERDE 4/5 JORNADA 7125€ 7125€  95,00€ 95,00 €
DEPORTES MONITORES OCIO-TIEMPO LIBRE/ OTROS DEPARTAMENTOS 1 JORNADA 78,38 € 7838€ 106,88 € 106,38 €
MONITORES OCIO-TIEMPO LIBRE/ OTROS DEPARTAMENTOS ~ 1/2 JORNADA 39,19€ 39,19€  5344€ 5344 €
MONITORES OCIO-TIEMPO LIBRE/ OTROS DEPARTAMENTOS ~ 1/4 JORNADA 19,60 € 19,60€  2671€ 26,71 €
CONSERJERIA/OPERARIOS 1 JORNADA 57,00€ 5700€  7838€ 78,38 €
CONSERJERIA/OPERARIOS 1/2 JORNADA 28,50 € 2850€  39,19€ 39,19€
CONSERJERIA/OPERARIOS 1/4 JORNADA 1425€ 1425€  19,60€ 19,60 €

SERVICIOS ESPECIALES CUERPO DE POLICIA

La presente regulacion se entenderd, en todo caso, como especifica para cada apartado, excluyente y no acumulativa entre si.

* REFUERZO DE FIN DE SEMANA

Los viernes y sdbados podrdn nombrarse refuerzos en horario de 23:00 a 3:00 horas. El personal de refuerzo, por dichas 4 horas, cobrard la

cantidad de 91,20 euros.

En caso de que el refuerzo tuviese una duracién inferior a 4 horas se percibird la parte proporcional de la cantidad referida en el parrafo prece-

dente.

Igualmente, podrdn nombrarse refuerzos los sdbados en jornada de mafiana, en horario de 10:30 a 14:30 horas, percibiendo la cantidad de

79,80 euros por refuerzo realizado.

Los refuerzos serdan prestados, en primer término, por el personal que voluntariamente se preste para ello y, de no existir voluntarios y ser
necesario el servicio, se procederd a su nombramiento por el responsable de los turnos.

* SERVICIOS ESPECIALES DURANTE LA FERIA LOCAL

Los servicios especiales durante el periodo de Feria serdn retribuidos a razén de:
— Por cada hora realizada en periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 06:00 de la mafiana que exceda de la octava hora de servicio,

31,35 euros la hora.

— Por cada hora trabajada en periodo diurno que exceda de la octava hora de servicio, 28,50 euros la hora.



Pégina 68

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 11 de febrero de 2013

Numero 28

* SERVICIOS ESPECIALES DURANTE SEMANA SANTA Y NAVIDAD
(NOCHE BUENA Y NOCHE VIEJA)
Durante los periodos de Semana Santa y Navidad (Nochebuena
y Nochevieja), podran nombrarse refuerzos de 4 horas, el personal
designado para la realizacion de tales refuerzos percibird la suma de:
— 31,35 euros por hora de refuerzo realizada en periodo noctur-
no, entendiéndose por tal, el comprendido entre las 22:00
horas y las 06:00 horas.
— 28,50 euros por hora de refuerzo realizado en periodo diur-
no.
Por los servicios nombrados por cuadrante en Nochebuena y
Nochevieja se percibirdn 19,95 euros la hora.

Articulo 18. Complemento por jornada partida y por jornada fle-
xible

Aquellos/as funcionarios/as que, en uso de la potestad auto-orga-
nizativa de la Administracion, se les imponga cumplir, excepcional-
mente, su jornada de forma partida, se considerard esta circunstancia
como criterio objetivo aplicable al abono de una productividad por
importe mdximo de 60 euros al mes, que se calculardn en proporcion
al nimero de dias trabajados en dicha jornada.

Asimismo, aquellos/as funcionarios/as que, excepcionalmente,
en uso de la potestad auto-organizativa de la Administracién por las
necesidades del servicio, se les imponga una determinada jornada
flexible, se establece este como criterio objetivo aplicable al abono
de una productividad cuyo importe mdximo serd de 30 euros al mes,
que se calculardn en proporcién al nimero de dias trabajados en jor-
nada flexible.

CAPITULO VI

Jornada

Articulo 19. Justificacion de ausencias 'y cambios domiciliarios

Todos los funcionarios/as vendrdn obligados a facilitar al Excmo.
Ayuntamiento los cambios domiciliarios, en un plazo médximo de un
mes desde la fecha en la que este tenga lugar. Igualmente, deberdn
mantenerse actualizados los datos telefonicos de todos los funciona-
rios/as, a tal fin, los funcionarios/as deberdn notificar al Departamento
de Recursos Humanos los cambios que pudieran producirse.

Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, los fun-
cionarios/as se encuentren en la imposibilidad de asistir al trabajo, avi-
sardn a su jefe inmediato en el plazo minimo posible dentro de la jor-
nada laboral.

1. En los casos de ausencia por enfermedad, los empleados estdn
obligados a comunicar telemdticamente, de forma inmediata, su
ausencia.

2. Cuando el retraso en la reincorporacién se produzca como con-
secuencia de la asistencia a consulta o servicio sanitario del trabaja-
dor/a o de hijo menores a su cargo, debera justificarse con el corres-
pondiente parte de consulta expedido por los servicios sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. El mencionado parte, solo justificaria la
ausencia por el tiempo necesario para acudir a la consulta o servicio
sanitario de que se trate, debiendo reincorporarse el funcionario/a a su
puesto de trabajo en orden a dar cumplimiento al resto de la jornada.
El personal adscrito a oficinas centrales debera notificar su reincorpo-
racién al Departamento de Personal y deberd presentar justificante de
asistencia a la consulta, con indicacion de la hora de visita, ademas de
copia de la hoja de cita. Se concederd una tolerancia de 30 minutos
tras la finalizacion de la consulta para el traslado del centro médico a
su puesto de trabajo.

En cualquier caso, si como consecuencia de los supuestos indica-
dos en el niimero 2, precedente, la ausencia del puesto de trabajo se
extendiera por un periodo superior a tres horas, cuando la asistencia al
servicio sanitario tenga lugar en el término municipal de Alhaurin de
la Torre y superior a cuatro, cuando se produzca fuera del mismo,

dicha jornada habra de ser recuperada, o en caso contrario, se compu-
tard como licencia de asuntos propios, procediéndose a su descuento
del total de dias que por tal concepto pudiesen corresponder al funcio-
nario. En el caso de que el funcionario hubiera agotado el nimero
total de asuntos propios, habra de recuperar en todo caso, la citada jor-
nada.

Articulo 20. Jornada de trabajo

Conforme al articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, la jornada de trabajo de los funcio-
narios locales serd, en computo anual, la que esté establecida para los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado, remisién que con-
duce, actualmente, a lo establecido en el articulo 3.1 de la Resolucién
de 28 de diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de las Adminis-
traciones Publicas (BOE de 29 de diciembre).

En este marco, las Administraciones Publicas (entre ellas la local)
son competentes para establecer la ordenacién del tiempo de trabajo
del personal a su servicio, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley
7/2007, de 12 de abril que aprueba el Estatuto Bésico del Empleado
Publico, si bien esta competencia debe ser ejercida respetando, a su
vez, lo estipulado en el articulo 37.1.m) del mismo texto normativo,
que sefiala, como materias objeto de negociacion, las referidas al
calendario laboral, horarios, jornadas y permisos, y con respeto a lo
preceptuado se acuerdan las siguientes normas:

NORMAS GENERALES

La duracién de la jornada semanal tendrd un promedio de treinta y
siete horas y media de trabajo efectivo y, en cémputo anual, el equiva-
lente a mil seiscientas sesenta y cuatro horas anuales, a realizar, de
lunes a viernes, de 07:45 a 15:15 horas.

Los empleados publicos que deseen acogerse a lo establecido en la
Resolucién de diciembre de 2005 de la Secretaria General para la
Administracion Publica, podran solicitar, por escrito, la realizacién de
su jornada laboral, de forma que pueda variar las horas de entrada y
salida a su puesto de trabajo, siempre y cuando el servicio lo permita y
concurran los siguientes requisitos:

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 09:00 a
14:30 horas, de lunes a viernes.

El tiempo restante, hasta completar la jornada semanal, se realiza-
rd en horario flexible, entre las 07:30 y las 09:00 de lunes a viernes y
entre las 14:30 horas y las 15:30 horas de lunes a viernes.

En caso de ser necesaria la compensacion horaria para completar
la jornada semanal, se realizardn los lunes hasta las 20:00 horas.

Los calendarios laborales, atendiendo a los horarios de apertura al
publico de determinadas oficinas y servicios publicos, podrdn estable-
cer otros limites horarios para la presencia obligada del personal.

Se establece un periodo de descanso de treinta minutos dentro de
la jornada diaria, dicho tiempo tendrd la consideracién de tiempo de
trabajo efectivo y serd disfrutada fuera del horario de atencién al
publico.

La incorporacién y salida del puesto de trabajo se controlara utili-
zandose a tal fin los medios que resulten oportunos, los cudles se ubi-
caran en los distintos centros de trabajo en los que se presten servicios
y podrén, en cualquier caso, incluir la identificacién por huellas dacti-
lares del empleado/a.

De acuerdo con la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, se
establece que la jornada laboral anual es de 1664 horas. Por otro lado
establece que los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas
todas las oficinas y departamentos, a excepcion del Registro General
de Entrada y del personal adscrito al Cuerpo de la Policia Local.

En atencién a la resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, y en aras de poder
cumplir con la jornada anual establecida, se compensara el exceso de
horas de la siguiente forma (a excepcion hecha del personal adscrito al
Cuerpo de la Policia Local), incluyendo la compensacién de los festi-
vos nacionales coincidentes en sabado (en el caso de 2013 el dia 12 de
octubre, dfa de la Hispanidad):
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— En Navidad se compensardn cuatro dias laborables de descanso
por empleado, dividido en dos turnos de forma que queden
cubiertos los servicios.

— 1 hora de compensacion a la salida del trabajo el lunes, el mar-
tes y el miércoles Santo.

En caso de que en algtin ejercicio durante la vigencia del convenio
no se realizaran las horas necesarias para proceder a la compensacion
horaria reflejada en el parrafo anterior, se procederd a recuperar las
horas que faltaran para dicha compensacion.

Asimismo, los empleados/as que asi lo deseen, podran solicitar la
reduccién de su jornada laboral en una hora a la salida del trabajo
desde el 16 de junio al 15 de septiembre, compensando dichas horas
los lunes, de 16:00 a 20:00 horas, durante el resto del afio, siempre que
el servicio lo permita.

El empleado deberd solicitar por escrito dicha reduccion, indican-
do la forma de compensacion de la misma.

NORMAS ESPECIFICAS

A) SERVICIO DE JARDINERIA

Desde el 1 de septiembre hasta el 31 de mayo (ambos inclusive)
realizardn su jornada en el horario establecido en las normas genera-
les.

El resto del afio el personal adscrito a Jardineria, prestard servicios
en régimen de jornada continuada de lunes a sdbado, con el siguiente
horario:

— De lunes a viernes: De 07:00 a 13:30 horas.

— Sébados: De 07:00 a 12:00 horas.

B) PERSONAL PERTENECIENTE A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA Y
RESIDUOS SOLIDOS

Dicho personal prestard servicios en jornada continuada con hora-
rio de lunes a sdbados, siendo el descanso semanal de un dia y medio
ininterrumpido.

C) PERSONAL PERTENECIENTE A OFICINAS

Prestardn servicios de lunes a viernes, en jornada continua con
horario de 07:45 a 15:15 horas. Las guardias de registro e informa-
cién, a realizar los sdbados, se efectuardn por un solo funcionario/a
perteneciente a la subescala administrativa o auxiliar, en horario de
10:00 a 13:00 horas. La realizacién de guardias se compensard con
descansos a razén de un dia de descanso cada dos guardias realizadas.
El descanso semanal tendrd, con cardcter general, una duracién de dos
dias ininterrumpidos.

D) PERSONAL DE DEPORTES

Prestard servicios de lunes a sdbado, segin necesidades del servi-
cio en jornada partida. El descanso semanal serd, con cardcter general,
de dos dfas ininterrumpidos. No obstante lo anterior, dicho personal
deberd atender las posibles competiciones y/o eventos deportivos que
se celebren en fines de semana o/y festivos.

E) PERSONAL DESTINADO A BIBLIOTECA PUBLICA, HEMEROTECA

El personal adscrito a los servicios de Biblioteca y Hemeroteca
Publicas, prestardn servicios en régimen de jornada partida, en horario
con cardcter general de lunes a viernes, en jornada diaria de nueve
horas cuatro dias a la semana y durante cuatro horas un dia a la sema-
na.

Como quiera que el personal del servicio realiza en computo dia-
rio un horario mds extenso que el que con cardcter general, se realiza
en otras dependencias municipales, los empleados del servicio disfru-
tardn a modo de compensacion por el exceso de jornada diaria, de un
descanso de media jornada a disfrutar en periodo de mafiana o tarde de
lunes a viernes, segin cuadrante. En el supuesto de que resultase
imposible compensar el exceso de jornada diaria serfa retribuido como
servicios extraordinarios.

Excepcionalmente y como consecuencia de la ampliacion del
horario de apertura al publico de la Biblioteca, en época de exdmenes,
se prestardn servicios los sdbados, en tal caso se adecuard el horario de
trabajo del personal del servicio al objeto de compensar con descansos
las horas de exceso que pudiesen producirse como consecuencia de la

prestacién de servicios en sdbados o, en caso de imposibilidad de
compensacion, se retribuirdn como servicios extraordinarios a opcién
de la Corporacién.

F) RESTO DEL PERSONAL

El resto del personal no especificamente mencionado, excepcion
hecha de los/as funcionarios/as adscritos/as al Cuerpo de Policia
Local, prestara servicios de lunes a viernes, disfrutando de dos dias de
descanso ininterrumpidos, en el horario y tipo de jornada (continuada,
partida o a turnos) que se establezca en funcién a las necesidades y
caracteristicas de cada uno de los servicios y departamentos.

G) JORNADAS DE TRABAJO DE DURACION ESPECIAL O IRREGULAR

En el dmbito de aplicacion de su potestad organizativa, la Corpo-
racion podra establecer jornadas de duracidn especial y/o irregular,
previa negociacion, en aquellos servicios que la atencion de los mis-
mos asi lo requiera y siempre dentro del marco del computo anual de
horas vigentes en el presente acuerdo colectivo.

Articulo 21. Jornada de trabajo para los funcionarios/as adscritos
al Cuerpo de la Policia Local

21.1. TURNOS

El personal integrante del cuerpo de Policia Local prestard de
forma genérica servicios en horario de lunes a domingo. De forma
habitual los turnos de trabajo son de 8 horas continuadas, con un des-
canso de 30 minutos, teniendo la consideracion dicho periodo de tiem-
po de trabajo efectivo. Este descanso serd establecido por los Oficiales
de servicio.

La jornada de 24 horas se divide en tres turnos de trabajo dividi-
dos, siendo:

Maiiana de 07:00 horas a 15:00 horas.
Tarde de 15:00 horas a 23:00 horas.
Noche de 23:00 horas a 07:00 horas.

Por necesidades del servicio se podrédn variar las entradas y salidas
de los turnos de trabajo.

Se podrén crear turnos de solape para mejorar el servicio policial
debiendo estos ser comunicados con la antelacion suficiente.

Los turnos de trabajo serdn rotativos, si bien el personal adscrito a
oficinas y educacién vial lo realizardn con cardcter general por la
mafana de lunes a viernes y podrdn realizar servicios ordinarios de
indole policial.

21.2. SISTEMA DE TRABAJO

La plantilla estd dividida en 7 grupos de trabajo, de la siguiente
forma:

Grupos 1 al 5. Formado cada grupo por 4 policias que trabajardn
en turno de mafana, noche, tarde, con un intervalo entre turno y turno
de 8 horas. Finalizada la rotacién se descansaran 3 dfas y asi sucesiva-
mente. Dado que con este sistema de trabajo se realizan menos horas
que las establecidas por la legislacion vigente cada policia que perte-
nezca a estos grupos debe trabajar las horas que faltan para completar
la jornada anual legal, a distribuir durante el afio, que serdn comunica-
dos por la Jefatura. Solo 1 policia por grupo puede disfrutar del perio-
do vacacional, dias de asuntos propios o judiciales.

Las horas de débito se repartirdn de dos formas:

Primer turno:
Segundo turno:
Tercer turno:

1. Adjudicadas en el cuadrante anual.

2. Para garantizar los servicios y demandas ciudadanas se comu-
nicaran a los policias en cuadrante anual que se expondran en
tablén de anuncios.

Por motivos de servicio, tales como para cubrir bajas laborales o
imprevistos de cardcter urgente se establecerd un orden de preferencia
de agentes que se expondrd publicamente, siendo este rotativo.

Los agentes que pertenezcan a estos grupos deben firmar docu-
mento escrito con el compromiso de estar a disposicién de la misma
para trabajar el débito de dfas.

Grupo 6. Integrado por el personal de oficina y educacion vial.
Desempeiia funciones preferentemente de lunes a viernes en horario
de mafiana, sin perjuicio que se puedan establecer otros horarios por
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parte de la Jefatura. Su jornada de descanso es de dos dias consecuti-
vos a la semana. Las jornadas festivas serdn de modo habitual de dis-
frute de personal.

Grupo 7. Integrado por policias que desempefian sus funciones en
horarios de lunes a sdbado preferentemente en turnos de mafiana y
tarde.

Por motivos del servicio, tales como vacaciones, asuntos judiciales
o dias festivos de especial acumulacion de trabajo (Feria, Semana
Santa) podrdan desempefiar funciones policiales en turnos de noche y
en domingos. Su descanso es de 2 dias consecutivos a la semana.

21.3. CAMBIOS DE TURNO Y DESCANSO

Cualquier Policia podra realizar 6 cambios de turnos de servicio
nombrados durante un mes, siempre que sus funciones sean indénticas
(paisano, motoristas, oficina, policia de barrio, as{ como cualquier
otra). Dicho cambio se suscribird por ambos policias, en documento al
efecto, debiendo ponerse en conocimiento de la Jefatura con 48 horas
de antelacién, siendo ésta quien lo autorice. Cuando afecte a servicios
de fin de semana o de lunes se deberd comunicar antes de las 15:00
horas del viernes. Si alguno de los policias que hubiesen efectuado el
cambio de turno se viese imposibilitado para prestar servicio, el cam-
bio quedard sin efecto, debiendo el Policia no impedido realizar el ser-
vicio grafiado en cuadrante.

21.4. RELEVOS

Los Policias salientes de servicio, no podran abandonar su puesto
de trabajo hasta tanto no sean relevados por al menos una pareja de
Policias Locales que tengan encomendada la realizacién del siguiente
turno de trabajo.

21.5. ASISTENCIA A JUZGADOS

Con cardcter general, los policias locales que por razones de servi-
cio deban asistir a Juzgados y/o Tribunales, como consecuencia del
ejercicio de sus funciones estando adscrito en la plantilla de este cuer-
po de la Policia Local, en horario distinto al que tuviesen asignados en
el cuadrante de servicio dard derecho a un dia de descanso que serd
fijado por la Jefatura.

Cuando el funcionario tenga servicio nombrado en el tercer turno
tendrd derecho a descansar la noche antes de la asistencia al Juzgado,
siempre que el servicio lo permita.

21.6. BAJAS Y ALTAS MEDICAS

Cuando un Policia no acuda a su centro de trabajo por enfermedad
o reciba el alta médica, tendrd que comunicarlo en la mayor brevedad
posible al oficial que realice los cuadrantes de trabajo, a efectos de
garantizar los servicios.

21.7. HORAS SINDICALES

Los funcionarios que ejerzan el derecho de horas sindicales deben
comunicarlo por escrito o al menos verbalmente al oficial que realice
los cuadrantes de servicios con una antelacion de al menos de 48
horas, sin perjuicio de la normativa general.

21.8. CUADRANTE DE TRABAJO Y DESCANSO

Una vez entregado el calendario laboral y se hayan fijado los dias
de vacaciones, se publicard el calendario laboral definitivo en el
tablon de anuncios de la Jefatura de la Policia Local.

El calendario de los grupos 6 y 7 se confeccionard a posteriori.

Podr4 sufrir modificaciones en casos de necesidad, comunicdndolo
la Jefatura.

21.9. SERVICIOS ESPECIALES
Nochebuena y Nochevieja. Los servicios serdn nombrados por
orden segtin Jefatura.

Articulo 22. Vacaciones

Con respeto a la nueva redaccién dada al articulo 50 del EBEP,
por el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2012, 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la com-
petitividad, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, tendrd una
duracién de veintidds dias hébiles, a eleccion del funcionario/a, a dis-
frutar dentro del afio natural al que las mismas correspondan, y, prefe-

rentemente, durante los meses de junio a septiembre, salvo peticién
del interesado/a que podré solicitar su disfrute en otro periodo del afio.
Dicho periodo vacacional aparece referido a la prestacién de servicios
durante un afio completo, por lo que si ésta es menor, el periodo vaca-
cional se reducird en proporcidn al periodo efectivo de trabajo.

No se considerardn dias hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para horarios especiales. Las vacacio-
nes podran disfrutarse de forma completa o partida, en este ultimo
caso, podrén dividirse como mdximo en tres periodos.

Al objeto de poder garantizar la debida atencién al ciudadano, el
disfrute de las vacaciones, deberdn solicitarse, al Departamento de
Personal, dentro de los dos primeros meses de cada afio natural.

En lo no recogido en el presente articulo se estard en lo dispuesto
en la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Esta-
do de Administraciones Publicas.

Articulo 23. Licencias retribuidas

Con respeto a la nueva redaccién dada, al articulo 48 del EBEP,
por el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2012, 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la com-
petitividad, en relacién a los permisos de los funcionarios publicos, y
considerando, de otra parte, que los permisos recogidos en el articulo
49 del EBEP (no afectado por la reforma), por motivos de conciliacién
de la vida personal, familiar, laboral y por razén de violencia de géne-
ro, regula las condiciones minimas de ejercicio, por medio del presen-
te articulo se reconoce el derecho a los funcionarios publicos de dis-
frutar los siguientes

A) PERMISOS

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar

dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas
de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racién al parto por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podrd dividir en dos frac-
ciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada
0, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos traba-
jen.

Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucién del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la funcionaria o el funcionario tendrd derecho a ausentar-
se del trabajo durante un maximo de dos horas diarias perci-
biendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un mdximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cui-
dado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor
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que requiera especial dedicacién, o de una persona con disca-
pacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desem-
pefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el funcionario tendrd derecho a solicitar una reduccién
de hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con cardcter retri-
buido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
méaximo de un mes.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd pro-
rratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
mdximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.

1) Por matrimonio, quince dias

B) PERMISOS POR PARTO O MATERNIDAD, PATERNIDAD Y POR
ADOPCION O ACOGIMIENTO

B.1. PERMISOS POR PARTO O MATERNIDAD Y PERMISOS POR ADOPCION O
ACOGIMIENTO TANTO PREADOPTIVO COMO PERMANENTE O SIMPLE:

Tendrd una duracién de 8 dfas adicionales sobre las 16 semanas de
suspension del contrato establecidas con cardcter general por alumbra-
miento o la adopcién.

En los supuestos de discapacidad del hijo, el permiso tendrd una
duracién de 18 semanas.

En los supuestos de parto y adopcién y/o acogimiento multiples
hasta el tercer hijo, la duracién del permiso tendrd una duracién de 24
dias adicionales sobre las 18 semanas de suspension del contrato estable-
cidas con cardcter general. A partir del cuarto hijo ya sea por parto, adop-
cién y/o acogimiento muiltiple, el permiso serd de 16 semanas mds dos
semanas adicionales por cada hijo a partir del segundo.

La distribucién de los permisos indicados en el supuesto de parto, se
realizard a opcién de la funcionaria, que debera disfrutar obligatoriamen-
te de descanso en la seis semanas posteriores al parto, el resto del permi-
so excluidas las seis semanas de descanso obligatorio tras el parto, podra
ser disfrutado por el padre o la madre, segin lo estimen conveniente,
siempre por periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute comparti-
do, este podra realizarse de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, de optarse por el disfrute simultdneo, la suma de los mismos no
podrd exceder del periodo mdximo que corresponda en cada caso.

En los supuestos de parto prematuro y en aquellos que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, este permiso se ampliard tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado con un méximo de trece semanas adicionales.

Los supuestos de adopcién o acogimiento preadoptivo tanto perma-
nente como simple que dieran derecho al disfrute de los permisos indica-
dos en el presente articulo, serdn los que se establezcan en el Cédigo Civil
o en las leyes vivieres de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Por el nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria
o funcionario tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

DISFRUTE Y DISTRIBUCION DEL PERMISO EN CASO DE ADOPCION O
ACOGIMIENTO

El computo del plazo de duracién del permiso se contard a elec-
cién del funcionario/a, a partir de la fecha de notificacién de la deci-

si6n administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se dis-
tribuird a opcién de los interesados, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento
internacional, se tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos
meses de duracidn, percibiendo durante el mencionado periodo exclu-
sivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el
permiso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcidn o la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

B.2. El Permiso por paternidad, por el nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo, tendrd la duracién de quince dias a disfrutar por
el padre o por el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decision administrativa o judicial por la que se constituya la adop-
cion. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplado es en el apartado B.1 del presente articulo.

C. PERMISOS POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA
MUJER FUNCIONARIA

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia
de género, total o parcial, tendrdn la consideracion de justificadas por
el tiempo y en las condiciones que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segtin proceda.

En virtud de lo establecido en el articulo 49 del EBEP, las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de aten-
cién o de salud seglin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su protecciéon o su derecho de asistencia social
integral, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexi-
ble o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Pablica competente en casa caso.

D. PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER
U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

En virtud de lo establecido en el articulo 49 del EBEP, el funcio-
nario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caricter preadoptivo o permanente trabajen, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los pre-
supuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos, mela-
nomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la nece-
sidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio Piblico de Salud u 6rgano administrativo sanita-
rio de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cum-
pla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedo-
res de cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este per-
miso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacidn, el funcionario tendrd derecho a la
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percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin per-
juicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, solo se
tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduc-
cion de retribuciones.

Articulo 24. Licencias sin sueldo y excedencias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 m) EBEP, y 142
RDLeg. 781/1986, de 18 de abril, y en virtud de lo preceptuado en el
articulo 73 LFCE, el funcionario/a podra solicitar licencias para asun-
tos propios, sin retribucién alguna, y su duracién acumulada no podrd
en ningun caso exceder de tres meses cada dos afios, que se concede-
rdn siempre que se soliciten con un mes de antelacion y previa aproba-
cion por la Junta de Gobierno Local.

En materia de excedencia se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 25. Responsabilidad disciplinaria

1. Los funcionarios/as incluidos en el dmbito de aplicacién del
presente acuerdo, quedardn sujetos al régimen disciplinario estableci-
do en el presente titulo. Igualmente les serd de aplicacion directa las
normas contenidas en relacion al régimen disciplinario en los articulos
93 a 98 del Estatuto Bésico del Empleado Publico; en los articulos 146
a 152, ambos inclusive del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
en lo no dispuesto en el mismo, se regirdn por las normas contenidas
sobre el particular en el RD 33/1986, de 10 de enero, asi como por
aquellas otras normas vigentes de general y pertinente aplicacién y por
las que puedan dictarse en desarrollo del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, o en sustitucién de alguna de las normas citadas.

2. Los funcionarios/as publicos que indujeren a otros a la realiza-
cion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdan
en la misma responsabilidad que éstos. Articulo 93.2 DEL EBEP

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios/as
publicos que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o
los ciudadanos. Articulo 93.3 DEL EBEP

Articulo 26. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Articulo 94 del
EBEP

1. La Corporacién Municipal corregird disciplinariamente las
infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior
cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguien-

tes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a
través de la predeterminacién normativa o, en el caso del per-
sonal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables y de retroactividad de las favorables al presunto
infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién
de las infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario

resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspen-
derd su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a la Administracién.

Articulo 27. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los
respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades, en el
ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de ori-
gen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacién sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orienta-
cion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo volunta-
riamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o
informacién a que tengan o hayan tenido acceso por razén de
su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados

asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publi-

cacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inheren-

tes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier natura-
leza y dmbito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del Orde-
namiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obte-
ner un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades ptblicas y
derechos sindicales.

1) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investi-
gacion de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

o) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas
como tales en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma.

~

g

3. Las faltas graves serdn establecidas por la Ley de las Cortes
Generales o de la Asamblea legislativa de la correspondiente Comuni-
dad Auténoma, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés ptiblico, patrimo-

nio o bienes de la Administracién o de los ciudadanos.

c¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcién Pidblica que se dicten en desarrollo del

EBEP determinardn el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo
a las anteriores circunstancias.

Articulo 28. Sanciones. Articulo 93 del EBEP

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguien-
tes sanciones:

1.1. POR FALTAS MUY GRAVES

a) Separacion del servicio de los funcionarios/as, que en el caso
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de los funcionarios/as interinos comportard la revocacién de su
nombramiento.

b) Suspension firme de funciones, con una duracién médxima de 6
anos.

¢) Traslado forzoso, por el periodo maximo de tres afos.

1.2. POR FALTAS GRAVES

a) Suspensién firme de funciones, con una duracién médxima de
tres afios.

b) Traslado forzoso, por el periodo médximo de un afio.

1.3. POR INFRACCIONES LEVES

a) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carre-

ra, promocién o movilidad voluntaria.

b) Apercibimiento.

2. El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el
grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta, el dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi
como el grado de participacion.

Articulo 29. Prescripcion de las faltas y sanciones. Articulo 97
del EBEP

Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las gra-
ves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas
por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios, las impuestas por
faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta
se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate
de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 30. Procedimiento disciplinario y medidas provisiona-
les. Articulo 98 del EBEP

1. No podra imponerse sancién por la comisiéon de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento previamente esta-
blecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo
por procedimiento sumario con audiencia al interesado/a.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el des-
arrollo de este Estatuto se estructurard atendiendo a los principios
de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los
derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacién
entre la fase instructora y la sancionadora, encomenddndose a érga-
nos distintos.

3. Cuando asf esté previsto en las normas que regulen los proce-
dimientos sancionadores, se podrd adoptar mediante resolucién
motivada medidas de cardcter provisional que aseguren la eficacia
de la resolucioén final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramita-
cién de un expediente disciplinario no podrd exceder de 6 meses,
salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al intere-
sado/a. La suspension provisional podrd acordarse también durante
la tramitacidén de un procedimiento judicial, y se mantendrd por el
tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas
decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempe-
flar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional
excediera de seis meses no supondrd pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario/a suspenso provisional tendrd derecho a percibir
durante la suspensién las retribuciones bdsicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el
funcionario/a deberd devolver lo percibido durante el tiempo de
duracién de aquella. Si la suspension provisional no llegara a con-
vertirse en sancion definitiva, la Administraciéon debera restituir al
funcionario/a la diferencia entre los haberes realmente percibidos y
los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con pleni-
tud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de
abono para el cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de dura-
cién de la misma se computard como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario/a a su puesto
de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y
demds que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 31. Seguro de responsabilidad civil

La Corporacion contratard un seguro de responsabilidad Civil,
que cubra suficientemente la responsabilidad por dafios y perjuicios
que puedan derivarse como consecuencia de o con ocasion del des-
empefio de las funciones de todos y cada uno de los funcionarios/as
municipales. La cobertura del mencionado seguro deberd incluir
igualmente la responsabilidad civil patronal que pudiese derivarse
para la Corporacién como consecuencia de los accidentes de trabajo
que pudiesen sufrir los funcionarios/as de la Corporacion.

Articulo 32. Derechos y garantias sindicales

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 40 y 41 del
EBEP, los 6rganos de representacion de los Funcionarios, tendrdn
las siguientes competencias:

A) Ser informados previamente de cuantas cuestiones puedan
afectar a los Funcionarios municipales. Podrdn asistir a las
distintas comisiones que se formen un miembro de cada una
de las representaciones sindicales existentes en el érgano de
representacion de los Funcionarios, cuando tales reuniones
afecten o en ellas se traten temas de personal.

B) Plantear y negociar ante los érganos correspondientes de la
Corporaciéon todos aquellos asuntos que procedan de los
Funcionarios al servicio del Ayuntamiento.

Los representantes de los Funcionarios tendrdn las siguientes

garantias:

e Ser oidos preceptivamente como o6rgano Colegiado en el
supuesto que se les siga expediente disciplinario a uno de
ellos, quedando a salvo la audiencia del interesado.

e No podrén ser trasladados de su puesto de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical.

e Cuando se haya que realizar un traslado o cambio de turno,
por necesidades del servicio, que afecte a un representante de
los Funcionarios, este salvo la voluntariedad, sera el ultimo
de entre los de su categoria en ser afectado por dicho cam-
bio.

¢ En el marco de lo establecido en el articulo 10 del del Real
Decreto Ley, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
los miembros de la Junta de Personal y los Delegados de Per-
sonal, en su caso, como representantes de los funcionarios,
dispondrdn en el ejercicio de sus funciones representativas
de un crédito de 20 horas mensuales, dentro de la jornada de
trabajo y retribuida como de trabajo efectivo, en los términos
del articulo 41del EBEP .

e Todos los derechos relativos a tiempo retribuido para realizar
funciones sindicales y de representacién, nombramiento de
delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas tota-
les de asistencia al trabajo y demds derechos sindicales, se
ajustard de forma estricta a lo establecido en la normativa
legal en vigor.

¢ Se dispondrd en los centros de trabajo, de tablones de anun-
cios sindicales de dimensiones suficientes y espacios visi-
bles.

e Los representantes de los funcionarios conocerdn de los
expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves que
se instruyan a los funcionarios, una vez redactada su pro-
puesta y previamente a su resolucion.
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En el caso de que se produzca una disminucion de la plantilla
por cualquier causa, de forma que entre la plantilla existente y el
nimero de representantes de los funcionarios, no exista la propor-
cién establecida en las escalas contenidas en el articulo 39 del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, se convocardn nuevas elecciones
una vez hayan transcurrido dos meses desde la fecha en la que tuviera
lugar la disminucidn.

Articulo 33. Incapacidad temporal

1. En el marco de lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto
Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, la prestacién econd-
mica de la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio
del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre se regird por lo dispuesto en
este articulo.

2. El Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre complementard las
prestaciones que perciba el personal funcionario incluido en el Régi-
men General de Seguridad Social a su servicio en las situaciones de
incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contin-
gencias comunes, durante los tres primeros dias, se reconocerd
un complemento retributivo hasta alcanzar el cincuenta por
ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta
el vigésimo el complemento alcanzard el setenta y cinco por
ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo,
ambos inclusive, el complemento alcanzard el cien por cien de
las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contin-
gencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguri-
dad Social serd complementada,desde el primer dia, hasta
alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad.

3. Cuando la situacién de incapacidad temporal por contingencias
comunes requiera de hospitalizacién o intervencién quirtrgica,
la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd comple-
mentada,desde el primer dfa, hasta alcanzar el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho perso-
nal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

4. La prestacién reconocida por la Seguridad Social serd comple-
mentada, desde el primer dfa, hasta alcanzar el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho perso-
nal en el mes anterior al de causarse la incapacidad, en los
casos de incapacidad temporal relativas a bajas laborales deri-
vadas de la situacion de embarazo, las derivadas de enfermeda-
des oncoldgicas, infartos de miocardio o ictus, pues, aunque no
necesariamente requieren de hospitalizacién o intervencién
quirdrgica si tienen un gran impacto en el trabajador/a y en su
ambiente familiar y social, considerdndose, por ese motivo, de
cardcter excepcional y justificada la concesion del complemen-
to.

En los mismos términos establecidos en la Orden HAP/2802/2012,
de 28 de diciembre, el descuento en némina por incapacidad temporal
no serd de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio
natural, de las cudles solo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den
lugar a incapacidad temporal. Ello Exigird la justificacion de la ausen-
cia en los términos establecidos en las normas reguladoras de la jorna-
day el horario de aplicacion en cada dmbito.

Articulo 34. Ropa de trabajo
La Corporacién dotard a los funcionarios/as que presten servicios
en los departamentos que se concretan a continuacion, de la uniformi-

dad que se especifica en el presente Articulo. La entrega de los unifor-
mes se realizard los meses de abril de cada afo para la uniformidad de
verano y el mes de octubre de para las uniformidad de invierno.

RELACION DE VESTUARIO DE LOS FUNCIONARIOS/AS
SERVICIOS OPERATIVOS:

ALBANILERIA PEQUENAS OBRAS: COLOR GRIS

4 PANTALONES

2 POLOS MANGA CORTA

2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

1 BOTAS SEGURIDAD

1 ZAPATO VERANO SEGURIDAD
| CHUBASQUERO

1 PARKA CADA 2 ANOS

JARDINERIA: COLOR VERDE

4 PANTALONES

5 CAMISETAS MANGA CORTA

2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

1 BOTAS SEGURIDAD

1 ZAPATO VERANO SEGURIDAD
| CHUBASQUERO

1 PARKA CADA 2 ANOS

PINTURA: COLOR BLANCO

4 PANTALONES

5 CAMISETAS MANGA CORTA
2 CAMISETAS MANGA LARGA
1 POLAR

2 ZAPATOS SEGURIDAD

1 CHUBASQUERO

1 PARKA CADA 2 ANOS

LIMPIEZA VIARIA: COLOR AZUL MARINO
Y AMARILLO CON LINEAS REFLECTANTES

4 PANTALONES

2 CAMISAS MANGA CORTA

2 CAMISAS MANGA LARGA

| CHAQUETILLA ALTA VISIBILIDAD
1 BOTAS DE SEGURIDAD

1 ZAPATOS SEGURIDAD

| CHUBASQUERO

1 PARKA CADA 2 ANOS

GORRA

RESIDUOS SOLIDOS: COLOR AZUL MARINO
Y AMARILLO CON LINEAS REFLECTANTES

4 PANTALONES

2 CAMISAS MANGA CORTA

2 CAMISAS MANGA LARGA

1 CHAQUETILLA ALTA VISIBILIDAD
1 BOTAS DE SEGURIDAD

1 ZAPATOS DE SEGURIDAD

CHUBASQUERO
1 PARKA CADA 2 ANOS
GORRA
ALMACEN: AZUL MARINO
4 PANTALONES

2 POLOS MANGA CORTA

2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

2 ZAPATOS DE SEGURIDAD
1 CHUBASQUERO

1 PARKA CADA 2 ANOS
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LIMPIEZA EDIFICIOS PUBLICOS

2 PIJAMAS DE LIMPIEZA (CONTRATOS DE 6 MESES)
PARQUE MOVIL

5 PANTALONES

2 JERSEYS

5 POLOS MANGA CORTA

5 POLOS MANGA LARGA

2 CAZADORAS DESMONTABLES
2 ZAPATOS DE SEGURIDAD

TRABAJADORES CEMENTERIO: AZUL MARINO

2 PANTALONES

1 BERMUDAS

1 MONO

2 CAMISAS MANGA CORTA
2 CAMISAS MANGA LARGA
2 ZAPATOS DE SEGURIDAD
1 CHALECO ACOLCHADO

1 PARKA CADA 2 ANOS

ELECTRICISTAS: AZUL MARINO

4 PANTALONES

2 POLOS MANGA CORTA

2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

| CHUBASQUERO

1 BOTAS SEGURIDAD ELECTRICISTA

| ZAPATOS SEGURIDAD ELECTRICISTA
1 PARKA CADA 2 ANOS

FONTANERIA: COLOR GRIS

4 PANTALONES

2 POLOS MANGA CORTA

2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

1 CHUBASQUERO

2 PARES DE ZAPATOS DE SEGURIDAD
| PARKA CADA 2 ANOS

CARPINTERIA: COLOR GRIS

4 PANTALONES

2 POLOS MANGA CORTA

2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

2 ZAPATOS DE SEGURIDAD
1 CHUBASQUERO

| PARKA CADA 2 ANOS

MANTENIMIENTO COLEGIOS:

2 PANTALONES DE TRABAJO

2 POLOS MANGA CORTA

2POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

1 PARKA CADA 2 ANOS

2 PANTALONES VESTIR CADA 2 ANOS

| CHAQUETA VESTIR CADA 2 ANOS

2 CAMISAS MANGA LARGA CADA 2 ANOS
1 BOTAS SEGURIDAD

1 ZAPATOS DE SEGURIDAD

MANTENIMIENTO ViA PUBLICA

4 PANTALONES

2 POLOS MANGA CORTA

2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

1 BOTAS SEGURIDAD

1 ZAPATO VERANO SEGURIDAD
1 CHUBASQUERO

1 PARKA CADA 2 ANOS

FERIA

4 PANTALONES

2 POLOS MANGA CORTA

2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

1 BOTAS SEGURIDAD

1 ZAPATO VERANO SEGURIDAD
1 CHUBASQUERO

| PARKA CADA 2 ANOS

CONDUCTORES

4 PANTALONES

2 POLOS MANGA CORTA

2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

1 BOTAS SEGURIDAD

1 ZAPATO VERANO SEGURIDAD
| CHUBASQUERO

1 PARKA CADA 2 ANOS

MICROACTUACIONES

4 PANTALONES

2 POLOS MANGA CORTA

2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

1 BOTAS SEGURIDAD

1 ZAPATO VERANO SEGURIDAD

| CHUBASQUERO
1 PARKA CADA 2 ANOS
OBRAS: COLOR GRIS:

4 PANTALONES
2 POLOS MANGA CORTA
2 POLOS MANGA LARGA

1 POLAR

1 CHUBASQUERO

1 BOTAS DE SEGURIDAD
1 ZAPATO SEGURIDAD
1 PARKA CADA 2 ANOS

VIGILANTE: AZUL MARINO

2 PANTALON VERANO

2 PANTALON INVIERNO

2 CAMISAS MANGA CORTA
2 CAMISA MANGA LARGA
1 JERSEY PUNTO FINO

1 POLAR CADA 2 ANOS

1 CHAQUETA CADA 2 ANOS
2 PARES DE ZAPATOS

CONSERJE AYUNTAMIENTO: AZUL MARINO Y CELESTE.

1 CHAQUETA

2 PANTALONES

2 FALDAS

1 REBECA

2 CAMISAS MANGA CORTA
2 CAMISAS MANGA LARGA
2 PARES DE ZAPATOS

CONSERIJE COLEGIOS

2 CHAQUETAS

2 PANTALONES

2 REBECAS

2 CAMISAS MANGA CORTA
2 CAMISAS MANGA LARGA
2 PARES DE ZAPATOS

1 ANORAK
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POLICIA LOCAL

Se dotard a la Policia Local de la uniformidad establecida legal-
mente.

El Ayuntamiento repondrd las prendas que presenten roturas,
defectos, etc., a tal efecto, serd necesario hacer entrega previamente de
la prenda defectuosa a sustituir.

Articulo 35. Herramientas

La Corporacién dotard a los funcionarios/as de las herramientas y
ttiles de trabajo necesarios para el desempefio de las funciones o labo-
res propias de su puesto de trabajo. Todas las herramientas deberdn
encontrarse debidamente homologadas y cumplir con las medidas de
seguridad que resulten exigibles. El personal que utilice herramientas
o ttiles que deban ser empleados en obras, jardines o en otros lugares
distintos de las dependencia municipales, deberd firmar el correspon-
diente recibo de entrega, restituyendo tales ttiles y herramientas a los
almacenes habilitados tras su uso. Queda prohibida la utilizacién de
las herramientas o ttiles de la Corporacion para fines particulares. Se
repondran las herramientas y utiles que por su uso adecuado sufran
desgaste, rotura y/o averia y no resulten hdbiles a su finalidad, debien-
do hacerse entrega del ttil o herramienta que deba ser repuesto. En
caso de pérdida, extravio o rotura o averia debido al uso incorrecto,
negligencia o dolo del empleado este deberd correr con el coste de la
reposicion.

Disposiciones adicionales

Primera. Cuando un funcionario/a municipal tenga que asistir por
cualquier causa a los juzgados fuera de su horario laboral, se le com-
pensard con un dia de descanso, siempre que la asistencia al mismo
sea por razén de su trabajo.

Disposicion final

Quedan derogados expresamente todos los acuerdos suscritos con
anterioridad al presente.

En prueba de conformidad firman el presente acuerdo en represen-
tacion de la Corporacion Municipal y de la Junta de Personal, en
Alhaurin de la Torre, a 17 de enero de 2013.

El Alcalde-Presidente. Fdo.: Joaquin Villanova Rueda. La Conce-
jala Delegada de RR.HH. Fdo.: Remedios I. Cueto Milldn. El Presi-
dente de la Junta de Personal. Fdo.: Juan Rodriguez Cruz. En repre-
sentacién de UGT. Fdo.: Ménica Berrocal Ruiz. En representacién de
UGT. Fdo.: Salvador Guzman Marmolejo. En representacién de CSIF.
Fdo.: Antonia Cordero Sinchez. En representaciéon de CSIF. Fdo.:
Marcos A. Jurdao Burgos. En representacién de CSIF. Fdo.: Antonio J.
Gonzélez Benitez. En representacion de CC.OO. Fdo.: José A. Aranda
Vargas. En representacion de SPPME.-A. Fdo.: Manuel Berrocal
Ruiz”.

Alhaurin de la Torre, a 29 de enero de 2013.

El Alcalde, firmado: Joaquin Villanova Rueda.

1342/13

ALORA
Anuncio

Habiéndose acordado. en sesion plenaria celebrada por el excelen-
tisimo Ayuntamiento de Alora con fecha 31 de enero de 2013, la apro-
bacion del expediente de contratacién para la adjudicacién del contra-
to de gestién de servicio publico denominado “Gestién del servicio
publico de la escuela infantil o guarderia de titularidad municipal” de
Alora, mediante procedimiento abierto y tramitacién ordinaria, se hace
publico lo siguiente:

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Excelentisimo Ayuntamiento de Alora.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién Ge-
neral.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Administracién General.

2) Domicilio: Plaza Fuente Arriba, 15.

3) Localidad y cédigo postal: Alora, 29500.

4) Teléfono: 952 496 100.

5) Telefax: 952 497 000.

6) Correo electrénico: contratacion @alora.es.

7) Direccién de internet del perfil del contratante:
www.alora.es.

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informa-
cion: 15 dias desde la publicacién del presente anuncio
en el BOP.

d) Numero de expediente: 06/2012.

. Objeto del contrato

a) Tipo: Gestion de servicio publico.
b) Descripcién: “Gestion del servicio publico de la escuela
infantil o guarderia de titularidad municipal” de Alora.
¢) Divisién por lotes y nimero de lotes/Nimero de unidades: —.
d) Lugar de ejecucién/entrega: Alora.
1) Domicilio: Varios colegios de la localidad.
2) Localidad y cédigo postal: Alora, 29500.
e) Plazo de ejecucidn/entrega: 5 cursos escolares.
f) Admisién de prérroga: Si, 2 afios sobre el plazo previsto.
g) Establecimiento de acuerdo marco: —.
h) Sistema dindmico de adquisicién: —.

. Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Pluralidad de criterios segun
pliego.

. Presupuesto base de licitacion

a) Canon minimo licitacién: 3.000 €/anuales.

. Garantias exigidas

Provisional (importe): No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: Segtin pliego.

¢) Otros requisitos especificos: —.

d) Contratos reservados: —.

. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales desde la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mdlaga.

b) Modalidad de presentacién: Soporte papel segtin pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de
Alora.

2. Domicilio: Plaza Fuente Arriba, 15.

3. Localidad y c6digo postal: Alora 29500.

4. Direccién electrénica: —.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas (procedimiento restringido): No procede.

e) Admisién de variantes: No procede.

f) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 2 meses.

8. Apertura de ofertas

a) Direccién: Plaza Fuente Arriba, 15.
b) Localidad y c6digo postal: Alora, 29500.



