ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
967

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién de las Tablas Salariales del Convenio Colectivo para
la INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA de la provincia de Huesca

Vista el acta de fecha 5 de febrero de 2013, suscrita por los integrantes de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo para la Industria Siderometallrgica de la provincia de
Huesca (codigo de convenio namero: 22000275012003), que en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 21 y 22 del vigente Convenio Colectivo se aprueba la revision
salarial del afio 2012 y las tablas salariales del afio 2013, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este
Servicio Provincial del Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos
colectivos, con funcionamiento a través de medios electronicos, de este Servicio Provincial

con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

2.- Disponer la publicacion del acta, la revision salarial para el afio 2012 y las tablas
salariales para el afio 2013 en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 13 de febrero de 2013. La Directora del Servicio Provincial, Laura Portafia Borbén
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ACTA

N° 31

ASISTENTES ACTA COMISION PARITARIA

REPRESENTACION TRABAJADORES En la ciudad de Huesca, siendo las

diecisiete horas del dia cinco de Febrero de
D. ANTONIO RODELLAR PORTA 2.013, en los locales de la Federacién de

D. JULIO TEJERO MEDRANO Empresarios del Metal, Plz. Luis Lépez
D. CRISTOBAL BLRGOS CIMENEZ Allué, 3-3° se retinen las personas al margen
D. CELSO HORNERO 3 iov
relacionadas, componentes de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica de esa

D. SALVADOR CORED BERGUA provincia y tal como establece el articulo 10
D. ROGELIO LOPEZ MARQUES del mismo.

REPRESENTACION EMPRESARIAL

El motivo de la reunién es el dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 22°
(Clausula de Revision Salarial) y que dice lo siguiente:

"Para los afios 2012 y 2013, se establece una cldusula de actualizacién aplicable al
final de cada ejercicio concretada en el exceso de la tasa de variacion anual del IPC general
espaiiol del mes de diciembre de cada uno de los afios, sobre el objetivo de la inflacién del Banco
Central Europeo (para el 2012 el 2%). Si la tasa de variacion anual del IPC general espafiol del mes
de diciembre fuera superior a la tasa de variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro en el
mismo mes, se tomard esta dltima para calcular el exceso.

De producirse este hecho, si supone un incremento, se abonara con efectos 1 de
enero de cada ano 2012-2013. Esta actualizacion salarial, caso de que corresponda, se abonara en
una sola paga durante el primer trimestre de 2013 y 2014,

Por ello, y dado que el L.P.C. armonizado de la zona euro correspondiente al afio
2.012, ha sido un 2.2 procede abonar una paga del 0.2 %.

Los atrasos dimanantes de la presente revision, serdn abonados por las empresas en
una sola paga durante el primer trimestre del 2013

De acuerdo al articulo 21° del Convenio para el ano 2013, se actualizan las tablas en
un 0,6 %.

Segiin el Art. 22 del convenio, la comision paritaria acuerdan interpretar que: en lo
relativo a los porcentajes o cuantias minimas de revision salarial correspondiente a los anos 2012 y
2013, dichas revisiones se consolidaran en tabla salarial con efectos | de enero de 2014, para lo
cual se procedera a convocar a la comision paritaria a tal efecto.

Elaboradas las tablas, se encuentran conformes, adjuntindose como anexo a la
presente acta y adoptindose el acuerdo de remitir las mismas a la Direccion provincial de Trabajo
de Huesca a los oportunos efectos, designando a D. Rogelio Lépez Marqués para realizar el tramite
de su registro. o a D. Salvador Cored Bergua.

Por las Centrales Sindicales y por la FEMHU.
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REVISION_TABLAS_2012

[TABLA SALARIAL ANUAL |

[CATEGORIAS |

Personal Obrero [ REVISION ANO 2012 (0,2% DEL TOTAL ANUAL)
1 |Peon 29 .47
2 |Especialista 30,13
3 |Mozo especialista 30,1

Profesionales de oficio:

4 |Oficial de primera 324
5 |Oficial de segunda 31,59
6 |Oficial de tercera 30,47

Profesionales siderurgicos:

9 |Profesional siderurgico primera 31,75
10 |Profesional siderirgico segunda 31,21
11 |Profesional siderirgico tercera 30,44

Personal subalterno (mensual):

12 |Listero 30,85
13 |Almacenero 30,47
14 |Chofer de motociclo 30,11
15 |Chofer de turismo 31,46
16 |Chofer de camion y gria 32,07
17 |Pesador y basculero 28 66
18 |Guarda jurado o vigilante 29,35
19 |Vigilante 29,23
20 |Cabo de guardas 31,32
21 |Ordenanzas 29,12
22 |Portero 29,12
23 |Conserje 29,38
24 |Enfermero 30,97
25 |Conduc. mag. automaovil 32,07

Personal administrativo:

26 |Jefe de primera 39,75
27 |Jefe de segunda 37,71
28 |Cajero ( Empr. mas 1.000 trab.) 39,75
29 |Cajero (Empr. 250 a 1.000 trab.) 37,71
30 |Cajero (Empr. menos de 250 trab.) 34,85
31 |Oficial de primera 34,85
32 |Oficial de segunda 32,99
33 |Auxiliar 30,55
34 |Viajante 34,85
Pagina 1
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(continuacién)

[TABLA SALARIAL ANUAL [ REVISION ANO 2012 (0,2% DEL TOTAL ANUAL) |

[CATEGORIAS |

Personal técnico:
Técnicos no titulados:
Técnicos de taller:

35 |Jefe de taller 39,55
36 |Maestro de taller 354
37 |Maestro de segunda 34,69
38 |Contramaestre 35,02
39 |Encargado 32,71
40 |Capataz especialista 31,17
41 |Capataz de pecnes obreros 30,47

Técnicos de oficina:

42 |Delir tes proyectistas 38,33
43 |Dibujante proyectita 38,33
44 |Delineante de primera 34,85
45 |Practico de topografia 34,85
46 |Fotografo 34,85
47 |Delineante de segunda 32,99
48 |Reproductor fotografias 30,55
49 |Archivero biblioteca 32,99
50 |Auxiliar calcador 30,65
51 |Reproductor y archiv. de planos 29,18

Técnicos de organizacion
cientifica del trabajo:

52 |Jefe de primera 38,33
53 |Jefe de segunda 37,71
54 |Técnico de org. de primera 34,85
55 |Técnico de org. de segunda 32,99
56 |Auxiliar de organizacion 31,98

Técnicos de laboratorio:

57 |Jefe de primera 40,79
58 |Jefe de segunda 37,46
59 |Analista de primera 34,21
60 |Analista de segunda 31,98
61 |Auxiliar y verificador 30,55

Técnicos de digues y muelles

62 |Jefes de digues y varad. 39,55

63 |Jefes de muelles y encarg. gen. 35,4

64 |Buzos y hombres rana (diario) 41,81
Pagina 2
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(continuacién)

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 31

[TABLA SALARIAL ANUAL

[ REVISION ANO 2012 (0,2% DEL TOTAL ANUAL) |

[CATEGORIAS

Tecnicos titulados:

65 |Ingenieros. Arquitectos. Licen. 47 62
66 |Péritos y aparejadores 45,91
67 |Ayudantes tec. sanitarios 45,91
68 |Ayudantesde ingen. y Arqui. 43,04
69 |Profesores de Ensef. Elemen. 45,91
70 |Profesores de Enseii. Primar. 45,91
71 |Maestros industriales 36,93
72 |Cap. pil. mag. de gan. y barc. prb. 39,55
73 |Graduados sociales 39,55
Aprendices:
74 |Aprendices 1° Ao 21,93
75 |Aprendices 2° Ao 25,27
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TABLAS_2013

ITABLA CONVENIO 2013 |
|CATEGORIAS | Salario Base | Carencia Incentivo |
Personal Obrero

1 |Peon 29,38 7,73

2 Especialista 30,15 7,73

3 |Mozo especialista 30,13 7,72

Profesionales de oficio:

4 |Oficial de primera 32,50 8,19

5 |Oficial de segunda 31,65 8,05

6 [Oficial de tercera 30,45 7.88

Profesionales sidertrgicos:

9 |Profesional siderirgico primera 31,84 8,05
10 |Profesional siderurgico segunda 31,25 7,99
11 |Profesional sidertrgico tercera 30,41 7,88

Personal subalterno (mensual):
12 |Listero 937,79 7,99
13 |Almacenero 926,39 7,88
14 |Chofer de motociclo 913,56 7.88
15 |Chofer de turismo 961,93 7.88
16 |Chofer de camion y grua 977,49 8,19
17 |Pesador y basculero 900,96 7,72
18 |Guarda jurado o vigilante 889,60 7,72
19 |Vigilante 885,23 7,72
20 |Cabo de guardas 953,41 8,05
21 |Ordenanzas 881,71 7,71
22 |Portero 881,71 7,71
23 |Conserje 885,23 7.98
24 |Enfermero 941,99 7,99
25 |Conduc. mag. automovil 977,49 8,19
Personal administrativo:
26 |Jefe de primera 1247,37 8,47
27 |Jefe de segunda 1174,94 8,43
28 |Cajero ( Empr. mds 1.000 trab.) 1247,37 8,47
29 |Cajero (Empr. 250 a 1.000 trab.) 117494 8,43
30 |Cajero (Empr. menos de 250 trab.) 1076,97 8,20
31 |Oficial de primera 1076,97 8,20
32 |Oficial de segunda 1010,25 8,19
33 |Auxiliar 929,22 7.88
34 |Viajante 1076,97 8,20
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|TABLA CONVENIO 2013 |

|CATEGORIAS | Salario Base | Carencia Incentivo |

Personal técnico:

Técnicos no titulados:

Técnicos de taller:
35 |Jefe de taller 1240,24 8,47
36 |Masstro de taller 1095,46 8,26
37 |Maestro de segunda 1071,34 8,20
38 |Contramaestre 1081,85 8,26
39 |Encargado 1000,32 8,19
40 |Capataz especialista 949,21 7,99
41 |Capataz de peones obreros 926,41 7,88

de oficina:

42 |Delineantes proyectistas 1196,38 8,46
43 |Dibujante proyectita 1196,38 8,46
44 |Delineante de primera 1076,97 8,20
45 |Practico de topografia 1076,97 8,20
46 |Fotégrafo 1076,97 8,20
47 |Delineante de segunda 1010,26 8,19
48 |Reproductor fotografias 929 22 7.88
49 |Archivero biblioleca 1010,25 8,19
50 |Auxiliar calcador 930,73 7,99
51 |Reproductor y archiv. de planos 881,71 7.80

Técnicos de organizacion

cientifica del trabajo:
52 |Jefe de primera 1196,38 8,46
53 |Jefe de segunda 1174,94 8,43
54 |Técnico de org. de primera 1076,97 8,20
55 |Técnico de org. de segunda 1010,25 8,19
56 |Auxiliar de organizacion 974,06 8,19

Técnicos de laboratorio:
57 |Jefe de primera 1279,96 8,68
58 |Jefe de segunda 1166,37 8,41
59 |Analista de primera 1054,23 8,19
60 |Analista de segunda 974,06 8,19
61 |Auxiliar y verificador 929,22 7,88

Técnicos de digues y muelles
62 |Jefes de diques y varad. 1240,24 8,47
63 |Jefes de muelles y encarg. gen. 1095,46 8,26
64 |Buzos y hombres rana (diario) 43,28 8,68
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[TABLA CONVENIO 2013

|CATEGORIAS | Salario Base | Carencia Incentivo |

Técnicos titulados:
65 |Ingenieros. Arquitectos. Licen. 152455 872
66 |Peritos y aparsjadores 1463,30 872
67 |Ayudantes tec. sanitarios 1463,30 8,72
68 |Ayudantesde ingen. y Arqui. 1361,00 8,68
69 |Profesores de Ensen. Elemen. 1463,30 872
70 |Profesores de Ensen. Primar. 1463,30 8,72
71 |Maestros industriales 114727 8,41
72 |Cap. pil. maq. de gan. y barc. prb. 1240,24 8,47
73 |Graduados sociales 1240,24 8,47

Aprendices:
74 |Aprendices 12 Afio 22,66 4,62
75 |Aprendices 2° Afo 26,07 5,38
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[TABLA SALARIAL ANUAL TABLA CONVENIO 2013 |
[CATEGORIAS | Salario Base | Carencialncentivo | Total |
Personal Obrero
1 |Peon 12486,5 2311,27 1479777
2 |Especialista 12813,75 2311,27 15125,02
3 |Mozo especialisia 12805,25 2308,28 15113,53
Profesionales de oficio:
4 |Oficial de primera 13812,5 2448 81 16261,31
5 |Oficial de segunda 13451,25 2406,95 15858,2
6 |Oficial de tercera 12941,25 2356,12 15297,37
Profesionales siderurgicos:
9 |Profesional siderargico primera 13532 2406,95 15938,95
10 |Profesional siderirgico segunda 13281,25 2389,01 15670,26
11 |Profesional siderirgico tercera 1292425 2356,12 15280,37
Personal subalterno (mensual):
12 |Listero 13129,06 238901 15518,07
13 |Almacenero 12969,46 2356,12 15325,58
14 |Chofer de motociclo 12789,84 2356,12 15145,96
15 |Chofer de turismo 13467,02 2356,12 15823,14
16 |Chofer de camitn y gria 13684,86 2448,81 16133,67
17 |Pesador y basculero 12613,44 2308,28 14921,72
18 |Guarda jurado o vigilante 12454 .4 2308,28 14762,68
19 |Vigilante 12393,22 2308,28 14701,5
20 |Cabo de guardas 1334774 2406,95 15754,69
21 |Ordenanzas 12343,94 2305,29 14649,23
22 |Portero 12343,94 2305,29 14649,23
23 |Conserje 12393,22 2386,02 14779,24
24 |Enfermero 13187,86 2389,01 15576,87
25 |Conduc. mag. automaovil 13684,86 244881 16133,67
Personal administrativo:
26 |Jefe de primera 17463,18 2532,53 19995,71
27 |Jefe de segunda 1644916 252057 18969,73
28 |Cajero ( Empr. mas 1.000 trab.) 17463,18 253253 19995,71
29 |Cajero (Empr. 250 a 1.000 trab.) 16449,16 2520,57 18969,73
30 |Cajero (Empr. menos de 250 trab.) 15077,58 2451.8 17529,38
31 |Oficial de primera 15077,58 24518 17529,38
32 |Oficial de segunda 141435 244881 16592,31
33 |Auxiliar 13009,08 2356,12 15365,2
34 |Viajante 15077,58 2451,8 17529,38
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2172



15 Febrero 2013

(continuacién)

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 31

|TABLA SALARIAL ANUAL TABLA CONVENIO 2013 |

[CATEGORIAS | Salario Base | Carencialncentivo | Total |

Personal técnico:

Técnicos no titulados:

Técnicos de taller:
35 |Jefe de taller 17363,36 253253 19895,89
36 |Maestro de taller 15336,44 246974 17806,18
37 |Maestro de segunda 14998,76 2451.8 17450,56
38 |Contramaestre 15145,9 2469,74 17615,64
39 |Encargado 14004,48 244881 16453,29
40 |Capataz especialisia 13288,94 2389,01 15677,95
41 |Capataz de peones obreros 12869,74 2356,12 15325,86

Técnicos de oficina:
42 |Delineantes proyectistas 16749,32 2529 54 19278,86
43 |Dibujante proyectita 16749,32 252954 19278,86
44 |Delineante de primera 15077,58 2451.8 17529,38
45 |Practico de topografia 15077,58 24518 17529,38
46 |Fotografo 15077,58 24518 17529,38
47 |Delineante de segunda 14143,64 2448 81 16592,45
48 |Reproductor fotografias 13009,08 2356,12 15365,2
49 |Archivero biblioteca 141435 2448 81 16592,31
50 |Auxiliar calcador 13030,22 2389,01 1541923
51 |Reproductor y archiv. de planos 12343,94 2332,2 14676,14

Técnicos de organizacion

cientifica del trabajo:
52 |Jefe de primera 16749,32 2529 54 19278,86
53 |Jefe de segunda 16449,16 2520,57 18969,73
54 |Técnico de org. de primera 15077,58 24518 17529,38
55 |Técnico de org. de segunda 141435 2448 81 16592,31
56 |Auxiliar de organizacion 13636,84 2448 81 16085,65

Técnicos de laboratorio:
57 |Jefe de primera 1791944 2595,32 20514,76
58 |Jefe de segunda 16329,18 251459 18843,77
59 |Analista de primera 14759,22 244881 17208,03
60 |Analista de segunda 13636,84 2448 81 16085,65
61 |Auxiliar y verificador 13009,08 2356,12 15365,2

Técnicos de digues y muelles
62 |Jefes de digues y varad. 17363,36 2532 53 19895,89
63 |Jefes de muelles y encarg. gen. 15336,44 2469,74 17806,18
64 |Buzos y hombres rana (diario) 18394 2585,32 20989,32
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|TABLA SALARIAL ANUAL TABLA CONVENIO 2013 |
[CATEGORIAS | Salario Base | Carencialncentivo | Total |
Tecnicos titulados:
65 |Ingenieros. Arquitectos. Licen. 21343,7 2607,28 23950,98
66 |Péritos y aparejadores 20486,2 2607,28 23093,48
67 |Ayudantes tec. sanitarios 204862 260728 23093.48
68 |Ayudantesde ingen. y Arqui. 19054 2595,32 21649,32
69 |Profesores de Ensef. Elemen. 20486,2 2607,28 23093,48
70 |Profesores de Ensefi. Primar. 20486,2 2607,28 23093,48
71 |Maestros industriales 16061,78 2514,59 18576,37
72 |Cap. pil. mag. de gan. y barc. prb. 17363,36 2532,53 19895,89
73 |Graduados sociales 17363,36 253253 19895,89
Aprendices:
74 |Aprendices 1° Ao 9630,5 1381,38 11011,88
75 |Aprendices 2° Ao 11079,75 1608,62 12688,37
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