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Administracié Autonomica

2013-02320
Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Ocupacio - Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 27 de febrer de 2013 per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del personal laboral de I’Ajuntament de Llorens del Penedes, per als anys 2012 -2015 (codi de conveni nim.
43002942012005)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Llorens del Penedés subscrit
per les parts negociadores en data 30 de novembre de 2012 i en data 8 de febrer de 2013, i presentat per les
mateixes parts en data 20 de desembre de 2012 i 25 de febrer de 2013, i de conformitat amb el que estableixen
l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball, I'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya, el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i
Ocupacio, i altres normes d’aplicacié.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament de Llorens del Penedes
per als anys 2012-2015, en el corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb funcionament a
través de mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifigueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 27 de febrer de 2013.
Carme Mansilla Cabré, Directora dels Serveis Territorials, e.f.

Transcripcio del text literal signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de I’Ajuntament de Llorencg del Penedes

Capitol 1. Condicions generals

Article 1. Ambit funcional, personal i territorial

1.1 Aquest Conveni estableix i regula les condicions de treball del personal laboral, fix, indefinit no fix i temporal de
I'Ajuntament de Lloreng del Penedeés.

1.2 Els drets de qualsevol ordre o naturalesa del personal afectat per I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni seran
sempre respectats en cas de mobilitat motivada per la creacid de nous centres gestors o Oorgans de gestio
descentralitzada, quan el personal que hi sigui adscrit no resti emparat per un altre acord col-lectiu més beneficios.
1.3 El conveni sera d’aplicacio en tots els centres de treball de I’Ajuntament de Llorenc¢ del Penedes.

Article 2. Naturalesa del pacte
El present text té la naturalesa de Conveni Col-lectiu en els termes establerts en I'Estatut dels treballadors.

Article 3. Ambit temporal

El present conveni, un cop signat per les parts negociadores, entrara en vigor 'endema de la I'aprovacio definitiva
pel Ple de I'Ajuntament de Lloreng del Penedes.

Els seus efectes economics es retrotreuen a I'1 de gener de 2012.

La durada d’aquest Conveni sera de 4 anys, i finalitzara el dia 31 de desembre de 2015.

Article 4. Prorroga i dentincia
4.1 Si no hi ha cap denuncia expressa de les parts, o fins que no s’aprovi el nou conveni col-lectiu, el present acord
restara prorrogat automaticament per periodes anuals.
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Un cop denunciat el conveni, cosa que s’haura de fer en els 2 mesos anteriors la finalitzacié del present conveni o
de les seves prorrogues, les parts es comprometen a iniciar les negociacions dins del termini dels 30 dies segtients,
guedant prorrogat fins que s’arribi a un nou acord, en els termes establerts a I'Estatut dels treballadors.

4.2 Un cop finalitzat el procés de negociacié sense que s’hagi arribat a cap acord ambdues parts es podran sotmetre
voluntariament als procediments d’arbitratge establerts pel departament de la Generalitat competent en matéria
laboral.

Article 5. Clausula de garantia individual

Agquest conveni no afecta les condicions més beneficioses per al personal que siguin vigents en virtut de disposicions
legals, normes convencionals o0 usos i costums.

Igualment, es garanteix el respecte als drets ja adquirits per qualsevol contracte, acord o disposicié que no vulneri
el dret laboral.

Aixi mateix, els/les treballadors/es de nou ingrés gaudiran de la totalitat de drets inherents als llocs de treball que
ocupin, els quals en els suposits legalment previstos- exerciran proporcionalment al temps de treball.

Article 6. Vinculaci6 a la totalitat
El present Conveni constitueix un tot Gnic i indivisible i, com a tal, ha de ser objecte de consideracié conjunta. En
consequéncia, cap de les obligacions i contraprestacions pactades no pot ser considerada ailladament.

Article 7. Comissi6 Paritaria de Seguiment i Interpretacié

7.1 El present pacte s’ha d’interpretar d’acord amb el sentit literal de les seves clausules, i en atencié als objectius
gue es persegueixen en signar-lo.

7.2 En el termini de 15 dies segiients a I'entrada en vigor del Conveni s’ha de constituir una comissié amb la
denominacio que figura a I'epigraf, formada per un representant de la corporacio i un representant dels treballadors
laborals (totes dues parts poden assistir a les reunions acompanyades d’un assessor) com a organ d’interpretacio,
seguiment, vigilancia, arbitratge i conciliacié en els conflictes, aixi com de funcions d’adaptacié, desenvolupament
0, si s'escau, modificacié del conveni durant la seva vigencia, aixi com la inaplicacié de les condicons de treball
previstes en aquest conveni, d'acord amb el que disposa l'article 82.3 del Text refés 1/1995, de I'Estatut dels
treballadors.

Aquesta comissio s’ha de reunir en el termini maxim de 15 dies a partir de la convocatoria de qualsevol de les parts,
i les seves decisions s’han de prendre de comu acord dels seus membres.

7.3 En cas que no hi hagi acord, ambdues parts es podran sotmetre als sistemes de mediacio i conciliacié que
habiliti el Departament de la Generalitat de Catalunya competent en matéria laboral.

Article 8. Dret supletori

En tot alld que no estigui previst en els acords presents, que han de ser la normativa que s’ha d’aplicar amb caracter
general, sera d’'aplicacié el que disposa I'Estatut dels treballadors i les altres disposicions reglamentaries que se’n
derivin.

Capitol 2. Jornada i regim de treball. Permisos

Article 9. Jornada de treball

9.1 Lajornada laboral basica per a tot el personal s’estableix en 37,5 hores setmanals, amb un total anual de 1.717,5
hores, i la part proporcional que correspongui per al personal contractat amb una jornada inferior a I’habitual.

9.2 Durant la vigéncia d’aquest Conveni s’ha d’estudiar el comput maxim d’hores extraordinaries en cada lloc de
treball, per tal de racionalitzar i optimitzar els recursos humans.

Article 10. Horari de treball, puntualitat i flexibilitat

Com a norma general, en ser tan diversa la feina que es desenvolupa en els diferents centres de treball i serveis
de I'Ajuntament, els horaris s’han d’adaptar a les peculiaritats i a les exigencies de cadascun dels llocs de treball,
d’acord amb I'organitzacio establerta per I'’Ajuntament i amb la legalitat vigent.

Si per qualsevol motiu no justificat, un/a treballador/a no pot incorporar-se al seu lloc de treball passats els cinc
primers minuts i ho fa en els quinze minuts seglents, haura de recuperar-los durant la setmana en una mateixa
jornada. Una vegada esgotats els quinze minuts de flexibilitat, haura de comunicar verbalment el seu retard, bé per
teléfon, en persona o mitjangant un familiar, al departament de personal, i posteriorment justificar-lo mitjan¢ant la
documentacio6 necessaria.
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El personal de la Brigada Municipal, donada la naturalesa de les seves tasques, haura d’acordar la franja horaria
en que fara el descans per a I'esmorzar i I'haura de comunicar a I’Ajuntament. Els seus membres no podran tenir el
mateix interval horari en aquests descansos.

Els/les treballadors/es podran sol-licitar flexibilitzar la seva jornada laboral per motius justificats, la qual cosa haura
de comptar amb el vistiplau del responsable de personal i del regidor de I'area. Es podra concedir sempre que el
col-lectiu i les necessitats del servei ho permetin.

Article 11. Horari del personal d'oficines i de la Casa de Cultura

S’acorda la possibilitat d’ampliar a dues tardes I'atencio al public en les oficines municipals, segons les necessitats
del Servei, sense que aix0 suposi cap increment de la jornada laboral pactada ni del nombre de tardes a treballar,
es a dir, la meitat del personal d’oficines cobriria una tarda i I'altra meitat cobriria I'altra.

Durant el periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre el personal d'oficines fara horari intensiu.

El/la tecnic/a de Cultura dedicara, quan escaigui, les hores que siguin necessaries per a I'assisténcia a reunions
com a assessora i a qualsevol acte en qué calgui la seva presencia en caps de setmana. Es creara una borsa anual
d’hores per compensar aquestes assistencies, a partir de la qual el/la técnic/a de cultura proposara els dies en quée
fara aquesta compensacio, que haura de comptar amb el vistiplau del regidor de personal.

Article 12. Horari intensiu del personal de la brigada municipal
El personal de la brigada municipal fara horari intensiu en el periorde comprés entre el 1 de juny i el 30 de setembre.

Article 13. Faltes d’'assistencia

En els casos de falta d'assistencia al treball per indisposicié o per qualsevol altre motiu s’haura de comunicar a
I'Ajuntament abans de l'inici de la jornada de treball.

En cas d’'Incapacitat Temporal s’haura de presentar el document que I'acrediti a partir del tercer dia, sens perjudici
gue la data d’inici d’aquesta sigui la del primer dia del fet causant.

En el cas d’indisposicio sense baixa médica, el/la treballador/a haura de presentar els corresponents justificants, en
qué hauran de figurar les recomanacions mediques de guardar repos o qualsevol altra que impedeixi I'assisténcia
al lloc de treball.

Les abséncies del lloc de treball causades per visites mediques s’hauran de justificar mitjangant un document emes
pel centre meédic corresponent, en el qual haura de constar I'hora d’entrada i la de sortida.

Article 14. Calendari laboral

Seran festius amb caracter general els dies que assenyali el calendari laboral oficial de la Generalitat de Catalunya.
A més, seran festius els dos dies de festa local que aprovi el Ple de I'Ajuntament de Lloreng del Penedés, que cada
any poden variar i que seran notificats als representants legals dels treballadors I'Gltim trimestre de cada any. Els
dies de festa local que coincideixin amb dissabte o dia festiu passaran al seguent dia laborable immediat a la seva
festivitat.

Article 15. Vacances

15.1 Si una disposicio basica estatal no preveu una altra cosa, tot el personal laboral, fix o temporal té dret a unes
vacances d’'una durada de 23 dies laborables per cada any de servei actiu, o la part proporcional que correspongui
si el temps treballat €és menor.

Aquestes vacances es podran gaudir en diferents periodes o en un de sol, pero es recomana que un dels periodes
sigui d’'un minim de 10 dies laborables.

15.2 Lesvacances s’han de gaudir sempre dins de I'any natural, de gener adesembre, tot i respectant les especificitats
de determinades categories laborals, com ara el personal de la llar d’infants i de I'escola, que les realitzara el mes
d’agost. En cas de coincidéncia de dates en les peticions, la distribucio s’ha de fer de forma consensuada i, en tot
cas, ha de quedar ben coberta I'atencio del servei o departament.

15.3 La relacié de vacances del personal dels diferents departaments haura de ser aprovada per la Comissio
Paritaria abans del dia 31 de marg de cada any, i haura de comptar previament amb el vistiplau del responsable de
personal i dels regidors de l'area.

15.4 La Comissio Paritaria tindra potestat per resoldre aquelles qiiestions particulars que es puguin plantejar en
I'aplicacio d’aquest article.

Article 16. Permisos
El personal adscrit a aquest Conveni podra gaudir de tots els permisos que recull la Llei 8/2006, de mesures de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.
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Si la normativa basica estatal en matéeria de personal no disposa una altra cosa, el personal adscrit a aquest
Conveni podra gaudir de fins a 6 dies d’assumptes propis retribuits sense justificacié. Aquests dies es podran gaudir
fins al 15 de gener de I'any segtient.

Amb la finalitat de garantir que tot el personal pugui gaudir de forma equitativa dels dies d’assumptes propis, les

parts negociadores acorden elevar al Ple de ’Ajuntament una proposta de regulacié de rotacions amb el personal

funcionari pel que fa a la concessio dels dies d’assumptes propis.

Aixi mateix, el personal al qual és d’'aplicacié aquest conveni podra gaudir dels seglients permisos retribuits, amb

la conseguent justificacio:

a) Per al/la treballador/a que envidués i tingués fills al seu carrec en edat escolar o disminuits psiquics o fisics: 15
dies naturals.

b) Per trasllat de domicili: d’1 a 4 dies naturals, en funcié de la distancia a que es realitzi el trasllat i de les carregues
i circumstancies familiars.

Trasllat en un radi inferior als 5 km: 1 dia, o 2 dies si la unitat familiar té fills en edat escolar o familiar dependent
amb qui convisqui.

Trasllat en un radi superior a 5 km i inferior a 25 km: 2 dies, o 3 si la unitat familiar té fills en edat escolar o familiar
dependent amb qui convisqui.

Trasllat en un radi superior als 25 km: 3 dies, o 4 si la unitat familiar té fills en edat escolar o familiar dependent
amb qui convisqui.

c) Per visita médica propia o d’'un familiar discapacitat o que requereixi assisténcia especial de primer grau de
consanguinitat o afinitat: el temps indispensable. Sempre que sigui possible, les visites mediques es realitzaran
fora de I'horari de treball. En cas que no ho sigui, s’hauran de justificar d’acord amb el que disposa el darrer
paragraf de I'article 13. En el cas de visites mediques a mitues o centres privats de salut en horari de treball, el/
la treballador/a haura d’acreditar, a més, que no existeix possibilitat d’acudir-hi fora d’hores de treball.

d) Per concérrer a examens finals i altres proves definitives d’'aptitud i avaluacié en centres oficials o d’accés a
I’Administracio publica: els dies durant els quals es realitzen.

e) Per deures inexcusables de caracter public o privat: el temps indispensable per al seu compliment.

f) Per estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, exclusivament a criteri de la corporacio:
el temps de la seva durada.

g) Per funcions sindicals, formacio sindical o de representacio del personal: el temps establert en la legislacio vigent
en aquesta materia.

h) Tots aquells altres continguts en I'article 48 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public.

Reduccio de jornada

Si la normativa basica estatal en materia de personal no disposa una altra cosa, en casos degudament justificats,
per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d'un familiar fins a 1r grau de consanguinitat o afinitat, també es pot
demanar una reducci6 d'un ter¢ o de la meitat de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions. Durant
el primer mes de reducci6 de jornada, la retribucio seré del 100%, d’acord amb el que disposa I'art. 48 i) del Reial
Decret 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

Article 17. Llicéncies

Es podran concedir llicencies sense cap retribucio en els casos segients, sempre que el treballador acrediti una

antiguitat minima de dos anys continuats de servei:

a) Per assumptes propis: amb una durada que no pot excedir els 3 mesos cada 2 anys, i amb una durada minima
de 15 dies. La concessio s’ha de subordinar a les necessitats del servei.

b) Per estudis de postgrau, master o doctorat: amb una durada que no pot superar els 12 mesos cada 5 anys i, amb
una durada minima de 6 mesos. L'Ajuntament de Lloreng del Penedés haura de cotitzar a la Seguretat Social pel
treballador i pel temps que duri el permis.

Article 18. Excedéncies

Per a I'excedencia voluntaria per interés particular s’ha d'observar el que regula l'article 46.2 de I'Estatut dels
treballadors.

L'excedéncia per tenir cura d’un fill natural o adoptiu té una durada maxima de 3 anys a comptar des de la data del
naixement, amb reserva del lloc de treball.

L'empleat/da que, com a conseqiiéncia de la normativa d’incompatibilitats, opti per un altre lloc de treball queda a
I’Ajuntament de Llorenc del Penedeés en situacié d’excedencia per incompatibilitat i amb reserva del lloc de treball.
Les esmentades situacions d’excedencia i d'altres suposits que es puguin donar es regularan en els termes
establerts amb caracter general a I'Estatut dels treballadors.
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Capitol 3. Plantilla i cobertura de llocs

Article 19. Organitzaci6 del treball

L'organitzacié del treball és competéncia exclusiva dels organs directius de I’Ajuntament de Lloreng del Penedés,
sens perjudici de les funcions que la normativa laboral vigent atribueixi als representants dels treballadors en
aquesta materia, i dels acords continguts en aquest text.

Sens perjudici d'aixo, es reconeix la competencia dels representants dels/de les treballadors/es per emetre informe
previ, en el termini maxim de deu dies, en el suposit que I'organitzacié de treball afecti un col-lectiu generalitzat
d’empleats que comporti canvis qualitatius. En aquest sentit, s’estableixen com a drets i obligacions els seglents:
a) Col-laborar en la determinacio6 de les condicions de treball en els diferents centres i serveis.

b) Proposar totes aquelles idees que siguin beneficioses per a I'organitzacié del treball i la seva reorganitzacio.

c) Traslladar a la Comissi6 Paritaria els suggeriments que en aquest sentit li comuniquin els seus representants.
La finalitat de la racionalitzacié del treball és la simplificacié i millora de métodes i serveis.

Article 20. Grups i categories professionals

Les categories professionals del personal de I'Ajuntament de Lloreng del Penedés s’agrupen en els segients grups
i subgrups, segons la titulacié necessaria per accedir-hi:

Grup A, subgrup Al: titulat/da universitari/aria superior o assimilat.

Grup A, subgrup A2: titulat/da universitari/aria de grau mitja o assimilat.

Pertany a aquest grup la categoria professional de mestre/a de llar d’'infants.

Grup B: tecnic/a superior o assimilat.

Grup C, subgrup C1: Batxillerat, formacié professional de 2n grau, accés a la universitat per a majors de 25 anys o
assimilat.

Pertanyen a aquest grup les categories professionals d’administratiu/va i d’educador/a de llar d’infants.

Grup C, subgrup C2: graduat escolar, formacio professional de 1r grau, graduat en ESO o assimilat.

Pertanyen a aquest grup les categories professionals d’auxiliar administratiu/va i auxiliar de llar d’'infants.
Agrupacions professionals: no es necessita cap mena de titulacio.

Pertanyen a aquest grup les categories professionals de ped/ona polivalent i netejadora/a.

Sempre i quan les aptituds professionals i el contingut general de la prestacio del servei ho permetin, els subgrups
de titulacié Al, A2, B C1i C2 i 'Agrupacio Profesional esdevenen el grup de titulacié substitutiu de les categories
profesionals previstes a l'article 22 de I'Estatut dels treballadors. Es pot asignar als empleats/des del mateix grup
qualsevol de les tasques, funcions i responsabilitats que desenvolupi altre personal del mateix subgrup, totalment
o parcialment.

Article 21. Formacié professional

21.1 D’acord amb la llei, els/les treballadors/es tenen vint hores a I'any per a formacié dins I'horari laboral, vinculades
amb les funcions propies del lloc de treball i poden acumular-les durant un periode de tres anys. Es facilitara
l'assisténcia als cursos en horari de tarda que ultrapassin aquest periode, de forma que I’Ajuntament donara el
temps de permis necessari per facilitar el desplagament al lloc on es faci el curs. Es pagaran les despeses de
quilometratge que pugui ocasionar quan la formacié hagi estat promoguda per I'’Ajuntament o sigui del seu interes.
Les dietes només es pagaran si és I’Ajuntament qui proposa al/a la treballador/a fer el curs. L'import de cada apat
que satisfara I’Ajuntament per aguesta causa sera de 10 euros. Aquest import s'incrementara anualment segons
lincrement de I'lPC de Catalunya de I'any anterior.

Normalment, caldra utilitzar el transport public, exclds taxi, amb utilitzacio de la més propera possible al municipi o
al domicili del treballador. Quedaran previstes les situacions exepcionals amb la corresponent autoritzacio.

21.2 S’estableixen dues vies de formacio professional i reciclatge:

Ainstancia de I'’Ajuntament.

Ainstancia del/de la treballador/a.

Quan el curs es faci a instancia de I'’Ajuntament, aquest es fara carrec del 100 % del cost, i els/les treballadors/es
tindran dret a percebre les oportunes indemnitzacions per raé de servei (dietes i desplagaments).

Quan el curs sigui a instancia del/de la treballador/a i I'Ajuntament ho consideri del seu interés, podra autoritzar-
ne l'assisténcia i fer-se carrec de la part de despeses que, en cada cas acordi amb el/la treballador/a. Les hores
lectives que siguin fora de I'horari laboral del treballador no serviran per compensar o complementar la dedicacio
setmanal de 37,5 hores, ni generaran dret a hores extraordinaries.

Article 22. Provisié de llocs de treball
L'accés a les places vacants de la corporacio es realitzara mitjangant les proves i els procediments assenyalats
en el cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament i la normativa legal aplicable en cada cas, respectant sempre els
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principis d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat. Les proves de seleccié hauran de ser sempre adequades al lloc
de treball a desenvolupar, i les seves bases hauran de ser notificades als representants legals dels treballadors.
Aquestes bases hauran de tenir especialment en consideracié la condicié de personal indefinit no fix com a merit
per a I'accés a la consolidacié d’'aquests llocs.

Article 23. Promoci6 interna

Es garantira que, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent, en cada procés de provisié de llocs de treball
hi pugui participar el personal de I’Ajuntament que compleixi els requisits de la convocatoria mitjangant un torn de
promocié interna que tingui en compte els coneixements i els mérits de les persones aspirants, pel barem dels quals
caldra informar-ne els representants dels treballadors.

Capitol 4. Condicions econdmiques

Article 24. Estructura salarial

Les retribucions dels/de les empleats/des de I'Ajuntament de Lloreng del Penedés tenen la seguient estructura,

segons el cataleg de llocs de treball:

- Sou base.

- Complement d’'antiguitat (triennis): comporta I'abonament d’'una quantitat fixa per cada tres anys de serveis
prestats a I’Ajuntament de Lloreng del Penedes.

- Complement especific: que retribuira les especials condicions i tasques de cada lloc de treball.

- Complement d’increment de jornada del/de la técnic/a de Cultura: és aquell que retribueix una jornada de treball
setmanal d’'un maxim de 40 hores de dedicacid, superior a I'ordinaria de 37,5 hores. Les 2,5 hores flexibles
d’increment podran ser acumulades per necessitats del servei en un sol periode, i seran les hores de reunions
de la Comissi6 de Festes i de Regidoria, sense tenir consideracio d’hores extraordinaries.

- Complement de disponibilitat: és aquell que retribueix la disponibilitat del personal per treballar fora de I'horari
habitual segons els segiients suposits i col-lectius:

- Personal de neteja: el que queda reflectit en I'article 35.3 de I'Estatut dels Treballadors.

- Tecnic/ade Cultura: disponibilitat per a la preparacio i assisténcia, si cal, de les activitats incloses en la programacio
anual d'activitats culturals, fora de I'horari habitual.

Les hores de dedicaci6 previstes en l'article 11 no es consideren com a hores extraordinaries i no les haura de

treballar si no es convoquen les reunions que s’esmenten en el referit article 11.

Les hores treballades per causa de forca major tindran la consideracid d’hores extraordinaries, que seran

remunerades o compensades tal com disposa aquest Conveni col-lectiu.

- Complement de responsabilitat: €s aquell que retribueix els llocs de treball d’especial complexitat, alt grau
d’iniciativa, comandament, presa de decisions que puguin afectar fets o persones i/o actualitzacié continua en
coneixements i aplicacié de normativa.

La seva quantia és la que figura a I'annex 1 del Conveni.

Article 25. Augments salarials
L’augment salarial de cada any i durant la vigéncia d’aquest Conveni sera el que fixin els pressupostos generals de
I'Estat i els acords en aquest sentit entre I’Administracié general de I'Estat i els sindicats.

Article 26. Clausula de revisi6 salarial i pla de pensions

D’acord amb la normativa vigent en materia del personal de les administracions publiques i en la mesura que la
situacion econémica de la Corporacio ho permeti, sempre que el Producte Interior Brut de Catalunya experimenti
creixement durant 3 trimestres consecutius, qualsevol de les parts de la Comissio Paritaria podra emplagar I'altra
per a I'inici de negociacions, en el termini maxim de 15 dies, per tal de revisar, esglaonadament, les retribucions del
personal, prenent com a referencia I'evolucié de I'index de Preus al Consum catala des de juliol de 2010, amb la
finalitat de compensar progressivament la pérdua del poder adquisitiu perdut des d’aquella data.

Aquesta revisio anira condicionada a I'avaluacié de I'acompliment, que es basara principalment en la valoracio de
I'eficiencia en el desenvolupament de les tasques, I'endarreriment en els terminis d’execucio del treball, la seva
qualitat, I'estricte compliment de I'horari i les abséncies injustificades.

Les parts es comprometen a negociar la implantacié d’'un pla de pensions o d’adherir-se al que opera per al
personal de la Generalitat de Catalunya. Aquest pla ha d'estar implantat I'any 2015, especialmente a I'efecte de
poder ingressar-hi la compensacié de la paga extraordinaria no percebuda el mes de desembre de 2012, d’acord
amb el Reial Decret 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, i altres a que el personal pogués tenir dret.
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Article 27. Pagues extraordinaries
S’estableixen dues pagues extraordinaries per any, que correspondran al 100% de la quantitat de la remuneracio
total bruta d’'una mensualitat i que s’abonaran el 22 de juny i el 22 de desembre, o el dia habil anterior si és el cas.

Article 28. Indemnitzacié per ra6 del servei

Quan s'utilitzi el transport public s’abonara I'import del bitllet.

Quan s'utilitzi cotxe particular s’abonara I'import del kilometratge que es fixi per al personal de I’Administracié de
I'Estat (0,21 euros/quilometre).

Altres despeses: autopista, aparcament, etc., s'abonara I'import que es justifiqui.

Article 29. Hores extraordinaries

Els treballs extraordinaris desenvolupats fora de la jornada laboral ordinaria seran compensats amb el temps de
descans o remunerats, d’acord amb I'annex 2, de mutu acord, segons les disponibilitats de la corporacié. El temps
de compensaci6 es realitzara tenint en compte les necessitats del servei i d'acord amb el responsable de personal.
Les compensacions seran segons la proporcié de I'’Annex 2.

Capitol 5. Millores socials

Article 30. Fons d’Acci6 Social

Per Acord de la Comissié Paritaria del Il Conveni col-lectiu del personal laboral de I'’Ajuntament de Lloreng del
Penedeés de 2 de marg de 2010 es van aprovar les Bases reguladores per a la concessioé dels ajuts del fons d’accio
social per al personal laboral al servei de I'’Ajuntament de Lloreng del Penedés, amb una dotacié pressupostaria
total de dos mil euros anuals.

Agquestes bases es mantindran durant tota la vigéncia d’aquest conveni col-lectiu i la quantia tan sols s’incrementara
si les disponibilitats pressupostaries de I’Ajuntament ho permeten.

Article 31. Bestretes reintegrables

L'Ajuntament estableix un fons destinat a proporcionar bestretes sense interessos als empleats/des publics/ques.
L'import maxim a percebre no pot ser superior a dues mensualitats. La sol-licitud s’ha de presentar al registre
general, especificant la quantitat i els terminis de devolucid, que no podran superar els 24 mesos. El personal
eventual contractat resta obligat a reintegrar la bestreta al final del contracte. Es concediran quan sigui possible i no
afecti la Tresoreria. Entre la liquidacié d’una bestreta i la sol-licitud d’'una altra per part del mateix treballador ha de
transcorrer com a minim un periode d’un any, llevat de causes excepcionals degudament justificades.

Article 32. Premi a I'antiguitat

Quan el personal compleixi 25 anys de serveis efectius prestats a I’Ajuntament de Lloreng se li assignara un premi
economic d’'una mensualitat sencera, corresponent a I'import integre en el moment de causar el fet, o bé un mes de
vacances, a lliure eleccio del/de la treballador/a.

Article 33. Assisténcia juridica

L'Ajuntament de Lloreng del Penedeés s’obliga a prestar assessorament i defensa juridica a tots/es els/les empleats/
des que es trobin immersos en qualsevol procediment judicial en els ordres penal, civil 0 administratiu com a
consequiencia de I'exercici de les seves funcions.

Article 34. Prestacié econdmica per incapacitat temporal

Si la normativa basica estatal en matéria de personal no disposa una altra cosa, en els suposits d’'incapacitat

temporal, I’Ajuntament haura d’abonar el 100% de la mensualitat real durant el periode de baixa, toti complementant

l'import de la prestacié que pugui fer efectiu la Seguretat Social, a partir del tercer dia de baixa.

Les parts negociadores acorden que mentre romangui en vigor el Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de

mesures per a garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, d'acord amb el que disposa el seu

article 9, la prestacié economica per incapacitat temporal ser4 com segueix:

- Del 1r al 3r dia, ambdés inclosos: prestacié del 50% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el
mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

- Del 4t al 20¢e dia, ambdés inclosos: un complement que, sumat a la prestacié econémica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior
a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

- A partir del 21¢ dia, inclusivament, fins al 90% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes
anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.
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- En els casos d’accident de treball, malaltia profesional i de les malalties greus especificades en I’Annex del Reial
decret 1148/2011 de 29 de juliol I'Ajuntament abonara des del primer dia de la incapacitat un complement fins
arribar al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir
lloc la incapacitat.

- També s’abonara aquest complement fins arribar al 100% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien
el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat en els casos, d’hospitalitzacié o d’intervencié quirdrgica.
S’exclouen d’aquest suposit els casos de caracter Unicament estétic.

Les referéncies a dies que es fan en aquest apartat s’entenen fetes a dies naturals.

Per tenir dret a aquests complements, el/la treballador/a ha de tenir una antiguitat minima d’'un any sense

interrupcions, en la prestacié efectiva del seu servei. Aquest dret cessara, entre altres causes, en el moment que

finalitzi la vigéncia de la relacié laboral, o bé als 18 mesos de situacio de baixa.

Article 35. Roba i material de treball
L'Ajuntament esta obligat a facilitar al personal la roba i els estris necessaris per al desenvolupament del seu treball.
La roba de treball és la que es concreta a I'annex 3 del Conveni.

Capitol 6. Drets sindicals

Article 36. De la representacio col-lectiva

36.1 De conformitat amb el que disposa I'Estatut dels treballadors, el personal laboral de I’Ajuntament de Llorenc del
Penedes té dret a participar-hi mitjancant els organs de representacié de personal establerts.

36.2 Els/les delegats/des de personal gaudiran del credit horari legalment establert per exercir les seves funcions
de representacio.

Article 37. Drets sindicals i de representacio

L’Ajuntament garanteix la llibertat sindical, segons la normativa de la Llei organica de llibertat sindical.

Els/les delegats/des de personal gaudiran de les garanties sindicals seguents:

- Enl'obertura d’expedient contradictori en el cas de sancions per faltes greus o molt greus s’escoltaran, a més de
la persona interessada, els/les delegats/des de personal.

- Tindran capacitat juridica per a I'exercici d’accions administratives o judicials en tot el que fa referéncia a I'ambit
de les seves competencies.

- Gaudiran de la lliure expressid individual o col-legiada de les seves opinions en les matéries que afecten I'ambit
de la seva representacio.

- En cap cas seran discriminats/des en la seva promocié econdmica o professional, per radé precisament de
I'exercici de la seva representacio durant el seu mandat i dins dels dos anys seglents a la finalitzacié d’aquest.

- Gaudiran de totes les garanties sindicals durant el seu mandat i durant els dos anys segiients a la seva finalitzacio.

- Tindran facultat de publicar i distribuir les publicacions d’interés laboral o social.

- Disposaran de les hores mensuals que li corresponguin dins la seva jornada de treball per a I'exercici de les
funcions de representacio, sense disminucié de cap de les seves retribucions.

Article 38. Assemblees

El personal laboral podra exercir el seu dret a reunir-se en assemblea. Les convocatories seran comunicades per
escrit, amb un minim de 48 hores d’antelacié. L'Ajuntament posara a disposicié del personal un lloc adequat per a
la realitzacié d’aquestes reunions.

Entre cada assemblea celebrada dintre de I'horari de treball, transcorrera un periode minim de 2 mesos, a excepcio
de les que es facin per informar sobre la negociacio col-lectiva.

Article 39. Mitjans materials

L’Ajuntament de Llorenc del Penedés ha de facilitar un tauler d’'informacié sindical, situat en un lloc de facil accés
i a 'abast de tot el personal. Els/les representants del personal podran fer Us de I'equipament, tant informatic com
d’oficina, necessari per al desenvolupament de les tasques de representacid. Aixi mateix, els/les representants
dels/de les treballadors/es han de disposar d’un arxivador amb clau per guardar tota la documentacioé que es pugui
generar.

Capitol 7. Régim disciplinari

Article 40. Régim disciplinari del personal
Tot el personal de I’Ajuntament de Lloreng al qual sigui d’aplicacié aquest Conveni es regira pel que disposa I'Estatut
dels Treballadors pel que fa al procediment sancionador.
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El tipus d’infracci6 i la sancié corresponent es remetra al que estableix la normativa d'aplicacio al personal funcionari.
El personal de I'Ajuntament de Llorencg del Penedeés ha d'utilitzar els mitjans posats a la seva disposicio i els vehicles
municipals estrictament en les tasques propies del lloc de treball. Tot Us indegut pot ser causa de sancié disciplinaria

d’acord amb el paragraf anterior.

Disposici6 addicional

El Reial Decret 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, té caracter de legislacié basica estatal en matéria de personal al servei de les administracions
publiques; per tant, en relacié a aquest conveni sera d'aplicacié també en aquelles clausules en quée no s’esmenti
explicitament. En cas que fos derogat o modificat, totalment o en part, s’estara exclusivament al que disposa aquest

conveni i la legislacié laboral vigent.
Annex 1

Taula salarial 2012

Imports anuals 14 mensualitats

S.B. Antig. Complements S.T.
Grup  Nom Disp. MJor.  Respons.  Dif. Nivell C.Especific ~ SB+A+C
A2 Director/a Nierd 12.906,52 467,94 1.237,19 4.897,25 5.297,08  24.805,98
A2 Director/a Casal d’estiu Temporal 12.906,52 - - - 4.07244 - 513942 22.118,38
Cl  Tecnic/a Casa de Cultura 970484 361,18  2.061,99 165897  3.608,50 340237 528586 26.083,71
C1 Educadors/es 970484 361,18 1.237,19 3.402,29 - 503280 19.738,30
Cl Educadors/es TEMPORALS 9.704,84 - - 3.093,00 493151 17.729,35
C1 Monitors/es TEMPORALS 9.704,84 - - - 2.061,99 489459 16.661,42
Cl Oficial 1a BRIGADA 970484 361,18 541378 1.658,97  3.608,50 520598  25.953,25
C2 Oficial 2a BRIGADA 837858 250,26  4.422,44 165897 212574 - 500831 21.844,30
C2  Auxiliar Administratiu/va Casa de C. 837858 250,26 1.237,19 - 206199 181651 4.992,76 18.737,29
C2 Auxiliar Administratiu/va oficines 8.378,58 250,26 329881 5.286,22 5.116,98 22.330,85
C2  Auxiliar Llar d'infants TEMPORAL 8.378,58 - 2.525,94 - 486363 15.768,15
C2  Auxiliar Administratiu/va TEMPORAL 8.378,58 2.525,94 4.863,63 15.768,15
C2  Auxiliar Casal d'estiu TEMPORAL 8.378,58 2.061,99 4793,63 15.234,20
C2  Auxiliar Piscina TEMPORAL 8.378,58 - - 2.061,99 4793,63 15.234,20
AP Netejadors/es 7.67858 18858  1.237,19 - 4757,38 13.861,73
AP Netejadors/es responsable 7.67858 188,58  1.237,19 309,33 4.768,45 14.182,13
AP Netejadors/es TEMPORAL 7.678,58 969,13 - 4738,34  13.386,05
AP Conserge 7.67858 188,58 - 1.239,14 4751,65 13.857,95
AP Conserge TEMPORAL 7.678,58 - - 969,13 4738,34  13.386,05
AP Ped/na BRIGADA TEMPORAL (40h) 7.678,58 1.658,97 3.267,09  1.239,14 254882 16.392,60

MES JORNADA = La part proporcional del seu sou fins a 40 h. setmanals.
DIF. NIVELL = Dif. De Salaris Base entre els grups corresponents.

ANTIGUITAT = per triennis.

**Els contractes de durada inferior a 6 mesos, no percebran endarreriments.

Annex 2
Compensaci6 d’hores extraordinaries

Grup Normals

festives o nocturnes

A 1,5 x 1 hora treballada
B 1,5 x 1 hora treballada
C 1,5 x 1 hora treballada
D 1,5 x 1 hora treballada
E 1,5 x 1 hora treballada

2 x 1 hora treballada
2 x 1 hora treballada
2 x 1 hora treballada
2 x 1 hora treballada
2 x 1 hora treballada
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Annex 3
Vestuari de treball

Peé polivalent

1 equip de pluja anual.

1 anorac amb bandes reflectores cada dos anys.
2 pantalons i 2 camises d’hivern anuals.
2 pantalons i 2 camises d’estiu anuals.
2 jerseis anuals.

1 impermeable per desgast anual.

1 botes d’aigua per desgast anuals.

1 sabates d’estiu anuals.

2 parells de mitjons d’hivern anuals.

2 parells de mitjons d’estiu anuals.

Llar d'infants

1 bata d’hivern anual.

1 bata d’estiu anual.

1 sabates d’hivern anuals.

1 sabates d’estiu anuals.

1 jaqueta d’hivern per al pati cada dos anys.

Servei de neteja

2 bates i 2 jerseis d’hivern anuals.
2 bates d’estiu anuals.

2 samarretes anuals.

1 sabates d’hivern anuals.

1 sabates d’estiu anuals.

Guants de neteja (els necessaris)

https://www.dipta.cat/ebop/ BOP de Tarragona DL: T.610-1977

10

CIE: BOPT-1-2013-02320



