BOP TE Numero 55 20 de marzo de 2013 26
Cuadrilla Forestal 6 Agrupacion
Profesional
Técnico Juventud 1/75% Cl 14 439
Aux.Informatico 1 C1 16 20 hr semanales
ANEXO I
GRADOS DE PARENTESCO
Grados de parentesco
I
*
I PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO
HIJOS HERMANDS
CONYUGE CUNADOS
PADRES ABUELOS
Propios y delconyuge
SUEGROS NIETOS
Propios y delcdnyuge
CONYUGE DE CONYUGE DE NIETOS
HIJOS
- Parentesco por consanguinidad:
1* grado: Padres e hijos.
2° grado: Abuelos, nietos y hermanos.
3% grado: Sobrinos y tios
- Parentesco por afinidad:
ler. grado: Padres politicos y cényuges de los hijos.
2° grado: Abuelos politicos, cényuges de los nietos y hermanos politicos.
ANEXO IV
HORAS EXTRAORDINARIAS Y PLUSES DEL COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO
Dia24y | Noche 24y
Hora . ; _ - Jornada
GRUPO Extra 31 di- 3ldedi- | Nocturnidad | Festividad Partida Turnicidad
ciembre ciembre
GRUPO A1l 20.43€ 43.27 € 7451€ |12.02€ 36.06 € 7.21 €/ dia | 7.21 €/ dia
GRUPO A2 19.23 € 43.27 € 7451€ |12.02€ 36.06 € 7.21€/dia | 7.21€/dia




BOP TE Nimero 55 20 de marzo de 2013 27
GRUPO C1 18.03 € 43.27 € 7451 € |12.02€ 36.06 € 7.21 €/ dia 7.21 €/dia
GRUPO C2 16.83 € 43.27 € 7451 € |12.02€ 36.06 € 7.21 €/ dia 7.21 €/dia

AGRUPACION . ,

PROFESIONAL 15.62 € 43.27 € 7451 € |12.02€ 36.06 € 7.21 €/ dia 7.21 €/dia

ANEXO V

REGLAMENTO DE VESTUARIO

Con caracter obligatorio y gratuito, la Comarca Andorra Sierra de Arcos proporcionara a todos los trabajado-
res/as, que por las funciones que realizan lo necesitan, ropa de trabajo adecuada.

El personal temporal tendra derecho a la percepcién de vestuario nuevo y se le guardara para sucesivas susti-
tuciones. El trabajador/a vendra obligado a la utilizacion de la ropa que con caracter preceptivo se establezca
para determinados puestos de trabajo y actividades.

La Comarca junto con la representacion legal de los trabajadores/as, acordara el tipo de prendas, la fecha de
su entrega y la periodicidad de su renovacién, confeccionandose a tal efecto el oportuno catalogo.

Tendran derecho a vestuario en los puestos de trabajo aquellos trabajadores/as municipales cuyas funciones
lo exijan por razones de seguridad o higiene, uniformidad o cualquier otro motivo.

La concesién o supresion del derecho a vestuario en un puesto de trabajo, la modificacién de los elementos
gue lo componen y en general, cualquier actuacién en esta materia se ajustara a lo acordado por el Delegado
Sindical y Comité de Seguridad y Salud. Los beneficiarios del derecho de vestuario serdn en cada caso los titula-
res de los puestos de trabajo que tengan reconocido este derecho, cualquiera que sea la naturaleza de su rela-
cion laboral. El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores/as antes del inicio de sus funciones, reno-
vandose periddicamente segln los plazos que se establezcan.

Se establece el deber de custodia y conservacion de los elementos entregados, con devolucién a la finaliza-
cion de la relacion laboral de equipos, distintivos y otro material imperecedero.

Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y reposicion y su distribu-
cion se ajustaran a lo acordado por los Delegados de Prevencion, los cuales participaran en la seleccion del ves-
tuario determinando el mas indicado en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas técnicas. El vestuario minimo
sera: (Tabla adjunta)

Todo el personal al que se dote de vestuario, debera llevar adherido en el mismo el anagrama respectivo.

SAD ROPA DE INVIERNO ROPA DE VERANO CALZADO
7 AUX. PANTALON (é) PANTALON (é) CALZADO é)
SUDADERA (;) POLO MC é)
FORRO POLAR (é) BATA é)
SUSTITUTAS BATA

SERV. DEPORTES

2 MONITORES

1 COORDINADOR

CONDUCTOR

ROPA DE INVIERNO
2

CAMISETAML  (2)
1

CHANDAL 3)
1

FORRO POLAR  (3)

ROPA DE INVIERNO
1

PANTALON )
1

POLO ML )

ROPA DE VERANO
CAMISETA MC é)
BARNADOR (é)
NEOPRENO (é)
2

PANTALONC (2)

ROPA DE VERANO
2

POLO MC )
1

PANTALON (2)

CALZADO
1
ZAPATILLAS (2)

CALZADO
1
ZAPATILLAS (2)



