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PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION GRUPO NIVEL SITUACION
Ayuda a Domicilio (1) - - Temporal
Peones (2),

Plan de Empleo de Experiencia - Temporal

Segun lo dispuesto en el Articulo 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra interponerse recurso contencioso administrativo
por los legitimados en el Articulo 170.1 del mismo texto legal, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente
a la publicacion de este Anuncio en el B.O.P. de Céaceres.

En Robledillo de la Vera, a 15 de marzo de 2.013.- El Alcalde, Lucas Martin Castafno.
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CALZADILLA
Edicto
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de 12 de marzo de 2013, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Al personal del Ayuntamiento de CALZADILLA, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacion
de empleo, que se encuentre encuadrado en el régimen general de la Seguridad Social, le sera de aplicacion en el
supuesto de incapacidad temporal los criterios de mejora recogidos en la disposicion adicional decimoctava del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y en consecuencia,

SEGUNDO.- Al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de CALZADILLA se les reconocerd los siguientes
complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

1.%- Cuando la situacioén de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le
reconocera un complemento retributivo del 50 por 100 de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un
complemento que, sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social, sea equivalente al 75 por
100 de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion equivalente al 100 por 100
de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

En los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica se complementara, desde el primer dia, la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 % de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.%- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida
por la Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de duracion de la misma hasta el 100 por 100
de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.%- En virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria decimoquinta del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, la presente disposicién surtira efectos en los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio transcurridos
tres meses desde la entrada en vigor de la citada norma, entrada en vigor que se produjo con fecha 15 de julio de 2012.

TERCERO.- Que por los servicios administrativos y econdmicos se realicen todas las actuaciones precisas para
la aplicacion de lo dispuesto en el presente acuerdo.

CUARTO.- Dar publicidad a todo ello mediante la publicaciéon del presente Acuerdo en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y mediante Anuncio en el BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Fdo.: Carlos Carlos Rodriguez.
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