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Medidas correctoras y protectoras

Se establecen medidas para la prevencién y correccién ambiental
del proyecto, en sus diversas fases de planificacion, ejecucion y fun-
cionamiento, en el apartado 4 del Estudio de Impacto Ambiental. Se
proponen medidas protectoras y correctoras relativas a calidad del
aire, ruidos, contaminacién luminica, geologia, geomorfologia y
geotecnia, hidrologia e hidrogeologia, al suelo, sismicidad, incen-
dios, inundaciones, flora, fauna, paisaje, residuos y patrimonio histé-
rico, entre otras. Sin embargo, no se hace referencia alguna a las
mismas en el documento urbanistico de la Modificacién Puntual de
Elementos.

Medidas de control y seguimiento

El Plan de Vigilancia y control medioambiental, apartado 4.3 del
Estudio de Impacto Ambiental, recomienda un seguimiento para
verificar el control del cumplimiento de la adopcién y adecuacién de
las medidas correctoras y protectoras previstas para la ejecucién de
la actuacion. Durante la fase de inicio y construccion la responsabili-
dad de ejecutar la vigilancia ambiental se concretard en la promoto-
ra, a través del Director de Obra. Durante la fase de funcionamiento
de las instalaciones la responsabilidad recaerd sobre el
Ayuntamiento.

Mailaga, 19 de octubre de 2012.
14624/12

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Codigo expediente: REGCON 29006922011900.

Visto el texto de acuerdo modificacién y prérroga del Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Ronda, recibido en
REGCON con fecha 11 de mayo de 2012, cédigo de convenio nimero
29006922011900, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notifi-
cacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la preva-
lencia de la legislacion general sobre aquellas cldusulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion de esta Delegacién Territorial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

PRORROGA DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE RONDA VIGENTE PARA EL PERIODO 2010-2011
CON LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES PARA EL PERIODO 2012-2014

NOTAS

Las referencias hechas al texto El Alcalde se sustituyen por la
Alcaldfa.

Como consecuencia de la situacién econdémica general y tam-
bién particular por la que atraviesa el Ayuntamiento de Ronda, los
aspectos econdmicos que estaban vigentes en el Convenio Colectivo
del personal laboral en el periodo 2010-2011 y que en el acuerdo
alcanzado mediante la negociacién colectiva llevada a cabo en el
marco de la Mesa General de Negociacion ven reducidas sus cuanti-
as, actualizdndose a los importes reflejados en la presente prorroga,
tendrdn un cardcter temporal vinculado a la existencia de la mencio-
nada situacion.

MODIFICACIONES

Articulo 2. Vigencia
Se elimina el siguiente texto:

El presente convenio colectivo, en toda su extension, tendrd vigen-
cia desde el dia 1 de enero de 2010 y sus efectos finalizardn el 31 de
diciembre de 2011.

Y se sustituye por el siguiente:

El presente convenio colectivo, es una prérroga del actualmente
vigente para el periodo 2010-2011 y tendrd vigencia desde el dia 1 de
enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de 2014.

Articulo 3. Denuncia
Se elimina el siguiente texto:

Antes del 30 de septiembre de 2011, las partes firmantes del pre-
sente convenio colectivo, se comprometen formalmente a iniciar las
negociaciones para la aprobacién del nuevo texto que lo sustituya. Los
representantes sindicales del personal laboral preavisardn de la fecha
de inicio de las negociaciones, constituyéndose la plataforma objeto
de las mismas con una antelacién estimada de 15 dfas a la fecha indi-
cada, considerdndose tdcitamente prorrogado dicho convenio en toda
su extension.

Una vez denunciado y hasta tanto no se logre un nuevo convenio
que lo sustituya, continuara en vigor el presente convenio colectivo en
todo su articulado.

Y se sustituye por el siguiente:

Antes del 30 de septiembre de 2014, ambas partes se comprome-
ten formalmente a iniciar las negociaciones para el nuevo acuerdo.
Los representantes de los trabajadores afectados por el presente acuer-
do, preavisardn de la fecha de inicio de las negociaciones y constitui-
ran la plataforma objeto de las mismas con una antelacién de 15 dias a
la fecha indicada, manteniendo su vigencia el acuerdo hasta tanto se
apruebe definitivamente el nuevo texto.

Articulo 7. Relacion de puestos de trabajo (RTP)
Se elimina el siguiente texto:

La Corporacién Municipal se compromete y garantiza que en el
primer semestre de 2010 finalizaran (...)

Y se sustituye por el siguiente:

La Corporacién se compromete a que durante el periodo de vigen-
cia del presente convenio finalicen (...)

Articulo 9. Provision de puestos de trabajo y traslados
Se cambia en el parrafo 2:

2. En el sentido expresado en el anterior punto, serd de aplicacién
igualmente al personal laboral el Reglamento de Ingreso y Provision
de Puestos de Trabajo, que la Corporacién Municipal se compromete a
negociar y suscribir en el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor
del presente convenio colectivo.

Y se sustituye por este otro:

2. En el sentido expresado en el anterior punto, serd de aplicacién
igualmente al personal laboral el Reglamento de Ingreso y Provision
de Puestos de Trabajo vigente.

Articulo 11. Jornada laboral
Se elimina el siguiente texto:

6. (...) Desde el 01 de junio al 30 de septiembre, la jornada laboral
diaria (lunes a viernes) estard comprendida entre las 08:00 horas y las
14:00 horas.

y se sustituye por el siguiente:

6. (...) Desde el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive,
la jornada laboral diaria (lunes a viernes) estard comprendida entre las
08:00 horas y las 14:00 horas.
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Se elimina el texto:

9. El dfa 22 de mayo serd festivo por coincidir con la festividad de
Santa Rita. Si esta festividad coincidiera con sdbado o domingo, se
considerard festivo el viernes justo anterior.

Y se sustituye por:

9. Como consecuencia de la situacién econémica general y tam-
bién particular por la que atraviesa el Ayuntamiento de Ronda, y tras
el acuerdo alcanzado mediante la negociacion colectiva llevada a cabo
en el marco de la Mesa General de Negociacién, temporalmente se
suspende el dia festivo de la patrona.

Se elimina el texto:

11. EI personal laboral disfrutard de 5 dias laborables de permiso
en Navidad y 4 dias laborables en Semana Santa, a distribuir en turnos
o de una sola vez, previa negociacion con los representantes sindicales
del personal laboral.

Y se sustituye por el siguiente:

11. Como consecuencia de la situacién econdmica general y tam-
bién particular por la que atraviesa el Ayuntamiento de Ronda, y tras
el acuerdo alcanzado mediante la negociacion colectiva llevada a cabo
en el marco de la Mesa General de Negociacién, temporalmente, todo
el personal incluido en el dmbito de aplicacién del presente convenio,
disfrutard de 4 dias laborables de permiso en Navidad y 3 dias labora-
bles en Semana Santa, a distribuir en turnos o de una sola vez, previa
negociacion con los Representantes Sindicales del Personal Laboral.
El personal que por necesidades del servicio no pueda disfrutar de
tales dias de permisos en las fechas de permisos para las fiestas navi-
defias o para Semana Santa se le compensard con 7 dias en el caso de
las fiestas navidefias y con 5 dias laborables en el caso de Semana
Santa. La jornada laboral para el turno que permanezca trabajando en
dichas circunstancias serd de 9:00 horas a 14:00 horas. En los supues-
tos de establecimientos de los servicios minimos, la Corporacién
Municipal debera informar a los representantes sindicales.

Se anade:

15. El personal laboral que desempefie su jornada laboral en hora-
rio nocturno, serd compensado con dias descanso segin se establezca
en la negociacion que al efecto se lleve a cabo.

Articulo 13. Permiso por asuntos particulares
Se elimina el siguiente texto:

1. El personal laboral tendrd derecho a disfrutar a lo largo de cada
ano de un permiso retribuido de 10 dias en concepto de asuntos parti-
culares.

Y se sustituye por el siguiente:

1. Como consecuencia de la situacion econdmica general y tam-
bién particular por la que atraviesa el Ayuntamiento de Ronda, y
tras el acuerdo alcanzado mediante la negociacién colectiva llevada
a cabo en el marco de la Mesa General de Negociacion, temporal-
mente, el personal laboral tendrd derecho a disfrutar a lo largo de
cada afio de un permiso retribuido de 8 dias en concepto de asuntos
particulares.

Articulo 23. Complemento de productividad
El apartado A se sustituye completo por lo siguiente:

A. En los meses de mayo y noviembre se distribuird la productivi-
dad en una cantidad que ascenderd a las cuantias indicadas en la tabla
del anexo 1

En el apartado B se sustituye el texto:

para el 2010 de 450.000 euros y para el 2011 de 562.000 euros,

por lo siguiente:

para el 2012 de 477.700 euros, para el 2013 de 477.700 euros y
para el 2014 de 477.700 euros

Se elimina del apartado B 3.2 el siguiente texto:

3.2.1 Por el uso de més de 8 dias de asuntos particulares al afio se
deducird un 5%. Cuando se sumen dias por afios de antigiiedad, el uso
de los 8 dias se incrementard en los dias que correspondan por afios de
servicio.

Las cantidades que resulten de las deducciones anteriores se distri-
buirdn proporcionalmente entre los empleados que presten servicio en
el departamento o grupo al que se pertenezca.

Dado que los periodos a tener en cuenta constituyen afios venci-
dos, la aplicacién de los porcentajes de descuento reconocidos en los
apartados 3.2.1 y 3.2.2 se aplicardn en 2011.

Se modifica el apartado B.2:

B.2. En relacién con el mencionado fondo econdémico anual para
los afios 2010 y 2011, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

por lo siguiente:

B.2. En relacién con el mencionado fondo econémico anual para los
afios 2012, 2013 y 2014, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Se afade el siguiente texto:

Las cuantias reflejadas en el apartado B quedan vinculadas a la
revisién de la RPT. Cuando esta se realice se negociard todo lo dis-
puesto en el apartado B.

Articulo 24. Gratificacion por servicios extraordinarios
Se sustituye el cuadro de servicios extraordinarios:

CUADRO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 2010

IMPORTE IMPORTE HORA IMPORTE HORA
GRUPO HORA NORMAL NOCTURNA O FESTIVA  NOCTURNA'Y FESTIVA
Al 25,77 33,49 41,86
A2 25,77 33,49 41,86
B 22,39 29,12 36,39
Cl 19,40 25,20 31,55
C2 17,26 22,44 28,05
A. PROF. 15,35 19,97 25,07

Por el siguiente:

CUADRO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 2012

IMPORTE IMPORTE HORA IMPORTE HORA
GRUPO HORA NORMAL NOCTURNA O FESTIVA NOCTURNA'Y FESTIVA
Al 24,48 31,82 39,77
A2 24,48 31,82 39,77
B 21,27 27,66 34,57
Cl 18,43 23,94 29,97
C2 16,40 21,32 26,65
A. PROF. 14,58 18,97 23,82

Articulo 27. Ayuda a la familia

Como consecuencia de la situacién econdémica general y también
particular por la que atraviesa el Ayuntamiento de Ronda, las ayudas
que estaban vigentes en el convenio colectivo del personal laboral en
el periodo 2010-2011 y mediante la negociacién colectiva llevada a
cabo en el marco de la Mesa General de Negociacién los importes
referidos a estas ayudas y aplicados en el ejercicio 2011 se verdn redu-
cidos en un 30%.

Articulo 28. Ayudas por natalidad, matrimonio y enfermedad

Como consecuencia de la situaciéon econdmica general y también
particular por la que atraviesa el Ayuntamiento de Ronda, las ayudas
por natalidad y matrimonio que estaban vigentes en el convenio
colectivo del personal laboral en el periodo 2010-2011 y mediante la
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negociacién colectiva llevada a cabo en el marco de la Mesa General
de Negociacion los importes referidos a estas ayudas y aplicados en el
ejercicio 2011 se veran reducidos en un 30%.

Articulo 29. Ayuda por minusvalia
Se elimina el siguiente texto:

La Corporacién abonard mensualmente al personal paboral que
tenga reconocida oficialmente una disminucién de capacidad fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 30%, la cantidad de 243,80
euros. La misma cuantia y en la misma periodicidad, se aplicard a
aquel personal laboral que tenga hijo/a o cényuge en la misma circuns-
tancia médica citada; con la salvedad de que si se da la circunstancia
de que miembros de una misma unidad familiar, siendo ambos emplea-
dos de este Excmo. Ayuntamiento, sufran minusvalia; cada uno de
ellos percibird tnicamente la ayuda correspondiente a su minusvalia
personal y no por la que sufra el otro miembro de la unidad familiar.

1. Esta ayuda surtird efectos econdémicos coincidiendo con la
entrada en vigor del presente convenio colectivo; si bien, desde el mes
siguiente al de la fecha en la que oficialmente se reconozca la existen-
cia de dicha minusvalia y previa solicitud del personal laboral afecta-
do directa o indirectamente.

Y se sustituye por el siguiente:

Es la ayuda recogida para cubrir una situacién de necesidad o de
exceso de gastos por las que pasan algunas familias cuando tienen per-
sonas a su cargo con discapacidad.

La prestacién consiste en una asignacién econdmica, por el conyu-
ge o por cada hijo, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiacién
de estos (matrimonial o no, biolégico o adoptado), afectado por una
minusvalia igual o superior al 33 por 100. También se concede por los
menores acogidos, en acogimiento familiar, permanente o preadopti-
vo. La cuantia de la asignacién es de 231,61 euros, esta cuantia no
aumenta con el porcentaje de la calificacion legal de minusvalia. Se
tiene derecho a la asignacion con independencia de los recursos eco-
némicos de que disponga la familia. El pago es mensual.

Para tener derecho a la prestacion serd necesario que el trabajador,
o las personas a su cargo (cényuge, hijas/os naturales, adoptivos o
acogidos) tengan una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

Pueden recibir esta asignacién aquellos trabajadores del
Ayuntamiento de Ronda acogidos al acuerdo regulador o convenio del
personal laboral, que no perciban otras prestaciones o ayudas por dis-
capacidad en cualquier otro régimen publico de proteccién social.
Teniendo opcidn el trabajador de elegir la que mds le convenga.

Requisitos para tener derecho a la ayuda:

 Por hijos con minusvalia:

— Siempre que dependan econémicamente del empleado. Si los
progenitores trabajan en el Ayuntamiento, lo primero que tie-
nen que hacer es ponerse de acuerdo para decidir quién de los
dos va a solicitar la ayuda, puesto que le puede corresponder a
uno o a otro.

— Si no se pusieran de acuerdo, la ayuda se le dard al conguye
que tenga la patria potestad.

— Sino conviven porque hay nulidad, separacion judicial o divor-
cio, el progenitor que tiene la guarda y custodia de los hijos
tiene que solicitar la ayuda para ser beneficiario de la misma.

¢ Por conyuge con minusvalia:

— Los trabajadores del Ayuntamiento de Ronda con cényuge a su
cargo, que tengan una minusvalfa en el grado sefialado, tendrdn
derecho a percibir esta ayuda, siempre que el conyuge no esté
percibiendo cualquier otra prestacion por este concepto, y cuando
la minusvalfa impida el ejercicio de cualquier actividad laboral.

— En los casos en que los dos cényuges trabajen en el
Ayuntamiento:

o Si ambos tienen discapacidad en el grado establecido, ten-
dran derecho a solicitar y percibir la ayuda cada uno de ellos,
por separado y por el importe fijado para este concepto.

o Si es uno el afectado por la discapacidad, la solicitard y per-
cibird éste, pero en ningtin caso podran percibirla los dos.

(Qué quiere decir tener cényuge, hijos o menores acogidos con
discapacidad a cargo?

— Tiene que estar acreditada la discapacidad del cényuge, hijos o
menores acogidos.

— Se tiene que demostrar la convivencia con la persona beneficia-
ria de la ayuda.

— Tiene que depender econdmicamente de trabajador del
Ayuntamiento de Ronda.

La ayuda por minusvalia se dejard de percibir:

— Porque fallece el empleado afectado, cényuge, el/la hijo/a o
menor acogido/a que daba derecho a recibir la ayuda econémica.

— Por la desaparicién o supresion de la discapacidad por mejoria
del hijo/a o menor acogido/a.

— Porque el/la hijo/a o menor acogido/a ya no depende econémi-
camente del empleado municipal.

La ayuda por minusvalia se percibird desde el mes siguiente en el
que el interesado presente la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento si la ayuda fuese reconocida.

Articulo 38. Ayuda escolar

Como consecuencia de la situacién econdmica general y también
particular por la que atraviesa el Ayuntamiento de Ronda, las ayudas
que estaban vigentes en el convenio colectivo del personal laboral en
el periodo 2010-2011 y mediante la negociacién colectiva llevada a
cabo en el marco de la Mesa General de Negociacién los importes
referidos a estas ayudas y aplicados en el ejercicio 2011 se verdn redu-
cidos en un 30%.

Se afiaden las siguientes disposiciones adicionales:

Cuarta

Establecimiento de un Plan de jubilacién parcial: El Ayuntamiento
de Ronda, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, reconocerd
el derecho de sus trabajadores a la jubilacién parcial segin los térmi-
nos y condiciones establecidas en las normas aplicables, y siendo de
aplicacién igualmente en este Ayuntamiento lo regulado en el articulo
67 de la citada Ley, en la que se establece que la jubilacién de los tra-
bajadores podrd ser parcial (apartado 1 D) y que procederd la jubila-
cién parcial a solicitud del interesado, siempre que el trabajador retna
los requisitos y condiciones establecidas en el Régimen de la Seguri-
dad Social que le sea aplicable.

Para la cual se adoptardn los acuerdos para la aplicacién y el ejerci-
cio de dicho derecho, respetando los requisitos exigidos pro la LGSS y
previendo las opciones y formas legales de relevo, asi como los aspec-
tos relativos a las retribuciones correspondientes, a la reduccién de la
jornada y a la forma o formas de prestacion de la jornada reducida.

Quinta
Se elimina la disposicién adicional segunda.
Se afiade lo siguiente:

Todas las ayudas sociales previstas en el presente convenio ten-
drdn la misma cuantia y consideracion que la establecida en el Acuer-
do Regulador y Pacto del Personal Funcionario.

Sexta

Puestos de segunda actividad: En aplicacién del Reglamento de
Provisién de Puestos vigente, y conforme a las normas que para los
mismos se establezcan, la Corporacion se compromete a definir aque-
llos puestos de trabajo que tengan la consideracion como de segunda
actividad

Séptima
Promocioén interna: Tras el estudio detallado de la plantilla de per-
sonal, La Corporacién se compromete a la realizaciéon de un proceso
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de promocién interna, de conformidad con lo establecido en la legis-
laci6n aplicable.

Asi lo acordamos en Ronda, a 3 de febrero de 2012.
Por la Corporacion.
Por los Delegados Sindicales.
2413/13

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.7 INSTANCIA
NUM. 2 DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. 3)

Procedimiento: Proced. ordinario 535/2010.

Negociado: 02.

De Ricoh Espaiia, SLU.

Procuradora: Dofia Marta Ana Anaya Rubio.

Letrado: Don Juan Jests Sanchez Garcia.

Contra Garu Fomento y Gestién Inmobiliaria, Sociedad Limitada.

Edicto
Cédula de notificacion

En el procedimiento ordinario 535/2010 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia nimero dos de Marbella (antigno Mixto nimero
tres), a instancia de Ricoh Espaifia, SLU contra Garu Fomento y Ges-
tion Inmobiliaria, Sociedad Limitada, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo es como sigue:

Sentencia 144/2012. En Marbella, a 25 de mayo de 2012.

Vistos por mi, José Antonio Baena Sierra. Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero dos de Marbella, los autos de
juicio ordinario nimero 535/2010, seguido en este Juzgado a instancia
de Ricoh Espafia, SLU, representada por la procuradora de los tribuna-
les dofla Marta Anaya Rubio y con la asistencia letrada de don Juan
Jesus Sanchez Garcia, frente a Garu Fomento y Gestion Inmobiliaria,
Sociedad Limitada, en situacion de rebeldia, se ha dictado en el nom-
bre del Rey la presente resolucion.

Fallo: Que debo estimar integramente la demanda interpuesta por
Ricoh Espaiia, SLU frente a Garu Fomento y Gestién Inmobiliaria,
Sociedad Limitada, con los siguientes pronunciamientos:

1. Se condena a la parte demandada a abonar a la actora la canti-
dad de tres mil seiscientos treinta y siete euros con doce céntimos de
euros (3.637,12 euros), mas los intereses indicados en el fundamento
tercero de la presente resolucion.

2. Se condena a la parte demandada al pago de las costas de esta
instancia.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacién para ante la Ilma.
Audiencia Provincial de Mdlaga que habra de interponerse mediante
escrito presentado en este Juzgado dentro del plazo de veinte dias con-
tados desde el siguiente a la notificacién de esta resolucién y para el
cual habrd de tener constituido el recurrente un deposito de cincuenta
euros en la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada
Garu Fomento y Gestién Inmobiliaria, Sociedad Limitada, extiendo y
firmo la presente en Marbella, a 28 de mayo de 2012.

El Secretario (firma ilegible).

1437113

JUZGADO DE 1.# INSTANCIA
NUM. 1 DE TORREMOLINOS (ANTIGUO MIXTO NUM. 1)

Procedimiento: Juicio verbal (250.2) 1429/2011.
De FCE Bank PLC, sucursal en Espaiia.

Procurador: Don Miguel Angel Rueda Garcia.
Letrado: Don Rafael Duran Muifios.
Contra dona Maria Elena Balsa Molina.

Edicto
Cédula de notificacion

En el procedimiento juicio verbal (250.2) 1429/2011, seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nimero uno de Torremolinos (antiguo
Mixto nimero uno), a instancia de FCE Bank PLC, sucursal en Espa-
fia, contra dona Maria Elena Balsa Molina, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Sentencia nimero 175/12. En Torremolinos, a 4 de julio de 2012.

Vistos por dofia Marfa Virginia Vargas-Machuca Diaz, Magistra-
da-Jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero uno de los de
Torremolinos y su partido, los presentes autos de juicio verbal nime-
ro 1429/2011, sobre reclamacién de cantidad, siendo parte deman-
dante la entidad FCE Bank PLC, sucursal en Espafia, representada
por el procurador don Miguel Angel Rueda Garcia y asistida del
letrado don Rafael Durdn Muifios contra, como parte demandada,
dofia Maria Elena Balsa Molina, que ha permanecido en situacién de
rebeldia, constando las circunstancias personal de todos ellos en las
actuaciones.

Fallo: Que, estimando integramente la demanda presentada por la
entidad FCE Bank PLC, sucursal en Espafia, representada por el pro-
curador don Miguel Angel Rueda Garcia y asistida del letrado don
Rafael Durdn Muifios contra como parte demandada dofia Marfa Elena
Balsa Molina, que ha permanecido en situacién de rebeldia.

1. Debo condenar y condeno a dofia Maria Elena Balsa Molina a
abonar a la entidad actora la suma de cinco mil cuatrocientos catorce
euros con cincuenta y tres céntimos (5.414,53 euros), todo ello incre-
mentado en los intereses sefialados en el fundamento juridico cuarto
de esta resolucion.

2. Debo condenar y condeno a la parte demandada a las costas de
este procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiéndoles que
contra la misma cabe recurso de apelacién ante la Ilma. Audiencia
Provincial de Mélaga, que habrd de ser presentado ante este Juzgado
en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de su notificacion.

Para la admision del recurso deberd efectuarse constitucion de
depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarse en la cuenta de
este Juzgado 3037, indicando en las observaciones del documento de
ingreso que se trata de un recurso seguido del cédigo 02 y tipo concre-
to del recurso, de conformidad con lo dispuesto en la LO 1/09, de 3 de
noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en el apartado quinto de la disposicién adicional 15 de dicha norma o
beneficiario de asistencia juridica gratuita.

Firme que se esta resolucién, llévese el original al libro de las de
su clase quedando testimonio es los autos de su razon.

Asf, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a la demandada dofa
Maria Elena Balsa Molina, extiendo y firmo la presente en Torremoli-
nos, a 24 de enero de 2013.

El Secretario (firma ilegible).
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De Miguel Vera Calvo.

Contra Comercial Ramén Jiménez, Sociedad Limitada.



