
Conselleria d’Economia, 
Indústria, Turisme i Ocupació

Conselleria de Economía,
Industria, Turismo y Empleo

RESOLUCIÓ de 12 de març, de 2013, de la Direcció 
General de Treball, Cooperativisme i Economia Social, 
per la qual es disposa el registre i publicació de l’acord de 
la comissió paritària del conveni col∙lectiu de pirotècnia 
de la Comunitat Valenciana sobre revisió salarial per a 
l’any 2012 (codi número 80000325011997). [2013/3060]

RESOLUCIÓN de 12 de marzo de 2013, de la Dirección 
General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, 
por la que se dispone el registro y publicación del acuerdo 
de la comisión paritaria del convenio colectivo de piro-
tecnia de la Comunidad Valenciana sobre revisión sala-
rial para el año 2012 (código número 80000325011997). 
[2013/3060]

Vista l’acta d’acord, amb data quatre de març de 2013, de la Comis-
sió Paritària del Conveni Col∙lectiu de Pirotècnia de la Comunitat 
Valenciana sobre revisió salarial per a l’any 2012, subscrit, d’una part, 
per l’organització empresarial PIROVAL, i d’una altra, pels sindicats 
FITAG-UGT i FITEQUA de CCOO-PV, i de conformitat amb allò que 
disposa l’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 
24 de març, text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, article 
2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depòsit de 
convenis i acords col∙lectius de treball i l’article 3 de l’Orde 37/2010, de 
24 de setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valencia-
na de Convenis i Acords Col∙lectius de Treball, esta Subdirecció Gene-
ral de Relacions Laborals, d’acord amb les competències transferides 
segons el Reial Decret 4105/82, de 29 de desembre, resol:

Primer
Ordenar la seua inscripció en el Registre de la Comunitat Valenci-

ana de Convenis i Acords Col∙lectius de Treball, amb notificació a la 
Comissió Negociadora, i depòsit del text del conveni.

Segon
Disposar la seua publicació en el Diari Oficial de la Comunitat 

Valenciana.

València, 12 de març de 2013.– El subdirector general de Relacions 
Laborals: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

València, 4 de març de 2013. 
Reunida en el dia de hui, a les 17.00 hores, la Comissió Paritària del 

Conveni Col∙lectiu de Pirotècnia de la Comunitat Valenciana en la seu 
de FITAG-UGT, el nom dels integrants de la qual apareixen al peu del 
present document, arriben als següents

Acords

Primer
En compliment del que s’ha acordat en l’article 10 del Conveni 

Col∙lectiu de Pirotècnia de la Comunitat Valenciana (Clau Conveni 
80000325011997), la vigència del qual és de caràcter bianual (efectes 
econòmics des de l’1 de gener de 2011 fins al 31 de desembre de 2012), 
es procedix, una vegada constatat el mòdul de càlcul del percentatge de 
la clàusula d’actualització establida en l’esmentat article per a l’anua-
litat de 2012, xifrat en el 0,20 %, a revisar les taules salarials de 2012, 
que experimenten un increment de l’1,00 % respecte a les de l’anualitat 
de 2011.

Les retribucions definitives de l’any 2012 apareixen reflectides en 
les taules que s’adjunten en l’annex I.

Segon
El pagament de les diferències salarials motivades per les taules 

adjuntes s’abonarà als treballadors als dos mesos següents de la publi-
cació del present acord en el DOCV.

Tercer
Queden invariables les quanties fixades per a l’any 2012 i reflecti-

des en l’annex IV del text del Conveni 2011-2012 (DOCV 19.06.2012) 
pel que fa als plusos de disparades, així com el plus xòfer/muntador de 
l’article 12 i les dietes de l’article 15 referides a l’anualitat de 2012. 

Vista el acta de acuerdo de fecha 4 de marzo de 2013, de la Comi-
sión Paritaria del Convenio Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad 
Valenciana sobre revisión salarial para el año 2012, subscrito, de una 
parte, por la organización empresarial PIROVAL, y, de otra, por los sin-
dicatos FITAG-UGT y FITEQUA de CCOO-PV, y de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, artículo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo 
y el artículo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se 
crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo, esta Subdirección General de Relaciones Labo-
rales, conforme a las competencias transferidas según el Real Decreto 
4105/82, de 129 de diciembre, resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunidad Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
Comisión Negociadora, y depósito del texto del convenio.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana.

Valencia 12 de marzo de 2013.– El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

En Valencia, a 4 de marzo de 2013. 
Reunida en el día de hoy, a las 17.00 horas, la Comisión Paritaria 

del Convenio Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad Valenciana en 
la sede de FITAG-UGT, cuyos integrantes aparecen relacionados al pie 
del presente documento, llegan a los siguientes

Acuerdos

Primero
Dando cumplimiento a lo acordado en el artículo 10 del Convenio 

Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad Valenciana (clave convenio 
80000325011997), cuya vigencia es de carácter bianual (efectos econó-
micos desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2012), se 
procede, una vez constatado el módulo de cálculo del porcentaje de la 
cláusula de actualización prevista en el citado artículo para la anualidad 
de 2012, cifrado en el 0,20 %, a revisar las tablas salariales de 2012, 
que experimentan un incremento del 1,00 % con respecto a las de la 
anualidad de 2011.

Las retribuciones definitivas del año 2012 aparecen reflejadas en las 
tablas que se adjuntan bajo el anexo I.

Segundo
El pago de diferencias salariales motivados por las tablas adjuntas, 

se abonará a los trabajadores a los dos meses siguientes de su publica-
ción del presente acuerdo en el DOGV.

Tercero
Permanecen invariables las cuantías fijadas para el año 2012 y 

reflejadas en el anexo IV del texto del convenio 2011/2012 (DOGV 
19.06.2012) por lo que concierne a los pluses de disparos, así como el 
plus chofer/montador del artículo 12 y las dietas del artículo 15 referi-
das a la anualidad de 2012. 
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Així mateix, es fa constar que per un error mecanogràfic es va con-
signar en l’annex II del text del conveni, i per a l’any 2012, la quantia 
de 39,71 € per l’import de la dieta (dos menjars) de l’article 15, quan 
en realitat l’import correcte hauria d’haver sigut de 30,63 € (30,39 € 
d’import de l’any 2011 que, incrementat el 0,80 % per al 2012, suposa 
els 30,63 €).

Quart
Els compareixents faculten en este acte el lletrat Pedro Carceller 

Roda, amb el DNI núm. 22674923M, perquè procedisca a les gesti-
ons telemàtiques pertinents davant de l’autoritat laboral i a obtindre el 
registre, depòsit i publicació del present acord pactat i tots els tràmits 
que calguen.

I com que no hi ha més assumptes a tractar, havent-se adoptat el 
present acord per unanimitat dels membres de la Comissió Paritària 
del Conveni Col∙lectiu de Pirotècnia de la Comunitat Valenciana, se 
subscriu en el lloc i la data abans indicat.

Per PIROVAL
– Guillermo Rodríguez-Bronchú Orts (DNI 73531426N).
– Pedro Carceller Roda (DNI 22674923M).

Per FITEQA de CCOO-PV:
– Vicente Rodríguez Jara (DNI 19829804D).
– Assessor: Juan Manuel Losilla Sorribes (DNI 18910237M).

Per FITAG-UGT:
– Isabel Tovar Hernández (DNI 12373372Q).
– Assessor: Alfredo Sanmartín Beneyto (DNI 22612394J).

ANNEX I

Taules salarials definitives Any 2012

CATEGORIA

ENCARREGAT

CAPATÀS

OFICIAL 1 ADM.

OFICIAL 2 ADM.

AUXILIAR ADM.

OFICIAL 1

OFICIAL 2

OFICIAL 3

AJUDANT

PEÓ

XÒFER 1

XÒFER 2

S. BASE

44,75

40,36

34,89

31,48

29,70

34,89

31,48

29,70

29,70

27,90

34,89

31,48

P. CONVENI

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

P. PERILLOSITAT
Abonable per dia

 treballat de dilluns 
a divendres

13,43

12,11

10,47

9,44

8,91

10,47

9,44

9,91

8,91

8,37

10,47

9,44

Asimismo se hace constar que por un error mecanográfico se con-
signó en el anexo II del texto del convenio y para el año 2012, la cuan-
tía de 39,71 € para el importe de la dieta (dos comidas) del artículo 
15, cuando en realidad el importe correcto debió de haber sido 30,63 € 
(30,39 € importe del año 2011 que incrementado el 0,80 % para el 2012, 
suponen los 30,63 €).

Cuarto
Los comparecientes facultan en este acto al letrado Pedro Carce-

ller Roda, provisto del DNI núm. 22674923M, para que proceda a las 
gestiones telemáticas pertinentes ante la autoridad laboral y obtener el 
Registro, Depósito y Publicación del presente acuerdo pactado y cuan-
tos trámites sean menester.

Y no habiendo más asuntos a tratar, habiéndose adoptado el presente 
acuerdo por unanimidad de los miembros de la Comisión Paritaria del 
Convenio Colectivo de Pirotecnia de la Comunidad Valenciana, se sus-
cribe en el lugar y fecha arriba indicado.

Por PIROVAL
– Guillermo Rodríguez-Bronchu Orts (DNI 73531426N).
– Pedro Carceller Roda (DNI 22674923M).

Por FITEQA de CCOO-PV:
– Vicente Rodríguez Jara (DNI 19829804D).
– Asesor: Juan Manuel Losilla Sorribes (DNI 18910237M).

Por FITAG-UGT:
– Isabel Tovar Hernández (DNI 12373372Q).
– Asesor: Alfredo Sanmartín Beneyto (DNI 22612394J).

ANEXO I

Tablas salariales definitivas año 2012

CATEGORÍA

ENCARGADO

CAPATAZ

OFIC. 1 ADM.

OFIC. 2 ADM.

AUXILIAR ADM.

OFICIAL 1.

OFICIAL 2.

OFICIAL 3.

AYUDANTE

PEÓN

CHOFER 1

CHOFER 2

S. BASE

44,75

40,36

34,89

31,48

29,70

34,89

31,48

29,70

29,70

27,90

34,89

31,48

P. CONVENIO

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

3,69

P. PELIGROSIDAD
Abonable por día 
trabajado de lunes 

a viernes

13,43

12,11

10,47

9,44

8,91

10,47

9,44

9,91

8,91

8,37

10,47

9,44
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