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AdministrAción AutonómicA
Xunta de Galicia
consellería de traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruña
Servizo de Relacións Laborais

Resolución de inscrición e publicación das táboas salariais para o ano 2012 do convenio colectivo do sector da construcción e obras públicas 
da provincia da Coruña

Visto o texto da acta da subscrita o día 29 de xaneiro de 2013 pola comisión negociadora do convenio colectivo do 
sector da CONSTRUCCIÓN E OBRAS PÚBLICAS da provincia da Coruña (código 15000395011982), na que se aproban as 
táboas salariais para o anos 2012, de conformidade co disposto no artigo 90.º.2 e 3.º do Real decreto lexislativo 1/1995, 
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 
28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de traballo e e na Orde de 29 de outubro de 2010 
pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia

ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA:

1.º.–Ordenar a súa inscrición no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Autónoman 
de Galicia.

2.º.–Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia da Coruña

A Coruña, 25 de marzo de 2013.

Xefa territorial

MARÍA PILAR CARIDAD ALONSO

ACTA N.º 3.–CONVENIO DA CONSTRUCCIÓN DA PROVINCIA DA CORUÑA

ASISTENTES:

Por APECCO:

D.ª Stella López  Rey

D. Fernando Ramos Latorre

D. Antonio Fernández Chao (asesor)

D. Miguel García Eiroa (secretario)

Por UGT.:

D. Jesús M.ª Calvo Romero

Por CC.OO.:

D. Santiago Huertas Pozurama

D. Sergio López Ribera

D. Emilio Pérez Lage
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Por CIG:

D. Victorino Ares Prado

D. Marcos Sánchez Branco

En la ciudad de A Coruña, a 29 de enero de 2013, siendo las 17.00 horas, se reúnen en los locales de APECCO, los 
señores que arriba se relacionan, para proceder a la negociación del convenio colectivo provincial de A Coruña, de construc-
ción y obras públicas para el año 2012.

Abierta la sesión, y después de una amplia deliberación en relación a las tablas salariales que deben regir para el año 
2012, se toma el siguiente acuerdo parcial:

Aplicar el incremento del 1% sobre los conceptos salariales de las tablas vigentes para el año 2011, que se unen a la 
presente acta.

Las centrales sindicales solicitan la aplicación de la cláusula de revisión del convenio general en su art. 53.º, ya que 
dado el tiempo transcurrido ya es oficial el IPC del año 2012 que fue del 2,9%, por lo que procedería aplicar la desviación 
del 0’9% desde el 1 de enero de 2012.

Por parte de la representación empresarial se manifiesta que hasta que la comisión negociadora del acuerdo marco no 
firme el convenio del año 2013 y ratifique la revisión del año 2012 no se toma una decisión al respecto.

Asimismo, se faculta a D. Miguel García Eiroa, secretario para la presentación del acta y de las tablas reseñadas ante 
la Delegación Provincial de la Consellería de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia, a efectos de su homologación y 
posterior publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente en el lugar y fecha más arriba indicados.

CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA CORUÑA    AÑO 2012 
TABLA DE RETRIBUCIONES  Vigencia: DEL 01/01/2012 a 31/12/2012 

  SALARIO P L U S      Valor   
NIVELES CATEGORIAS    (por día efectivo trabajo) Gratificaciones Vacaciones TOTAL Hora 

 VIGENCIA: de 01/01/2012 a 31/12/2012 Día Mes Asistencia Distancia y 
Transporte 

Julio Navidad  ANUAL Extra 

II  Titulado Superior 60,50    1.814,97    7,89    7,70    2.448,91    2.448,91    2.448,91    31.082,79    20,76    
III Titulado Medio, Jefe Admvo. 1ª, Jefe Secc. Org. 1ª 48,21    1.446,22    7,89    6,26    1.983,75    1.983,75    1.983,75    25.283,99    16,94    
IV Jefe de Personal, Ayte. de Obra, Encargado Gral. de 

fábrica, Encargado General 
46,09    1.382,59    7,89    6,03    1.903,43    1.903,43    1.903,43    24.286,86    16,32    

V Jefe Administrativo de 2ª, Delineante Superior, 
Encargado General de Obra, Jefes de Sección de 
Organización Científica del Trabajo de 2ª, Jefes de 
Compras 

41,99    1.259,57    7,89    5,51    1.748,37    1.748,37    1.748,37    22.343,85    15,10    

VI Ofic. Admvo. de 1ª, Delineante de 1ª, Jefe o 
Encargado de Taller, Encargado de Sección de 
Laboratorio, Escultor de Piedra y Mármol, Práctico 
de Topografía de 1ª, Técnico de Organización, 
ENCARGADO DE OBRA 

35,80    1.074,14    7,89    4,83    1.514,52    1.514,52    1.514,52    19.436,28    13,22    

VII Delineante de 2ª, Técnico de Organización de 2ª, 
Práctico de Topografía de 2ª, Analista de 1ª, 
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 

31,82    954,45    7,89    4,80    1.379,58    1.379,58    1.379,58    17.574,91    12,11    

VIII Oficial Admvo. 2ª, Corredor de plaza, Inspector de 
Control, Señalización y Servicios, Analista de 2ª, 
OFICIAL DE 1ª DE OFICIO 

31,15    934,45    7,89    4,72    1.350,17    1.350,17    1.350,17    17.245,67    11,93    

 I X Auxiliar Admvo., Ayte. Topográfico, Aux. Organiz., 
Vendedor, Conserje, OFICIAL 2ª DE OFICIO 

30,46    913,85    7,89    4,61    1.324,74    1.324,74    1.324,74    16.914,96    11,75    

X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, 
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialista 
de 1ª, AYUDANTE DE OFICIO 

29,51    0,00    7,89    4,49    1.282,42    1.282,42    1.282,42    16.445,63    11,49    

XI Especialista de 2ª, PEON ESPECIAL 29,31    0,00    7,89    4,47    1.275,72    1.275,72    1.275,72    16.353,45    11,49    
XII Limpiadora, PEON ORDINARIO 28,70    0,00    7,89    4,36    1.252,48    1.252,48    1.252,48    16.056,38    11,10    

           
Las categorías que se indican, con una antigüedad en la empresa anterior al 01/06/92, se regirán a efectos económicos por los siguientes niveles: 
Nivel VII: Oficial 2ª administrativo; Nivel VIII: Aux. Técnico y administrativo; Nivel IX: Listero    
Para las categorías cuyos devengos son mensuales, el salario se multiplica por 30 días y los pluses de asistencia, transporte y distancia por 22 días. 
La retribución del trabajador en prácticas durante el primer año de vigencia será del 60% y para el segundo año del 75% de esta tabla. 
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