el derecho a reclamar diferencias econdmicas, ya que estan atribuidas
a titulo personal por la mayor responsabilidad técnica, iniciativa y expe
riencia.

Grupo II. Mandos medios: Se integraran en este grupo los trabajado-
res/as que teniendo una aptitud profesional cualificada en la gestién comer-
cial y/o administrativa, adquirida normalmente a través de una dilatada
experiencia tienen como prestacién laboral la gestién de una agencia o
de un departamento o area funcional de la empresa. Tienen un alto grado
de autonomia y responsabilidad dependiendo directamente de un mando
superior.

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuncidén de
funciones distintas dentro del mismo grupo no supondra por si misma
el derecho a reclamar diferencias econdémicas, ya que estan atribuidas
a titulo personal por la mayor responsabilidad técnica, iniciativa y expe
riencia.

Grupo III. Técnicos A: Se integraran en este grupo los trabajadores/as
que teniendo iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus fun-
ciones, 0 que le puedan encomendar por razon de su cargo, tienen una
aptitud profesional cualificada, adquirida normalmente a través de una
extensa experiencia, asi como con conocimiento técnico amplio de su pro-
fesion y pericia en el manejo de terminales de emisién/reserva y/o admi-
nistrativas, tienen como prestacion laboral la informacién, promocidn,
reservas y emision de toda clase de viajes o bien el desarrollo administrativo
¥/0 tratamiento informatico de una agencia o de un departamento de un
area de la empresa.

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuncidén de
funciones distintas dentro del mismo grupo no supondrid por si misma
el derecho a reclamar diferencias econdémicas, ya que estan atribuidas
a titulo personal por la mayor responsabilidad técnica, iniciativa y expe
riencia.

Grupo IV, Técnicos B: Se integraran en este grupo los trabajadores/as
que teniendo respecto alos del grupo anterior un grado menor de iniciativa
y responsabilidad limitada en el desempefio de sus funciones, tienen no
obstante una aptitud profesional similar que el grupo anterior, aunque
sin la experiencia del mismo, ¥ con conocimiento técnico normal de su
profesion y manejo de terminales de emision/reserva y/o administrativas,
tienen como prestacién laboral la informacién, promocion, reserva y emi-
si6n de toda clase de viajes o bien el tratamiento ad ministrativo-informatico
de una agencia o de un departamento de un drea funcional de la empresa.

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuncidén de
funciones distintas dentro del mismo grupo no supondrd por si misma
el derecho a reclamar diferencias econdmicas, ya que estan atribuidas
a titulo personal por la mayor responsabilidad técnica, iniciativa y expe
riencia.

Grupo V. Técnicos C: Se integraran en este grupo los trabajadores/as
de nuevo ingreso, que teniendo experiencia profesional reducida, dispon-
gan de iniciativa y responsabilidad muy limitada en el desempefio de sus
funciones, comprendiendo los trabajos auxiliares o complementarios del
grupo anterior, para los que se requieren unos conocimientos generales
de los definidos en el Grupo IV.

Articulo 10. Asignacion alos grupos de cotizacion.

Los grupos profesionales se incluiran en los grupos de cotizacién que
a continuacidén se expresan:

Grupos

Grupos profesionales de cotizacion a la 5. 5.

Técnicos C
Técnicos B
Técnicos A .ovvviiiiiiiiiiiiiiiian
Mandos medios .....

Mandos SUperiores ......ooovveinss
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CAPITULO V

Contrataciones y ascensos

Articulo 11.1  Las modalidades de contratacicn.

Las modalidades de contratacién se ajustaran a las que legalmente
existan en cada momento, y se respetaran aquellos requisitos que obliguen
en cuante a la formalizacion de contratos, entrega de copia basica de
contratos, finiquitos, etc.

Para el contratado eventual que continuase en calidad de fijo se com-
putara a efectos de afios de servicio el tiempo de servicios efectivos que
hubiese prestado como eventual, siempre que la relacidn laboral haya sido
continuada.

Articulo 11.2  Condratacicones.

Se establece con caricter general una preferencia a favor de los tra-
bajadores/as de la empresa para ocupar las vacantes que se produzcan
en los grupos profesionales superiores a aquél en que estén adscritos,
o bien para ocupar las vacantes del mismo grupo profesional a las que
el interesado quiera optar. A estos efectos, la empresa realizara convo-
catorias internas para cubrir puestos vacantes a partir del grupo pro-
fesional IIT en adelante. La empresa informara a la representacién social
de los criterios de seleccidén que se vayan a aplicar, asi como también
le dara una informacién periddica de los ascensos que se hayan efectuado.

Articulo 12.1 Ascensos.

Los ascensos a los distintos grupos profesionales tendran lugar por
medio de los siguientes sistemas:

1. Ascensos alos grupos I y I: Libre decision de la empresa.
2. Ascensosal grupo IIL:

a) Libre decisién de la empresa.

b) Automdticamente cuando la suma de salario base mas comple-
mento personal alcance o supere el valor del salario base del grupo IIT
(durante el periodo transitorio de unificacién se entendera que este salario
base es el de referencia) y se supere el examen de idioma inglés (ver
art. 12.3).

3. Ascensos al grupo IV: A los tres afios de permanencia en el grupo
V se ascenderd automaticamente al grupo IV,

Articulo 12.2 Promociones econonicas.

Las promociones econdmicas dentro de cada grupo profesional tendran
lugar por los siguientes procedimientos:

1. GruposIy I Libre decisién de la empresa.
2. GruposII,IVyV:

a) Libre decisién de la empresa
b) Examenes.

Articulo 12.3 Fxdmenes.

1. Este sistema serd valido para promocionar en los grupos profe-
sionales III, IV y V, siempre que a la fecha del examen el empleado/a
lleve trabajando mas de seis meses en la empresa.

Estos exdmenes constaran de tres grandes apartados:

Conocimientos culturales, con especial atencion a la Geografia Turistica
y la Historia del Arte.

Conocimientos practico-técnicos en base al trabajo a realizar.

Valoracidon del Jefe del centro de trabajo.

En cualquier caso siempre tendrd mayor puntuacion el apartado segun-
do.

El Tribunal que juzgue estos exdamenes estard integrado por represen-
tantes del personal y por representantes de la Direccidn, asi como si fuese
necesario, por personal especializado.

Se procurard en la medida de lo posible, que los exdmenes tengan
relacién con lo explicado en los diferentes cursos de formacidén que se
puedan desarrollar.

La convocatoria de exdmenes se efectuara cada afio con una antelacién
de treinta a cuarenta y cinco dias a la fecha de su celebracidn, que tendra
lugar antes del 15 diciembre. Los efectos econdémicos para el personal
que supere las pruebas correspondientes se aplicaran a partir del 1 de
Enero siguiente.

Se convocaran anualmente seis promociones econdmicas con una dis-
tribucidn proporcional que se realizara de acuerdo con el nimero de per-
sonas que exista en cada grupo profesional al 1 de agosto de cada afio.

El niimero maximo de promociones de este tipo alas que podri acceder
un empleado es de tres.

Igualmente, anualmente, coincidiendo con la anterior convocatoria de
promociones se realizara la prueba de idioma inglés que se establece para
el ascenso al grupo profesional 1T en el articulo 12.2.b).

Las promociones se cubriran con las puntuaciones globales mas altas
conseguidas en cada uno de los grupos profesionales entre quienes superen
el minimo establecido (50 por 100 de la puntuacién maxima). Aquellas
promociones que no se cubran en el afio por no superar el minimo esta-
blecido, se acumularan a promociones posteriores.



