CAPITULO XTI

Salud laboral e igualdad de oportunidades

Articulo 63.  Salud laboral.

La empresa concertara un servicio médico, de acuerdo con las dis
posiciones vigentes en esta materia, que atenderid en todo momento la
salud de los trabajadores/as, tanto en la prevencion como en las revisiones
periddicas de los mismos.

El servicio médico concertado realizard reconocimientos periddicos
para todo el personal, informando a cada trabajador/a de sus resultados
y posibilitande los medios necesarios para dicha prevencidn, tales como
electrocardiogramas al personal mayor de 40 afios, analitica completa, etc.

La Direccion de la empresa consciente de la importancia de los temas
que afectan ala salud laboral y seguridad de los trabajadores/as y siguiendo
con su politica favorecedora de esta materia, acuerda con la representacién
social la creacién de una Comisidn, integrada por representantes de los
trabajadores y de la empresa, que tendrd como competencia el estudio
y propuesta a la Direccidn de los planes y programas que pueden llevarse
a cabo en la materia de prevencion de riesgos en la empresa y de cuantas
medidas estimen necesarias en este tema.

Articulo 64. Tgualdad de oportunidades.

Igualmente la Comisién creada en el articulo anterior, estudiara los
programas y medidas que sigan fomentando, como en la actualidad la
empresa viene realizando, la igualdad de oportunidades entre los traba-
jadores/as de la empresa, en linea con el marco legislativo y constitucional
de proteccién de la no discriminacidn en el ambito laboral.

GAPITULO XITI

Formacion

Articulo 65. Formacion profesional.

1. La empresa prestari especial atencién a la formacién y perfec-
cionamiento de todo su personal, con objeto de facilitar una capacitacion
profesional adecuada, promoviendo el reciclaje y puesta al dia de sus
empleados/as. A tal efecto se crea una Comisién Mixta Paritaria que estara
integrada por seis miembros, tres de cada parte, en la que participati-
vamente se estudiaran las necesidades formativas y su puesta en practica.

La Comisién se reunira necesariamente, por primera vez, dentro de
los quince dias siguientes a su constitucién, en cuya reunién los miembros
que la integran estableceran su programa de trabajo, frecuencia y fechas
de sus reuniones y demds condiciones que deban regir su funcionamiento.

Seran funciones de la Comision:

Conocer el plan definido por la Direccién de la empresa.

Elaborar el inventario y diagndstico de aquellas necesidades que como
consecuencia de la existencia de disfunciones del personal, cambios en
el empleo o en la cultura de la organizacidn, introduccidén de nuevas tec-
nologias o la puesta en marcha de nuevos proyectos, requieran la implan-
tacidén de acciones formativas encaminadas a adaptar a los trabajadores/as
a la evolucién de sus profesiones y contenidos de los puestos de trabajo.

Planificacion y programacidon del plan.

Ejecucidén y seguimiento.

Ewvaluacién y resultados.

La Comisidn para el eficaz cumplimiento de sus funciones, podra dotar-
se del asesoramiento de personas expertas en esta materia.

2. Ambas partes acuerdan acogerse a las estipulaciones del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua (FORCEM u organismo que los sustituya)
a través de los procedimientos generales en vigor, en cuanto a la finan-
ciacion de las acciones formativas a cargo de este acuerdo, con el contenido
y alcance establecido en el mismo en cuanto a los planes de empresa.

Articulo 66. Agistencia a cursos de formacion.

La empresa abonarid todos los gastos de transporte, manutencién y
alojamiento, en base a las normas que se establezcan para los trabaja-
dores/as que tengan que asistir a cursos de formacién, previa justificacién
documentada por los interesados. Igualmente, la empresa compensard con
tiempo de descanso si superara la jornada de trabajo en los cursos de
formacidn a la que sea obligatoria la asistencia, a juicio de la empresa.

CAPITULO X1V

Comisién Paritaria
Articulo 67. Comision Paritaria.

1. Constitucién y facultades.—Dentro de los quince dias siguientes al
registro del Convenio de la empresa por la Autoridad Laboral, se procedera
a la constitucién de una Comision Mixta Paritaria, que estara integrada
por un minimo de dos y un maximo de cuatro miembros de los repre-
sentantes de los trabajadores en el Comité Intercentro, que hayan formado
parte de la Comisién Deliberadora del Convenio de la empresa y otro
nimero igual de representantes de la empresa, designados los primeros
mediante el sisterma de representacién proporcional.

La Comisién se reunird necesariamente por primera vez dentro de
los cinco dias siguientes al de la fecha prevista para su creacién, en cuya
reunion los miembros que la integran estableceran su programa de trabajo,
frecuencia y fechas de sus reuniones y demas condiciones que deban regir
su funcionamiento por mayoria de sus miembros.

Seran funciones de la Comisidn las siguientes:

A) Interpretacion general y aplicacién del Convenio de la empresa.

B) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

C) Todas aquellas que el propio Convenio de la empresa haya previsto
su intervencion.

D) La solucién del conflicto individual, del que oponga a un traba-
jador/a a la empresa o viceversa, sobre la aplicacién del Convenio de
la empresa, para que concilie 0 medie, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar las acciones legales que le correspondan.

TI. Intervencion de la Comision.—La intervencién de la Comisidn sera
solicitada por cualesquiera de las partes firmantes del Convenio de la
empresa o pacto colectivo, mediante escrito dirigido a la sede de la Comi-
sidn.

III. Decisidén de la Comisién Paritaria.—Sin perjuicio de cualesquiera
otras funciones atribuidas por Convenio de la empresa, la Comisién podra
resolver los conflictos a ella sometidos, mediante decisién adoptada por
mayoria de cada parte componente de 1a misma.

La solucién asi obtenida, tendrd caracter vinculante para las partes,
en todo caso incorporandose al contenido del Convenio de la empresa,
cuando se trate de conflictos derivados de la interpretacién o aplicacién
del mismo.

Si el acuerdo alcanzado reuniese los requisitos de mayoria suficiente
para dotarlo de eficacia general sera objeto de inscripcién oficial.

TV. Agotamiento del procedimiento de la Comisidn Paritaria.—Se con-
siderard agotado o decaido el tramite previo ante la Comisidn Paritaria,
sl ésta no lograse alcanzar un acuerdo o, en todo caso, si transcurridos 10
dias naturales desde la solicitud sin que la solucidn se produzea.

De la imposibilidad de acuerdo se levantard acta de la que se facilitard
copia a los interesados.

Sin perjuicio de lo anterior, el solicitante podra ejercitar las acciones
legales que correspondan.

CAPITULO XV
Solucién extrajudicial de conflictos

Articulo 68, Solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdan adherirse expresamente al Acuerdo sobre Solu-
cién Extrajudicial de Conflictos (ASEC), suscrito el 25 de enero de 1996
por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, asi
como a su Reglamento de Aplicacidén de igual fecha, publicados ambos
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 34, de 8 de febrero de 1996,

ANEXO1I
Tablas salariales 2002

Salario base Salario base

Grupo profesional mensual 2002 anual 2002

Eu;os Eu;os
Grupo profesional T 1.785,29 28.564,64
Grupo profesional IT 1.324,99 21.199,84

Grupo profesional T1T
Grupo profesional TV
Grupo profesional V

92108 | 14.737.28
786,78 | 12.58848
758,31 12.132,96




refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripecién de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de febrero de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE REVISION DEL II CONVENIO GENERAL DEL SECTOR
DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Asistentes:

Por la representacién empresarial: Don Juan Amores Blanco (AFAC)
don Rafael Berzosa Hoyos (FEDECE); don José Culubret Coll (FEDECEY
don Francisco Garcia Carrillo (FEDECE); don Justo Giner Navarro (FE-
DECE), y don José Luis Hidalgo Salcedo (ANEFHOP).

Asesores:

Don Jests Pardo de Santayana y don Manuel Vigo Giraldo.

Por la representacion sindical:

Don Rafael Grespo Ramos (FEGOMA-CC.00.); don Saturnino Gil Serra-
no (MCA-UGT); don Miguel Rosa Fernandez (FECOMA-CC.00); Dofia Ana
Isabel Simancas Benito (FECOMA-CC.00.).

En Madrid, a 17 de enero de 2003, a las diez horas, en la sede de
FEDECE, se retnen los sefiores al margen indicados, todos ellos miembros
de la Comisitén Mixta Paritaria de Interpretacién del T Convenio General
de Derivados del Cemento, segun lo establecido en el articulo 16.1 e, y
proceden en base a lo establecido en el anexo I del referido Convenio
y en funcién de los criterios establecidos en la disposicién final pri-
mera, a:

1.° Revisar las remuneraciones econémicas minimas sectoriales del
afio 2002 (anexo T).

La liquidacién y pago de atrasos a que puedan dar lugar las tablas
revisadas de 2002 se hardn efectivas dentro de los treinta dias posteriores
ala fecha de publicacién del presente acuerdo.

2. TFijar los criterios a seguir en los Convenios Colectivos de dmbito
inferior para la revision de las Tablas del 2002 (anexo IT).

3. Be acuerda, igualmente, remitir este Acta con sus dos anexos a
la Direccion General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, para su registro y orden de publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do»(«BOE») y a tal efecto se faculta a don Rafael Berzosa Hoyos para su
Representacion.

ANEXOI

Convenio General de Derivados del Cemento Cuadro de remuneraciones
econémicas minimas sectoriales revisadas para el afio 2002

Tablas salariales 2003
Salario base Salario base
Grupo profesional mensual 2203 anual 2003
Eu_ros Eu_ros
Grupo profesional I .......oooiiiiiiiiiiii. 1.863,84 29.821,44
Grupo profesional IT ........ ..ot 1.383,29 22.132,64
Grupo profesional TIT .. ..o .. 961,61 15.385,76
Grupo profesional TV 821,40 13.142,40
Grupo profesional V 791,68 12.666,88
ANEXO 2
Valor hora extracrdinaria
Valor hora
Grupo profesional exfra
Euros
Grupo profesional Voo i i e 5,29
Grupo profesional TV o i i e 6,51
Grupo profesional TIT ... it 8,87
ANEXO 3
Premio permanencia
25 afios 35 afios
Grupo profesional - -
Euros Euros
Grupo profesional I ..., 1.815,80 2.826,28
Grupo profesional IT ......ooiiiiiiiiiiiinn.. 1.093,84 1.616,72
Grupo profesional TIT .. ...l 1.093,84 1.616,72
Grupo profesional TV ... 1.093,84 1.616,72
Grupo profesional V ...oooiiiiiiiiiiiiiinninne, 1.093,84 1.616,72
ANEXO 4
Seguro de vida. Capitales garaniizados
Grupo profesional Euros
Grupo profesional V .o i e 7.212,15
Grupo profesional TV ... 8.714,68
Grupo profesional TIT ... i 15.235,66
Grupo profesional IT 21.936,94
Grupo profesional T 21.936,94
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RESOLUCION de 13 de febrero de 2003, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion
en el Regisivo y publicacion del Acta de fecha 17 de enero
de 2003 donde se recogen los acuerdos de revision salarial
para el afio 2002 del IT Convenio Colectivo general del Sector
de Derivados del Cemento.

Visto el texto del Acta de fecha 17 de enero de 2003, donde se recogen
los acuerdos de revisidn salarial para el afio 2002 del IT Convenio Colectivo
general del Sector de Derivados del Cemento (Cédige de Convenio nime
ro 9910355), Acta que ha sido suscrita de una parte por las Asociaciones
empresariales AFAC, FEDECE y ANEFHOP en representacién de las empre-
sas del sector y de otra por las Centrales Sindicales FECOMA-CC.00. y
MCA-UGT, en representacién de los trabajadores del mismo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto

Tabla revisada deIlTlI‘)eo\:'tL:ién
. 2002 o,
Nivel _ 2002 Coeficiente
Euros Euros
X (9 11.452,31 218,14 -
X1 11.624,09 221,41 1,015
X 11.798,45 224,73 1,015
IX 11.975,43 228,11 1,015
VIIT 12.155,06 231,53 1,015
VII 12.337,38 234,99 1,015
VI 12.547,12 238,99 1,017
v 12.772,97 243,30 1,018
v 13.105,07 249,62 1,026
I 13.445,80 256,11 1,026
il 13.795,39 267,77 1,026

(*y Férmula de actualizacién.

Remuneraciones anuales brutas revisadas de 2002:

Nivel XIT=Remuneracién bruta anual del nivel XII del afio 2001 + 5% (IPC real

afio 2002 + 1%).



