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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CON SEJERiA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

EDICTO

101

VISTA la solicitud presentada telemdaticamente el dia 11 de febrero de 2.013, para la inscripcion de la Revision
Salarial para el afo 2.013 del Convenio Colectivo, de la empresa “OASIS GRAN CASINO, S.A.”, suscrita con
fecha 21 de enero de 2.013, por la Comisién Paritaria del Convenio. Se observa que su articulado no conculca
la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias de
funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicidn final primera del Decreto 29/1985, de 1 de
agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias
y Art. 17.2 a) del Decreto 55/2012, de 14 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, (B.O.C. n° 123/2012, de 25 de junio de 2012), esta Direccién General

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion, de la Revision Salarial para el afio 2.013 del Convenio Colectivo de la
empresa “OASIS GRAN CASINO, S.A.”, suscrito por la Comisién Paritaria del Convenio, en el Registro Territorial
de Convenios Colectivos con el n° 2616 y su notificacidon a dicha Comision Paritaria.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccion
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.
OASIS GRAN CASINO S.A.
Puerto del Carmen

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE OASIS
GRAN CASINO, S.A.

ASISTENTES

Empresa: FERNANDO MONZON GIL
ANA ROMERAL MARTINEZ

Representantes EVA HERRERO VIDAN

Trabajadores: PEDRO PEREZ ALCAZAR
FERNANDO RUIZ SAENZ

En Puerto del Carmen ( Lanzarote ), siendo las 12:00 horas del dia 21 de enero de 2013, se retinen los Representantes
de los Trabajadores y los Representantes de la empresa Oasis Gran Casino S.A., en el domicilio de la misma,
con la presencia de los arriba mencionados en representacion de las partes que se indican.

Reconociéndose ambas partes capacidad suficiente, acuerdan que las personas arriba relacionadas como
ASISTENTES conforman la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para Oasis Gran Casino 2010-2012,
conforme al articulo 4° del Convenio.
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Asimismo, se procede al nombramiento del Presidente y Secretario en las personas siguientes:
PRESIDENTA: EVA HERRERO VIDAN
SECRETARIA DE ACTAS: ANA ROMERAL MARTINEZ

Constituidos los presentes en Comision Paritaria, ratifican que, finalizada la vigencia del Convenio el 31 de
diciembre de 2012 y ante la ausencia de denuncia expresa, y conforme al articulo 3°, el mismo queda prorrogado
por tacita reconduccién durante un afio, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2013.

De igual forma se acuerda mantener durante el ejercicio 2013 las mismas tablas salariales de 2012.

Y se autoriza por el presente a la Secretaria de actas, la tramitacién ante el Registro de Convenios Colectivos
de los citados acuerdos.

Y, sin m4s asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:30 horas del dia arriba indicado.

OASIS GRAN CASINO S.A.
TABLAS SALARIALES 2013

SALARIO BASE PLUS CONVENIO
PERSONAL DE JUEGO
Jefe de Sector 1.185,32 382,70
Inspector 1.090,12 312,57
Jefe de Mesa 994,95 242,41
Croupier de 1* 951,95 229,90
Croupier de 2° 908,96 189,38
Croupier de 3* 865,96 148,83
Aprendiz 644,09
PERSONAL DE CAJA RECEPCION
Oficial 1.025,66 180,12
Auxiliar 865,96 154,76
Aprendiz 644,09
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y COMERCIAL
Oficial de 1* 1.025,66 180,12
Oficial de 2* 982,65 167,43
Auxiliar 865,96 154,76
Aprendiz 749,26 154,76
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Oficial 1.025,66 180,12
Ayudante 749,26 154,76
PERSONAL DE LIMPIEZA
Limpiador 742,37
BOLSA DE VACACIONES 745,56
PLUS TRANSPORTE 4,34

4.302
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Direccion General de Trabajo

EDICTO

102

VISTA la solicitud presentada telematicamente el dia 8 de octubre de 2.012, para la inscripcién del Convenio
Colectivo de la empresa STS JUNCOS CANARIAS 2005, S.L., suscrito con fecha 30 de julio de 2.012, de una
parte por el representante de la empresa y de otra por los representantes de los trabajadores. Con fecha 5 de
diciembre de 2.012 se solicita informe a la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, quien el dia
17 de enero de 2.013 remite informe favorable. Dado que en el articulo 1.- “Ambito territorial”.- hace referencia
atodo el territorio espaiiol y consultado con el abogado de la empresa este extremo aclara que se refiere al &mbito
territorial de la Provincia de Las Palmas, por lo que con fecha 18 de febrero de 2.013 se emite escrito de subsanacion,
el cual es contestado el dia 22 del mismo mes, conforme a lo requerido, Observandose, por tanto, que su articulado
no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias
de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del Decreto 29/1985, de 1 de
agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias
y Art. 17.2 a) del Decreto 55/2012, de 14 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de la
Consejerfa de Empleo, Industria y Comercio, (B.O.C. n° 123/2012, de 25 de junio de 2012), esta Direccion General

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcidn, del Convenio Colectivo de la empresa STS JUNCOS CANARIAS 2005,
S.L., en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n° 2683 y su notificacién a la Comisién
Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccién
General de Trabajo.
TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA STS JUNCOS CANARIOS, S.L.
ARTICULO 1.- Ambito territorial:
El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en la provincia de Las Palmas.

ARTICULO 2.- Ambito funcional y personal:

El presente Convenio afecta a laempresa STS JUNCOS CANARIOS, S.L. y sus trabajadores siendo de aplicacién
obligatoria a todo su personal laboral que preste servicios en los centros de trabajo ubicados en el territorio espafiol
y que este incluido en la nomina empresarial.

ARTICULO 3.- Duracién y vigencia:

El presente Convenio colectivo entrard en vigor al dia siguiente haberse firmado por las partes intervinientes.
La duracién de este Convenio serd hasta el 1 de Julio de 2016.

ARTICULO 4.- Denuncia, revisién y Prérroga del Convenio:

El presente Convenio colectivo, a partir del 1 de Julio de 2016, quedard sin efecto, a no ser que con anterioridad
y con dos meses de antelacidn al término del periodo de vigencia del Convenio hubiera mediado denuncia expresa
del Convenio por cualquiera de las partes firmantes del mismo, en cuyo caso, las partes firmantes se comprometen
a iniciar conversaciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio. En
todo caso, en caso de denuncia y hasta la firma del nuevo Convenio se mantendré la vigencia de este, y ello
durante el periodo de un afio, transcurrido el cual si no se firmase un nuevo Convenio, perderd su vigencia.
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ARTICULO 5.-

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica de la Empresa y se ajustardn a lo previsto en
este Convenio y en la legislacion vigente, asi como en el cardcter propio y disposiciones especificas de cada
Centro de trabajo. Todo ello sin menoscabo de los derechos de informacién y participacién que la normativa
vigente les concede a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 6.-

El personal vendra obligado a prestar los servicios que, conforme a su contrato laboral, le sefiale el titular del
Centro, durante todo el afio laboral o por el tiempo del contrato, si éste fuese de menor duracién.

ARTICULO 7.- Absorcién y Compensacién:
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las condiciones del presente Convenio sustituirdn integramente a las que rijan en la empresa a la fecha de su
entrada en vigor, por consiguiente, serdn absorbidas y compensadas aquellas de caracter colectivo e individual
que se le esté abonando a cualquier trabajador de esta empresa en el momento de la entrada en vigor de este
Convenio, y que superen las aqui pactadas, cualquiera que sea su origen, forma o denominacion.

ARTICULO 8.- Salarios:

Las remuneraciones quedan conformadas en la forma que sefiala en el ANEXO I de este Convenio.
ARTICULO 9.- Comisi6n Paritaria:

a) Formacion

Se constituird una Comisidn Paritaria para la interpretacidon, mediacion y arbitraje del presente Convenio.

En la primera reunién se procederd al nombramiento del Presidente y del Secretario, cuya tarea serd
respectivamente convocar y moderar la reunién y levantar acta de la misma, registrar y archivar los asuntos tratados.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisién su resolucion serd vinculante para aquellas.

Esta Comisién Paritaria estard integrada por dos miembros en representacion de los trabajadores y dos
miembros representando a la Empresa

b) Sede y funcionamiento:
Se requerird, para adoptar acuerdos, la aprobacion de la mayoria de la parte empresarial y laboral.

Dicha Comisién Paritaria fija su domicilio, a efectos de recogida de consultas, en Las Palmas, calle Cirilo
Moreno, n° 58 35007 Las Palmas de Gran Canaria.

Se reuniré con carécter ordinario una vez al afio, y con caricter extraordinario cuando lo solicite la mayoria
de una de las partes. En ambos casos, la convocatoria se hard por escrito, con una antelacién minima de cinco
dias, con indicacién del orden del dia, y fecha de la reunién, adjuntdndose la documentacién necesaria. S6lo en
caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podré ser inferior.

ARTICULO 11.- Contratacién. Disposiciones generales:

Elingreso del personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este Convenio tendrd lugar por libre contratacién
entre el trabajador y el titular del centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberdn formalizarse por escrito, queddndose un
ejemplar cada parte contratante y los restantes organismos competentes, de conformidad con la legislacion vigente.
Asimismo, el empresario entregard copia bdsica de cada contrato a los representantes de los trabajadores de
acuerdo a la legislacién vigente.
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Los centros podran contratar a su personal mediante cualquiera de las modalidades admitidas a tenor de la
legislacién vigente, en especial la nueva Ley de Reforma Laboral contenida en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo o por cualquier otra que pudiera promulgarse durante
la vigencia del presente Convenio, facultdndose a la Comisién Paritaria a realizar las posibles adaptaciones o
modificaciones de acuerdo con los posibles cambios legislativos.

ARTICULO 12.- Periodo de prueba:
Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido, a la normativa laboral vigente en el momento.
ARTICULO 13.- Jornada de trabajo:

El nimero de horas de trabajo al afio y su normal distribucién semanal, para cada una de las categorias afectadas
por este Convenio quedara referenciada en 40 horas, en el caso del personal docente se incluyen las horas complementarias.

ARTICULO 14.- Horas extraordinarias:

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jornada establecida en
este Convenio. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde al Centro y la libre aceptacion
al trabajador, conforme a la legislacion vigente en cada momento.

En cuanto a su remuneracién, podrdn compensarse por tiempos de descanso equivalentes.
ARTICULO 15.- Cémputo anual y distribucién irregular por el centro:

La jornada anual queda marcada en 1800 horas anuales.

ARTICULO 16. Horas de mera presencia:

Las horas de mera presencia de los trabajadores en el Centro de trabajo no se considerardn dentro de la jornada
de trabajo efectivo, ni se computardn a efectos del limite de horas extraordinarias.

ARTICULO 17.- Jornada en horario nocturno:

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana, u otros
horarios que deban pactarse por circunstancias especiales, tendrdn la consideracién de trabajo nocturno, a
efectos de retribucidn, salvo que el salario se haya establecido, atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

ARTICULO 18.- Reduccién de jornada por cuidado de hijo o familiar:

Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo algin menor de ocho afios o un disminuido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendr4 el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de jornada corresponderan
al trabajador, dentro de su jornada habitual, quien deberd preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la
fecha de reincorporacién a su jornada anterior.

No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Los trabajadores podrén si lo desean, reducir su jornada en el caso de no existir horario flexible, o acomodar
éste, para asistir y acompaiar a clases de preparacion al parto, con la reduccidn proporcional de haberes, pero
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sin pérdida de ningun otro derecho laboral. Dicha reduccién de jornada se establecerd de mutuo acuerdo entre
la Direccidn del Centro y el trabajador/a.

ARTICULO 19. Calendario laboral:

La empresa y los representantes de los trabajadores podrédn establecer, si asi lo deciden de mutuo acuerdo, el
calendario laboral interno de las vacaciones, pudiendo modificar la duracién de las mismas, las fiestas laborales
y permisos especiales, salvando la debida atencién de los servicios que deban funcionar.

ARTICULO 20. Vacaciones:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn derecho a disfrutar por cada afio completo de servicio
activo, una vacacion retribuida de un mes, preferentemente en verano, teniendo en cuenta las caracteristicas del
Centro y las situaciones personales de cada trabajador, o a los dias que en proporcién les correspondan, si el
tiempo trabajado fuera menor.

ARTICULO 21. - Maternidad y Adopcién:

La trabajadora en situacién de maternidad y con suspension del contrato con reserva al puesto de trabajo, tendra
una duracion de 16 semanas, que se disfrutardn de forma interrumpida, ampliables, en el supuesto de parto mdltiple,
a dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo de suspension no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podrd computarse a instancia de la madre, o
en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto de suspension obligatoria del contrato de la madre.

ARTICULO 22. Permisos.

El trabajador, previo aviso escrito y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
o sin derecho a ella por los motivos y por el tiempo que se dice en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 23.- Pagas extras:

Anualmente, los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion del presente convenio percibirdn, como
complemento periddico de vencimiento superior al mes, dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada
una de ellas a una mensualidad del salario base.

Se hardn efectivas antes del 1 de julio y del 22 de diciembre de cada afio natural.
La Empresa podrd acordar el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.
ARTICULO 24.- Prevencién de riesgos laborales:

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo serdn de aplicacion las disposiciones contenidas
en laLey 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053) , de Prevencién de Riesgos Laborales («Boletin Oficial
del Estado» del 10), y normativa concordante.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio deberdn abordar la aplicacién
del pérrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

ARTICULO 29.- Violencia de género:

Los titulares de los centros facilitardn a la trabajadora victima de violencia de género que lo solicite el ejercicio
de los derechos laborales contemplados en la Ley 1/2004, de 28 de diciembre (RCL 2004, 2661 y RCL 2005,
735) , de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, como la reduccién o la reordenacion
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de su tiempo de trabajo, la movilidad geogréfica, el cambio de centro de trabajo, la suspensién de la relacién
laboral con reserva de puesto de trabajo y la extincién del contrato de trabajo, en los términos legalmente establecidos.

ARTICULO 29.- Derechos sindicales:

Los derechos de representacion colectiva, sindical y de reunién de los trabajadores en la Empresa se regirdn
por lo establecido en el titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores y restantes normas vigentes en la materia.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, 1a Empresa podrd descontar en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacién remitird a la direccién del Centro un escrito en el que expresard: Su voluntad de que se efectie
el descuento, cuenta corriente y entidad a las que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa
realizard las anteriores gestiones, hasta que por nuevo escrito les sea manifestado lo contrario.

Disposicién Final Primera:

En todo lo no contemplado en este Convenio se regird por el Estatuto de los Trabajadores en su actual
redaccién dada por la Ley 3/2012 de 6 de Julio y demds disposiciones concordantes.

ANEXO I.- Salarios:

CATEGORIA SUELDO BRUTO ANUAL EN EUROS
GERENTE 27398
DIRECTOR/A ACADEMICA 19782
JEFE/A DE ESTUDIOS 18648
CONSULTOR/A 15220
DELEGADO/A COMERCIAL 14460
TECNICO/A ESPECIALISTA / SECRETARIO/A 12541
RECEPCIONISTA / TELEFONISTA 9014
PROF. TITULAR, JEFE DE TALLER O LAB 15220
PROF. AGREG, ADJUNTO, AYUDANTE O AUXILIAR 14460
Fdo. por la empresa: Fdo. los trabajadores afectados:
4.303

Direccion General de Trabajo

EDICTO

103

VISTA la solicitud presentada telematicamente el dia 22 de noviembre de 2.012, para la inscripcién del Convenio
Colectivo de la empresa SERCANARIAS, S.A. (Antes URBASER, S.A.)(Servicio de Limpieza y Conservacién
de Alcantarillado en el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria), cuya vigencia es desde el dia 1 de enero de
2.012 hasta el dia 31 de diciembre de 2.015, suscrito con fecha 6 de noviembre de 2.012, de una parte por la
representacion empresarial y de otra por los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores. Con
fecha 5 de diciembre de 2.012 se solicita informe a la Inspeccién Provincial de Trabajo. Con fecha 24 de enero
de 2.013, la Inspeccion Provincial de Trabajo emite el informe solicitado constatando algunas irregularidades
en el texto del convenio, por lo que el dia 18 de febrero de 2.013 se emite comunicacién de subsanacién la cual
es cumplimentada el dia 27 de febrero de 2.013, encontrdndola conforme a lo requerido, observdndose que su
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articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de
transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicién final primera del Decreto
29/1985, de 1 de agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Canarias y Art. 17.2 a) del Decreto 55/2012, de 14 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, (B.O.C. n° 123/2012, de 25 de junio de 2012), esta Direccién
General

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién, del Convenio Colectivo de la empresa SERCANARIAS, S.A. (Antes URBASER,
S.A.)(Servicio de Limpieza y Conservacion de Alcantarillado en el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria),
en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n° 2685 y su notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccién
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA “SERCANARIAS, S.A.” Y LOS TRABAJADORES
DEDICADOS A LA ACTIVIDAD DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y CONSERVACION DE
ALCANTARILLADO EN EL MUNICIPIO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Naturaleza juridica y Fines.

El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo III del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, constituyendo un acuerdo colectivo regulador de aspectos concretos de las relaciones laborales,
de eficacia general y aplicacién directa en su correspondiente &mbito, por estar legitimadas las partes firmantes
para sus suscripcion, manifestando las mismas que éste constituye la expresion de voluntad libremente adoptada
por ellas, en virtud de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad
regular las condiciones laborales especificas de los trabajadores de SERCANARIAS, S.A., en el indicado
centro de trabajo, complementando y mejorando las disposiciones legales y convencionales aplicables a 1a Empresa.
En este sentido las partes reconocen que todos los pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen la fuerza
normativa a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del E.T. y en virtud del principio de no concurrencia, no se podrd invocar a ningin
efecto la aplicabilidad de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
respecto a las materias previstas en el apartado 2) del indicado precepto, con la excepcion de aquellas cuestiones
no recogidas en el presente Acuerdo que se mantendrdn y regulardn por lo previsto en el resefiado Convenio
Colectivo del Sector.

Articulo 2. Ambito Territorial y Personal.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre 1a empresa SERCANARIAS, S.A. y los trabajadores
del centro de trabajo de en Las Palmas de Gran Canaria, dedicados a la actividad del servicio de Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado en el resefiado municipio, que presten sus servicios actualmente o en el futuro,
cualquiera que sea la modalidad de contratacion.



710 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 50, viernes 19 de abril de 2013

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio se pacta por una duracién de cuatros afios, iniciando su vigencia el dia 1 de enero de
2012 y concluird el 31 de diciembre del afio 2015, si bien sus efectos econdmicos se aplicardn desde la fecha
de la firma.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de sus partes firmantes mediante comunicacién por escrito
con un plazo de preaviso minimo de un mes a la fecha de su vencimiento. Denunciado el convenio se estard
para constitucion de la comisidn negociadora y plazos de negociacién a lo previsto en el articulo 89.2 del ET.
En caso de no mediar denuncia se entenderd ticita y automaticamente prorrogado por periodos anuales

Durante la negociacién se mantendrdn las cldusulas normativas en él acordadas, perdiendo vigencia sus
cldusulas obligacionales. Iniciada la negociacién, y para el supuesto caso de que no se llegue a acuerdo sobre
las modificaciones a introducir en el Convenio, las partes someterdn la controversia al procedimiento de
Conciliacién Mediacidn, previsto en el reglamento de funcionamiento y procedimiento del Sistema Extrajudicial
de resolucién de conflictos laborales de la CC.AA., todo ello en cumplimiento de lo establecido en el art. 86.3
del ET.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

A efectos de la aplicacién del Convenio, las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico
e indivisible y serdn consideradas globalmente.

En caso de ser declarada la nulidad de una o algunas de sus disposiciones, quedardn sin efecto dichas
disposiciones y seguirdn aplicdndose las restantes disposiciones del Convenio. Para el supuesto caso de
declaracion de nulidad de una o algunas de las disposiciones del Convenio, las partes se comprometen a
solventar los problemas vinculados con la anulacién de la(s) disposicién(es).

Articulo 5. Compensacion, Absorcion y Garantia “AD PERSONAM”.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en computo anual con las que anteriormente rigieran,
ya lo fueran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por Sercanarias, de cualquier tipo o naturaleza
y también por aquellas de origen legal.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que puedan implicar variacién
econdémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos pactados unicamente tendrdn eficacia si,
globalmente consideradas, superan el nivel del Convenio en su computo anual. En caso contrario, se considerardn
absorbidas por las mejoras establecidas en el mismo.

Se respetardn las situaciones en las que las percepciones econdémicas con carcter global excedan del Convenio,
manteniéndose estrictamente “ad personam” mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de futuras
normas laborales.

Aquellos trabajadores que tengan reconocido algin complemento salarial denominado Complemento Personal
seguirdn percibiendo el mismo en los doce meses ordinarios. Este complemento personal, se mantendrd invariable
en su cuantia actual.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se determina la existencia de una comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras para entender
de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, entre otras, para la interpretacion,
arbitraje y vigencia del cumplimiento del Convenio Colectivo, que estard compuesta por cuatro vocales, dos
por la parte empresarial que seran nombrados por la direccién de la empresa y dos por la parte social, que seran
nombrados por el comité de empresa.

Los acuerdos que tome la comision paritaria serdn vinculantes para las dos partes. En el caso de tener que
resolver los temas que el Estatuto de los Trabajadores atribuye a la comision paritaria, esta se reunird en el plazo
maximo de cinco dias hdbiles y tratard de resolver el litigio planteado en un plazo no superior a quince dias. Si
no hubiera acuerdo en el seno de la comision, esta acudira a las distintas modalidades de resolucion de conflictos,
eligiendo la formula que mejor convenga y estableciendo el cardcter vinculante o informativo de la resolucién.
Si tampoco se resolviese por este sistema ambas partes podran acudir a la jurisdiccién ordinaria.
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CAPITULO 1T
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. Organizacién, Direccién y Control de la Actividad Laboral.

La organizacién practica y técnica del trabajo, asi como las decisiones sobre politicas, sistemas y procedimientos
de organizacion del trabajo corresponden a la Direccidn de la empresa, de acuerdo con el contenido especifico
del articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores y la legislacién laboral vigente, sin perjuicio de las facultades
que competen legalmente a la representacion de los trabajadores y de las consultas y acuerdos que pudieran
articularse con la misma.

Ambas partes manifiestan que la organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad, calidad y servicio basado en éptima utilizacién de todos los recursos. Para este objeto
se entiende necesaria la existencia de una organizacion 4gil y flexible y la mutua colaboracién de todo el personal
de la empresa.

Asimismo, los representantes de las partes convienen en seguir aplicando las técnicas de racionalizacion del
trabajo en todas las operaciones del servicio que ésta estime oportuno, previa consulta al Comité de Empresa,
como representacion de los trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 64 del ET y demds normas
legales de aplicacién.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas, debiendo ejecutarse cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del
general cometido propio de su grupo profesional. Entre ellas estdn incluidas las tareas complementarias que
sean necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las mdquinas, herramientas
y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

CAPITULO III
Clasificacion profesional
Articulo 8. Clasificacion funcional.

Los trabajadores afectados por este Convenio estaran clasificados en grupos profesionales en atencién a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos siguientes a cuyo
objeto se han tenido en cuenta factores de autonomia, mando, responsabilidad, conocimientos, iniciativa y complejidad
de los trabajos a desarrollar.

La enumeracién de los grupos profesionales que se establece no supone obligacion para la Empresa de tener
provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren. Por otro lado, esta clasificaciéon y demds normas que
la contemplan tienen por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la Empresa,
que facilite la mejor integraciéon de todo el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor
adecuacion a un puesto de trabajo.

La clasificacion se realizard por interpretacion y aplicacidn de los criterios generales y por las funciones bésicas
mads representativas, sin que tal clasificacion suponga, en ningtin caso, que se excluya en los puestos de trabajo
de cada grupo profesional la realizacién de tareas complementarias que seria basicas para los puestos incluidos
en grupos profesionales inferiores.

Articulo 9.  Puesto de trabajo, grupo profesional y cargo de mando.

1. Puesto de trabajo.- Es un conjunto de tareas, deberes y responsabilidades que, en el marco de ciertas
condiciones de trabajo y dentro de la organizacién especifica de la Empresa, constituye una unidad que puede
ser desempefiada por una personal dentro de la jornada laboral.

2. Grupo profesional.- Es el que agrupa las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, y podrd incluir tanto diversas categorias profesionales como distintas funciones o especialidades
profesionales.

3. Cargo de mando.- Es el puesto de trabajo, al cual, ademds de las tareas, deberes, y responsabilidades
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correspondientes al mismo, se le han asignado determinadas funciones de mando dentro de los limites que la
direccién de la empresa sefiale al delegar éstas.

Articulo 10.  Factores de encuadramiento.

1.- El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los &mbitos de aplicacion dentro de la Estructura Profesional
establecida y, por consiguiente, la asignacién de cada uno de ellos de un determinado grupo profesional serd el
resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores: Conocimiento, Experiencia, Iniciativa, Autonomia,
Responsabilidad, Mando y Complejidad.

2.- En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencias: Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta, ademés de la formacién
bésica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién
de dichos conocimientos y experiencia.

b)  Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucion de tareas o funciones.

¢)  Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el
desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d)  Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de autonomia de accién del
titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados y las relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

e)  Mando: Factor para cuya valoracion se tendrdn en cuenta el grado de supervisién y ordenacién, de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el niimero de personal sobre
los que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el niimero y grado de integracion de los
diversos factores.

3.- Dentro de cada uno de los grupos profesionales y de las correspondientes divisiones organicas o funcionales
podran situarse las diferentes categorias, definidas de conformidad con los criterios anteriormente expuestos.

4.- Los grupos profesionales y las divisiones orgdnicas y funcionales recogidas de este Convenio tienen un
caricter meramente enunciativo pudiendo en su caso establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 11.  Grupos profesionales.

Definicién: Agrupacién unitaria de las aptitudes profesionales, titulaciones y tareas de la prestacién laboral
que con ellas se corresponde.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo, se clasificard en razén
a la funcién desempeiniada en los grupos profesionales aqui establecidos.

2. Dentro de los grupos profesionales 2 y 3, se establecen a fin de delimitar la idoneidad y aptitud para el
desempefio de las tareas encomendadas al trabajador en cada puesto de trabajo las dreas funcionales administrativa
y técnica.

Con caricter general el trabajador desarrollard las funciones propias de su grupo profesional, asi como tareas
suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo del cual forman parte.

Grupo Profesional 1.

Criterios generales: Tareas que se ejecuten segin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacién
especifica, salvo la ocasional de periodo de adaptacion.

Formacién: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equivalente y titulacién de graduado
escolar o certificado de escolaridad o similar.
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A este grupo se corresponden, dentro del drea funcional produccién: Almacenero, Ayudante, Pedn especialista
y Pedn.

Grupo Profesional I1.

A. Criterios generales: El presente grupo se divide a su vez en dos niveles en funcion de su grado de iniciativa
y responsabilidad.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, con alto grado
de supervision que normalmente exigen conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervision directa o sistemadtica.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucioén de operaciones que aun en el caso de que se realicen bajo instrucciones
especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, como manejo
de maquinas y equipos propios de la actividad del servicio. Asimismo, tendran encomendadas la transmision
de las ordenes de trabajo a sus colaboradores y comunicar las incidencias que se pudieran dar.

B. Formacion nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes
a Graduado Escolar o ESO, completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Formacién nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a
Ciclos Formativos de Grado Medio, o Formacién Profesional 1.er Grado, completada con formacién especifica
en el puesto de trabajo.

Dentro nivel B: al 4rea funcional administrativa de este grupo cabe incluir, entre otras las siguientes categorias:
Auxiliar administrativo y Oficial de 2* Administrativo.

Con relacidn al drea funcional de produccioén, cabe incluir en este grupo profesional, entre otras, las siguientes
categorias: Oficial de 3* y Oficial de 2*.

Para el nivel A: en el drea funcional administrativa de este grupo, estd incluida la categoria: Oficial de 1* Administrativo.

Respecto al drea funcional de produccion, las categorias que se incluyen en este grupo son: Oficial de 1%, Oficial
de 1? Chofer, Mecanico

Grupo Profesional III.

A. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles, en funcién de su grado
de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel B: Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, que
requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo
realizado por sus colaboradores.

Nivel A: Funciones que integran gestién de procesos y procedimientos que pueden ser de naturaleza heterogénea,
que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa y suponen la integracién coordinacién y supervision
directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Formacién nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes
a Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacion Profesional
1.er Grado, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Formacién nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacién Profesional
2.° Grado, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Dentro nivel B: Con relacién al drea funcional de produccidn, cabe incluir en este grupo y nivel la siguiente
categorias: Capataz.

Para el nivel A: En el drea funcional administrativa de este grupo se incluye la de: Jefe de Administracién.

En lo que se refiere al drea de produccidn, cabe incluir en este grupo y nivel las categorias profesionales de:
Técnico de Produccién, Encargado y Jefe de Equipo.
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Grupo Profesional IV.

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas realizadas
por un conjunto de colaboradores, realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades completas por la gestion
de una o varias dreas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas
de la direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mds alta complejidad e incluso la participacién en
la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacidn especifica en el puesto de trabajo.

En este grupo se incluyen las categorias profesionales de: Director, Jefe de Servicio, de Area, asi como las
correspondientes a Titulado Medio y/o Superior.

Articulo 12.  Movilidad funcional y Polivalencia.
Lamovilidad funcional se aplicard segtin los términos previstos en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO IV
CONTRATACION

Articulo 13. Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas establecidas vigentes en cada momento, utilizdndose
las modalidades contractuales de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos suscritos.

La direccién de la Empresa determinard las pruebas de acceso y la documentacion requerida para el ingreso,
informando a la representacion de los trabajadores sobre el puesto o los puestos a cubrir, las condiciones que
deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccion.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma con al menos 15 dias de antelacion. Por su parte, la Empresa cumplird con lo
establecido en el art. 49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores.

El incumplimiento por parte del trabajador de 1a obligacion de preavisar, con la indicada antelacion, dard derecho
a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el preaviso.

Articulo 14.  Periodo de Prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable segin la
indole del puesto a cubrir y que, en ningtn caso, podra exceder de los siguientes periodos:

. Seis meses para el grupo profesional IV.
. Dos meses para el grupo profesional III.
. Un mes para el grupo profesional Iy II.

Articulo 15.  Subrogacién del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre
quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de contratacién de gestion de servicios publicos,
contratos de arrendamiento de servicio u otro tipo que estén encuadrados en el &mbito del Convenio de sector,
se llevara a cabo por lo dispuesto en el Capitulo X1, articulo 49 y siguientes del vigente Convenio Colectivo del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién
de Alcantarillado, o disposicién legal que lo sustituya.
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CAPITULO V
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 16. Jornada de trabajo.

La duraciéon maxima de la jornada de trabajo ordinaria en computo anual, asi como su distribucién, durante
la vigencia del presente convenio serd de conformidad a lo establecido al efecto en el articulo 34 del Estatuto
de los trabajadores.

Dentro del concepto efectivo se entenderd comprendido el tiempo empleado de 20 minutos como descanso
“bocadillo”.

Para el 4rea productiva, la jornada se distribuird por turnos rotativos de trabajo de lunes a viernes, con los
descansos que la legislacion al respecto establece y con las particularidades y especificaciones que se sefialan
a continuacién y concretamente en lo referente a propuesta de horarios y turnos

1) Turno de mafnana: De Lunes a viernes, de 07.00 horas a 15.00 horas.
2)  Turno de tarde: De Lunes a viernes, de 15.00 horas a 22.00 horas.
3)  Turno de noche: De Lunes a jueves, de 22.00 horas a 04.00 horas

El sistema de trabajo por turnos y horarios antes indicado contempla implicitamente la compensacién con el
tiempo de descanso al que se alude en el articulo 23, apartados IV y VII del presente convenio, de modo que
no procede abono de cantidad alguna por los conceptos de nocturnidad o compensacién de turnicidad.

Todo el personal deberd permanecer en su puesto de trabajo hasta la hora de salida, exceptuandose las salidas
previamente autorizadas por el Jefe directo del empleado.

Articulo 17. Calendario laboral.

La Direccién de la Empresa, junto con los representantes de los trabajadores, confeccionard en el plazo de un
mes a partir de la publicacién del calendario laboral oficial el correspondiente para cada afio natural de vigencia.

Para la confeccion del calendario, se tendra en cuenta el dia 3 de noviembre “San Martin de Porres”, como
festivo del sector. Si tal dia coincidiese con el descanso semanal de los trabajadores, le serd compensado con
otro dia natural o bien en horas extras.

Ademds como dia inhdbil, se establecen los siguientes:
. El lunes vispera de martes carnaval.
. Dia 24 y 31 de diciembre en caso de coincidir estos dias entre lunes y viernes.

Asimismo, las partes acuerdan que los dias de libre disposicién “asuntos propios” (3 dfas) que vienen
disfrutando los trabajadores, se incorporen a partir del 1 de enero del 2013 como dias inhébiles al calendario
laboral anual, dejando eliminados y sin efecto los mismos en el apartado de Permisos y Licencias. No obstante
lo anterior, con el fin de facilitar las necesidades individuales de los trabajadores, se permitird el cambio de un
dia de los indicados como disfrute distinto a lo establecido con caracter general; para ello, los trabajadores deberan
preavisar con al menos 72 horas de antelacién como minimo, salvo urgencia acreditada, la fecha alternativa
para la cancelacion del dia. Esta modificacion serd autorizada por la Empresa siempre y cuando, la solicitud
para el disfrute en el mismo dia no supere el 10 % de la plantilla. Al respecto, autorizado el cambio del dia
inhdébil segtin calendario, el trabajador estard obligado a prestar sus servicios en la fecha sefialada como descanso
por compensacion del dia alternativo.

Articulo 18. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente acuerdo disfrutardn por cada afio de servicio de un periodo
de vacaciones retribuido cuya duracién serd de treinta dias naturales, o de la parte proporcional correspondiente
en el supuesto de ser inferior al afio la antigiiedad del trabajador.

A los efectos del disfrute del periodo de vacaciones, se establecerd los correspondientes turnos de vacaciones,
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asegurando la permanencia del trabajo con el personal suficiente para la prestacion del servicio. El periodo vacacional
se establece en dos periodos de disfrute: a) al menos, 15 dias naturales ininterrumpidos entre el 16 de junio y
el 15 de septiembre, ambos incluidos; y b) el resto del periodo hasta completar el descanso anual, se fijard de
comtin acuerdo entre empresa y trabajador en los meses de abril, mayo, primera quincena de junio, segunda
quincena de septiembre, octubre y noviembre.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio tendrd derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas
y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

El Comité de Empresa elaborard en el primer bimestre de cada afio una propuesta de calendario de vacaciones,
la cual tendrd que ser negociada antes del 31 de marzo del afio corriente, a fin de establecer el calendario definitivo.

Articulo 19. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso con la posible antelacion y posterior justificacion, podra faltar al trabajo, con derecho
a remuneracidn, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Quince dias en los casos de matrimonio.

b)  Tres dias en caso de enfermedad grave de cényuge, que podréan ser prorrogados por dos més cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, superior a 50 kms.

Si el justificante médico no califica la enfermedad, serd el Servicio Médico del Centro de Salud el que
determine la gravedad o no, en funcién del diagnostico del facultativo.

c) Cuatro dias por fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, abuelos carnales, hijos y hermanos.
Este permiso no tendrd ampliacién aun existiendo desplazamiento al efecto.

d)  Tresdias por nacimiento o adopcidn de hijos, que podran ser prorrogados por tres mas en caso de cesarea
u otras incidencias graves que surjan durante el parto. Si hubiera desplazamiento superior a 50 kms. se prorrogard
dos dias mas.

e)  Porenfermedad grave, hospitalizacion y fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, dos dias y en caso de desplazamiento se ampliard hasta dos dias mds siempre que sea el mismo superior
a 50 kms. Dispondrdn de esta licencia las parejas de hecho asi reconocidas por la legislacién en vigor.

Si el justificante médico no califica la enfermedad e identifica el parentesco, serd el Servicio Médico del Centro
de Salud el que determine la gravedad o no, en funcién del diagnostico del facultativo, asi como, el vinculo
familiar.

Se acompafia como anexo II cuadro explicativo de los grados de parentesco.
f) Un dia por fallecimiento y hospitalizacién de tios.

g)  Undiapor traslado del domicilio habitual, al mismo se podrd afiadir un dia més en caso de que el traslado
sea fuera del término municipal de origen en una distancia superior a 25 kms.

h)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacion econdémica.

1) Por exdmenes para la obtencidn de un titulo profesional en centro oficial u oficialmente reconocido,
con la obligacién de presentar el correspondiente justificante de examen.

1) Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia a consulta médica ambulatoria en
horas de trabajo, se concederd el permiso por el tiempo necesario, debiendo justificarse la ausencia. Asimismo,
en el caso de que algin trabajador tuviera hijo o cényuge disminuido fisico, psiquico o sensorial, que conviva
con él, y tenga que acudir a revisiéon médica se concederd el tiempo necesario para ello.

En caso de ausencia por enfermedad o accidente que suponga baja médica, el personal deberd remitir la misma
a su jefe inmediato en el término de 72 horas.
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Se entiende que los dias que se indican son dias naturales, y los mismos empiezan desde el dia del hecho
causante. No obstante, para establecer el inicio del comienzo del permiso se fija de mutuo acuerdo el siguiente
criterio: a) inferior al 50 % de la jornada de trabajo del dia del hecho causante, el permiso se computara desde
el mismo dia de derecho; y b) si la jornada de trabajo realizada del dia del hecho causante es superior al 50 %,
el permiso se iniciard al dia siguiente.

Para los casos no contemplados en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Estas licencias se retribuirdn a razén del salario base, antigiiedad, complemento ad personam, plus de asistencia
y plus téxico, penoso y peligroso.

Articulo 20. Suspensién temporal del permiso o licencia de conduccion.

El personal que conduce los vehiculos de la Empresa y tiene acreditado un periodo de prestacién de servicios
para la empresa superior a un afo, y fuese sancionado con ocasidn de la prestacién del trabajo para la compaiiia,
en virtud de resolucién judicial o administrativa firme (excepcidon hecha de los supuestos de imprudencia
temeraria o dolo), que llevase aparejada la suspension o privacién temporal del permiso de conducir, por espacio
inferior a un afio, tendrd derecho a que la empresa, de existir vacantes en un puesto de otro grupo profesional,
cuyos cometidos puedan ser desempefiados por el trabajador, ocupard al mismo en la realizacién de dichas tareas,
percibiendo el trabajador los conceptos salariales correspondientes a su nuevo grupo profesional.

En este mismo sentido, si la privacion del permiso de conducir o en su caso la revocacion temporal de la licencia
por pérdida total de los puntos es inferior a tres meses, el trabajador deberd solicitar el cuamplimiento fraccionado
de la sancidn, al objeto de que éste coincida con sus periodos de descanso y/o vacaciones, pudiendo asi cumplir
la sancién en periodos no laborables, siempre que el trabajador no haya disfrutado de las mismas.

Articulo 21. Excedencias.

Se estard a lo establecido en el articulo 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, serdn de
aplicacion los supuestos regulados en la norma colectiva del sector, o disposicion legal que lo sustituya.

El derecho del trabajador de solicitar una nueva excedencia s6lo podré ser ejercitado de nuevo por el mismo,
si han transcurrido como minimo dos afios desde el final de la excedencia anterior.

Articulo 22. Permisos no retribuidos.

Cuando sea necesario por hospitalizacién o enfermedad grave del conyuge, hijos o hijas, el trabajador o trabajadora
podr4 solicitar un permiso no retribuido cuando dicha situacién se prevea su prolongacién mas del tiempo establecido,
y si la presencia del trabajador se considerase indispensable para prestar sus cuidados, se concederd el sefialado
permiso por un tiempo no superior a un mes.

La concesion de este permiso por parte de la Direccion de la Empresa estard supeditada a necesidades del
servicio y a su aprobacion. En el supuesto de que dichas peticiones fueran a juicio de la empresa algo fuera de
lo normal, se negociard con los representantes de los trabajadores, la regulacién o autorizacion de las mas urgentes.

CAPITULO VI
REGIMEN SALARIAL
Articulo 23. Estructura retributiva. Conceptos retributivos.

La retribucién de los trabajadores(as) afectados por el presente Convenio estard formada por los conceptos
salariales y extrasalariales que a continuacién se describen, junto con las tablas salariales que establecen sus
valores, conforman la estructura salarial:

I Salario base:

Es la retribucidn del trabajador fijada por unidad de tiempo para cada grupo profesional, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos.

En este concepto queda incluido y valorado cualquier otro tipo de devengo que, legal o reglamentariamente,
corresponda al trabajador en su jornada ordinaria.
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El importe de este concepto serd el de la tabla de valores anexa, para cada nivel, establecida al efecto, y se
abonara por valor dia y por trecientos treinta y cinco dias.

II.  Antigiiedad:

Es bien conocida por las partes la repercusion que los deslizamientos salariales por el concepto de antigiiedad
tienen en el incremento de la masa salarial global. Por ello, y hasta el 31 de diciembre de 2012 se mantendra
dicho complemento en los términos siguientes: Tres bienios al 5 % y un quinquenio al 7 % calculados sobre el
salario base; los bienios y trienio se considerardn devengados desde el primer dia del mes de su cumplimiento.

A partir del 1 de enero de 2013, las partes negociadoras acuerdan la supresion definitiva del complemento de
antigiiedad, por lo que, no se devengardn mas tramos de antigiiedad, quedando consolidados a nivel personal
los importes percibidos por éste concepto a 31 de diciembre de 2012.

No obstante a lo dispuesto en el parrafo anterior, para aquellos trabajadores que durante la vigencia del presente
convenio (2012-2015) hubieran devengado un bienio o un quinquenio a mayores de los que hubieran obtenido
a 31 de diciembre de 2012, percibirdn un complemento de compensacion por importe correspondiente al 4,00%
sobre salario base y pagas extraordinarias a partir del 1 de enero de 2015, integrdndose dicho importe en el complemento
de antigiiedad consolidada del trabajador.

III.  Plus Téxico, Penoso y Peligroso:

El plus de trabajos téxicos tiene el caracter de complemento salarial, por ello, todo el personal que realice
labores que por su condicién resulten toxicas, penosas o peligrosas, se les abonard un complemento de puesto
de trabajo cuya cuantia serd equivalente al 30% del salario base por dia efectivo, siempre que concurran las tres
circunstancias sefialadas, de no ser asi, y para el caso de que se den dos circunstancias de las indicadas la remuneracién
serfa un 20% del salario base.

IV.  Plus de Nocturnidad:

Es el plus de caracter no consolidable, que se percibe en el caso de que por determinadas circunstancias un
trabajador adscrito al régimen de turnos de trabajo (mafiana, tarde y noche) a jornada normal, trabaje de noche,
entendiéndose como tal el tiempo comprendido entre las 21:00 y las 6:00 horas.

El importe de ese plus se establece en un 25% del salario base dia efectivo de su nivel de grupo profesional,
siempre que no esté compensado por condiciones de trabajo que sean aplicables, en este caso por tiempo de
descanso en el mismo porcentaje.

V. Plus de Transporte:

Concepto indemnizatorio de naturaleza no salarial y por tanto excluido de cotizacién a la Seguridad Social
en la cuantia que establezca la legislacion vigente en cada momento. Este complemento se percibird por todos
los grupos profesionales.

Su importe serd el establecido en la tabla salarial anexa, y se abonard por dia efectivo trabajado, excluyéndose
por tanto su abono en las gratificaciones extraordinarias y en la de vacaciones.

VI. Vacaciones:

Todo el personal afecto por el presente convenio, percibird la cantidad segin grupo profesional y nivel
establecida en el anexo I (Tabla Salarial).

Al efecto de retribucion, la cuantia especificada en la indicada tabla se abonard al personal que acredite un
periodo de prestacidn superior al afio. Para los trabajadores que ingresen o cesen durante el transcurso del afo
percibirdn la cuantia correspondiente en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

VII. Bolsa de Vacaciones:

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibird la cantidad recogida en el anexo I (Tabla
Salarial).

En este sentido, el personal que acredite un periodo de prestacién de servicios para la empresa, superior a un
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afo, tendrd derecho a percibir en concepto de bolsa de vacaciones la cuantia reflejada en la tabla salarial anexa.
Esta cantidad se cobrard antes de salir de vacaciones, y en el caso de ser fraccionadas las vacaciones también
se fraccionar el pago de la bolsa.

VIII. Plus de Turnicidad:

Es el plus de caricter no consolidable que se percibe por realizar el trabajo en régimen de turnos rotativos,
que cubran las 24 horas del dia, con modificacién periddica del horario del trabajo, segtin los horarios y
cuadrantes establecidos por la Empresa.

Este plus retribuye y compensa el conjunto de incomodidades y obligaciones inherentes al régimen de turnos.

El importe de ese plus se establece en un 15% del salario base dia efectivo de su nivel de grupo profesional,
siempre que no esté compensado por condiciones de trabajo que sean aplicables, en este caso por tiempo de
descanso en el mismo porcentaje.

IX. Plus de Responsabilidad:

Los trabajadores de las categorias de Jefe de Equipo, Encargado y Capataz asimiladas y adscritas al Grupo
Profesional III, en atencién a su especial dedicacién y responsabilidad, percibirdn la cantidad bruta mensual
que estd reflejada en el anexo I (Tabla Salarial), la misma se retribuird los doce meses del afio.

X.  Pagas Extraordinarias:

La Empresa abonard a los trabajadores adscritos a este Convenio cuatro pagas extraordinarias denominadas:
Marzo, Verano, Navidad y Festividad Patronal.

Los periodos de devengo y abono serdn los siguientes:

Paga de Marzo: Devengo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio anterior. Abono entre el 15 y el 19 de
marzo.

Paga de Verano: Devengo del 1 de Enero al 30 de Junio del afio corriente. Abono entre el 15 y el 19 de julio.

Paga de Festividad Patronal: Del 1 de Julio al 31 de Diciembre del afio corriente. Abono entre el 15 y el 19
de octubre.

Paga de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Diciembre del afio corriente. Abono entre el 15 y el 19 de diciembre.

La cuantia a percibir serd la que para cada grupo profesional figura en la tabla salarial anexa, adiciondndose
a la misma el importe del Complemento de Antigiiedad que corresponda.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el transcurso del afio percibiran las gratificaciones extraordinarias
indicadas prorratedndose su importe en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

XI. Horas Extraordinarias:

Tendran la consideracidn de horas extraordinarias de cardcter estructural aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada diaria establecida en este convenio.

Cuando se opte por compensar la realizacién de horas extraordinarias con descanso, siempre y cuando no se
perturbe el normal proceso productivo de la empresa, se compensardn arazén de 1,10 por cada hora extraordinaria
diurna y 1,25 por cada hora nocturna y/o festiva. Las horas a compensar se cancelardn dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, y no computaran a efectos de tope maximo anual de horas extraordinarias establecido
por el articulo 35 del E.T.

La opcidn entre el descanso o la compensacién econémica por la realizacién de horas extraordinarias,
corresponderd el 50 por 100 a la empresa y el restante 50 por 100 al trabajador.

Por las caracteristicas del servicio que presta la empresa, se realizardn las horas extraordinarias de cardcter
estructural siendo la prestacion de las mismas de forma voluntaria, salvo las originadas por urgencias, lluvias
o alertas que serdn de obligado cumplimiento por toda la plantilla, en este ultimo caso se seguirdn los siguientes
criterios:
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1. Obtencién de voluntarios entre aquellos trabajadores que desarrollen la actividad que se precisa.

2. Enausencia de voluntarios, la realizacién de horas extras citadas serd obligatoria para todo el personal
por orden de lista segiin grupo profesional.

Se mantendra el cardcter rotativo en la prestacion de las horas extraordinarias entre los componentes de cada
grupo profesional y especialidad del trabajo, siempre que la organizacién del trabajo lo permita teniendo en
cuenta la plantilla disponible.

Se establece que el valor de la hora extraordinaria para el presente convenio serd el siguiente:

HORAS EXTRAORDINARIAS
Hora Extra Normal = Hora Extra Festiva y/o Nocturna
Grupo Profesional 1 10,72 Euros 12,29 Euros
Grupo Profesional II — Nivel B. 11,13 Euros 12,80 Euros
G. P. II — Nivel A, area Produc. 11,28 Euros 12,98 Euros
G. P. II — Nivel A, area Admtva. 12,26 Euros 14,12 Euros
Grupo Profesional III — Nivel B. 12,27 Euros 14,13 Euros
Grupo Profesional III — Nivel A. 13,01 Euros 14,96 Euros

Articulo 24. Turno de Guardia.

Se entiende por turno de guardia el trabajo a realizar por una cuba de limpieza de alcantarillado con su dotacién
de personal correspondiente durante los fines de semana, (sdbados y domingos) y festivos de 07.00 horas a 15.00
horas.

El personal para la realizacion de los referidos turnos de guardia serd voluntario a través de la lista que posee
la Empresa. En el supuesto de no contar con personal voluntario para la realizacion de las referidas guardias,
la Empresa podr4 libremente y segtin considere oportuno y de acuerdo a las necesidades del servicio y a la facultad
de direccion de la empresa designar a los trabajadores que cubran dicha guardia, por orden de lista de los trabajadores,
no pudiendo estos negarse a cumplirla.

Durante la vigencia del Convenio el valor de guardia se establece en las cantidades siguientes:

TURNO DE GUARDIA
Guardia Sdbado Guardia Domingo y/o Festivo
G.P1y G.PII nivel B. 86 Euros 98 Euros
Grupo Profesional II-Nivel A 90 Euros 104 Euros

Si por cualquier circunstancia no se realizase alguna guardia a jornada diaria completa, los importes
anteriormente sefialados se abonardn en proporcién al tiempo efectivo realizado.

Los dias festivos,25 de diciembre, 1 de enero, 6 de enero, asi como el dia de la festividad patronal, (San Martin
de Porres, 3 de noviembre) al personal que este de guardia cualquiera de esos dias, se le dard un dia libre, el
cual se fijard de comun acuerdo entre la direccion de la empresa y el trabajador afectado.

Articulo 25. Retén

El servicio de retén consiste en designar al personal que integraria la dotacién completa de una cuba de limpieza
de alcantarillado para que esté a disposicion del SERVICIO y localizable las 24 horas del dia durante una semana,
comenzando este servicio a las 15:00 del viernes y finalizando a la misma hora del viernes de la semana siguiente.

Dicho servicio de retén se abonard a razén de:
1. Grupo profesional I y II, la cantidad de 130 Euros brutos/semana.

2. Grupo profesional III, la cantidad de 190 Euros brutos/semana.
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Ademais del pago del importe anteriormente reflejado, se abonarian si hubiera lugar a ello las horas de trabajo
efectivo que se hubieran realizado durante el servicio de retén, a razén de los importes de horas extras sefialados
en el articulo 23 apartado 10 del Convenio.

Para aquel personal de retén que trabaje los dias festivos marcados a continuacion: 25 de diciembre, 1 de
enero, 6 de enero, asi como el dia de la festividad patronal, (San Martin de Porres, 3 de noviembre) se procedera
al computo doble de la horas que sean efectivamente trabajadas, dichas horas serdn compensadas con tiempo
de descanso, estableciendo de comun acuerdo entre empresa y los trabajadores afectados las fechas de dicho
descanso compensatorio. Por otra parte, cuando el trabajador solicite la remuneracién de las mismas se abonaran
segtn el valor de lo establecido en la tabla del articulo 23 punto 10.

Articulo 26. Incremento salarial.
Para todos los afios de vigencia del presente Convenio el incremento retributivo serd del 0 %.
CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES Y PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 27. Prestaciones en casos de baja por enfermedad o accidente.
1. Enfermedad comun.

En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral, la empresa
abonard el 100% de la retribucion que perciba el trabajador por salario base, antigiiedad, complemento ad personam,
plus de asistencia, plus téxico, penoso y peligroso, parte proporcional de pagas extraordinarias y plus de
transporte, en el siguiente caso:

a)  Labaja que requiera hospitalizacién del trabajador, y mientras permanezca ingresado y dicho periodo
de hospitalizacion sea superior a dos dias.

Para las bajas no incluidas en el apartado anterior, la Empresa aplicard lo dispuesto al efecto en la Ley General
de Seguridad Social.

2. Accidente laboral y/o Enfermedad Profesional.

En los supuestos sefialados la Empresa complementara hasta alcanzar el 100 % de la retribucién que perciba
el trabajador por salario base, antigiiedad, complemento ad personam, plus de asistencia, plus téxico, penoso
y peligroso, parte proporcional de pagas extraordinarias y plus de transporte, desde el primer dia de baja.

Articulo 28. Seguro de accidentes.

La Empresa concertard, a partir de la fecha de la firma de este Convenio, a su cargo, y para todos los
trabajadores afectos por el presente Convenio, un seguro colectivo por accidentes de trabajo por 22.000 euros
para cada una de las siguientes contingencias:

. Fallecimiento.

. Invalidez permanente total (para profesién habitual).
. Invalidez permanente absoluta.

. Gran invalidez.

. Enfermedad profesional.

La cobertura pactada se vincula a la permanencia del asegurado en la empresa. El cese en la misma, por cualquier
motivo, dard origen a la baja del trabajador en la pdliza de este seguro, sin que por tanto, el empleado conserve
derecho alguno a percibir el importe del capital, en su dia garantizado.

Articulo 29. Anticipo.

En el presente convenio se establece un fondo para anticipos, por una cuantia de 15.000.- euros afio. El trabajador
podri solicitar un importe méximo de 601.01.-euros, que deberd ser devuelto DENTRO DEL ANO NATURAL
EN EL QUE FUE SOLICITADO, mediante deducciones de la némina.
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El comité de empresa, controlard la concesién de dichos anticipos, por orden de presentacion de solicitudes,
asi como también podrd modificar los importes de las cuantias poniéndolos previamente en conocimiento de

los trabajadores

Articulo 30. Ayuda escolar y para hijos discapacitados.

Durante la vigencia del presente Convenio las cantidades pactadas y especificadas se mantendrdn en el mismo

importe.

1.- AYUDA ESCOLAR.

Todos los trabajadores que tenga prestado un afio de servicio a la Empresa y que tengan hijos escolarizados,
recibirdn anualmente la siguiente ayuda escolar por hijo:

RANGOS DE EDUCACION
EDUCACION INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SUPERIOR
RANGOS DE EDUCACION

EDUCACION INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SUPERIOR
RANGOS DE EDUCACION

EDUCACION INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SUPERIOR
RANGOS DE EDUCACION

EDUCACION INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION SECUNDARIA
EDUCACION SUPERIOR

EDADES
0-6 ANOS
6-12 ANOS
12-18 ANOS

18-24 ANOS
EDADES

0-6 ANOS
6-12 ANOS
12-18 ANOS

18-24 ANOS
EDADES

0-6 ANOS
6-12 ANOS
12-18 ANOS

18-24 ANOS
EDADES

0-6 ANOS
6-12 ANOS
12-18 ANOS
18-24 ANOS

IMPORTE ANO 2012
100,00 Euros
175,00 Euros
250,00 Euros

300,00 Euros
IMPORTE ANO 2013

90,00 Euros
125,00 Euros
175,00 Euros

225,00 Euros
IMPORTE ANO 2014

95,00 Euros
150,00 Euros
212,50 Euros

262,50 Euros
IMPORTE ANO 2015

100,00 Euros
175,00 Euros
250,00 Euros
300,00 Euros

Los trabajadores que quieran acogerse a este tipo de ayudas deberan presentar a la Empresa, certificado escolar
en que consten los estudios a realizar o fotocopia del recibo de la matricula del afio electivo en curso y copia

del libro de familia.

Los cursos repetidos o de igual nivel aunque distinta especialidad s6lo dardn derecho a la percepcion de la
Ayuda Escolar en una tnica ocasion, es decir, se permite excepcionalmente repetir o cambiar de especialidad

una Unica vez

Cuando los cényuges tuvieran condicién de empleados de la empresa solo tendra derecho a percibir la Ayuda

escolar uno de ellos.

El pago de la ayuda escolar se realizard conjuntamente con la nomina segtin la tabla adjunta, ya que debera
presentarse la documentacion en el periodo establecido entre el 20 de agosto y el 31 de octubre de cada afio.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 50, viernes 19 de abril de 2013 723

PERIODO DE ENTREGA DOCUMENTACION ABONO AYUDA ESCOLAR

20 DE AGOSTO AL 15 DE SEPTIEMBRE EN LA NOMINA DE SEPTIEMBRE
16 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE EN LA NOMINA DE OCTUBRE
16 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE EN LA NOMINA DE NOVIEMBRE

2.- AYUDA PARA HIJOS CON MINUSVALIAS.

Durante la vigencia del presente Convenio las cantidades pactadas y especificadas se mantendrdn en el mismo
importe.

Todos los trabajadores que tenga prestado un afio de servicio a la Empresa y que tengan hijos con minusvalias
o discapacidades, las cudles se acreditaran de manera suficiente mediante certificaciéon expedida por la
Administracién Puablica percibirdn de manera anual la cantidad correspondiente a la diferencia de la ayuda escolar
de su rango de escolaridad con el rango de educacién superior.

En el caso de que se diera la circunstancia de repetir en mds de dos ocasiones un curso u otra especialidad,
Unicamente se percibird la diferencia asignada como ayuda para hijos con minusvalias o discapacidades

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 31. Ropa de Trabajo.

Sera responsabilidad de la empresa tener debidamente uniformado al personal, asi como suministrarle los Equipos
de Proteccion Individual solicitado tanto por los trabajadores como por sus representantes.

La empresa suministrard a todos los trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplicacién del presente
convenio colectivo las siguientes prendas de trabajo al afio:

3 uniformes completos formados por 3 pantalones, 3 camisas y 1 par de botas de seguridad; asi como un jersey
o una chamarra cada afio.

Las botas de seguridad y otros equipos de proteccion individual deben estar homologados con el marcado
CE.

El Comité de Empresa participard en la eleccién de la ropa de trabajo.
CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES
Articulo 32. Derechos Sindicales.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa podrdn acumular en cémputo mensual o anual
las horas sindicales a disfrutar, pudiendo ser utilizada esta bolsa de horas por cualquier Delegado de Personal
o miembro de Comité de Empresa previa autorizacion firmada por la persona autorizante, designada por las
respectivas organizaciones sindicales que hayan contribuido a dicha bolsa y preavisando a la empresa.

Los permisos sindicales se avisardn con 48 horas de antelacidn, salvo que por circunstancias excepcionales
o por razones de urgencias no sea posible este preaviso.

No se computardn dentro del maximo legal de horas del exceso que sobre el mismo se produzcan por motivos
de la designacion de Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, como representantes en la
Comisién negociadora de Convenios Colectivos, en los que se vean afectados y por lo que se refiere a la celebracion
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se
vea afectada por el &mbito de negociacién referido. En el caso de finalizacién o cese de la contrata, la empresa
entrante en este servicio se subrogard en todos los derechos de los Delegados de Personal o Comité de Empresa
y seguiran ejerciendo como tales hasta las préximas elecciones de estos miembros.

Si por razones sindicales cualquier afiliado a una central sindical es designado por ésta para desempefiar un
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cargo de responsabilidad dentro del Sindicato con &mbito Insular, Provincial, Autonémico o Estatal, podra disponer
ademds de 25 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones asi como los derechos que, en su
caso, reconoce la Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/1985 en su articulo 9°.

En lo no expresamente regulado, se estard a lo dispuesto en la Ley Orgédnica 11/1985 de Libertad Sindical.
Articulo 33. Funciones de los Delegados de Personal o Comité de Empresa.

1°. - De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, Seguridad Social y empleo,
asi como del resto de los pactos en vigor, condiciones y uso en la Empresa, formulando en su caso las acciones
legales oportunas ante el empresario y los Organismos o Tribunales competentes.

2°. - De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

3° - De informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialadas en este nimero en cuanto
que directa o indirectamente tenga o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

4°. - Recibir informacién que le serd facilitada al menos trimestralmente, sobre la evolucidn general sector
econdémico al que pertenece la empresa; sobre la evolucién probable de empleo en la empresa.

5°.- Conocer el Balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los socios y en
las mismas condiciones que a estos.

6°. - Emitir informes con cardcter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por este sobre las siguientes cuestiones:

a) Restructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, de forma definitiva o temporal a aquellas.
b) Reducciones de jornada asi como traslados totales o parciales de la instalaciones.

c¢) Planes de formacién profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién del puesto de trabajo.
f) Cuando la fusién, absorcion o modificacion del status juridico de la Empresa produzca cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

7°. - Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilizan en la empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

8°. - Ser informado de todas las sanciones impuestas por la empresa que sean faltas graves.

9°. - Conocer trimestralmente al menos las estadisticas sobre el indice de absentismo laboral y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, de los indices de siniestralidad, de los
estudios periddicos en especial del medio ambiente laboral, psicosocial y de los mecanismos de prevencién que
se utilizan.

Los trabajadores/as tienen derecho a reunirse en Asamblea, que podra ser convocadas por los representantes
de los trabajadores o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea estara presidida
en todo caso por el Comité de Empresa o Delegado de Personal y que serdn responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de personas ajenas que asistan a la Asamblea. La Presidencia comunicard al empresario
la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea,
y acordard con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios de la actividad normal de la empresa.

Cuando los trabajadores/as en turnos que por insuficiencia del local o por cualquier otra circunstancia no pudieran
reunirse simultdneamente, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la produccidn, las diversas reuniones
parciales que haya de celebrase se consideran como una sola y fecha da el dia de la primera.

Horas de Asamblea: Dentro de la jornada de trabajo se podrd disponer de un maximo de 12 horas anuales
para llevar a cabo las Asambleas, negocidndose dicho crédito retributivo entre los representantes de los
trabajadores y la empresa. Dicho tiempo de asamblea serd como mdximo una hora por asamblea y no més de
dos reuniones al mes.
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Las horas de negociacién que mantengan los representantes de los trabajadores, asi como las comisiones de
trabajo, con la empresa sobre temas que afecten al colectivo, no serdn computadas como horas sindicales. Si
estas reuniones se extendiesen a las horas de descanso, les serdn restadas de jornada laboral manteniendo el
cardcter de retribuidas. Todo ello, se entiende que dichas reuniones sean requeridas por parte de la empresa

Articulo 34. Cuota sindical.

La empresa descontard a los trabajadores afiliados a una central sindical o sindicato la correspondiente cuota
mensual.

Para ello, cada trabajador debera remitir al departamento de personal la debida autorizacién en la que hara
constar la cuantia de la misma y el nimero de cuenta corriente y entidad bancaria en la que la empresa debera
ingresar mensualmente.

La empresa facilitard mensualmente a las centrales sindicales con afiliacion relacién nominal de los ingresos
efectuados por este concepto.

Quedan exceptuados en los descuentos de las cuotas sindicales las Pagas Extraordinarias, siendo de las
mensualidades salariales donde se descuenten.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 35. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en esta materia en el vigente
Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de
Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, o disposicion legal que lo sustituya.

La enumeracion de las faltas que se recogen en el seflalado Convenio Colectivo del Sector se hacen sin una
pretension exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas por la direccidn de la empresa cualquier incumplimiento
contractual, atin en el caso de no estar tipificadas en el referido Convenio.

CAPITULO XI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 36. Prevencion de Riesgos Laborales.

En cumplimiento con el deber de proteccién, el empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio. El empresario tiene con el trabajador una deuda de seguridad. Por ello, el empresario
debe tener los servicios de prevencién exigidos por la Ley.

El empresario esta obligado a realizar una evaluacioén inicial de los riesgos existentes en sus procesos e instalaciones
y realizar posteriormente periddicas revisiones.

En el caso que no exista evaluacion de riesgos en la empresa, asi como tampoco Servicio de Prevencion, la
empresa se compromete en un plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este convenio, a la realizacién
de ambas acciones y cumpliendo con las exigencias Legales al respecto.

Articulo 37. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud como érgano paritario colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos, se constituirdn en todas las
empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 6 més trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencién de una parte, y por el Empresario y/o sus
representantes en nimero igual a los Delegados de Prevencion existentes y con las garantias que la Ley les atribuye.

El Comité se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
Si convocada una de las partes la reunién no pudiera celebrase por falta de presencia de todos sus miembros,
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se convocard de nuevo en el plazo de los cinco primeros cinco dias hébiles siguientes y si se produjera la incomparecencia
se podrd en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo. La duracién de la reunidn trimestral del Comité de seguridad
y Salud es establecerd en OCHO (8) de duracidn.

El Comité podra reclamar si asi lo considera necesario, informes técnicos exteriores, pudiendo el personal
técnico acceder al centro de trabajo para poder valorar los puestos de trabajo.

El Comité debera emitir informes trimestrales que entregaran a la Empresa, Secciones Sindicales, Comité de
Empresa y Sindicatos.

Ademads de las funciones y atribuciones aqui descritas, el Comité de Seguridad y Salud tendrd todas aquellas
que les reconoce la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y todas las que les pueda reconocer futuras
disposiciones.

El Comité de Seguridad y Salud, en el caso que no exista, se constituird en un plazo de dos meses a partir de
la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 38. Vigilancia de la salud laboral.

La Empresa, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, garantizardn a los trabajadores a su servicio la
vigilancia de su estado de salud en los términos regulados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, realizindose
los reconocimientos médicos y pruebas analiticas, como minimo una al afio, que resulten procedentes, entre
otras y como minimo:

* Analitica de sangre y orina, y para los trabajadores mayores de cincuenta afios, un electrocardiograma; sin
perjuicio de que después de las primeras analiticas fuera necesario hacer pruebas adicionales.

* Vacuna de la Hepatitis B, Antitetdnica, Tifus, y Gripe.

Articulo 39. Prevencion Especifica.

Se tomaran las medidas de proteccién mas eficaz, dando preferencia a las medidas de proteccion colectiva
que a las personales.

Entre las medidas colectivas destacar las siguientes:

1. -Las maniobras de maquinaria se hardn con personas cualificadas y responsables, delimitando perfectamente
la zona de trabajo de las mismas. Las maniobras se hardn teniendo a ambos lados de la maquina un operario,
siendo uno solo de ellos el que haga las indicaciones al conductor.

2. -Los vehiculos deben de utilizar en todo momento las balizas luminosas giratoria, asi como dispositivo acustico
que sefialicen las maniobras.

3. -Se establecera las correspondientes sefializaciones de peligro o evacuacién en todo los tipos de trabajo.
Siempre se acotardn las zonas de trabajo.

4. -No almacenar residuos para evitarla descomposicion de estas y llevarlos directamente al vertedero.

En cuanto a los Equipos de Proteccién Individual destacar la necesidad de suministrar a los trabajadores, en
caso necesario los siguientes: cinturones de Seguridad, guantes, botas, gafas, mascarillas, etc. Todo este material
debera ser homologado con el logotipo C.E. y para su compra serd necesario el consenso favorable del Comité
de Seguridad y Salud. Tendra preferencia para la adquisicién de material de proteccidn los articulos propuestos
por dicho Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 40. Formacion en materia Preventiva.

Es criterio de las partes firmantes del presente Convenio que la formacién en materia de prevencion, en los
términos del art. 19 de 1a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, constituya parte de los programas y proyectos
formativos que se desarrollen en la Empresas como complemento de la cualificacidn profesional y para favorecer
la sensibilizacién en esta materia en todos los niveles de Empresa.

La Empresa facilitara la formacion y participacion de los trabajadores en materia preventiva, prestando cursos
por parte de la propia empresa, como la participacién en cursos impartidos por otros 6rganos ajenos a la
empresa.
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DISPOSICIONES ADICIONALES Y DEROGATORIA
Disposicién adicional primera.
En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras,

sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja.

Disposicién adicional segunda. Derecho supletorio

Para lo no contemplado y regulado en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
del Sector de Limpieza Ptblica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza
y Conservacién de Alcantarillado, o disposicidn legal que lo sustituya, en la Legislacién vigente, y en el Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicion adicional tercera.
Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente Acuerdo, se adhieren al acuerdo interprofesional Canario sobre procedimientos
extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo.

Disposicion derogatoria unica.
El presente Convenio Colectivo deroga expresamente todos los Convenios y Acuerdos Colectivos, escritos
y/o verbales, suscritos entre la Empresa y la representacion legal de los trabajadores con anterioridad al mismo,

asi como las cldusulas de remision a otras normas sectoriales que se contengan en los contratos individuales de
trabajo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente documento, con sus
Anexos y en todos sus folios, en Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de noviembre de 2012.

ANEXO III

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PROTOCOLO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE SITUACIONES DE ACOSO

Este anexo pretende garantizar la igualdad de trato y oportunidades como principio integrador del presente
Convenio, de ahi que la empresa formalice en este anexo un procedimiento interno de acoso. Asimismo,
promoverd medidas positivas tendentes a crear una atmdsfera de trabajo que potencie el respeto entre los
empleados, la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y la integracion de la diversidad, que suponen
una creciente asuncién de compromisos de sostenibilidad y responsabilidad social cumpliendo con los requisitos
establecidos en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A tal fin, la empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras manifiestan su compromiso por
crear entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y perseguir y solucionar aquellos casos
que se produzcan en el &mbito laboral, sanciondndose como faltas muy graves. Para los supuestos casos de acoso
que se promuevan, se establece el siguiente procedimiento:

1. Declaracién de principios

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y, si ocurre,
asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se repita. Con
estas medidas se pretende garantizar un entorno laboral libre de acoso, en el que todas las personas estdn obligadas
a respetar su integridad y dignidad en el ambito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el siguiente
protocolo.
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2. Ambito personal
Este protocolo serd de aplicacién a todo el personal incluido en el articulo 2 del presente Convenio.
3. Definiciones y medidas preventivas

a)  Acoso Moral (mobbing): Se entiende como tal toda conducta de violencia psicolégica extrema que se
realice de forma sistemadtica y prolongada en el tiempo sobre una persona en el lugar de trabajo, manifestada a
través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar
o aislar a una persona con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo
y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona
acosada.

b)  Acoso sexual: De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 21 de
marzo, se considera acoso sexual la situacion en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico, de indole sexual con el propédsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

¢)  Acoso porrazén de sexo: De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 21 de marzo, se define asf la situacién en que se produce un comportamiento, relacionado con el sexo de una
persona con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d)  Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual, como el acoso por razén de sexo, se configuran en el
articulo 7.3 de la Ley Orgéanica 3/2007 como actos discriminatorios, siendo los mismos objeto de prohibicién
expresa en los principios de comportamiento y actuacion.

e)  Medidas preventivas: Se establecen como medidas preventivas de acoso, las siguientes:

Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicién y formas de manifestacién de los diferentes tipos de
acoso, como en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo, caso de producirse.

Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empledndose de ser necesarias, las medidas
disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacion.

Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores en la vigilancia de los
comportamientos laborales.

4. Procedimiento de actuacion

a)  Principios del procedimiento de actuacion: El procedimiento de actuacidn se regird por los siguientes
principios, que deberan ser observados en todo momento:

Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, garantizando
en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie.

Prioridad y tramitacién urgente.
Investigacion exhaustiva de los hechos.

Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de cardcter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso sexual o acoso por razén de sexo resulten probadas, asi
como también con relacién a quien formule imputacién o denuncia falsa.

b)  Iniciacion del procedimiento: El procedimiento se iniciard por la puesta en conocimiento a D. Juan Carlos
Tacoronte Garcia, de la situacidn de acoso sexual o por razén de sexo, que podrd realizarse de cualquiera de las
siguientes formas:

Directamente por la persona afectada.
A través de los representantes de los trabajadores.
Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

¢)  Instruccién: Lainstruccidn del expediente correrd siempre a cargo de la persona responsable de la Empresa,
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D. Juan Carlos Tacoronte Garcia, que serdn las encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante el
mismo se respeten los principios informadores que se recogen en el procedimiento de actuacion.

Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo contrario, para lo cual se
le preguntard expresamente, pondran en conocimiento de los representantes de los trabajadores la situacion,
manteniéndoles en todo momento al corriente de sus actuaciones. Mientras no conste el consentimiento expreso
de la presunta victima no se podra por tanto poner la situacion en conocimiento de los representantes de los
trabajadores.

Las personas participantes en la instruccion quedan sujetas a la obligacion de sigilo profesional sobre las informaciones
a que tengan acceso durante la tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta obligacidn podré ser objeto
de sancion.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran concurrir en algtin caso, se podra
delegar la instruccién del expediente en otra persona que designase la Direccion de la Empresa.

d)  Procedimiento previo: Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se iniciard de forma
automdtica un procedimiento previo, cuyo objetivo es resolver el problema de forma inmediata, ya que en ocasiones,
el mero hecho de manifestar a la persona que presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o
intimidatorias que genera su comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistard con las partes con la finalidad
de esclarecer los hechos y alcanzar una solucién aceptada por ambas.

El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo para la presunta victima.
Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo de 10 dias desde su inicio habiendo
resuelto el problema de acoso, dard lugar necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

e)  Procedimiento formal: El procedimiento formal se iniciard con la apertura, por la parte instructora, de
un expediente informativo.

Para la elaboracion del mismo, en la instrucciéon se podrin practicar cuantas diligencias se consideren
necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar trdmite de
audiencia a las partes implicadas.

En el mas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 30 dias, se deberd redactar un informe que
contenga la descripcién de los hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos,
la reiteracién en la conducta y el grado de afectacién sobre las obligaciones laborales y el entorno laboral de la
presunta victima.

En todo caso debera recoger la conviccién o no de la parte instructora de haberse cometido los hechos
denunciados, explicitando los hechos que han quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

f) Medidas cautelares: Durante la tramitaciéon del expediente a propuesta de la parte instructora, la
Direccién de la Empresa podrd tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la
situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas
implicadas.

g)  Cierre del expediente: La Direccion de la Empresa, tomando en consideracion la gravedad y trascendencia
de los hechos acreditados, adoptard, en un plazo médximo de 15 dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo
ser éstas la ratificacién como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacion del expediente.

En todo caso los representantes de los trabajadores tendrdn conocimiento del resultado final de todos los expedientes
que puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, excepcion hecha de la identidad y circunstancias
personales de la presunta victima del acoso (si ésta solicité que los hechos no fuesen puestos en conocimiento
de la misma).

En todo caso, si se constata la existencia de acoso, en cualquiera de sus modalidades, se impondran las medidas
sancionadoras disciplinarias previstas en la normativa legal y convencional aplicable.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso e igualmente se determine la mala fe de la denuncia,
se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.
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ANEXO -1

TABLA SALARIAL ANO 2012 - 2013 - 2014 y 2015

SALARIO PLUS PLUS pLFL;IESNTOOS)SiD' PLUS PAGA PAGA |PAGAEXTRA| PAGA BOLSA
GRUPOPROFESIONAL | BASE-Dia | ASISTENCIA~ | TRANSPORTE- | - ' |RESPONSABILD BYTRA | EXTRA (FESTIVIORD| EXTRA | VACACIONES |\ ooy

(335 dias) | Diaefectivo | Diaefectivo | . o - AD-Mes | MARZO | VERANO | PATRONAL | NAVIDAD

Dia efectivo
G.p.1 ' 2,71 327 5,74 742 B3611 | G511 | 63185 | 68611 | L0IL36 | 52500
I
lep.unweis | 2538 307 574 77 606,50 | 69553 | 63500 | 69650 | 104652 | 52500
EEAT]

G- P MM o 327 574 781 7029 | 7029 | se215 | 72029 | 106178 | 52500
iproduccion®
6.0 R AN 377 5,74 78986 | 78986 | 66312 | 78986 | 120408 | 53500
administrativa” |
G.P. Il Nvel B 28,36 327 | 54 8,65 8300 | 78405 | 78485 | Galsd | 78495 | L13608 | 52500
G.PM-NvelA - | 3088 327 574 9.5 309,09 539,64 | 83960 | 69211 | B3oEd | L1945 | 52500

ANEXO - I

GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD
* Bl Conyuge mantiene 2l mismo grada de parentesce peto per afinidad
i BISABUELCS |
ASCENDIENTES
ABUELOS
PADRES TIOS (Bmbos
SUEGRCS conyugas)
TITULAR HERMANDS PRIMOS
C F
CONYUGE GNATERALES CURADOS HERMANGS
CONYUGEE
HIOS SOBRINGS
‘— NIETOS
i
' DESCENDIENTES |
'—_E-ISNiEFUS
* Consaguinidad: “lguzl' 2 frabzjador
* Afinidad; "lqual’ a sinyuge del zbajdor

4.304
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Direccién General de Trabajo
EDICTO

104

VISTA la solicitud presentada telematicamente el dia 23 de enero de 2.013, para la inscripcion del Convenio
Colectivo de la empresa CANARIAS DE LIMPIEZA URBANA, S.A. (Recogida de residuos sélidos de
Agiiimes), cuya vigencia es desde el dia 1 de enero de 2.012 hasta el dia 31 de diciembre de 2.013, suscrito con
fecha 19 de diciembre de 2.012, de una parte por la representacién empresarial y de otra por los Delegados de
Personal en representacion de los trabajadores. Con fecha 19 de marzo de 2.013 se recibe el informe emitido
por la Inspecciéon Provincial de Trabajo. Se observa que su articulado no conculca la legalidad vigente ni
lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E.
29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma
de Canarias, la disposicion final primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacidn del Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias y Art. 17.2 a) del Decreto 55/2012,
de 14 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio,
(B.O.C. n° 123/2012, de 25 de junio de 2012), esta Direccién General.

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién, del Convenio Colectivo de la empresa CANARIAS DE LIMPIEZA URBANA,
S.A. (Recogida de residuos sélidos de Agiiimes), en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n°
2698 y su notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccién
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.
CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
"CANARIAS DE LIMPIEZA URBANA S.A." (CLUSA)
CONCESIONARIA DE LA RECOGIDA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL
AYUNTAMIENTO DE AGUIMES Y SUS TRABAJADORES, PARA LOS ANOS 20012 y 2013
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Art. 25.-Atencion a los vehiculos.

Art. 26.-Plus de lunes y siguientes a festivos.

Art. 27.-Ayuda familia.

Art. 28.-Plus de asistencia.

Art. 29.-Ayuda escolar.

Art. 30.-Anticipos.

Art. 31.-Ayuda de hijo/a deficiente.

Art. 32.-Plus téxico.

Art. 33.-Dias festivos.

Art. 34.-Incentivo a la Asistencia.
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Art. 37.- Local del delegado de personal.

Art. 38.- Descuento de la cuota sindical.
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Art. 50.- No discriminacién en las relaciones laborales
Art. 51.-Planes de igualdad y promocién de la igualdad
Art. 52.-Diagnostico de situacién

Art. 53.-Objetivos de los planes de igualdad

Art. 54.-Medidas especificas contra el acoso sexual
Art. 55.-Cédigo de conducta en materia de acoso sexual
Art. 56.- Violencia de género y Conciliacién familiar.
CAPITULO IX: DISPOSICIONES ADICIONALES
Art. 57.- Incumplimiento del convenio.

Art. 58.- Comisién de control y aplicacion.

Art. 59.- Normas de aplicacion.

Art. 60.- Pago de salarios e incidencias.

Art. 61.- Recorrido Guayadeque.

Art. 62.- Servicios extraordinarios.

Art. 63.- Bolsa de estudios.

Art. 64.- Plus de transporte.

CAPITULO X: DISPOSICIONES FINALES

Art. 65.- Derogacién

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito geogrifico.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de la prestacion laboral de recogida domiciliaria de
residuos solidos en la empresa "CANARIAS DE LIMPIEZA URBANA S. A.", con sede en AGUIMES y 4mbito

geografico en dicho término municipal y es aplicable a todos los centros de trabajo presente y futuro que dicha
empresa tenga adscrito en el referido servicio municipal adjudicado.

Art. 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de dos aflos, es decir, desde el 1 de Enero de 2.012 al 31
de Diciembre de 2.013, debiendo denunciarse por cualquiera de las partes dentro del tltimo mes anterior al de
su vencimiento, periodo del I de Noviembre al 30 del mismo mes, a los efectos de nueva negociacién y
entendiéndose prorrogado por tacita reconduccién de un periodo igual al pactado si tal denuncia no se produjera.

Art. 3.- Validez global.

Las condiciones de trabajo pactadas se suscriben como negocio juridico nico, constituyendo el conjunto de
sus normas un todo orgdnico integrado, unitario e indivisible, que no admite la valoracién aislada de las
estipulaciones singulares del mismo, quedando vinculados los contratantes a su totalidad en orden a la validez
del presente Convenio Colectivo.

Art. 4.- Condiciones mas favorables.

En el supuesto de concurrencia de normas legales igualmente aplicables a la presente relacién de trabajo y
siempre que no se acuerde lo contrario, prevalecerd en su aplicacion el principio de la norma tinica mds favorable
en su conjunto y cémputo anual. Asi mismo, se deja constancia del respeto a las condiciones singulares mas
beneficiosas "ad personam" que a la sazén se disfrutan en la empresa y, en todo caso, sin perjuicio de lo aqui
expuesto, cualquiera de las partes contratantes podrd instar la revision del presente Convenio Colectivo durante
su periodo de vigencia normal o el de cualquiera de sus prérrogas, si por disposicion legal se produjese, siempre
referida al cémputo global y en cémputo anual, la total postergacién del mismo.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 5.- Recorrido.
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La organizacion préctica del trabajo serd competencia exclusiva de la direccion de la empresa que la ejercera
por si o por delegacion de sus mandos intermedios.

Las y los trabajadores continuaran haciendo dos recorridos por la mafiana, obligdndose la empresa a poner
tres camiones si se sigue recogiendo la basura industrial, siempre que se justifique que dicho camién hace falta.

Sin perjuicio de lo anterior, en los supuestos de cambio tanto en itinerarios de recogida como en la composicién
de los equipos y cuadrillas adscritos a los mismos, la direccién de la empresa, a través de sus encargados, informara
alasy los trabajadores y delegados/as de personal con una semana de antelacién sobre las modificaciones estructurales
que se propone introducir en el servicio, debiéndose entender en todos los demds casos que permanecen
inalterables las rutas y el personal a ellas adscrito, sin perjuicio de las sustituciones que, por razones contingenciales
y de urgencia, resulten precisas llevar a efecto en cada momento.

Art. 6.- Grupos Profesionales, categorias y contratacion.

Las distintas categorias se reagrupan segtin dispone el articulo 22 del E.T. en grupos profesionales, quedando
distribuidos segiin establece el convenio general de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos.

Las categorias profesionales dentro de la empresa son exclusivamente las que figuran en el ANEXO 1, tabla
salarial, del presente Convenio Colectivo.

En orden a la provision de vacantes se establece el derecho de preferencia del personal de la empresa a ocupar
en igualdad de condiciones entre éstos, salvo que el puesto de trabajo a ocupar demande una titulacién o habilitacién
que no posea o que no dependa de la empresa proporcionarla.

La ampliacion de la plantilla de esta empresa tendrd lugar cuando el servicio asi lo requiera, siendo necesario
que la misma se lleve a cabo por acuerdo entre empresa y trabajadores/as y siempre con el informe favorable
del Ayuntamiento de AGUIMES sin que ello suponga que cualquier vacante que se produzca en la plantilla por
tiempo superior a 30 dias no se cubra de forma inmediata y obligatoriamente.

Siempre que se trate de contratar nuevo personal se realizardn pruebas de aptitud. Estas pruebas las realizara
una Comisién compuesta al 50% por empresa y trabajadores/as.

En el supuesto de que por necesidades objetivas del servicio, la empresa necesite la contratacion de personal
eventual o temporal, se hard en base a las siguientes normas:

Contrato eventual.

Esta contratacion se hard en el supuesto de que existan situaciones de necesidad urgente para cubrir una eventualidad,
no pudiendo ser la contratacion superior a cuatro meses. En el supuesto de que el/a trabajador/a contratado
prestase mds tiempo del acordado el servicio a la empresa, se quedard como trabajador/a fijo de plantilla.

Contrato Temporal.

En el supuesto de contratacién temporal, por necesidades del servicio, se acuerda que el contrato lo serd por
un afio, quedandose fijo el/a trabajador/a si pasase de dicho tiempo.

Tendrd prioridad de contratacion aquel/la trabajador/a que haya estado contratado en la empresa con anterioridad
y serd llamado a trabajar por orden de antigiiedad, debiendo la empresa comunicar por escrito la oferta laboral
que tendrd que ser aceptada o rechazada por el/a trabajador/a en un periodo de cinco dias.

Si por cualquiera de estas causas: despido, invalidez, jubilacién y otras causas se dejara vacante un puesto de
trabajo, el mismo serd cubierto por un trabajador fijo.

Los/as trabajadores/as recibirdn copia de los contratos en el momento de firmarlos. De los mismos se entregara
la Copia Badsica al Delegado de Personal.

En cuanto al personal de nuevo ingreso se conviene el periodo de quince dias de prueba para todos los niveles
funcionales.

CAPITULO III: SEGURIDAD E HIGIENE
Art. 7.- Vestuario y aseo del personal.

La empresa vendra obligada a habilitar las dependencias adecuadas y los servicios precisos para vestuario y
aseo del personal: taquillas, duchas de agua, fria v caliente, lavabos. Etc.

Art. 8.- Ropa y calzado.
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La empresa suministrard al personal del servicio dos uniformes completos necesarios y adecuados a las
estaciones de verano e invierno (dos en el mes de septiembre y dos en el mes de abril). Asimismo la empresa
entregard un chubasquero el dia 1 ° de Octubre de cada afio.

El calzado serd adquirido por el trabajador y el mismo serd el recomendado por la empresa, abondndole la
empresa 39.64 euros, cada tres meses, al comienzo de cada uno de ellos en concepto de calzado.

Art. 9.- Revisién médica.

La empresa dispondrd de los medios precisos y a su cargo a fin de que el personal laboral sea objeto de un
examen médico anual determinante de la aptitud para el servicio.

Esta revision médica anual consistird en:

Andlisis de sangre y orina, hemograma, colesterina, dcido urico, glucosa y transaminasas, audiometria,
comprobacidn visual, electrocardiograma. La radioscopia sdlo serd realizada cuando sea expresamente solicitada
por el/a propio trabajador/a o sea sugerida por el propio facultativo correspondiente y aceptada por el/a
trabajador/a.

Art. 10.- Comité de Delegado de Prevencién de Riesgos Laborales.

Queda constituido un comité de Seguridad y Salud en la empresa compuesto por tres miembros que serdn
elegidos democraticamente por el colectivo laboral del servicio. La convocatoria de reunién ordinaria del
mismo serd una vez cada quince dias dentro de la jornada laboral de trabajo y por el tiempo que sea necesario
para tratar los asuntos del orden del dia.

El comité podré reunirse con cardcter extraordinario cuando la urgencia del asunto asi demande y con caracter
excepcional, podrd paralizar la ejecucion de determinado trabajo si a su juicio estimare que, de la ejecucion del
mismo, pueden derivarse graves dafios a las personas.

CAPITULO IV: HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Art. 11.- Horario de trabajo.

El horario de trabajo serd 35,00 horas semanales distribuidas de lunes a sdbado. En caso de que haya tres dias
de fiesta seguidos, se trabajard el segundo. Cuando sea dia de fiesta el sdbado y el domingo se trabajard el sdbado.
Si cae en domingo y lunes se trabajard el lunes. Si son entre semana se trabajara el primer dia de fiesta.

Art. 12.- Exceso de basura.

En caso de que se abran nuevos puestos de recogida de basura que supongan un volumen considerable de la
misma la empresa se compromete a recogerla con un servicio especial.

En caso de que se averie un segundo camidn y no pueda hacer el servicio la empresa se compromete a poner
otro camién para efectuarlo dentro del mismo horario de trabajo. Si pasara dicho horario, la empresa pagara el
exceso de horas extras al precio de 15.78 euros/dia. (ANEXO I).

En caso de que el camidn contintie roto los dias sucesivos y se tenga que hacer el servicio por la tarde la empresa
pagara 19.62euros a cada trabajador por cada dia de trabajo durante los primeros seis dias hdbiles. A partir de
estos dias y, si continuara roto, la empresa pagard 20.28 euros dia a cada trabajador/a. (ANEXO 1).

Aparte de lo anterior sefialado, la empresa pagard a cada trabajador/a (chéferes y peones), la cantidad de 20.28
euros dia, por hacer el servicio con otro camion.

Art. 13.- Horas extraordinarias.

En atencién a la naturaleza y modalidad del régimen de trabajo convenido queda prohibida la realizacién de
horas extraordinarias sin perjuicio de las prestaciones especiales, las que se abonardn en su concepto a razén
de:

Conductores: 15.78 euros.
Peones: 14.20 euros.
Art. 14.- Vacaciones.

Todo el personal de servicio disfrutard de un periodo anual de 36 dias naturales de vacaciones pudiendo ser
distribuidas a peticiéon de cada trabajador, en dos periodos iguales sin pérdida del nimero de dias en tanto no
perturbe la buena marcha del servicio.
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A principio de cada afio natural una Comisién mixta integrada por la direccién de la empresa, el/a delegado/a
de personal y dos trabajadores/as mds procederd a la elaboracién del calendario de vacaciones del que se dard
publico conocimiento a todo el colectivo laboral.

El calendario serd rotativo cada afio y el disfrute de las vacaciones serd obligatorio para todo/as los trabajadores/as.
Las licencias que se contemplan en el presente convenio seguirdn en vigor en el periodo vacacional.

Cinco dias antes del comienzo del periodo vacacional cada trabajador/a recibird la cantidad de 377.49 euros
en concepto de bolsa de vacaciones. (ANEXO 1)

Art. 15.- Excedencias.

1.-El trabajador/a con al menos un afios de antigiiedad en la empresa tendrd derecho a que le sea otorgada
excedencia por un periodo de hasta cinco afios. La reincorporacion al trabajo serd inmediata una vez finalizado
el periodo de excedencia con la misma categoria ostentada antes de producirse la misma. La empresa contratara
un/a trabajador/a por el tiempo que dure dicha excedencia.

La empresa vendrd obligada a conceder excedencia a los/as trabajadores/as, sea cual fuere la antigiiedad de
los mismos, que hayan sido designados por su central sindical para desempefar alguna responsabilidad en la
misma y conlleve la exigencia de abandonar momentdneamente el desempefio de su trabajo habitual. La
duracion de esta excedencia serd la del tiempo que ostente dicho cargo y su reincorporacion serd inmediata.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como pre-adoptivo, aunque €stos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mds trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Art. 16.- Festividad patronal.

La festividad patronal de San Martin de Porres tendrd carécter de dia festivo no recuperable. Si tal dia cayese
en dia festivo o en su dia anterior o posterior, se trasladard dicha celebracidn a otro dia de la semana, debiendo
ponerse de acuerdo empresa y trabajadores/as segin las necesidades del servicio.

La empresa abonara por esta festividad para el presente afio la cantidad de: 404.02 euros, al conjunto de los/as
trabajadores/as. (ANEXO 1).

La empresa abonara a cada trabajador la cantidad de veinte dias (20) para el afio 2012 y 2013, todo ello del
salario base mds el complemento por antigiiedad que corresponda a cada trabajador.

Los dias de salario convenio més antigiiedad que se abonan por este concepto de festividad patronal figuraran
como concepto especifico en la hoja de salario.

CAPITULO V: REGIMEN DE MODIFICACION, SUSPENSION, RESOLUCION Y EXTINCION DE
LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 17.- Sanciones.

En el supuesto de que, por la autoridad judicial o gubernativa, se sancione a alguno de los/as conductores/as
con la retirada del carnet de conducir por un periodo igual o inferior a seis meses, la empresa se compromete
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a ocupar a dicho conductor/a en tareas de peonaje respetdndosele su retribucion de chofer durante el expresado
periodo de suspension.

Art. 18.- Incapacidad Temporal (I.T.).

En caso de 1.T. derivada de enfermedad comtn o accidente sea o no laboral, la empresa estard obligada a
completar la prestacion econémica de pago delegado hasta cubrir el 100 % del salario de lo que se cobra mensualmente
y a partir del primer dia.

En cuanto a las pagas extraordinarias, se cobrardn, indistintamente que haya estado de baja por I. T. o no, el
100% del salario base.

Art. 19.- Censo laboral y garantia del puesto de trabajo.
La empresa consolida en este acto el censo laboral de la misma integrado por seis puestos de trabajo.

Todo/a trabajador/a despedido/a por la empresa de forma improcedente tendrd derecho, por el tiempo de duracién
del presente convenio, a incorporarse de inmediato al trabajo en las mismas condiciones en las que estaba con
anterioridad al despido, renunciando la empresa a su derecho a indemnizarle. La opcién a dicha indemnizacién
estard en manos del/a trabajador/a.

CAPITULO VI: REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Art. 20.- Salario.

Los salarios y complementos son los que figuran en el ANEXO I del presente Convenio. La subida salarial
serd de forma lineal para todos los conceptos que figuran en el presente convenio y las mismas se abonardn con
cardcter uno de enero de cada afio. Las subidas para cada uno de los afios siguientes, son:

2012 0%
2013 0%
Art.21.- Antigiiedad.

Los incrementos econdmicos periddicos en razén de afios de servicio quedan estipulados como complemento
de antigiiedad conforme al siguiente detalle:

Tres bienios al 5% del salario convenio.
Quinquenios sucesivos al 7% del salario convenio con el tope legal establecido en la Ley 8/1.980.
Art. 22.- Nocturnidad.

El complemento de nocturnidad serd de un 25% del salario directo de convenio para cada hora nocturna efectivamente
trabajada.

Art. 23.- Pagas extraordinarias.

Queda convenido el abono al personal de la empresa de tres pagas extraordinarias en las fechas y cuantias
siguientes:

Paga de verano: a cobrar el 20 de julio en la cuantia de un mes de salario directo de convenio.

Paga de Navidad: a cobrar el dia 20 de Diciembre en la cuantia de un mes de salario directo de convenio.
Paga de participacion en beneficios: a cobrar el 20 de Abril en la cuantia de un mes de salario directo de convenio.
Art. 24.- Seguro de Vida e Incapacidad Permanente.

La empresa se obliga a mantener una poliza por valor de 16.227,33 euros para el trabajador/a, cuya prima
serd a cargo de la empresa, en caso de producirse el fallecimiento del productor/a garantice a sus herederos, en
defecto de beneficiario/s expresamente designado, el capital asegurado.

Igualmente, este seguro cotizara al trabajador/a idéntico capital, por una sola vez y con independencia de las
prestaciones de la Seguridad Social, en caso de ser declarado en situacién de Incapacidad Permanente parcial
para la profesion habitual, Incapacidad permanente total para la profesion habitual, Incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, tanto por enfermedad como por accidente. Esta p6liza le serd abonada
al asegurado/a o a sus legitimos herederos.

En cualquier caso, la responsabilidad de la empresa se limitara a los riesgos cubiertos por la pdliza si esta se
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ajusta tanto a lo establecido en el presente articulo, como a las condiciones generales, que para este tipo de pdliza
impone las compaiiias aseguradoras las normativas vigentes en materia de esta clase de seguros.
La copia del documento de dicha pdliza serd entregada a lo/as trabajadores/as o a sus representantes legales.

Art. 25.- Atencion a los vehiculos.

Los/as conductores/as, por la atencidn efectiva a los vehiculos, percibirdn la cantidad de 137.33 euros
mensuales y, en caso de que tengan que dedicarle horas fuera de su tiempo de trabajo, se les abonara como extras
arazon de 15.78 euros/ horas. (ANEXO 1)

La atencion a los vehiculos, es decir, el lavado de los mismos se realizara semanalmente, tal como se viene
haciendo y fueran del horario de trabajo.

En caso de que algin chofer se dé de baja por enfermedad o cualquier otro motivo, tendrdn preferencia para
sustituirlo los peones de la empresa que tengan permiso de conducir reglamentario debiendo sufrir un examen
previo. Este pedn serd asimismo sustituido.

Art. 26.- Plus de lunes y siguientes a festivos.

Queda estipulado con caricter de suplido complementario de atencién el abono por trabajador de la cantidad
de 20.79 euros por cada lunes efectivamente trabajado o por cada siguiente a festivo.

Asi mismo, para aquellos trabajadores que realicen su trabajo los dias siguientes a Navidad y Reyes, se le
abonara el doble de lo establecido para dicho plus, 41.59 euros.

Art. 27.- Ayuda a la familia.

El importe de este plus es el que figura en el ANEXO III del presente convenio para cada uno de los/as trabajadores/as
y el mismo no serd ni compensable ni absorbible.

Art. 28.- Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia para cada uno de los/as trabajadores/as, por un importe de euros tal como
se establece en el ANEXO III Y IV del presente convenio. Este plus no serd ni compensable ni absorbible.

Art. 29.- Ayuda escolar.

La empresa abonara una ayuda escolar en las condiciones y cantidades que figuran en el ANEXO II del presente
Convenio el dia 15 de Octubre de cada afio previo justificante de escolaridad.

Art. 30.- Anticipos.

La empresa abonara el 95% de la totalidad a cobrar a los trabajadores que asi lo soliciten. Art. 31.- Ayuda por
hijo/a con disminucién fisica o sensorial.

La empresa abonara la cantidad mensualmente, que figura en el ANEXO 1, por hijo/a con disminucién fisica
o sensorial.

Art. 32.- Plus toxico.

Se establece un plus toxico del 20% del salario base tal como queda establecido en el ANEXO I del presente
convenio.

Art. 33.- Dias festivos.

Los dias festivos que se trabajen, se abonaran a cada trabajador segun las cantidades que figuran en el ANEXO
L

Art. 34.- Incentivo a la Asistencia.

La empresa pagara a cada trabajador/a, la cantidad que figura en el ANEXO I del presente convenio. La cantidad
liquidas y por una sola vez que se le paga al trabajador/a en la ndmina del mes de enero del siguiente afio, lo
serd para los/as trabajadores/as que no falten a trabajar, exceptuando por los siguientes motivos: muerte de padre,
madre, hijo/as o conyuges y por deberes sindicales.

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES

Art. 35.- Funciones del delegado de personal.

Representar a lo/as trabajadores/as ante la empresa.
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Proponer a la direccién de la empresa las mejoras que estime oportunas debiendo la empresa entablar dialogo

al respecto sobre las mismas.
Conocer cuantas medidas quiera adoptar la empresa con relacién a los/as trabajadores/as.

Tener acceso, junto con sus asesores, a los libros de cuentas, balances, memoria anual y cuantos documentos
estime necesarios para la situacion laboral de sus representados.

Recibir periddicamente informacién escrita y en intervalos no superiores a tres meses un informe de la
empresa sobre la situacién de la misma.

Ser informado con una antelacién de diez dias sobre la intencién de la empresa de sancionas a algtin trabajador/a
por faltas leves y de tres dias por faltas graves y muy graves. El delegado de personal tendrd derecho a emitir
un informe antes de la imposicién de la sancién que serd preceptivo. La no presentacién del mismo dentro de
los plazos establecidos no interrumpird la imposicién de la sancidn.

Convocar a sus representados a asambleas en el centro de trabajo y durante la jornada laboral. Estas asambleas
podran ser dos al mes de una hora de duracién cada una.

El delegado de personal dispondra de 40 horas mensuales retribuidas para actividades sindicales. El escrito
justificativo serd, en todo caso que sea exigido por la empresa, segin el modelo que se adjunta en el ANEXO
IV de este Convenio.

El delegado de personal no serd despedido ni sancionado durante el periodo de ejercicio de sus funciones ni
dentro de los dos afios siguientes a la expiraciéon de su mandato, por dimisién o por revocacion, siempre que el
despido o sancidn del trabajador se base en el ejercicio de representacion de los trabajadores.

El delegado de personal acompaiiard siempre a los/as trabajadores/as en conversaciones con la empresa o encargado
de la misma siempre que el trabajador lo solicite.

Art. 36.- Seccién Sindical de empresa.

La seccién sindical de empresa compuesta por los afiliados a una central sindical, tendré libertad para ejercer
su actividad dentro de la empresa sin interrumpir la actividad laboral.

Art. 37.- Local del delegado/a de personal.

La empresa facilitara un cuarto para la actividad sindical del delegado de personal y los trabajadores con sus
correspondientes mesas, sillas y material necesario para el desempefio de sus funciones.

Art. 38.- Descuento de la cuota sindical.

La empresa descontara de la nomina mensual de lo/as trabajadores/as el importe de la cuota sindical. A tal
efecto el/a trabajador/a interesado/a en tal operacidn remitird a la direccidn de la empresa un escrito, individual
o colectivamente, en el que expresa la orden de descuento, la cuantia de la cuota, el sindicato al que pertenece
y la cuenta corriente a la que debe transferirse la correspondiente cantidad.

Art. 39.- Derecho de informacion.

Las empresas tendran que facilitar obligatoriamente a lo/as trabajadores/as uno o varios tablones de anuncio
en lugares bien visibles, donde pueda exponer cualquier informacién que consideren de interés, sin que sea obligatorio
presentar previamente dicha informacién a la direccién de la misma. Esta pondrd a disposicién de los/as
trabajadores/as las llaves de dichos tablones.

El/a delegado/a de personal se encargara de coordinar la informacién destinada al tablén de anuncios sin que
pueda vetar a ningtin/a trabajador/a la colocacién de las informaciones sindicales o laborales que estime oportuna
en tanto las mismas guarden las reglas de correccidn debidas.

Art. 40.- Las asambleas.

Las asambleas a las que se refiere el articulo 35 del presente convenio se podran convocar avisando a la empresa
con 24 horas de antelacién, no siendo preceptivo el pasar a la misma un orden del dia previo.

En dichas asambleas podran estar presentes, si los trabajadores/as lo consideran oportuno, personas vinculadas
a las centrales sindicales en funcién de asesoramiento.

Art. 41.- Formacion.

La empresa vendrd obligada a poner a disposicion de los/as trabajadores/as durante la vigencia del convenio
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cuantos cursos, conferencias, charlas, etc. sean necesarias para la promocién laboral y la formacién de los/as
trabajadores/as, permitiendo que estos sean dentro de la jornada laboral. Dichos cursos, charlas, etc. serdn organizados
entre empresa y trabajadores/as.

Se acuerda que, en el presente afio, se organice un curso sobre derechos sindicales. La empresa facilitara, en
la forma concrete que se acuerde, los medios para su realizacién y desarrollo.

Art. 42.- Enfermedad Profesional.
Se estard a lo que establezca la legislacion vigente en la materia.
Art. 43.- Consulta médica.

La empresa dard permiso retribuido para la consulta médica por el tiempo necesario para la misma debiendo
el/a trabajador/a entregar justificante de ella.

Art. 44.- Jubilacién e Invalidez.

La jubilacién podra ser voluntaria a los 64 anos estando la empresa obligada a sustituir al Trabajador/a por
otro en las mismas condiciones en que estaba el/la que se jubila. El/a trabajador/a que se jubila recibird tres
mensualidades segtin el total de lo que se cobra al mes.

Asimismo, los/as trabajadores/as declarados en Invalidez Total, percibird la cantidad de dos (2) mensualidades
de todos los conceptos salariales y extrasalariales, que vinieran percibiendo antes de declararle la Invalidez Total.

Art. 45.- Agua para beber.

La empresa facilitard agua para beber en buenas condiciones en el centro de trabajo. Art. 46.- Licencias retribuidas.
Por matrimonio: 16 dias

Por someterse a exdmenes: 3 dias.

Por nacimiento de hijo: 5 dias.

Por fallecimiento del suegro/a: 3 dias.

Por fallecimiento de un hermano/a: 3 dias.

Por desplazamiento fuera de la isla: 2 dias.

Por fallecimiento de hijo/a, padre/madre o cényuge: 6 dias.
Por un/a cuiado/a: 1 dia

Por asuntos propios: 2 dias.

Por traslado de domicilio: 2 dias.

El/a trabajador/a con dos afios de antigiiedad tendrd derecho a una licencia de hasta 3 meses sin retribucién
salarial.

Por matrimonio de hijo/as o hermano/as: 1 dfa.
Por hospitalizacién de padre o madre, esposa/o e hijo/s. hija/s.: 5 dias.

Por hospitalizacién de cualquier familiar de primer grado de afinidad o segundo grado de consanguinidad o
afinidad: 2 dias debiendo presentar justificacion de la misma.

Reduccién de la jornada laboral en una hora cuando el/a trabajador/a tenga a su cuidado algin menor
minusvélido fisico o psiquico siempre que no esté acogido a un centro especializado.

Art. 47.- Licencia no retribuida.

Por asuntos propios: 10 dias sin retribucién.

CAPITULO VIII PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Articulo 48.- Formalizacion.

Las partes firmantes del Convenio, conscientes de su responsabilidad en la configuracién de un marco de relaciones
laborales que garantice la efectividad practica del principio de igualdad y no discriminacién reconocido en los

articulos 14 de la Constitucién Espafolay 4.2.c) y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, quieren dejar constancia
expresa en este texto de su voluntad de incidir -por via normativa, incluso- en la superacion de los condicionamientos
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negativos que se hallan en la base de sustentacion de actitudes de segregacién, intolerancia o menosprecio, ya
sean de corte sexista, racista, xen6fobo, religioso, ideoldgico, cultural o social.

Articulo 49.- Principio de igualdad de trato y de oportunidades.
Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacidn, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Mediante la regulacidn contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en el dmbito laboral, a través de la eliminacién de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007.

Articulo 50.- No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el 4mbito laboral
de laempresa CLUSA, se garantizar4, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo,
en la formacidn profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas
y las de despido, y en la afiliacion y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no-discriminacién en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accién positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo.-Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de
empleo deberdn realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente,
a ningtn trabajador o trabajadora por razén de su sexo.

Las pruebas de seleccion de personal que realice la empresa no podrdn establecer diferencia o ventaja alguna
relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccién. La contratacién laboral no podréd quedar determinada
en atencidn a la condicion del sexo del trabajador o trabajadora.

Clasificacion profesional.-El sistema de clasificacion profesional, que establece el presente convenio, se basa
en criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos y se ha establecido excluyendo discriminaciones por
razén de sexo.

Promocién profesional.-En materia de promocion profesional y ascensos se promoverd, la superacion del déficit
de presencia del género menos representado.

Formacién profesional.-En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizard el acceso con
respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Retribucidn.-Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminar4 la discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucidn. El presente
convenio colectivo, en la fijacién de los niveles retributivos, tablas saldriales y determinacién de todo complemento
salarial o extrasalarial, velardn especialmente por la aplicacién de este principio de igualdad retributiva por razén
de sexo, vigilando especialmente la exclusién de discriminaciones indirectas.

Demads condiciones de trabajo.-En la determinacién del resto de las condiciones laborales, incluidas las
relacionadas con la extincién del contrato de trabajo, no podrd tenerse en cuenta el sexo del trabajador o
trabajadora afectado.

Proteccién ante el acoso discriminatorio por razén de sexo y ante el acoso sexual.- No se tolerard en la empresa
CLUSA, la situacién en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerard la situacién en que se produzca cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Articulo 51.- Los planes de igualdad y otras medidas de promocién de la igualdad.

La empresa estd obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta
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finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacioén laboral unitaria y la
sindical, en su caso, con el alcance y contenido establecidos en este Capitulo.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para la empresa, previa consulta a los
organos de representacion unitaria y sindical.

Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico
de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad determinaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion
de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacidn profesional, promocién y formacién profesional, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y prevencién del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluirén la totalidad de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

7. En todo caso, se garantiza el acceso de la representacion unitaria y sindical o, en su defecto, de los propios
trabajadores y trabajadoras interesados, a la informacién sobre el contenido de los planes de igualdad y la consecucién
de sus objetivos.

Articulo 52.- Diagnéstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, la empresa realizara
un diagnéstico de situacidn a través de la obtencidon de datos desagregados por sexos en relacién con las
condiciones de trabajo y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacion, clasificacion
profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada laboral, y de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad
de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones
de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello, la empresa dard cuenta por escrito a la representacién de los trabajadores, pudiendo estos emitir
el correspondiente informe si asf lo estimaran adecuado.

Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacién o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccidn, formacién y promocion.

Articulo 53.- Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar, en base
alos datos obtenidos, en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad
entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, irdn destinados preferentemente
a las dreas de acceso al empleo, clasificacién, promocién y formacién profesionales, condiciones retributivas y
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres la conciliacién
personal, familiar y laboral, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y entre otros podran
establecerse los siguientes:

Promover procesos de seleccién y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal, consistente
en el mantenimiento, en su caso, de situaciones de actividad laboral y profesional distribuidas por razén de sexo,
o de ocupacién en mayor medida de puestos de responsabilidad por parte de los hombres en detrimento de las
mujeres, asi como evitar la utilizacién de lenguaje sexista. Con ello se pretenderd asegurar procedimientos de
seleccion transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusidon no discriminatoria de las
ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto
ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades individuales.
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Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando o responsabilidad.
Establecer programas especificos para la seleccion y promocién de mujeres en puestos en los que estén subrepresentadas.

Revisar la incidencia de las formas de las distintas modalidades de contratacidn en el colectivo de trabajadoras
con relacion al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre éstas, de las
formas de contratacion utilizadas.

Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tanto interna como externa,
con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad
a los requisitos de la demanda de empleo.

Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tradicionalmente hayan estado
ocupados por hombres.

Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una discriminacién
sobre las trabajadoras.

Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre hombres
y mujeres.

Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres mediante
campaifias de sensibilizacion, difusion de los permisos, excedencias legales existentes u otras medidas.

Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de
las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral, sexual y por razén de
Sexo.

Articulo 54.- Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo y
protocolo de actuacion.

Introduccidén.-La empresa deberd promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse con la representacién laboral sindical,
tales como la elaboracién y difusion de cédigos de buenas précticas, la realizacién de campanas informativas
o acciones de formacion.

El comité de empresa deberd contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo, informando a la direccién de la
empresa de las conductas o comportamientos sobre las que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Definicién.-EI articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, define el acoso sexual como cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo y el acoso por razén de sexo como cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propédsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Adopcién de un cédigo de conducta.-Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, como medida preventiva
en las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo se propone la adopcién por la empresa, con las
adaptaciones oportunas, del «cédigo de conducta sobre las medidas para combatir el acoso sexual» elaborado
por la Comisién de las Comunidades Europeas, en cumplimiento de la Recomendacion de dicha Comisién, 1992/131/CEE,
de 27 de noviembre, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, que figura
en el articulo 50 del presente Capitulo.

El objeto del cédigo de conducta, que deberd difundirse en el seno de la empresa, es proporcionar a las mismas
y a su personal una orientacion practica sobre la proteccién de la mujer y del hombre en el trabajo, y establecer
recomendaciones y procedimientos claros y precisos para evitar el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

4. Protocolo de actuacion de la empresa en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.- Los



744 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 50, viernes 19 de abril de 2013

principios en los que el protocolo de actuacién se basa son la eficacia y efectividad de los procedimientos, asi
como la celeridad y la confidencialidad de los trdmites.

PROCEDIMIENTO INFORMAL..-En atencién a que en la mayoria de los casos lo que se pretende simplemente
es que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y como trdmite extraoficial, se valorard la posibilidad de
seguir un procedimiento informal, en virtud del cual la propia persona interesada explique claramente a la persona
que muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva o incémoda,
y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma. Dicho trdmite extraoficial podr4 ser llevado a cabo, si
la persona interesada asi lo decide y, a su eleccion, por un representante de los trabajadores en la empresa, por
el superior inmediato, o por un responsable del departamento de personal de la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso laboral no directo sino ambiental,
en los que lo que se ve afectado es el entorno laboral, credndose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante,
intimidatorio u hostil.

PROCEDIMIENTO FORMAL.-En los supuestos en los que, por tratarse de un acoso directo, por las
circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el procedimiento informal, éste no resulte adecuado,
se iniciard un procedimiento formal.

El procedimiento formal se iniciard con la presentacion de un escrito, en el que figurar4 el listado de incidentes,
lo més detallado posible, elaborado por la persona interesada que sea objeto de acoso sexual.

La persona a la que ird dirigida el escrito ser4, a eleccion del interesado, un responsable del departamento de
personal, 0 a una persona de la direccién de la empresa. Asimismo, si asi lo decidiera el trabajador o trabajadora,
una copia del mismo serd trasladada a la representacién los trabajadores.

La presentacion del escrito dard lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo, encaminado a la
averiguacion de los hechos, ddndose tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluidos los representantes
del comité de empresa si no se opusiera la persona interesada, y practicindose cuantas diligencias se estimen
necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.

Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitard a los implicados, si estos asi lo desean, el cambio
en el puesto de trabajo, siempre que ello sea posible, hasta que se adopte una decision al respecto.

La intervencion de todos los actuantes, incluidos los posibles testigos y en su caso los representantes del comité
de empresa, deberd observar el cardcter confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad,
dignidad y honorabilidad de las personas. Se observara el debido respeto tanto a la persona que ha presentado
la denuncia como a la persona objeto de la misma.

La constatacién de la existencia de acoso sexual o por razén de sexo dard lugar a la imposicion de las
sanciones previstas en el marco legal vigente.

Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, y no se adopten por tanto medidas disciplinarias, en
ningun caso se represaliard al denunciante, antes al contrario, se supervisard con especial atencion la situacion
para asegurarse que el acoso no se produce. Asimismo, y siempre que ello sea posible, se procurard una
organizacién del trabajo que impida el contacto continuo de los afectados. No obstante, si la conducta de acoso
sexual 0 acoso por razén de sexo suponga o implique por su evidencia, notoriedad o gravedad, un ataque directo
o inmediato a la dignidad de la mujer o del hombre, la empresa adoptara las medidas disciplinarias que pudiera
considerar oportunas, sin necesidad de acudir al presente procedimiento.

Articulo 55.- Cédigo de conducta en materia de acoso sexual y el acoso por razén de sexo para la empresa
CLUSA.

1. La direccién de la empresa manifiesta su preocupacién y compromiso en evitar y resolver los supuestos de
acoso sexual y acoso por razén de sexo, y a tales efectos expresa su deseo de que todo el personal sea tratado
con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual ni el acoso por razén de sexo en el trabajo.

11. Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Se entiende por
acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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111. Todas las personas tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el que se respete la
dignidad. Por su parte, las personas encargadas de cada departamento deberdn garantizar que no se produzca
el acoso sexual ni el acoso por razén de sexo en los sectores bajo su responsabilidad.

Todo el personal tiene derecho a presentar un escrito de denuncia si se produce acoso sexual 0 acoso por razén
de sexo; estas denuncias serdn tratadas con seriedad, prontitud y confidencialidad. Las mismas deberan contener
la descripcién de los incidentes y deberdn ser dirigidas, a eleccion de la persona interesada, a un responsable
del departamento de personal o a una persona de la direccién de la empresa, en los términos establecidos en el
Capitulo VIl del presente convenio colectivo.

En los supuestos en que una persona incurra en conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razén de
sexo serd sancionado conforme dispone la ley a este respecto.

Art. 56.- Violencia de género y Conciliacién familiar.

1.-Los trabajadores de la empresa tienen derecho a un permiso retribuido por el tiempo indispensable para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

2.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que
éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion
0 acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero s6lo podré ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

3.-En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caricter pre-adoptivo o permanente, tendrd derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Piblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como madximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién
de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo, corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias,
precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de
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los periodos de disfrute previstos en los apartados 3 y 4 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccidn social
a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo.

Estos derechos se podréan ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan entre la
empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a éstos, siendo
de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES ADICIONALES
Art. 57.-Incumplimiento del convenio.

El incumplimiento de alguno de los articulos de este convenio por parte de la empresa supondrd la paralizacién
del trabajo por parte de los/as trabajadores/as, previa notificacién a la empresa con 15 dias de antelacion, hasta
que se llegue a un acuerdo, sin que ningtn/a trabajador/a pueda ser sancionado o suspendido de sueldo por ello.

En los casos a los que hace referencia el articulo 41 del estatuto de los trabajadores, empresa y representantes
se acogen, para la resolucién de las discrepancias, a lo dispuesto en el articulo 82.3 del mismo estatuto.

Art. 58.- Comisién de control y aplicacion.

Por el presente convenio se crea una comisién de Control y Aplicacién del mismo integrada por un representante
de la empresa, el/a delegado/a de personal o Comité de Empresa y dos trabajadores/as mas, uno por el grupo
de conductores/as y otro por el de los peones.

Art. 59.- Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en el siguiente convenio se estard a lo que se establezca en el Convenio Colectivo General
para la Limpieza Publica, Riegos, Recogida, Tratamiento y eliminacion de residuos, Limpieza y conservacion
de alcantarillado; ademas de las disposiciones legales vigentes para este sector.

Art. 60.-Pago de salarios e incidencias.

La empresa se compromete a pagar las nominas de los trabajadores/as, con el tiempo suficiente para que estén
en las cuentas corrientes de estos antes del comienzo de la jornada del dia seis (6) de cada mes y en cuanto a
las incidencias, la empresa se compromete igualmente, a que las mismas se le abonen a los/as trabajadores/as,
antes de la jornada del 16 de cada mes de haberse realizado.

De no efectuarse los abonos tal como se recoge en el apartado primero, los/as trabajadores/as pararan hasta
que les sean hecho efectivos dichos pagos, sin que por tal paro se les descuente cantidad alguna.

Art. 61.- Recorrido Guayadeque.

La empresa se compromete a sentarse a negociar con los/as trabajadores/as al menos una semana antes en
caso de que se tenga que comenzar a recoger la basura en Guayadeque.

Art. 62.-Servicios Extraordinarios.

Si por necesidad del Municipio de Agiiimes hubiera que realizar un servicio extraordinario, tendrd preferencia
para realizar el mismo, el personal de la recogida de municipio de Agiiimes.

Art. 63.- Bolsa de estudio.
La bolsa de estudio se abonara en el mes de septiembre de cada afio.
Art. 64.- Plus de transporte.

La empresa abonard por este concepto mensual, a lo/as trabajadores/as "ad personam" las cantidades que figuran
en los anexos IIl y IV del convenio

CAPITULO X: DISPOSICIONES FINALES.
Art. 65.- Derogacion.
Quedan derogados en su integridad todos los convenios colectivos de empresas precedentes y cualquier
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disposicion que no siendo de derecho necesario se oponga a lo que aqui queda pactado.

Ello sin perjuicio en todo caso de lo ya consignado en orden a la evaluacién global y anual de la norma mas
favorable en su conjunto.
Ambas partes, direccion y delegados de personal y trabajadores/as, en la representaciéon que ostentan y

reciprocamente se reconocen, suscriben el presente Convenio Colectivo de condiciones de trabajo.

AGUIMES A 19 DE DICIEMBRE DE 2012

TABLAS SALARIALES
Art. 8.- ROPA Y CALZADO.
Categoria 2011 2012 2013
Pedn 30.64 0% 39.64 0% 390.64
Chofer 39.64 39.64 39.64
ART. 12.- EXCESO DE BASURA.
Categoria 2011 2012 2013
Pedn/dia 15.78 15.78 15.78
Chofer/dia 15.78 0% 15.78 0% 15.78
A partir del 6 dia 19.62 19.62 19.62
Resto de dias 20.28 20.28 20.28
ART. 13.-HORAS EXTRAORDINARIAS.
Categoria 2011 2012 2013
Pedn 14.20 0% 14.20 0% 14.20
Chofer 15.78 15.78 15.78
ART. 14.- BOLSA DE VACACIONES.
Categoria 2011 2012 2013
Pedn 377.49 0% 377.49 0% 377.49
Chofer 377.49 377.49 377.49

ART. 16.- FESTIVIDAD PATRONAL (FIESTAS)

Categoria 2011 0% 2012 0% 2013
Todas 404.02 404.02 404.02
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ART. 20.- SALARIO CONVENIO

Categoria 2011 2012 2013
Pedn 806.06 0% 806.06 806.06
Chofer 806.06 806.06 206.06
ART. 25.- ATENCION A LOS VEHiCULOS
Categoria 2011 2012 2013
Atencion vehiculos 137.33 0% 137.33 13733
Extra 'a,tenc'o" 15.78 15.78 15.78
vehiculos
ART. 26.- PLUS DE LUNES Y SIGUIENTES FESTIVOS
Categoria 2011 2012 2013
Todos/as 20.79 0% 20.79 2079
Navidad y Reyes 41.59 41.59 41.59
ART. 27.- AYUDA A LA FAMILIA.
Categoria 2011 2012 2013
Peon 147.04 0% 147.04 147.04
Chofer 212.40 212.40 212.40
ART. 31.- AYUDA POR HIJO CON DISMINUCION FiSICA O SENSORIAL.
Categori 2011 2012 2013
dlegoria U'%
Todos/as 46.92 46.92 46.92
ART. 32.- PLUS TOXICO.
Categoria 2011 2012 2013
Pedn 16121 0% 16121 161.21
Chofer 161.21 161.21 161.21
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ART. 33.- DIAS FESTIVOS.

Categoria 2011 2012 2013
Pedn 86.36 0% 86.36 86.36
Chofer 86.36 86.36 86.36
ART. 34.- INCENTIVOS A LA ASISTENCIA.
Categoria 2011 2012 2013
Peon 196.38 0% 196.38 196.38
Chofer 196.38 196.38 196.38
ANEXO I
AYUDA ESCOLAR
Concepto 2011 2012 2013
Parvulo 18.24 18.24 18.24
Primaria 36.45 0% 36.45 36.45
Secundariay FP 54.72 54.72 54,72
Estudios Superiores 54.72 54.72 54.72
ANEXO Y IV
01 FRANCISCO RAMOS GUERRA.
Concepto 2011 2012 2013
Ayuda familia 141.32 141.32 141.32
Plus transp. 135.36 0% 135.36 135.36
B. estudio 260.55 260.55 260.55
Plus asistencia 13.06 13.06 13.06
Gratificacion 55.33 55.33 55.33
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02 JOSE RAMOS GUERRA.

Concepto 2011 2012 2013
Ayuda familia 156.32 156.32 156.32
Plus transp. 135.36 0% 135.36 135.36
B. estudio 23745 237.45 23745
Plus asistencia 2494 24,94 2494
Gratificacion 106.39 106.39 106.39
ANEXOV

Por trabajar los domingos o festivos no obligatorios por convenio el personal percibira por jornada:

Categoria 2011 2012 2013
Pedn 98.58 0% 98.58 08.58
Chofer 112.59 112.59 112.59

AGUIMES A 19 DE DICIEMBRE DE 2012

4.613

Direccion General de Trabajo
EDICTO

105

VISTA la solicitud presentada teleméticamente el dia 23 de enero de 2.013, para la inscripcién del Convenio
Colectivo de la empresa CANARIAS DE LIMPIEZA URBANA, S.A. (Recogida de residuos s6lidos de Ingenio),
cuya vigencia es desde el dia 1 de enero de 2.012 hasta el dia 31 de diciembre de 2.013, suscrito con fecha 19
de diciembre de 2.012, de una parte por la representacién empresarial y de otra por los Delegados de Personal
en representacion de los trabajadores. Con fecha 19 de marzo de 2.013 se recibe el informe emitido por la Inspeccién
Provincial de Trabajo. Se observa que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el
interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real
Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la
disposicién final primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creaciéon del Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias y Art. 17.2 a) del Decreto 55/2012, de 14 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, (B.O.C.
n°® 123/2012, de 25 de junio de 2012), esta Direccién General.

RESUELVE
PRIMERO.- Ordenar la inscripcidn, del Convenio Colectivo de la empresa CANARIAS DE LIMPIEZA URBANA,
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S.A. (Recogida de residuos s6lidos de Ingenio), en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n°
2697 y su notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocion Laboral, de esta Direccion
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA "CANARIAS DE LIMPIEZA
URBANA S.A." (CLUSA), y LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE INGENIO PARA LOS ANOS 2012/13

INDICE
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 01.- Ambito geogrifico.
Art. 02.- Ambito temporal.
Art. 03.- Validez global.
Art. 04.- Condiciones mds favorables.
CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 05.- Condiciones de Trabajo.
Art. 06.- Categorias y contratacién.
CAPITULO III: SEGURIDAD E HIGIENE
Art. 07.- Ropa y calzado.
Art. 08.- Revisidon médica.
Art. 09.- Comité de Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.
CAPITULO IV: HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES Y EXCEDENCIAS
Art. 10.- Horario de trabajo.
Art. 11.- Horas extraordinarias.
Art. 12.- Vacaciones.
Art. 13.- Excedencias.
Art. 14.- Festividad patronal.

CAPITULO V: REGIMEN DE MODIFICICION, SUSPENCION, RESOLUCION, Y EXTINCION DE
LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Art. 15.- Grupos Profesionales y Categorias Profesionales.
Art. 16.- Incapacidad Transitoria

CAPITULO VI: REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Art. 17.- Salario.

Art. 18. - Plus de asistencia.

Art. 19.- Plus de transporte.

Art. 20.- Lavado de ropa

Art. 21.- Antigiiedad.

Art. 22.- Plus téxico.

Art. 23.- Nocturnidad

Art. 24.- Plus de lunes
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Art. 25.- Pagas extraordinarias.

Art. 26.- Bolsa de vacaciones.

Art. 27.- Seguro de accidente.

Art. 28.- Dias festivos.

Art. 29.- Atencién a los vehiculos.

Art. 30.- Anticipos.

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES
Art. 31.- Funciones del delegado de personal.

Art. 32.- Seccidn sindical de empresa.

Art. 33.- Descuento de la cuota sindical.

Art. 34.- Derecho de informacion.

Art. 35.- Las asambleas.

Art. 36.- Consulta médica.

Art. 37.- Agua para beber.

Art. 38.- Licencias.

Art.39.- Ayuda escolar.

CAPITULO VIII: PRINCIPIO DE IGUALDAD Y ACOSO SEXUAL
Art. 40.-Formalizacién

Art. 41.-Principio de igualdad de trato y de oportunidades
Art. 42.- No discriminacién en las relaciones laborales
Art. 43.-Planes de igualdad y promocion de la igualdad
Art. 44.-Diagnostico de situacién

Art. 45.-Objetivos de los planes de igualdad

Art. 46.-Medidas especificas contra el acoso sexual

Art. 47.-Cédigo de conducta en materia de acoso sexual
Art. 48.- Violencia de género y Conciliacién familiar.
CAPITULO IX: DISPOSIGIONES ADICIONALES

Art. 49.- Comision de control y aplicacién.

Art. 50.- Paz social.

Art. 51.- Derogacion.

TABLAS SALARIALES

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. - Ambito geogrifico.

El presente Convenio Colectivo, regula las condiciones de la prestacion laboral del Servicio de Recogida de

Ingenio y la empresa CANARIA DE LIMPIEZA URBANA S.A. (CLUSA), con sede en la calle Triana, 104 -
30.

Art. 2. - Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd para los afios 2.012 y 2013 es decir, desde el 1 deEnero de 2.012 al
31 de Diciembre de 2.013. Debiendo denunciarse por cualquiera de las partes con al menos un mes de antelacion,
a los efectos de nueva negociacién y entendiéndose prorrogado por ticita reconduccion de un periodo igual al
pactado si tal denuncia no se produjera, salvo todos los conceptos salariales, que se incrementard segtin el I.P.C.
de dicho afio o cualquier otro indice corrector, que pueda sustituirle.

Art. 3. - Validez global.

Las condiciones de trabajo pactadas, se suscriben como negocio juridico tnico, constituyendo el conjunto
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de sus normas un todo orgénico integrado, unitario e ineludible, que no admite la valoracién aislada de las estipulaciones
singulares del mismo, quedando vinculados los contratantes a su totalidad en orden a la validez del presente
Convenio Colectivo.

Art. 4. - Condiciones mas favorables.

En el supuesto de concurrencia de normas legales igualmente aplicables a la presente relacidn de trabajo y
siempre que no se acuerde lo contrario, prevalecera en su aplicacién el principio de la norma tinica mds favorable
en su conjunto y cémputo anual. Asi mismo, se deja constancia del respeto a las condiciones singulares mas
beneficiosas "ad personam" que a la sazén se disfrutan en la empresa y, en todo caso, sin perjuicio de lo aqui
expuesto, cualquiera de las partes contratantes podrd instar la revision del presente Convenio Colectivo durante
su periodo de vigencia normal o el de cualquiera de sus prérrogas, si por Jurisprudencia legal se produjese, siempre
referida al computo global y en cémputo anual, la total postergacion del mismo.

CAPITULO II ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 5. - Condiciones de Trabajo.

La organizacion practica del trabajo serd competencia exclusiva de la direccién de la empresa que la ejercerd
por si o por delegacion de sus mandos intermedios.

Sin perjuicio de lo anterior, en los supuestos de modificacién de las condiciones de trabajo, la direccién de
la empresa a través de sus encargados, informard a sus trabajadores y Delegados de Personal sobre las
modificaciones estructurales que se propone introducir en el servicio.

En €l supuesto que la Autoridad Judicial o Gubernativa le sancione con la retirada del carné en acto de servicio
por igualo inferior a tres meses, la empresa se compromete a ocupar a dicho conductor en funciones de peén
durante dicho periodo de tiempo, manteniendo durante dicho periodo de tiempo el salario de conductor.

En los casos a los que hace referencia el articulo 41 del estatuto de los trabajadores, empresa y representantes
se acogen, para la resolucién de las discrepancias, a lo dispuesto en el articulo 82.3 del mismo estatuto.

El presente convenio colectivo obliga a empresa y trabajadores incluidos dentro de su 4mbito de aplicacién
y durante todo el tiempo de su vigencia.

Art. 6. - Categorias y contratacion.

Todo el personal de la empresa tendrd, en igualdad de condiciones, preferencia para cubrir las vacantes, la

designacion de las personas que han de cubrir nuevos puestos o necesidades que lleven implicitas funciones de
responsabilidad y mando, se realizara directamente por la empresa.

Cuando se produzca una vacante de conductor, el personal de plantilla que ostente inferior categoria y este
en posesion del permiso de conducir de la clase que se requiera, tendran preferencia para cubrir la plaza o plazas
vacantes, siempre que a criterio de la empresa se demuestre la aptitud necesaria para ocupar dicha vacante.

CAPITULO III SEGURIDAD E HIGIENE
Art. 7. - Ropa y calzado.

La empresa suministrard al personal del servicio dos uniformes completos necesarios y adecuados a las estaciones
de verano e invierno: dos pantalones, dos camisas y una chaqueta.

Calzado se entregard a los trabajadores un par de botas cada cuatro meses.
Art. 8. - Revisién médica.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad de la Empresa y a fin de perseverar la Salud Laboral
de los empleados, la Empresa realizara revisiones médicas para los empleados que voluntariamente la acepten.
Dichas revisiones se efectuaran una vez al afio, debiendo ser avisado los empleados con una antelacién minima
de una semana, de la fecha en que se realizara dichas revisiones.

Art. 9. - Comité de Delegados de Prevencién de Riesgos Laborales.

Queda constituido un Comité de Prevencion de Riesgos Laborales en la Empresa, de acuerdo con la propia
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. La convocatoria y reunién ordinaria del mismo serd una vez cada
treinta dias dentro de la jornada laboral de trabajo y por el tiempo que sea necesario para tratar los asuntos del
orden del dia.
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El Comité podra reunirse con cardcter extraordinario cuando la urgencia del asunto asi lo demande y con
cardcter excepcional, podrd paralizar la ejecucion de determinado trabajo si a su juicio estimare que, de la ejecucién
del mismo, pueden derivarse graves dafios a las personas.

CAPITULO IV HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Art. 10. - Horario de trabajo.

El horario de trabajo serd 36 horas semanales de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a sdbado. En caso de
que haya dos dias de fiesta seguidos, se trabajard el segundo. Cuando sea dia de fiesta el sdbado y el domingo
se trabajard el sdbado. Si cae en domingo y lunes se trabajard el lunes.

Si son entre semana se trabajard el primer dia de fiesta. Al personal que se le cambien el horario que tiene
actualmente, de 3,30 a las 9,30 horas, se le abonaré la cantidad de 11.27 euros por cada dia que trabaje en otro
horario distinto al mismo.

Art. 11. - Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo semanal, fijada de acuerdo con el articulo anterior. En atencién a la
naturaleza y modalidad del régimen de trabajo convenido queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias,
salvo las recogidas en el arto 35, apartado 3 del Estatutos de los Trabajadores, que se abonaran a razén de 13.52
euros para los conductores y 12.40 euros para los peones, aquellos empleados que al dia de la fecha estén percibiendo
un importe superior por dicho concepto, se les respetaran los mismos.

Art. 12. - Vacaciones.

Todo el personal disfrutard de un periodo anual de 31 dias naturales de vacaciones pudiendo ser distribuidas
a peticion de cada trabajador/a, en dos periodos iguales sin pérdida del nimero de dias en tanto no perturbe la
buena marcha del servicio.

A principio de cada afio natural, una Comisién mixta integrada por un representante de la empresa y otra del
comité de empresa, procederd a la elaboracion del calendario de vacaciones del que se dar4 ptiblico conocimiento
a todo a los trabajadores/as.

Art. 13. - Excedencias.

1.-El trabajador con una antigiiedad minima en la empresa de un afio, tendréd derecho a que le sea otorgada
por un periodo de hasta cinco afios. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo/a trabajador/a
si ha transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia anterior.

Cuando la excedencia sea hasta 3 afios, el/a trabajador/a tendrd derecho al ingreso automético en el mismo
puesto en las mismas condiciones. Si fuera superior a los 3 afios se estard a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

2.-La empresa vendrd obligada a conceder excedencia a lo/as trabajadores/as, sea cual fuere la antigiiedad
de los mismos, que hayan sido designados por su central sindical para desempefiar alguna responsabilidad en
la mismay conlleve la exigencia la exigencia de abandonar momentdneamente el desempefio de su trabajo habitual.
La duracién de esta excedencia serd la del tiempo que ostente dicho cargo y su reincorporacion serd inmediata.

3.- Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mads trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Art. 14. - Festividad Patronal.

La festividad patronal de San Martin de Porres tendra cardcter de dia festivo no recuperable.

Si tal dia cayese en dia festivo o en su dia anterior o posterior, se trasladara dicha celebracion a otro dia de la
semana, debiendo ponerse de acuerdo empresa y trabajadores segin las necesidades del servicio. Asi mismo,
la empresa abonara la cantidad de 19.06 por empleado para la festividad patronal y se incrementara cada afio
en proporcién a la subida salarial.

CAPITULO V DEFINICION DE CATEGORIAS E INCAPACIDAD LABORAL.

Art. 15. - Grupos Profesionales y Categorias Profesionales.

Las distintas categorias se reagrupan segtn dispone el articulo 22 del E.T. en grupos profesionales, quedando
distribuidos segin establece el convenio general de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos.

La enumeracion de las categorias profesionales que figuran en el presente convenio es enunciativa.

Todo el personal de la empresa tendrd, en igualdad de condiciones, preferencia para cubrir las vacantes existentes
en cualquiera de los grupos y categorias profesionales de la misma, salvo que para ocupar la misma se requiera
una titulacién superior que ninguno de los trabajadores posea y siempre que demuestre su aptitud a criterio de
la empresa. Inicialmente se fija las siguientes categorias:

Encargado/a de Servicio
Conductor/a de 1°
Pedn
Definicién de las categorias segtin el puesto de trabajo que desarrollan:
GRUPO I - MANDOS INTERMEDIOS

Encargado/a del Servicio: Es el/a operario/a que a las ordenes de un Director/a, Gerente, o Jefe/a de Servicio,
tiene a su cargo el mando del personal, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.

Tendra conocimientos de los oficios de la actividad a su cargo y dotes de mando suficientemente para el mantenimiento
de rendimientos previstos y de la disciplina.

GRUPO 11 - OPERARIOS

Conductor/a de 1*: Es el/a operario/a que estando en posesién del carnet de conducir correspondiente (C-1),

se contrata para conducir vehiculo de la empresa. Siendo el/a responsable del mismo durante el servicio, debera

cubrir los recorridos por los itinerarios que fije en los tiempos que se determina durante la jornada de trabajo y
confeccionard una hoja de ruta diaria por escrito del servicio efectuado y del estado del vehiculo asignado.

Peén: Es el/a operario/a que se dedica a las funciones concretas y determinadas y para cuya ejecucion se

requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion.
Art. 16. - Incapacidad Transitoria (I.T.).

En caso de L.T. derivada de enfermedad comiin o accidente sea o no laboral, la empresa estard obligada a
completar la prestacién econdmica de pago delegado hasta cubrir el 100% del salario de convenio mediante
justificante de la contingencia aludida por los partes de baja del médico expedido por el facultativo de la
Seguridad Social, observandose en todo caso las particularidades siguientes:

Si la baja es por enfermedad o accidente, los/as trabajadores/as cobraran el 100% de lo que cobran mensualmente
a partir del dia 16 de producirse la baja y por un periodo de hasta 180 dias.

En caso de que baja requiera hospitalizacion, los/as trabajadores/as cobraran el 100% de lo que cobran mensualmente
a partir del primer dia y por un periodo de hasta 150 dias.

Asimismo y en él computo de un afio por las distintas bajas por enfermedad Comun o Accidente, no podra
sobrepasar los 180 dias, y en caso de que sobrepasase se percibird lo previsto por la Seguridad Social.
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CAPITULO VI REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Art. 17. - Salario.

Los salarios y complementos son los que figuran en el ANEXO I del presente Convenio, las subidas salariales,
asif como los porcentajes son los que figura a continuacidn:

2012 0%
2013 0%
Art. 18.- Plus de Asistencia.

Se establece un plus de asistencia mensual a cada uno de los/as trabajadores/as, por un importe de euros tal
como se establece en el ANEXO I del presente convenio, este plus se abonara en las doce mensualidades.

Art. 19. - Plus de Transporte.

Asimismo, percibird en concepto de plus de Transporte la cantidad fijada en el ANEXO 1 del presente convenio
en las doce mensualidades ordinarias, siendo la mima cantidad para todas las categorias.

Art. 20. - Lavado de Ropa.

Asimismo, percibird en concepto de Lavado de Ropa la cantidad fijada en el ANEXO I del presente convenio
en las doce mensualidades ordinarias, siendo la mima cantidad para todas las categorias.

Art. 21. - Antigiiedad.

Los incrementos econémicos periddicos en razén de afios de servicio quedan incorporados al salario mensual
estipulado en el presente convenio, sin que se devengue cantidad alguna por este concepto.

Art. 22. - Plus Toxico.

Asimismo, percibird en concepto de Plus de Toxico la cantidad fijada en el ANEXO I del presente convenio
en las doce mensualidades ordinarias, siendo la mima cantidad para todas las categorias.

Art. 23. - Plus de Nocturnidad.

Asimismo, percibird en concepto de nocturnidad la cantidad fijada en el ANEXO I del presente convenio en
las doce mensualidades ordinarias, siendo la mima cantidad para todas las categorias.

Art. 24. - Plus de Lunes.

Asimismo, percibird en concepto de Plus de Lunes la cantidad fijada en el ANEXO I del presente convenio
en las doce mensualidades ordinarias, siendo la mima cantidad para todas las categorias.

Asi mismo, para aquello/as trabajadores/as que realicen su trabajo los dias siguientes a Navidad y Reyes, se
le abonarad la cantidad de 51.91 euros/ dia.

Art. 25. - Pagas extraordinarias.

Queda convenido el abono al personal de la empresa de cuatro pagas extraordinarias no teniendo ningtin
descuento por el hecho de haber estado de baja por I.T., en las fechas y cuantias siguientes,

Paga de verano: comprendidas entre el 1de julio al 30 de junio del afio siguiente, a cobrar el 15 de julio en
la cuantia del Salario Base de la Tabla del Convenio.

Paga de Navidad: comprendida entre el 1de enero al 31 de diciembre del mismo afio, a cobrar el 15 de diciembre
en la cuantia del Salario Base de la Tabla del Convenio.

Paga de San Martin de Porres: comprendida entre el 1de octubre y el 30 de septiembre, en la cuantia para el
afno 2012 de 82.19 euros.

Paga de Marzo: comprendida entre 1 de Abril y el 31 de Marzo, a cobrar el 15 de Marzo en la cuantia de
219.80 euros, con la subida para cada unos de los afios siguientes.

Art. 26. - Bolsa de Vacaciones.

Se fija una Bolsa de Vacaciones de 102.16 que se abonara en el mes del disfrute de las vacaciones.
Art. 27. - Péliza de seguro de accidente de trabajo.

La empresa se obliga a mantener un colectivo de accidente a favor de lo/as trabajadores/as.

Este seguro colectivo se ajustard a las siguientes normas:
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Riesgo: cubrird los riesgos de muerte, incapacidad permanente, total, absoluta y gran invalidez.
Contingencias: accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Cobertura 20.000 .

Los/as trabajadores/as que voluntariamente quieran designar como beneficiarios de la péliza (en caso de fallecimiento)
a persona distinta de su derecho habientes naturales, lo podrdn en conocimiento de la compaiiia de Seguros.

Art. 28. -Dias festivos.
Conductores 88.93 Euros
Peones: 82.58 Euros
El horario de trabajo a realizar en estos dias, seria de las 03.30h. a las 9,30 horas
Si por necesidades del Municipio hubiera que realizar un servicio extraordinario en el Servicio de Recogida,
tendrd preferencia el personal de este convenio
Art. 29. - Atencion a los vehiculos.

La atencion a los vehiculos, es decir, el lavado de los mismos se realizard semanalmente, tal como se viene
realizando hasta el dia de la fecha y en caso de que se tengan que dedicar horas fuera de su tiempo de trabajo,
se les abonard como extras.

En caso de que algtn/a chofer se dé de baja por enfermedad o cualquier otro motivo, tendrdn preferencia para
sustituirlo los peones de la empresa que tengan permiso de conducir reglamentario debiendo sufrir un examen
previo. Este/a peén serd asimismo sustituido.

Art. 30. - Anticipos.
La empresa adelantara hasta el 60% de la totalidad del salario mensual a lo/as trabajadores/as que asi lo soliciten.
CAPITULO VII DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES
Art. 31. - Funciones del delegado de personal.
Representar a los/as trabajadores/as ante la empresa.

Proponer a la direccidén de la empresa las mejoras que estime oportunas debiendo la empresa entablar didlogo
al respecto sobre las mismas.

Conocer cuantas medidas quiera adoptar la empresa con relacion a lo/as trabajadores/as. El/a delegado/a de
personal dispondra de 20 horas mensuales retribuidas para actividades sindicales.

Art. 32. - Seccioén sindical de empresa.

La seccién sindical de empresa compuesta por lo/as afiliado/as a una central sindical, tendrd libertad para
ejercer su actividad dentro de la empresa sin interrumpir la actividad laboral, previa notificacion de 72 horas
empresa

Art. 33. - Descuento de la cuota sindical.

La empresa descontard de la ndmina mensual de lo/as trabajadores/as el importe de la cuota sindical. A tal
efecto el/a trabajador/a interesado en tal operacion remitird a la direccién de la empresa un escrito, individual
o colectivamente, en el que expresa la orden de descuento, la cuantia de la cuota, el sindicato al que pertenece
y la cuenta corriente a la que debe transferirse la correspondiente cantidad.

Art. 34. - Derecho de informacion.

Las empresas tendran que facilitar obligatoriamente a los/as trabajadores/as uno o varios tablones de anuncio
en lugares bien visibles, donde pueda exponer cualquier informacién que consideren de interés, sin que sea obligatorio
presentar previamente dicha informacién a la direccién de la misma. Esta pondrd a disposiciéon de los/as
trabajadores/as las llaves de dichos tablones.

El/a delegado/a de personal se encargard de coordinar la informacién destinada al tablén de anuncios sin que
pueda vetar a ningiin/a trabajador/a la colocacién de las informaciones sindicales o laborales que estime oportuna
en tanto las mismas guarden las reglas de correccidn debidas.
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Art.35. - Las asambleas.

Las asambleas se podran convocar avisando a la empresa con 72 horas de antelacion fuera de la jornada laboral,
no siendo preceptivo el pasar a la misma un orden del dia previo.

En dichas asambleas podrdn estar presentes, si los/as trabajadores/as lo consideran oportuno, personas
vinculadas a las centrales sindicales en funcidn de asesoramiento.

Art. 36. - Consulta médica.

La empresa dard permiso retribuido hasta un maximo de cuatro horas, durante cuatro dias anuales, para asistir
a la consulta médica, previa presentacion de parte correspondiente que lo justifique.

Art. 37. - Agua para beber.

La empresa facilitard agua para beber en buenas condiciones en el centro de trabajo.
Art. 38. - Licencias.

Por matrimonio: 15 dias

Por someterse a exdmenes: 3 dias. (Cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional).

Por nacimiento de hijo: 5 dias.

Por fallecimiento del suegro-a: 2 dias.

Por fallecimiento de cufiado/a: 1 dia

Por desplazamiento fuera de la isla: 2 dias.

Por fallecimiento de hijo, padre o cényuge: 4 dias.
Por traslado de domicilio: 1 dias.

Por matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia.

Por fallecimiento de abuela o abuelo: 2 dias

Por hospitalizacién de cualquier familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias
debiendo presentar justificacion de la misma.

Asuntos Propios: 1 dia
Art.39.-Ayuda escolar.

La empresa abonard una ayuda escolar en las condiciones y cantidades que a continuacién se relacionan, que
se abonard el 15 de octubre de cada afio, previo justificante.

Educacién Infantil. 33.81 euros.
Ed. Primaria, Secundaria, Bachiller y F.P. 45.09 euros.
Estudios Universitarios y especiales. 90.18 euros.

CAPITULO V111 PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Articulo 40.- Formalizacion.

Las partes firmantes del Convenio, conscientes de su responsabilidad en la configuracién de un marco de
relaciones laborales que garantice la efectividad practica del principio de igualdad y no discriminacién reconocido
en los articulos 14 de la Constitucién Espafiola y 4.2.c) y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, quieren dejar
constancia expresa en este texto de su voluntad de incidir por via normativa, incluso- en la superacién de los
condicionamientos negativos que se hallan en la base de sustentacidn de actitudes de segregacion, intolerancia
0 menosprecio, ya sean de corte sexista, racista, xendfobo, religioso, ideoldgico, cultural o social.

Articulo 41.- Principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacién contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en el 4mbito laboral, a través de la eliminacién de la
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discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/2007.

Articulo 42.- No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el dmbito laboral
de laempresa CLUSA, se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo,
en la formacidn profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas
y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no-discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accidn positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo.-Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo.

Las ofertas de empleo deberdn realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir,
directa o indirectamente, a ningtin trabajador o trabajadora por razén de su sexo.

Las pruebas de seleccion de personal que realice la empresa no podran establecer diferencia o ventaja alguna
relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion. La contratacion laboral no podrd quedar determinada
en atencion a la condicién del sexo del trabajador o trabajadora.

2. Clasificacion profesional.-El sistema de clasificacion profesional, que establece el presente convenio, se
basa en criterios comunes para los trabajadores de ambos sexos y se ha establecido excluyendo discriminaciones
por razén de sexo.

3. Promocién profesional.-En materia de promocién profesional y ascensos se promoverd, la superacion del
déficit de presencia del género menos representado.

4. Formacioén profesional.-En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizard el acceso
con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Retribucién.-Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminard la
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucidn.
El presente convenio colectivo, en la fijacion de los niveles retributivos, tablas saldriales y determinacién de
todo complemento salarial o extra salarial, velardn especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad
retributiva por razén de sexo, vigilando especialmente la exclusién de discriminaciones indirectas.

6. Demas condiciones de trabajo.-En la determinacién del resto de las condiciones laborales, incluidas las
relacionadas con la extincién del contrato de trabajo, no podrd tenerse en cuenta el sexo del trabajador o
trabajadora afectado.

7. Proteccién ante el acoso discriminatorio por razén de sexo y ante el acoso sexual.- No se tolerard en la
empresa CLUSA, la situacién en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerard la situacién en que se produzca cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Articulo 43.- Los planes de igualdad y otras medidas de promocién de la igualdad.

1. La empresa estd obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el 4&mbito laboral y, con esta
finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacioén laboral unitaria y la
sindical, en su caso, con el alcance y contenido establecidos en este Capitulo.

2. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para la empresa, previa consulta a los
organos de representacion unitaria y sindical.
3. Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico

de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.
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4. Los planes de igualdad determinarén los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion
de los objetivos fijados.

5. Para la consecucidn de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplardn, entre otras, las materias
de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién profesional, retribuciones, ordenacién
del tiempo de trabajo, conci liacion de la vida personal, familiar y laboral, y prevencién del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo.

6. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

7. En todo caso, se garantiza el acceso de la representacion unitaria y sindical o, en su defecto, de los propios
trabajadores y trabajadoras interesados, a la informacién sobre el contenido de los planes de igualdad y la consecucion
de sus objetivos.

Articulo 44.- Diagnéstico de situacion.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, la empresa realizara
un diagnéstico de situacion a través de la obtencién de datos desagregados por sexos en relacién con las
condiciones de trabajo y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacion, clasificacion
profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada laboral, y de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad
de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacién objetiva y razonable, o situaciones
de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello, la empresa dard cuenta por escrito a la representacion de los trabajadores, pudiendo estos emitir
el correspondiente informe si asi lo estimaran adecuado.

Igualmente deberdn diagnosticarse los criterios y canales de informacién o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccidn, formacién y promocion.

Articulo 45.- Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacién podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar, en base
a los datos obtenidos, en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad
entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, irdn destinados preferentemente
a las dreas de acceso al empleo, clasificacién, promocién y formacién profesionales, condiciones retributivas y
ordenacidn del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres la conciliacién
personal, familiar y laboral, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y entre otros podran
establecerse los siguientes:

a) Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal,
consistente en el mantenimiento, en su caso, de situaciones de actividad laboral y profesional distribuidas por
razon de sexo, o de ocupacién en mayor medida de puestos de responsabilidad por parte de los hombres en
detrimento de las mujeres, asi como evitar la utilizacién de lenguaje sexista. Con ello se pretenderd asegurar
procedimientos de seleccidén transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusién no
discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos
del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando o responsabilidad.
c) Establecer programas especificos para la seleccién y promocién de mujeres en puestos en los que estén
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de las distintas modalidades de contratacidén en el colectivo de
trabajadoras con relacion al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre
éstas, de las formas de contratacion utilizadas.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo
y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.
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f) Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tradicionalmente hayan
estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una discriminacién
sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre hombres
y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campafias de sensibilizacién, difusion de los permisos, excedencias legales existentes u otras medidas.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial
de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral, sexual y por razén de
Sexo.

Articulo 46.- Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo y
protocolo de actuacidn.

1. Introduccién.-La empresa deberd promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrédn establecer medidas que deberdn negociarse con la representacion laboral sindical,
tales como la elaboracion y difusién de cédigos de buenas précticas, la realizacién de campanas informativas
o acciones de formacion.

El comité de empresa debera contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo, informando a la direccién de la
empresa de las conductas o comportamientos sobre las que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

2. Definicién.-EI articulo 7 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, define el acoso sexual como cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo y el acoso por razén de sexo como cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Adopcién de un cédigo de conducta.-Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, como medida preventiva
en las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo se propone la adopcién por la empresa, con las
adaptaciones oportunas, del «codigo de conducta sobre las medidas para combatir el acoso sexual» elaborado
por la Comisién de las Comunidades Europeas, en cumplimiento de la Recomendacién de dicha Comisién, 1992/131/CEE,
de 27 de noviembre, relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, que figura
en el articulo 50 del presente Capitulo.

El objeto del cédigo de conducta, que debera difundirse en el seno de la empresa, es proporcionar a las mismas
y a su personal una orientacion prictica sobre la proteccion de la mujer y del hombre en el trabajo, y establecer
recomendaciones y procedimientos claros y precisos para evitar el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

4. Protocolo de actuacion de la empresa en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.- Los principios
en los que el protocolo de actuacién se basa son la eficacia y efectividad de los procedimientos, asi como la
celeridad y la confidencialidad de los tramites.

a) PROCEDIMIENTO INFORMAL.-En atencién a que en la mayoria de los casos lo que se pretende
simplemente es que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y como tramite extraoficial, se valorard la posibilidad
de seguir un procedimiento informal, en virtud del cual la propia persona interesada explique claramente a la
persona que muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva o
incomoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma.

Dicho trdmite extraoficial podra ser llevado a cabo, si la persona interesada asi lo decide y, a su eleccién, por
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un representante de los trabajadores en la empresa, por el superior inmediato, o por un responsable del
departamento de personal de la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso laboral no directo sino ambiental,
en los que lo que se ve afectado es el entorno laboral, credndose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante,
intimidatorio u hostil.

b) PROCEDIMIENTO FORMAL.-En los supuestos en los que, por tratarse de un acoso directo, por las circunstancias
del caso, o por haberse intentado sin éxito el procedimiento informal, éste no resulte adecuado, se iniciard un
procedimiento formal.

1. El procedimiento formal se iniciard con la presentacion de un escrito, en el que figurard el listado de incidentes,
lo més detallado posible, elaborado por la persona interesada que sea objeto de acoso sexual.

La persona a la que ird dirigida el escrito ser4, a eleccion del interesado, un responsable del departamento de
personal, 0 a una persona de la direccién de la empresa. Asimismo, si asi lo decidiera el trabajador o trabajadora,
una copia del mismo serd trasladada a la representacion los trabajadores.

2. La presentacion del escrito dard lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo, encaminado
ala averiguacion de los hechos, ddndose tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluidos los representantes
del comité de empresa si no se opusiera la persona interesada, y practicindose cuantas diligencias se estimen
necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.

3. Durante la tramitacién de tales actuaciones se posibilitard a los implicados, si estos asi lo desean, el cambio
en el puesto de trabajo, siempre que ello sea posible, hasta que se adopte una decision al respecto.

4. La intervencién de todos los actuantes, incluidos los posibles testigos y en su caso los representantes del
comité de empresa, deberd observar el cardcter confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la
intimidad, dignidad y honorabilidad de las personas. Se observard el debido respeto tanto a la persona que ha
presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma.

5. La constatacion de la existencia de acoso sexual o por razén de sexo dard lugar a la imposicién de las sanciones
previstas en el marco legal vigente.

6. Cuando la constatacién de los hechos no sea posible, y no se adopten por tanto medidas disciplinarias, en
ningin caso se represaliard al denunciante, antes al contrario, se supervisard con especial atencion la situacién
para asegurarse que el acoso no se produce. Asimismo, y siempre que ello sea posible, se procurard una
organizacién del trabajo que impida el contacto continuo de los afectados.

No obstante, si la conducta de acoso sexual o acoso por razén de sexo suponga o implique por su evidencia,
notoriedad o gravedad, un ataque directo o inmediato a la dignidad de la mujer o del hombre, la empresa adoptara
las medidas disciplinarias que pudiera considerar oportunas, sin necesidad de acudir al presente procedimiento.

Articulo 47.- Cédigo de conducta en materia de acoso sexual y el acoso por razén de sexo para la empresa
CLUSA.

1. La direccién de la empresa manifiesta su preocupaci 6n y compromiso en evitar y resolver los supuestos
de acoso sexual y acoso por razén de sexo, y a tales efectos expresa su deseo de que todo el personal sea tratado
con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual ni el acoso por razén de sexo en el trabajo.

1I. Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Se entiende
por acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

111. Todas las personas tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el que se respete la
dignidad. Por su parte, las personas encargadas de cada departamento deberdn garantizar que no se produzca
el acoso sexual ni el acoso por razén de sexo en los sectores bajo su responsabilidad.

IV. Todo el personal tiene derecho a presentar un escrito de denuncia si se produce acoso sexual o acoso por
razén de sexo; estas denuncias seran tratadas con seriedad, prontitud y confidencialidad. Las mismas deberan
contener la descripcidn de los incidentes y deberdn ser dirigidas, a eleccion de la persona interesada, a un responsable
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del departamento de personal o a una persona de la direccidn de la empresa, en los términos establecidos en el
Capitulo VIl del presente convenio colectivo.

V. En los supuestos en que una persona incurra en conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razén
de sexo serd sancionado conforme dispone la ley a este respecto.

Art. 48.- Violencia de género y Conciliacién familiar.

1.-Los trabajadores de la empresa tienen derecho a un permiso retribuido por el tiempo indispensable para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

2.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que
éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién
0 acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podrd ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

3.-En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de 2 horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

4.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afios o0 una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter pre-adoptivo o permanente, tendrd derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacidn y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Piblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

5.- La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion
de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién de quince dias,
precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacion de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 3 y 4 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién social
a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

6.- Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendrdn derecho para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
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trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan entre la
empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecién de estos derechos corresponderd a éstos, siendo
de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

CAPITULO IX DISPOSICIONES ADICIONALES
Art. 49. - Comisién de Control y Aplicacion.

Por el presente convenio se crea una Comisién de Control y Aplicacién del mismo integrada por una
representacion de la empresa y otra del Comité de Empresa.

Art. 50.- Clausula de Paz Social.

Las partes firmantes del Presente Convenio Colectivo, como manifestacién de su voluntad de lograr un desarrollo
de las relaciones laborales basado en el didlogo y la negociacidn, convienen expresamente, en tanto en cuanto
cumplan los compromisos contraidos, es decir, que se cumpla el Convenio Colectivo, en no iniciar, convocar
ni adoptar medidas colectivas de presion alguna, dirigida a la modificacidn, reforma o revisidn anticipada, total
o parcial de la norma convenida.

Art. 51.- derogacion.

Quedan derogados en su integridad todos los convenios colectivos de empresas precedentes y cualquier disposicion
que no siendo de derecho necesario se oponga a lo que aqui queda pactado.

Ello sin perjuicio en todo caso de lo ya consignado en orden a la evaluacién global y anual de la norma mas
favorable en su conjunto.

Ambas partes, direccion y delegados/as de personal y trabajadores/as, en la representacion que ostentan y
reciprocamente se reconocen, suscriben el presente Convenio Colectivo de condiciones de trabajo.

ANEXO 1
Por trabajar los domingos o festivos no obligatorios por convenio el personal percibird por jornada:
CHOFER  109.51
PEON 94.91

INGENIO A 19 DE DICIEMBRE DE 2012

Concepto 2011 Subida % 2012 Subida % 2013
Salario Base 616.45 616.45 616.45
Plus Transporte 121.49 121.49 121.49
Lavado de Ropa 42.69 42.69 42.69
Plus de Asistencia 491.04 491.04 491.04
Plus Taxico 123.29 0% 123.29 0% 123.29
Plus Nocturno 123.29 123.29 123.29
Plus de Lunes 90.18 90.18 90.18
Total Mensual 1608.43 1608.43 1608.43
12 Mensualidades 20238.40 20238.40 20238.40




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 50, viernes 19 de abril de 2013 765
Concepto 2011 Subida % 2012 Subida % 2013
Extra de Marzo 219.80 219.80 219.80
Extra de Julio 616.45 616.45 616.45
Extra de Navidad 616.45 616.45 616.45
0% 0%
Bolsa de Vacaciones 102.16 102.16 102.16
Extra de San Martin 82.19 82.19 82.19
Total Anual 20928.34 20928.34 20928.34

INGENIO A 19 DE DICIEMBRE DE 2012

4.614

Direccion General de Trabajo
EDICTO

106

VISTA la solicitud presentada telemdticamente el dia 14 de mayo de 2.012, para la inscripcién del Convenio
Colectivo de la empresa TERMINALES CANARIOS, S.L., cuya vigencia es desde el dia 1 de enero de 2.011
hasta el dia 31 de diciembre de 2.013, suscrito con fecha 23 de abril de 2.012, de una parte por la representacién
empresarial y de otra por los Delegados de Personal en representacién de los trabajadores. Con fecha 8 de junio
de 2.012, se solicita informe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Las Palmas, quien
con fecha 27 de junio de 2.012, remite el informe solicitado, en el que se hacen constar algunas irregularidades
en el contenido del texto articulado del presente convenio. Con fecha 2 de julio de 2.012, este Servicio de Promocién
Laboral emite una comunicacién de subsanacion, la cual se cumplimenta con fecha 6 de febrero de 2.013, encontrandola
conforme a lo requerido en dicha comunicacién de subsanacién. Se observa, por tanto, que su articulado no
conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias de
funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicién final primera del Decreto 29/1985, de 1 de
agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias
y Art. 17.2 a) del Decreto 55/2012, de 14 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, (B.O.C. n® 123/2012, de 25 de junio de 2012), esta Direccién Genera

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién, del Convenio Colectivo de la empresa TERMINALES CANARIOS, S.L.,
en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n° 2667 y su notificacion a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccion
General de Trabajo.
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TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.

II CONVENIO COLECTIVO TERMINALES CANARIOS, SL. PROVINCIA DE LAS PALMAS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a los Centros de Trabajo de TERMINALES CANARIOS,
S. L. del Puerto de Las Palmas y del Aeropuerto de Gran Canaria, sitos en la Provincia de Las Palmas.

Para futuros centros que la Compaiifa pudiese abrir en la precitada provincia durante la vigencia del presente
Convenio, los regimenes de jornada, organizacién y horario de trabajo, quedaran fuera de este 4mbito, hasta
conocer las caracteristicas operativas y organizativas requeridas en las nuevas instalaciones, pactdndose sus condiciones
en ese momento con la representacion social correspondiente.

Articulo 2°. Ambito Personal.

Este Convenio Colectivo afecta al personal que presta sus servicios en la actualidad en los centros de trabajo
de la Provincia de Las Palmas, indicados en el articulo anterior y a los que ingresen durante su vigencia. La
Empresa, no obstante, tiene la facultad de excluir del ambito de aplicacién del Convenio Colectivo, por mutuo
acuerdo, a los trabajadores pertenecientes a los grupos profesionales de Jefe de Seccién y Técnico Titulado.

Articulo 3°. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de tres afios, que se extenderdn desde el dia 01 de Enero
de 2011 hasta el dia 31 de diciembre del afo 2.013, con excepcidn de aquellos articulos o materias para las que
se estipule una vigencia especifica.

El presente Convenio se considerard automdticamente denunciado un mes antes de su vencimiento, aunque
no concurra a dicha denuncia ninguna de las partes.

Articulo 4°. Comisién de Garantia.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo actuard una Comisién de Garantia, como érgano de interpretacion,
vigilancia y fiscalizacién de su cumplimiento.

Esta Comision, de cardcter paritario, estard integrada por parte de la representacion social, por un vocal por
cada uno de los centros de trabajo, designados por los Delegados de Personal y/o miembros del Comité de Empresa.
La representacion de la Direccién de la Empresa no podrd exceder en nimero a la representacion social. Sin
tener la condicién de miembros de la Comisidn, una y otra parte podrd contar con los asesores que estimen conveniente.

La Comision de Garantia se reunird a instancia de cualquiera de las partes, quienes de mutuo acuerdo fijardn
fecha, lugar y hora de la reunién, debiendo celebrarse dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha
de peticion.

Se nombrara un Secretario, debiendo recaer el nombramiento necesariamente en un miembro de la Direccidn
de la Empresa.

De cada reunién se levantard la correspondiente acta. Articulo 50. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica,
serdn consideradas globalmente.

Articulo 60. Compensacion, absorcidn y garantia personal.
En cuanto a la compensacién y absorcidn, se estard a lo legislado sobre la materia.

Se respetaran las situaciones personales que, con cardcter global, excedan del pacto, manteniéndose estrictamente
a titulo personal.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 7°. Organizacién del trabajo.

En funcién de los Objetivos y Recursos de la Empresa, la Direccién definird su Estructura Organizativa, las
competencias y medios adecuados a su misién y objetivos.
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A estos efectos, dispondra:

- Los Organigramas de la Empresa, representacion formal de la ordenacién de actividades, funciones, relaciones
y recursos humanos.

- El Inventario de Puestos, identificacién de cada uno de los puestos de trabajo.
CAPITULO III. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 8°. Grupos Profesionales.

Se establecen, en funcién de las titulaciones/aptitudes profesionales y contenido general de la prestacidn, los
siguientes Grupos Profesionales:

1. Jefe de Seccidn:

TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Titulo académico de grado superior o medio, o nivel de
conocimientos equivalentes, a juicio de la Direccion.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Desempeiia funciones, con mando o sin él propias de su titulacién o
experiencia en puestos que implican responsabilidad sobre una unidad organizativa.

2. Técnico Titulado:

TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Titulo académico de grado superior o medio, o nivel de
conocimientos equivalente, a juicio de la Direccion.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Desempeiia funciones, con mando o sin €1, propias de su titulacién o
experiencia en puestos que no implican responsabilidad sobre una unidad organizativa.

3. Mando Intermedio:
TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Formacién a nivel de BUP, FP2 o conocimientos equivalentes,
a juicio de la Direccién.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Tiene mando directo sobre personal del mismo o distinto grupo
profesional, coordinando y supervisando el trabajo de éstos y todo lo relacionado con los suministros, realizando
asimismo funciones propias de su formacién y experiencia.

4. Técnico Especialista:

TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Formacién técnica a nivel de FP2 o conocimientos
equivalentes.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Desempeiia funciones propias de especialidades técnicas, pudiendo
ejercer supervision sobre la ejecucion del trabajo de otras personas.

5. Administrativo:

TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Formacién administrativa a nivel de BUP, FP2 o conocimientos
equivalentes, a juicio de la Direccién.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Realiza funciones administrativas, contables u otras andlogas, utilizando
para ello los equipos necesarios para el tratamiento de la informacidn, ya sea en las unidades administrativas
de la Empresa o en otras dreas de la misma, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion de trabajos de otras
personas.

6. Operarios:

TITULACION/APTITUDES PROFESIONALES: Formacién a nivel de FP1 o conocimientos equivalentes,
a juicio de la Direccion.

CONTENIDO DE LA PRESTACION: Realiza funciones propias de un oficio o tarea que exigen cierta
préctica o especialidad, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion del trabajo de otras personas.

Articulo 9°. Sistema de Clasificacion Profesional.

El sistema de clasificacién profesional existente en la empresa a la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo es el que sigue:

Clasificacion Profesional

1. Jefe de Seccién
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2. Técnico Titulado

3. Mando Intermedio

4. Técnico Especialista

5. Administrativo

6. Operario

Articulo 10°. Retribuciones.

Cada Grupo profesional tendrd una banda retributiva definida por un intervalo con un minimo y un maximo
de euros brutos anuales. (ANEXO I).

La retribucién de cada trabajador, dentro de la banda en que estd encuadrado, se desglosaré en los siguientes
conceptos:

1. Salario Base.

Corresponde al valor minimo de cada banda retributiva y serd el mismo para todos los puestos encuadrados
en el Grupo Profesional, correspondiendo a un desempeiio pleno del mismo.

2. Complemento de desarrollo profesional

Los trabajadores percibiran un complemento de desarrollo profesional, mediante el cual se retribuye el nivel
de desarrollo alcanzado por el trabajador como consecuencia del tiempo durante el cual ha desempefiado su
trabajo en un determinado grupo profesional. De este modo, la cantidad que se percibira por este concepto dependera
del nivel profesional adquirido y del tiempo transcurrido desde que el trabajador comenzé a prestar servicios
en el mismo. Las cuantias concretas a percibir son las que se contienen en la siguiente tabla:

Nivel Asimilacién Plena  Desarrollo Desarrollo

entrada al puesto trabajo Profesional Profesional
(3 afos) Nivel 1 (6 afios) Nivel 2 (10 afios) Total
TECNICOS ESPECIALISTAS : 0,00 € 2.750,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 5.750,00 €
MANDOS INTERMEDIOS : 0,00 € 2.750,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 5.750,00 €
OPERARIOS : 0,00 € 2.250,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.250,00 €
ADMINISTRATIVOS : 0,00 € 2.250,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.250,00 €

Estas cuantias de cardcter anual, se percibirdn distribuidas en cada una de las doce pagas ordinarias y tres
pagas extraordinarias, inicidndose su percibo en la misma fecha en que el trabajador comience a prestar servicios
en el nivel profesional correspondiente, prorratedndose los periodos de tiempo inferiores a un mes. Las mismas
seran revalorizables en el mismo porcentaje y con los mismos criterios que el salario base.

Articulo 11°. Desarrollo Profesional

Se entiende como tal el grado de autonomia, de responsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultados
con el que el ocupante del puesto desarrolla las funciones asignadas al mismo. De acuerdo con el articulo 10.2
del presente Convenio, el diferente grado de desarrollo profesional se retribuird, de acuerdo con la tabla recogida
en el citado articulo.

De acuerdo con dicha tabla, existirdn los siguientes grados de desempefio:
1. Asimilacién Plena al Puesto de Trabajo.

La asimilacién plena al puesto de trabajo se alcanza cuando se cumplen los objetivos generales del puesto
con un nivel de eficacia y calidad adecuados mediante el desarrollo de las funciones asignadas al mismo.

Se corresponde con los siguientes criterios:

* Conocimientos y experiencia adquiridos en el desarrollo de las funciones que aseguren la realizacion de las
mismas en las adecuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad.

* Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo relacionados con las actividades habituales
asignadas.

* El desarrollo de las funciones requiere s6lo una supervision periddica por parte de su superior, realizando
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las actividades habituales de su drea de trabajo y aquellas normalizadas (para las que existen procedimientos
establecidos) con amplio margen de autonomia.

* Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad.

En este sentido, la asimilacién plena al puesto de trabajo serd alcanzada por un trabajador a partir de los tres
afios ininterrumpidos de permanencia en el nivel de entrada de su grupo profesional. Este periodo se considera,
en cualquier caso, imprescindible para que un trabajador pueda adquirir los conocimientos, experiencia y
habilidades requeridas, para un correcto desempefio de su puesto de trabajo.

Se retribuird con el Nivel de Asimilacion Plena al Puesto de Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10.2, del presente convenio.

2. Desarrollo profesional.

El ocupante del puesto podra desarrollar una asimilacién superior del mismo, mediante una mayor formacién
y un mayor nivel de competencia y aportacion, adquiriendo la capacitacién necesaria para poder optar a un mayor
nivel retributivo, todo ello traducido en:

* Acumulacién y puesta en practica de conocimientos y experiencia, reflejado en un mayor y mejor desempefio
del puesto, incrementando eficacia y productividad.

* Amplia autonomia e iniciativa en el desempefio del trabajo.
El Desarrollo profesional queda establecido en base a dos niveles salariales de desarrollo:

Nivel 1.- Esta fase se alcanza a partir de los seis afios ininterrumpidos de permanencia en un determinado
grupo profesional. Durante este periodo el trabajador debera haber ampliado los conocimientos, experiencia y
habilidades adquiridas hasta superar el desempefo pleno del puesto, permitiéndole tanto el desarrollo de sus
competencias como la posibilidad de exceder, en determinados casos, los requisitos bdsicos de sus funciones.

Se retribuird con el Nivel 1, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2 del presente convenio.

Nivel 2.- Esta fase se alcanza a partir de los diez afios ininterrumpidos de permanencia en un determinado
grupo profesional. Las competencias, experiencia y habilidades desarrolladas y acumuladas por el trabajador,
tras la superacién del periodo indispensable de permanencia de diez afios ininterrumpidos asi como la formacién
necesaria, le deben capacitar para ejercer sus funciones de forma éptima y excediendo los requisitos basicos de
sus funciones.

Se retribuird con el Nivel 2, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2 del presente convenio.
Articulo 12°. Movilidad Funcional.

1. La prestacién debida por cada trabajador quedard delimitada por su Grupo Profesional y Desarrollo
Profesional alcanzado dentro de su intervalo retributivo.

2. Cambio de Puesto de Trabajo dentro del mismo Grupo Profesional.

Caso de producirse una vacante, por nueva creacion, rotacién o baja de su titular, la Direccién podrd asignar
a ella a cualquier trabajador, siempre que no signifique modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo,
y que pertenezca al mismo Grupo Profesional.

El cambio de puesto de trabajo no supone por si mismo cambio en las condiciones retributivas (salario base
y complemento de desarrollo profesional en su caso) de su titular.

3. Cambio de puesto a otro de distinto Grupo Profesional.

El complemento de desarrollo profesional se percibird en la cuantia correspondiente en tanto el trabajador
permanezca en el grupo profesional al que la misma estd asignada. Cuando un trabajador pase a desempedar
un puesto de un grupo profesional superior, pasard a percibir desde ese momento exclusivamente la cantidad
prevista para el nivel de entrada del nuevo grupo profesional, no siendo compatible percibir acumuladamente
las cuantias acreditadas en el anterior grupo profesional. No obstante, cuando la cuantia que deba percibir en
el momento de entrada en el nuevo grupo, sea inferior a la que venia percibiendo hasta ese momento en el grupo
anterior, el trabajador continuard percibiendo esta dltima hasta el momento en que la misma, por el transcurso
del tiempo, alcance a la correspondiente al nivel alcanzado en su nuevo grupo, en cuyo momento aquella podra
serd absorbida.
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4. Trabajo de Superior Categoria.

Unicamente se dard cuando el Salario Base del Grupo Profesional de destino exceda de la Retribucién real
del trabajador (Salario Base mds Complemento de desarrollo profesional, en su caso) la compensacion, en este
caso serd la diferencia entre ambas cifras.

CAPITULO IV. REGIMEN DE RETRIBUCION.
Articulo 13°. Crecimiento salarial y cldusula de revision.

Para los afios de vigencia del presente convenio, serdn de aplicacién los valores salariales que, para cada uno
de los conceptos retributivos, se establecen de forma expresa en el Anexo III.

Articulo 14°. Salario Base.

Con efectos de 1° de Enero de 2.011, la tabla de valores de este concepto, definido en el articulo 10°.1, serd
la establecida en el Anexo L.

Se percibira distribuido en quince pagas anuales, correspondientes a las doce mensualidades ordinarias y las
Gratificaciones extraordinarias de Marzo, Junio y Diciembre.

Articulo 15°. Complemento Desarrollo Profesional

Este concepto, definido en el articulo 10.2 y 11°, cuando se tenga asignado, se percibird distribuido en quince
pagas anuales, con idéntico criterio que el establecido para el Salario Base

Articulo 16°. Antigiiedad.

Se traducird en aumentos periddicos por tiempo de prestacion de servicios en la Empresa, consistentes en cuatrienios,
que se devengarén a partir del dia primero del mes en que se cumplan.

Durante la vigencia del presente convenio, se mantienen los valores establecidos para dicho concepto y que
figuran en el Anexo IV, percibiéndose distribuido en las quince pagas anuales.

Articulo 17°. Gratificaciones Extraordinarias.

Las Gratificaciones Extraordinarias se abonaran en los meses de Marzo, Junio y Diciembre. Su forma de devengo
es la siguiente:

- Gratificacion Extraordinaria de Marzo: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio anterior.

- Gratificacién Extraordinaria de Junio: Del 1 de Julio del afio anterior, al 30 de Junio del afio en curso.

- Gratificacion Extraordinaria de Diciembre: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio en curso.

Para el personal que cause alta o baja en la Empresa durante los periodos de devengo indicados, la Gratificacién
consistird en la parte proporcional que le corresponda por el tiempo trabajado.

Los conceptos que integran las Gratificaciones Extraordinarias son: Salario Base, Complemento Personal,
Complemento de Desarrollo Profesional y Antigiiedad.

Articulo 18°. Turnicidad.

El personal que preste sus servicios en jornada de trabajo a turnos rotativos de mafiana, tarde y noche que
cubran las veinticuatro horas del dia y periodos inferiores, percibird por este concepto un complemento,
consistente en una cantidad fija mensual (doce pagas anuales), cuyo importe para cada Grupo Profesional y
modalidad de turno, se indica en la tabla de valores del Anexo I'V.

Cuando por necesidades organizativas, la Empresa decida que los trabajadores a régimen de turnos rotativos
pasen eventualmente a realizar jornada ordinaria, seguirdn percibiendo este concepto.

Articulo 19°. Nocturnidad.

Durante la vigencia de este convenio, el personal que preste sus servicios entre las 22 horas y las 6 horas percibira
un complemento de Nocturnidad consistente en el 25% del valor de la hora base, que en cada momento perciba
el trabajador. No obstante, se respetardn los valores actuales de hora nocturna que resulten superiores al valor
anteriormente precitado, hasta que dicho exceso sea absorbido.

Se abonard por hora efectivamente trabajada dentro del perfodo de tiempo indicado en el parrafo anterior,
computdndose la fraccién de hora como hora completa.
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Se exceptia de la percepcion de este concepto los casos en que el salario se haya fijado atendiendo a la naturaleza
nocturna de su prestacion.

Este concepto no se computara a efectos de determinar la remuneracion de las vacaciones anuales retribuidas.
Articulo 20°. Plus de Flexibilidad
Plus General.

Se define como la cantidad compensatoria por los posibles cambios de turno que la Empresa puede realizar
sobre los cuadrantes de turnos rotativos establecidos.

Se podran realizar hasta dos cambios de turnos de trabajo y uno de descanso al mes, de acuerdo con lo establecido
en el Art. 31 del presente convenio.

Su cuantia serd la que figura en el Anexo I'V.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores, que de forma voluntaria accedan, en su caso, a efectuar cambios
de turnos y/o de descansos, adicionales a los indicados anteriormente, se les abonardn los mismos de acuerdo
a los valores establecidos en el Anexo I'V.

Este plus se percibird distribuido en las doce pagas ordinarias.
Plus Incrementado
* Puerto de Las Palmas.-

Este Plus se incrementard, para el afio 2.011, hasta los 95,59 € brutos / mes / empleado, para aquellos
trabajadores que a la firma del presente convenio, o durante su vigencia, estén contratados en modalidad
indefinida y que se adscriban al esquema de realizacién de Turnos Por Actividad (12H). La citada adscripcién
voluntaria, conllevard el compromiso, durante la vigencia completa del presente Convenio de la obligatoriedad
de su realizacidn, siempre y cuando que la Compaiia lo requiera y de acuerdo a las condiciones establecidas
en el punto 4° del Art. 32 del presente Convenio.

Los trabajadores, en régimen de trabajo a turnos rotativos, que a la firma del presente Convenio o durante la
vigencia completa del mismo, estén contratados en modalidad diferente a la de tipo indefinido, su adscripcién,
al esquema de realizacién de Turnos Por Actividad(12h) anteriormente citado, serd obligatoria siendo compensados
con los importes indicados en el punto 4° del Art. 32 del presente Convenio.

Aeropuerto de Gran Canaria.-

Este Plus se incrementard para el afio 2.011, hasta los 95,59 € brutos / mes / empleado, para aquellos
trabajadores que a la firma del presente convenio o durante su vigencia, estén contratados en modalidad
indefinida y que se adscriban al esquema de realizacién de Turnos Solapados (TS). La citada adscripcién
voluntaria, conllevard el compromiso, durante la vigencia completa del presente Convenio, de la obligatoriedad
de su realizacidn, siempre y cuando que la Compaiia lo requiera y de acuerdo a las condiciones establecidas
en el punto 3° del Art. 32 del presente Convenio.

Los trabajadores, en régimen de trabajo a turnos rotativos, que a la firma del presente Convenio, o durante la
vigencia del mismo, esténcontratados en modalidad diferente a la de tipo indefinido, su adscripcidn, al esquema
de realizacién de Turnos Solapados (TS) anteriormente citado, serd obligatoria siendo compensados con los
importes indicados en el punto 3° del Art. 32 del presente Convenio.

Este plus se percibird distribuido en las doce pagas ordinarias.

Para los afios 2012 y 2.013 estos valores serdn revisados de acuerdo a los incrementos establecidos en el Anexo
111

Articulo 21°. Plus de Festividad.

Se define como la cantidad compensatoria por festivo trabajado, que se abonard al personal en alta en la Empresa

a fecha 01-01-95, siempre que trabaje a turnos rotativos, de mafiana, tarde y noche, que cubran las 24 horas del
dia, o periodos inferiores, si asi lo tuviese reconocido.

Los criterios de revision para los afios 2011, 2012 y 2013 son los establecidos en el Anexo III.
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* Complemento especial de Calendario Laboral.

El personal de alta en la empresa con fecha posterior al 01-01-95, que preste sus servicios en jornada de trabajo
a turnos rotativos de mafiana, tarde y noche que cubran las veinticuatro horas del dia 6 periodos inferiores, y
cuyo turno de trabajo coincida con alguno de los 14 festivos publicados en el Calendario Laboral de cada centro
de trabajo, percibird con efectividad 01-01-11, por cada festivo trabajado, un plus de “Complemento especial
de Calendario Laboral”, de acuerdo con los valores establecidos en el Anexo IV.

Articulo 22°. Plus de Peligrosidad.

Se mantiene el Plus de Peligrosidad con los valores y alcance que se recogen en el Anexo IV. Este Plus se
percibird distribuido en las doce pagas ordinarias.

Articulo 23°. Plus de Mando

El personal del Grupo Profesional de Operarios que, tras ser designado expresamente por la Direccién de la
Empresa y voluntariamente aceptado por éste, sustituya eventualmente a un Mando Intermedio, percibird
durante la vigencia del presente convenio, un Plus de Mando de acuerdo a los valores que se indican en el Anexo
IV, por dia laboral efectivo de sustitucidn.

Articulo 24°. Horas Extraordinarias.

Con efectividad 01-01-11, se establecen valores por Grupos Profesionales, de acuerdo a los siguientes

importes:

Tramo de 1 a 20 horas extras:

N\ Grupo de Mandos Intermedios: 22,47 €
\ Grupo de Técnicos Especialistas: 21,53 €
N\ Grupo de Operarios: 17,00 €
Tramo de 21 a 40 horas extras:

\ Grupo de Mandos Intermedios: 24,72 €
\ Grupo de Técnicos Especialistas: 23,68 €
N\ Grupo de Operarios: 18,69 €
Tramo de 41 a 60 horas extras:

N\ Grupo de Mandos Intermedios: 27,19 €
N\ Grupo de Técnicos Especialistas: 26,05 €
N\ Grupo de Operarios: 20,57 €
Tramo de 61 a 80 horas extras:

\ Grupo de Mandos Intermedios: 2991 €
\ Grupo de Técnicos Especialistas: 28,65 €
N\ Grupo de Operarios: 22,63 €

Estos valores serdn de aplicacion para el afio 2011, siendo los mismos revisados, para los afios 2012 y 2013,
de acuerdo con los incrementos establecidos en el Anexo III.

Alternativamente a su abono como horas extraordinarias, el trabajador podra optar por la compensacién con
descanso de idéntica duracién (1 hora = 1 hora) y abono de una compensacién econémica consistente en el 75%
del valor de su hora base, por cada hora extraordinaria trabajada. En este tltimo caso perdera tal caricter, adquiriendo
el de flexibilidad horaria, dado que no supondra un incremento de la jornada anual pactada.

Para determinar el cédlculo de la hora base a utilizar en este o cualquier otro concepto asi pactado (horas de
formacion, horas extras a canjear, cambios de turnos 6 cambios de descansos), se utilizard la siguiente férmula:
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SB+ A+ T+ CP + PELG + CDP + FLEX

HB=
JA

Siendo:
SB = Salario Base anual.
A= Antigiiedad anual.
T= Turnicidad, en su caso.
CP = Complemento Personal.
JA = Jornada de trabajo efectiva anual.
PELG = Peligrosidad.
CDP = Complemento Desarrollo Profesional

FLEX = Plus de Flexibilidad

Sin perjuicio de lo establecido y conceptos incluidos en la férmula para determinar el cdlculo de la hora base
(también denominada normal u ordinaria), se pacta expresamente que, los valores resultantes para determinar
el calculo que incluyen el nuevo concepto de Plus de Flexibilidad serdn de aplicacion a partir del 1 de Enero
de 2012.

Para el afo 2011, el valor de la hora base (también denominada normal u ordinaria) serd el resultante de aplicar
la férmula anterior, sin incluir el precitado Plus de Flexibilidad.

El descanso compensatorio se disfrutard en la fecha que de comun acuerdo fijen la Direccién y el trabajador,
dentro de los dos meses naturales siguientes a aquel en que se hubieran trabajado las horas extraordinarias a
compensar.

Cuando las necesidades del servicio no permitan el disfrute del descanso compensatorio en los plazos previstos,
se procederd a su abono al valor de las horas extraordinarias, detrayendo a su vez, el 75% abonado con
anterioridad. Para este abono, se tomard como valor de referencia, el promedio resultante para cada Grupo Profesional,
calculado sobre los valores existentes para los tramos de 21 a 60 horas. En este caso, y para el afio 2011, estos
valores serdn los siguientes:

* Grupo de Mandos Intermedios: 25,96 €
* Grupo de Técnicos Especialistas: 24,87 €
* Grupo de Operarios: 19.63 €

Para los afios 2012 y 2013, estos valores serdn revisados de acuerdo con los incrementos pactados e indicados
en el Anexo III de este Convenio.

Articulo 25°. Complemento Incapacidad Temporal.

En los casos de IT derivada de Accidente de Trabajo, Enfermedad Profesional y Maternidad, la Empresa complementar3,
desde el primer dia de la baja la prestacién abonada por la Seguridad Social hasta garantizar el 100% de los
siguientes conceptos retributivos:

- Salario Base.

- Complemento Personal.

- Complemento Desarrollo Profesional
- Antigiiedad.

- Turnicidad.

- Peligrosidad.

- Plus de Flexibilidad

Tratandose de IT derivada de enfermedad comuin, se procedera de igual forma, siempre que el indice de absentismo
por esa circunstancia en el afio natural inmediatamente anterior no haya excedido en el conjunto de la Empresa,
del 2,8%. De sobrepasar ese indice, en el afio natural siguiente se procederd de la siguiente forma:
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- Del dia 1 al 15 de un mismo proceso de IT:

No tendrd complemento alguno por parte de la Empresa.

- Del dia 16 al 30 de un mismo proceso de IT:

La Empresa complementard hasta el 80% de los conceptos arriba indicados.
- A partir del dia 31 de un mismo proceso de IT:

La Empresa complementard hasta el 100% de dichos conceptos.

Para el célculo del absentismo se excluird el ocasionado por larga enfermedad (més de 30 dias), accidentes
de trabajo y maternidad.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 26°. Recibo de salarios.

El pago de salarios se efectuard mediante recibo cuyo formato figura como Anexo V, o cualquier otro que lo
sustituya siempre que se mantenga los actuales conceptos.

CAPITULO V. BENEFICIOS SOCIALES.
Articulo 27°. Préstamos Personales.

Los empleados fijos de TERMINALES CANARIOS, S.L., una vez superado el periodo de prueba, podran
solicitar préstamos personales, sin interés, sujetos a las siguientes condiciones:

* La cuantia del préstamo serd como maximo de 3.000 €.

* El plazo de devolucién serd hasta un mdximo de 18 meses, a eleccién del empleado, mediante descuento
mensual en la ndmina de haberes.

* El sistema estard dotado con un fondo circulante maximo de veintitin mil euros. En el supuesto de que durante
la vigencia del presente Convenio, se adhiriese al mismo algiin otro centro de trabajo de Terminales Canarios,
S.L., este importe se incrementard de forma proporcional al nimero de trabajadores adscritos al nuevo centro
adherido.

* La concesidn de los préstamos serd llevada a cabo por una Comisién mixta paritaria de la Direccién de la
Empresa y los Representantes de los trabajadores. Serdn atendidas por estricto orden de solicitud.

* Dentro del 4&mbito temporal de este Convenio y al considerarse estos préstamos como salario en especie, la
retencion a cuenta serd a cargo de la Compafiia segin lo establecido en la legislacion fiscal vigente.

Articulo 28°. Asistencia Sanitaria.

Se incluirdn en la péliza colectiva, una vez superado el periodo de prueba, a todo el personal que se encuentre
en situacion de fijo en plantilla, con el alcance y condiciones vigentes y que incluye al trabajador, cényuge e
hijos menores de 21 afios. Asimismo, podrdn acogerse a este derecho, las parejas de hecho, para lo serd
imprescindible la presentacién, por parte del trabajador, de un certificado emitido por el Registro de Parejas de
Hecho, donde se acredite la convivencia al menos durante un periodo ininterrumpido de doce meses.

Articulo 29°. Ayuda para estudios de empleados.

Durante el dmbito de vigencia del presente Convenio, todos los empleados en alta en la Compaiiia, y una vez
superado el periodo de prueba, podran solicitar y recibir ayuda para estudios por un importe de las dos terceras
partes de los gastos producidos y debidamente justificados, por pago de matricula, tasas, mensualidades, libros
de texto y gastos de desplazamiento por razén de exdmenes, con el limite, por todos los conceptos, de 1.800,-
€. por curso académico o afio, en defecto.

Las ayudas aqui establecidas se concederdn para cursar los estudios realizados en centros oficiales que
confieran a su terminacién un titulo oficial, o privado previa autorizacién de la Compaiiia. Esta concesion serd
llevada a cabo por una Comisién mixta de la Direccién de la Empresa y los Representantes de los trabajadores.
Serén atendidas en base al procedimiento establecido en Comisién Paritaria.

La concesién de ayuda para estudios no oficiales, se solicitardn por escrito al Director de la Empresa, quién
a la vista de la solicitud y razones aportadas, y previo informe del Area de Recursos Humanos, procederd a su
aprobacién o denegacion, informando al solicitante de la decisién adoptada.

La ayuda de estudios se cancelard en alguno de los siguientes supuestos:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 50, viernes 19 de abril de 2013 775

* Suspensién o extincion de la relacién laboral.

* Falta de asistencia o aprovechamiento.

* Cese o0 abandono de las mismas.

* Variacién de las circunstancias que motivaron su concesion.

El reembolso de los gastos se realizard con la misma periodicidad de estos, pudiendo ser por lo tanto de cardcter
unico, mensual o trimestral.

A la finalizacién del curso los beneficiarios de la ayuda, presentardn certificacion de las calificaciones
obtenidas o aprovechamiento de los mismos.

Articulo 30°. Seguro de Vida y Accidente.
Durante la vigencia del presente convenio, los empleados de TERMINALES

CANARIOS, S. L., cualquiera que sea su modalidad de contratacién, tendrdn garantizada la percepcion de
las siguientes indemnizaciones para las contingencias que se indican:

* Muerte

Dos anualidades de los conceptos: Salario Base, Complemento Personal, Complemento Desarrollo Profesional,
Antigiiedad, Plus de Turnicidad, y Plus de Peligrosidad, en su caso, que viniera percibiendo el empleado en la
fecha de su fallecimiento.

* Invalidez Permanente Total y Absoluta

Por enfermedad: Dos anualidades de los conceptos arriba citados que viniera percibiendo el empleado en la
fecha en que se produzca la incapacidad.

Por accidente: Cuatro anualidades de aquellos mismos conceptos que viniera percibiendo el empleado en la
fecha en que se produzca la incapacidad.

Para la cobertura de estas indemnizaciones, la Direccién de la Empresa suscribird la correspondiente pdliza
colectiva de seguro.

Con efectividad 01-01-2012, se incluira el valor del Plus de Flexibilidad, en el capital asegurado.
CAPITULO VI. TIEMPO DE TRABAIJO.
Articulo 31°. Jornada de Trabajo.

Realizados los célculos oportunos sobre jornada anual de trabajo en funcién de los horarios y cuadrantes existentes
al 31-12-10, se fijan a esa fecha las siguientes jornadas anuales de trabajo efectivo:

a) Personal con fecha de ingreso en la Empresa anterior al 01-01-95:

* Jornada ordinaria: 1.655 horas anuales de trabajo efectivo.

* Jornada a turno rotativo y personal perteneciente al Grupo Profesional de Técnicos Especialistas: 1.760 horas
anuales de trabajo efectivo.

b) Personal con fecha de ingreso en la empresa posterior al 31-12-94:

* Jornada ordinaria: 1.760 horas anuales de trabajo efectivo.

* Jornada a turno rotativo rotativo y personal perteneciente al Grupo Profesional de Técnicos Especialistas:
1.760 horas anuales de trabajo efectivo.

En el Anexo VII, figura relacion individualizada del personal de los centros de trabajo de Terminales Canarios,
S. L., en la provincia de Las Palmas con el detalle de las horas a trabajar durante los afios 2011, 2012 y 2013.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo.

No se computardn como horas de trabajo y por tanto no serdn consideradas a ningtin efecto como tales, las
horas dedicadas a viaje. En cuanto a las horas dedicadas a formacién que excedan de la jornada diaria, serdn
compensadas con el valor equivalente a la hora base. Cuando dicha formacién se efectie en dia de descanso,
las horas empleadas se abonardn como horas base y se concedera el equivalente a éstas en horas de descanso,
las cuales se disfrutardn de acuerdo con la normativa general establecida.

Adicionalmente a lo indicado con anterioridad, por cada dia en el que se realice una jornada formativa, de
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obligado cumplimiento, se le abonard al trabajador - en caso de que la Compaiiia no haya proporcionado los
medios de transporte para asistir a la misma - los importes que a continuacién se indican:

2011: 10,00 €
2012: 10,50 €
2013: 11,00 €

La Compaiia procurard potenciar jornadas de formacidn “in company”, agrupacion de materias en la misma
jornada y proporcionar, donde corresponda, transporte colectivo.

Las actividades de formacion que por su lugar de realizacién, duracidn, etc. tengan un caracter excepcional,
seran objeto de tratamiento especifico, a través de la Comisién Paritaria.

a) Jornada ordinaria.

La jornada ordinaria se prestard semanalmente de lunes a viernes, segin los horarios de cada centro de
trabajo.

No obstante lo anterior, al personal de jornada ordinaria, con fecha de ingreso en la empresa anterior al 01-
01-95, se le respeta la jornada que tuviera desde esa fecha reconocida, tanto en invierno como en verano.

Existird una flexibilidad de entrada o salida del trabajo de 30 minutos.
b) Jornada a turno rotativo.

El cuadrante de turno mensual serd fijado en cada caso por la Direccién de la empresa en razén de las
necesidades del servicio.

Estard confeccionado el dia 15 de cada mes, entregando copia a los Representantes Sindicales.
El dia 20 del mes, la Direccién de la Empresa hard publico el cuadrante a seguir.

El cuadrante debera respetar:

- La jornada efectiva anual.

- Un ndmero de descansos, igual al de sdbados, domingos y festivos.

No obstante lo anterior y con la finalidad de optimizar y regularizar las secuencias de los cuadrantes mensuales
de turnos, se podrdn articular modificaciones sobre el criterio anterior en el seno de la Comision Paritaria de
los respectivos centros.

- La existencia de 12 horas minimas de descanso entre jornadas.

- Un fin de semana de descanso, como minimo, cada 28 dias, considerandose el descanso desde las 22 horas
del viernes, hasta las 6 horas del lunes. A estos efectos, el ciclo de 28 dias sera totalmente inalterable,
independientemente de que se pueda o no disfrutar algin otro fin de semana adicional.

Este fin de semana, no podra cambiarse salvo acuerdo entre Empresa y trabajador.
Si por necesidades del servicio, fuese necesaria la variacién del cuadrante, se realizardn los cambios de
turnos, estrictamente indispensables, para cubrir las necesidades surgidas. Estos cambios serdn conocidos por

el trabajador afectado, con una antelacién minima de 16 horas, respecto al inicio de la nueva jornada a realizar
por el trabajador.

En los casos en que por razones operativas, sea necesario realizar cambios de turno, sin que sea posible cumplir
el plazo minimo de preaviso (16 horas) se abonard una cantidad equivalente al valor de la hora base del
trabajador afectado multiplicado por 8.

En cualquier caso, el aviso de cambio de turno no podra realizarse con menos de 8 horas de anticipacién al
inicio del turno.

Si programado un turno de noche, se cambiase al trabajador a turno de mafiana o tarde, se le abonara el importe
del Plus de Nocturnidad como si efectivamente lo hubiese trabajado.

Si programado un turno en dia festivo, se cambiase al trabajador a otro dia, se le abonara el correspondiente
plus, como si efectivamente lo hubiese trabajado.

No obstante lo anterior, cuando a un trabajador se le cambie o se le asigne a un turno en dia festivo (incluso
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cuando esté de descanso) se le abonard, l6gicamente, el correspondiente plus, sin que en ningtin caso, ese cambio
0 asignacidn sea considerado a los efectos del computo al que se alude en los parrafos siguientes.

Los cuadrantes de descansos fijados mensualmente, estardn confeccionados los dias 15 de cada mes,
entregdndose copia de los mismos a los Representantes Sindicales de cada centro de trabajo. La Empresa debera
publicar dichos cuadrantes, los dias 20 de cada mes. A partir de la firma del Convenio, los cuadrantes de descansos
mensuales serdn fijados y publicados con una antelacién trimestral (Ejemplo: El 20 de Enero del 2011 se hara
publico el cuadrante de trabajo del mes de Febrero y los descansos de Marzo y Abril, ambos del afio resefiado).
El segundo cuadrante de descanso, en este ejemplo el del mes de Abril, serd publicado meramente a titulo orientativo,
no estando penalizados econémicamente los cambios que se pudiesen producir sobre el mismo. No obstante lo
anterior, cuando se tenga conocimiento de una incidencia de larga duracion y que afecte a este segundo cuadrante
de descanso, se deberd proceder a las actualizaciones correspondientes en su caso. (Ejemplo: Si el dia 25 de
Enero, la Compaiiia tiene conocimiento de una incidencia de larga duracién, hard los ajustes necesarios sobre
el cuadrante de trabajo ya publicado del mes de Febrero y sobre el cuadrante de descansos publicados del mes
de Marzo, regularizdndose estos ajustes de acuerdo a lo establecido en este Convenio. Los cambios que sean
necesarios realizar sobre el cuadrante de descanso, también publicado, a titulo meramente orientativo del mes
de Abril, se efectuardn sin ningtn tipo de penalizacién ni computable como cambio de descanso).

Requisitos de aplicacion del cuadrante:

- Por necesidades del servicio cada trabajador podrd ver variado su turno de trabajo establecido hasta 2 veces
al mes. Los eventuales cambios de turnos, que excedan los limites maximos individuales anteriormente indicados,
deberan ser convenidos entre la Direccién de la Empresa y el trabajador, abondndose estos de acuerdo a los
valores establecidos en el Anexo IV.

- De los descansos establecidos, tanto en el cuadrante mensual de trabajo como en el primer cuadrante de
descanso, podrén variarse, a criterio de la Direccion de la Empresa, hasta un méximo de 1 al mes por empleado,
siendo compensados de acuerdo con lo dispuesto en este Articulo. Los eventuales cambios de descanso, que
excedan los limites maximos individuales anteriormente indicados, deberan ser convenidos entre la Direccidon
de la Empresa y el trabajador, abondndose estos de acuerdo a los valores establecidos en el Anexo IV.

Criterios para la realizacién de cambios de turno.

En los casos en los que sea necesario, realizar modificaciones en el cuadrante de TURNOS mensual y con el
fin de definir los criterios de eleccién del personal que deba modificar su cuadrante, se establece lo siguiente:

- El cambio de turno debera ser realizado, preferentemente, por un trabajador que preste sus servicios en el
dia en que se tenga conocimiento de la incidencia y/o necesidad de realizar ajustes, con el fin de garantizar una
adecuada comunicacion.

En cuanto a la eleccidn final, de 1a/s persona/s a modificar su turno se tomard como referencia, la acumulacién
de "turnos modificados acumulados" por persona, de forma que siempre se procure designar al trabajador con
menor nimero de turnos modificados acumulados. A tal efecto, la Representacion Social mantendra un listado
actualizado por trabajadores, con el fin de conseguir un reparto equitativo.

Condiciones para la realizacién de cambios de turnos.

El objetivo del procedimiento de cambios de turnos, es el de conseguir adecuar las necesidades operativas, a
las contingencias que se puedan producir. Por ello se establece que las causas que puedan facultar a la Compaiifa,
a la realizacién de cambios en el Cuadrante de Turnos son las siguientes:

a) Por necesidades operativas: Suministros y Descargas

b) Cobertura de ausencias provocadas por Incapacidad Temporal.

¢) Licencias imprevistas.

d) Ausencias provocadas por licencias sindicales, incluidas las de los Delegados de Prevencion.
e) Ausencias provocadas por la realizacién de formacidn inherente al puesto de trabajo.

Al personal de jornada a turnos que sea requerido por la Empresa, fuera de su jornada laboral para la
realizacién de trabajos urgentes, teniendo que desplazarse expresamente desde su domicilio, se le abonard el
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importe de al menos tres horas extraordinarias. Si el tiempo para la realizacién del trabajo fuera superior, se le
abonardn las horas realmente trabajadas.

Los descansos trabajados por el Personal, en régimen de jornada a turnos, serdn compensados, a eleccién del
trabajador, con un descanso dentro de los dos meses siguientes al descanso efectivamente trabajado mds una
compensacién econdémica del 75 % de la hora base. Transcurrido dicho plazo sin que se haya podido disfrutar
el descanso, se abonard en este caso el conjunto de la compensacion, igual al valor promedio de la hora extra
indicado en el Art. 24 del presente convenio (Descanso trabajado, 8 horas = 75% del valor de hora base + 8
horas de descanso).

Articulo 32°. Horario de Trabajo.

1. Personal de jornada ordinaria.

Anualmente se confeccionard el cuadro horario y el calendario laboral, que debera contemplar los siguientes
extremos:

- Horario:

Flexibilidad de horario a la entrada y salida del trabajo con un méximo de 30 minutos.

- Calendario Laboral:

Contemplara los festivos oficiales de cardcter laboral para cada centro de trabajo.

2. Personal de jornada a turnos.

Los horarios de entrada y salida de personal a turnos serén los siguientes:

Turnos bésicos:

1°. Turno: de 06 a 14 horas

2°. Turno: de 14 a 22 horas

3°. Turno: de 22 a 6 horas

En la instalacion aeroportuaria de Gran Canaria, y dadas las singularidades operativas de dicho centro, en
funcidn de las demandas de trabajo, los turnos 1°, 2° y 3° serdn atendidos por — al menos — dos empleados por
turno. En caso de modificacién de las circunstancias operativas que precisen una variacién del criterio
anteriormente indicado, se estableceran las medidas oportunas, las cuales serdn comunicadas previamente a la
Representacion Social del precitado Centro

3. Turnos solapados (TS) diarios y rotativos para Aeropuerto Gran Canaria:

Ocho (8) horas efectivas de trabajo, con hora de inicio en la franja horaria de 06:00 horas a 22:00 horas segtin
requiera la concentracion de operaciones por franja horaria de cada instalacién aeroportuaria. A eleccién del
empleado se podrd interrumpir el Turno Solapado el tiempo necesario para la comida con un maximo de una
hora, entre las 13:00 y las 15:00 horas, 6 entre las 20:00 y las 22:00 horas. Esta interrupcién no podra afectar,
en ningun caso, a la prestacion de los servicios. El costo de la comida serd por cuenta de la Compaiiia de acuerdo
a los valores autorizados. El costo del transporte serd por cuenta de la Compaiiia.

Se excluye el inicio del turno solapado (TS) de la franja horaria nocturna comprendida entre las 22:00 y las
06:00 horas.

El solapamiento méaximo, posterior al turno 1°y anterior y posterior al turno 2° serd de tres horas.
Horarios en los que se pueden establecer:

Turno Maiana: Turno Tarde:

07:00 horas a 15:00 horas 11:00 horas a 19:00 horas

08:00 horas a 16:00 horas 12:00 horas a 20:00 horas

09:00 horas a 17:00 horas 13:00 horas a 21:00 horas
15:00 horas a 23:00 horas
16:00 horas a 00:00 horas

17:00 horas a 01:00 horas
El maximo de turnos solapados a realizar por empleado es de tres al mes.

Las coberturas de ausencias de empleados al turno de trabajo, ya sea turno bésico o solapado, se realizardn
en el turno que sea afectado por tal ausencia.
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Los turnos 1°, 2° y 3° asi como los solapados, se publicardn en el cuadrante mensual.

Estos turnos solapados se remuneraran, para el afio 2.011 arazén de 51.50 €/ bruto para Mandos Intermedios
y 46,35 €/ bruto para Operarios, por turno solapado efectivo y empleado. Estos valores seran revisados durante
la vigencia del Convenio, de acuerdo con los incrementos establecidos en el Anexo III.

Aquellas horas que se efectiian dentro de la franja horaria considerada como nocturna, serdn consideradas
como tales y compensadas de acuerdo con lo establecido en el art. 19° del presente Convenio

Cuando la finalizacién del turno solapado coincida con final de ciclo, corresponderan 48 horas consecutivas
de descanso para turnos con finalizacién posterior a las 22 horas.

La asignacidn de estos turnos solapados a los trabajadores adscritos a los mismos (bien sea en modalidad general,
preceptiva 6 de libre adscripcion) serd efectuada de la forma més equitativa y proporcional posible.

4. Turnos por Actividad (TA) de 12 horas para Puerto Las Palmas:

En esta instalacion portuaria con horario de prestacion de servicio las 24 horas del dia (H24), se podran realizar
turnos por actividad de doce horas de duracién y que complementen a los turnos bésicos existentes.

El costo de la comida serd por cuenta de la Compaiifa y de acuerdo a los valores autorizados, incluyéndose
el tiempo dedicado a ésta. en el turno. A eleccién del empleado se podrd interrumpir el Turno el tiempo
necesario para la comida con un méaximo de una hora, entre las 13:00 y las 15:00 horas, 6 entre las 20:00 y las
22:00 horas. Esta interrupcién no podra afectar a la prestacion de los servicios.

Condiciones que aplicardn a los cuadrantes de turnos por actividad:

a) La hora de comienzo del turno por actividad (TA) vendra determinada por la demanda que del mismo requiera
la actividad en cuestion, por tanto, su inclusién en el cuadrante de turnos rotativos serd, generalmente, sobre el
cuadrante mensual ya publicado y en vigor. Las franjas horarias en las que se podrd implantar este turno por
actividad seran las siguientes:

De 06:00 a 18:00
De 08:00 a 20:00
De 10:00 a 22:00
De 14:00 a 02:00
De 18:00 a 06:00

b. Una vez determinado el periodo de tiempo en el cual, la carga de trabajo que demandard la prestacion del
servicio en turnos de doce horas; la Empresa reconfigurard el cuadrante de turnos en vigor de modo que, el
personal que se requiera — en nimero y distribucién por turnos — para atender el servicio demandado por la
actividad, sea reasignado a los turnos de doce horas que se determine realizar.

c. El plazo del que 1a Empresa dispone para comunicar al personal afectado por la modificacién del cuadrante
de turno, no serd inferior a dieciséis (16) horas del comienzo previsto de el/los turno/s por actividad de doce
horas.

d. En caso de no mediar las dieciséis (16) horas preceptivas, entre el inicio del turno por actividad de doce
horas y la comunicacién al personal afectado, la prestacion del servicio debera realizarse mediante la modalidad
de turno ordinario, mediante la asignacion de horas extraordinarias, o mediante cualquier otra férmula que la
Direccién de la Empresa considere conveniente en funcién de las circunstancias que concurran.

e. El nimero médximo de turnos de 12 horas por empleado, serd de 15 en cémputo anual, no excediendo de
mds de 2 turnos por empleado y mes.

f. La asignaciéon de empleados a Turnos por actividad se efectuard para cubrir la demanda organizativa
derivada de las Operaciones vinculadas a cargas y descargas de buques.

g. El descanso entre la finalizacién del turno por actividad de 12 horas y el comienzo del siguiente turno serd
de 12 horas minimo. A los efectos de poder cumplir con la garantia del periodo de descanso anteriormente indicado,
en el supuesto de que exista un periodo inferior de 12 horas entre finalizacion del turno de actividad y el siguiente
turno de trabajo, el trabajador afectado se incorporard a su turno asignado, en la franja horaria que permita mantener
el periodo de 12 horas de descanso, imputdndose en su caso, como 8 horas efectivas de trabajo.

(Ejemplo: Si el turno por actividad finaliza a las 06.00 horas, y su siguiente turno de trabajo esta fijado para

las 14.00 horas, el trabajador se incorporard al trabajo a las 18.00 horas. Aunque el periodo de tiempo
efectivamente trabajado es de 4 horas, se computard como 8 horas a efectos del cdmputo de jornada anual).
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Lareasignacién de turnos al personal en el cuadrante en vigor, originada por la demanda de la actividad (cambio
de turno rotativo bdsico a turno por actividad), podré originar — en su caso — el ajuste del turno de descanso en
el cuadrante al oportuno efecto de, cumplimiento de secuencia de tiempo de trabajo y descanso asi como de la
jornada anual que le corresponda al trabajador. Se respetardn 12 horas de descanso entre el turno de salida y el
siguiente.

Estos turnos por actividad se remuneraran, para el afio 2011, a razén de 61,80 € / bruto para Mandos
Intermedios y 51,50 € / bruto para Operarios, por turno efectivo y empleado. Estos valores serdn revisados durante
la vigencia del convenio de acuerdo a los incrementos establecidos en el Anexo III.

Aquellas horas que se efectdan dentro de la franja horaria considerada como nocturna, serdn consideradas
como tales y compensadas de acuerdo con lo establecido en el art. 19° del presente Convenio

5. Régimen de cobertura de contingencias y de ausencias imprevistas en Puerto y Aeropuerto.-

Se garantiza por parte del personal, la cobertura de las franjas horarias necesarias, para cubrir las siguientes
situaciones y contingencias:

a)  Retrasos en operaciones programadas de suministros y descargas
b)  Atender operaciones de suministros y descargas imprevistas no contempladas en programacion.

¢)  Periodos punta, entendiéndose como tales aquellos periodos de mayor intensidad productiva como consecuencia
de situaciones coyunturales y limitadas en el tiempo, como pueden ser contratos de nuevos clientes, cambio de
temporadas, etc.

d)  Ausencias imprevistas de personal en turnos.
El régimen de cobertura obligatoria para los supuestos anteriores, queda establecido de la siguiente forma:
* Contingencias del tipo a), b) y ¢):

Se garantiza por parte del personal, la prolongacién de los turnos bdsicos de mafiana y tarde, en un maximo
de 4 horas (horas de cobertura de contingencias HCC) y hasta 2 veces al mes por empleado.

Los eventuales prolongaciones de turnos, que excedan los limites mdximos individuales y mensuales
anteriormente indicados, deberdn ser convenidos entre la Direccién de la Empresa y el trabajador, compensdndose
éstos de acuerdo al esquema establecido y que se resefa a continuacién

Las horas devengadas en concepto de prolongacidn por cobertura de contingencias (HCC) serdn compensadas,
a eleccidn del trabajador, de alguna de las formas siguientes:

a) 1 hora HCC (equivalente a prolongacién de 1 hora)
devengada = 1,75 horas a compensar en tiempo libre.
b) 1 hora HCC (equivalente a prolongacién de 1 hora)
devengada = 1 hora compensada tiempo libre + valor 75% x 1 hora base.
¢) 1 hora HCC (equivalente a prolongacién de 1 hora)

devengada = Valor Grupo Profesional de Operarios, afio 2.011, a 19,63 €uros, Valor Grupo Profesional de
Mando Intermedio, afio 2011, 25,96 €uros.

Dada la naturaleza, finalidad, cardcter extraordinario y sobrevenido de la precitada prolongacidn, las horas
eventualmente devengadas por este concepto, serdn objeto de tratamiento y computo diferenciado.

Aquellas horas que se efectiian dentro de la franja horaria considerada como nocturna, serdn consideradas
como tales y compensadas de acuerdo con lo establecido en el art. 19° del presente Convenio.

Aquellas horas que se realicen en algunos de los 14 dias festivos publicados en el Calendario Laboral, de cada
centro de trabajo, serdn compensadas al valor establecido en este articulo y en ningin caso, llevardn aparejada
compensacion adicional alguna, por el mero hecho de realizarse en un dia festivo.

* Contingencias del tipo d):

Ningtn trabajador en régimen de turnos podrd abandonar el trabajo sin que haya ocupado su puesto el que
debe relevarlo. Asi, en caso de ausencia de un trabajador, el saliente permanecerd en su puesto en tanto no se
persone un sustituto.
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Las ausencias se cubrirdn de acuerdo al orden siguiente:
a) A doce horas por los que quedan en el puesto.

En este caso, el trabajador del turno saliente prolongard su jornada 4 horas y el entrante, la adelantar4 en otras
4.

b). Con el trabajador que se encuentre en descanso.

¢). Si por cualquier circunstancia, agotado el sistema establecido, no se pudiera cubrir la incidencia, la
Empresa utilizard el procedimiento que, en cada caso, considere mds adecuado en atencion a las circunstancias
que concurran.

Las horas devengadas en concepto de cobertura de ausencias imprevistas, serdn compensadas, como horas
extraordinarias, con arreglo a los valores o sistema de compensacion alternativo, que se establece en el Art. 24
del presente Convenio.

Articulo 33°. Vacaciones.
Las vacaciones anuales retribuidas para los centros adscritos a este convenio seran de 22 dias laborables.

No obstante lo anterior, se respetaran las condiciones mds beneficiosas, a titulo personal, entre los trabajadores
existentes en plantilla que lo tuvieran reconocido con efectividad 01-01-95.

Estas condiciones son las siguientes:

- Personal de jornada ordinaria:

23 dias laborales de vacaciones al afio.

Asimismo disfrutardn de dos puentes anuales y un dia en Navidad, (a disfrutar entre los dias 20-12 y 08-01).
- Personal de jornada a tres turnos rotativos:

33 dias naturales de vacaciones al afio.

En funcién de los dias que disfruten fuera del periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre,
tendrdn derecho a disfrutar un nimero adicional de dias segun la siguiente escala:

- De 10 a 15 dias fuera del periodo citado: 2 dias adicionales.
- De 16 a 25 dias fuera del periodo citado: 3 dias adicionales.
- De 26 dias en adelante fuera del periodo citado: 4 dias adicionales.

En cualquiera de las modalidades de jornada, el sistema de eleccion de los periodos de vacaciones serd fijado
de comun acuerdo entre los Representantes Legales y los trabajadores de cada uno de los centros de trabajo.
No obstante, el nimero maximo de empleados que podran disfrutar las vacaciones en periodos coincidentes
serd fijado por la Empresa.

En el afio de comienzo de la relacion laboral, el personal de nuevo ingreso disfrutard dentro del mismo, la
parte proporcional que corresponda segiin el nimero de meses trabajados durante el afio, computdndose a estos
efectos la fraccion de mes como mes completo.

Idéntico criterio se seguird con los trabajadores que cesen su actividad en la Empresa en el transcurso del afio,
si bien en este caso tendrdn derecho a la compensacion en metélico de la parte proporcional de vacaciones no
disfrutadas a la fecha de la baja.

CAPITULO VII. TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 34°. Licencias Retribuidas.

El empleado podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, avisando con la mayor antelacién posible,
por alguno de los motivos siguientes:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.
- 2 dias naturales ininterrumpidos en el caso de nacimiento de hijos.

Estos dias serdn ampliados a dos mds, en el caso de desplazamiento y segin necesidad justificada, o bien, por
el tiempo imprescindible, si dichos dias coinciden con festivos, para realizar las gestiones oportunas de
inscripcién en el Registro Civil.

- 2 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, padres, suegros, hijos, hijos politicos, abuelos,
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abuelos politicos, hermanos, hermanos politicos. Estos dias podrdn ampliarse en uno o dos adicionales en caso
de justificada necesidad de desplazamiento y segun la duracién estimada de la misma.

- El tiempo necesario para concurrir a exdmenes cuando se cursen

con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, y para asistencia a consulta
médica. En ambos casos, se deberd aportar el correspondiente justificante, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

- Un dia natural, por cambio de domicilio habitual.

- Para cualquier otro motivo, se estard a lo dispuesto en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO VIIL JUBILACION.

Articulo 35°. Jubilacién.

De acuerdo con lo que se establezca en la legislacion vigente.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36°. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccidon de la Empresa en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones definidas en el presente capitulo.

Articulo 37°. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran segtin su importancia, trascendencia e intencion, en leves,
graves y muy graves.

1. Faltas leves.

Serdn consideradas como faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en un periodo de un mes, sin causa que lo justifique.

b) Una falta de asistencia en el periodo de un mes, sin causa justificada.

c) La deficiente ejecucion de las tareas propias del puesto de trabajo.

d) El abandono sin causa justificada del trabajo.

e) Falta de comunicacién a la Empresa de informacién relevante: cambio de domicilio, estado civil, etc.

f) Las discusiones con los compaiieros de trabajo dentro de las dependencias de la Empresa de aspectos ajenos
al trabajo.

g) No cursar los partes de Baja en la Seguridad Social en el tiempo establecido al efecto.
h) Falta de correccidn en el trato con otros empleados o clientes de la Compaiiia.

34

i) Negligencia en la utilizacién de material y equipos de la Compaiiia.

2. Faltas Graves.

Son faltas graves:

a) De 3 a 10 faltas de puntualidad no justificadas en el periodo de un mes.

b) 2 a 3 faltas de asistencia en el periodo de un mes sin causa justificada.

¢) El abandono reiterado, sin causa justificada, del trabajo.

d) Falta de respeto o consideracién a empleados o clientes de la Compaiiia.

f) Inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo o inasistencia a los cursos programados.
g) La desobediencia a los superiores en materia relacionada con el trabajo.

h) Solicitar y disfrutar de permiso o licencia con motivo de causas falsas o inexistentes.

1) Encubrir al autor o autores de faltas graves o inducir a la comisién de una de tal caricter.

J) La reiteracion en la comision de faltas leves.
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3. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) La reiteracién en las faltas de asistencia o puntualidad, sin justificar, al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia grave en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas a los empleados, familiares que convivan con ellos o clientes.

d) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

e) El abuso de confianza en el desempeiio del trabajo, asi como la trasgresion de la buena fe contractual.
f) La embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) La dedicacién a actividades que impliquen competencia con la Compaiiia o que colaboren a dicha
competencia, sin autorizacion expresa de la Compaiifa.

h) La prolongacién voluntaria del periodo de curacion de la enfermedad o accidente.
1) El encubrimiento del autor de una falta muy grave o la induccidn a la realizacion de la misma.

j) La reincidencia en la comision de faltas graves. Dos 6 mds faltas graves o cuatro 6 mds leves en el plazo
de un afio.

Articulo 38. Sanciones.

Las sanciones que podrd imponer la Direccidn, atendiendo a la gravedad de la falta y segtin las circunstancias
que concurran en cada caso serdn las siguientes:

1. Por faltas leves.

* Amonestacion privada verbal.

* Amonestacion privada por escrito.

* Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves.

* Suspension de empleo y sueldo de tres a siete dias.

3. Por faltas muy graves.

* Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

* Despido.

Articulo 39°. Procedimientos.

1. La sancién de faltas requerird la comunicacidn escrita y motivada al trabajador.
2. La sancién de faltas muy graves requerird la previa instruccién de un procedimiento contradictorio sumario

con audiencia del trabajador afectado y del Comité de Empresa o Delegado de Personal, teniendo la representacion
del personal un plazo de diez dias naturales para remitir informe previo a la informacién de la sancién.

3. Durante la sustanciacién del expediente disciplinario aludido en el apartado anterior, la Direccién de la
Empresa podra acordar la medida cautelar de suspensién de empleo.

4. La Direccién de la Empresa informard al Comité de Empresa o
Delegado de Personal, sobre las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

5. Cuando el trabajador esté afiliado a un sindicato, se informar4 u oiré al Delegado Sindical, en los casos y
con los procedimientos previstos en los puntos 2 y 4 del presente articulo.

6. Tratdndose de representante sindical o del personal, se estard a lo dispuesto con caracter especifico en la
legislacién vigente.

Articulo 40°. Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
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partir de la fecha en que la Compaiiia tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Los dias, a efectos de computo, serdn habiles y los meses se considerardn de fecha a fecha.

CAPITULO X. INGRESOS, CESES Y EXCEDENCIA.
Articulo 41°. Periodo de prueba.

En el contrato de trabajo se concertard el periodo de prueba que, en ningtn caso, podrd exceder de las
siguientes duraciones:

- Grupos Profesionales de Jefes de Seccion y Técnicos Titulado: Seis meses.
- Grupos Profesionales de Mando Intermedio, Técnico Especialista,
Administrativo y Operario: Dos meses.

Durante el periodo de prueba el contrato podrd rescindirse unilateralmente por la Empresa o el Empleado, sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién de cualquier tipo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos
efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que en una o varias sucesivas contrataciones temporales,
hayan prestado servicios a la empresa en tiempo superior al establecido para tal fin para su Grupo Profesional.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpird el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 42°. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa deberan ponerlo en conocimiento de la Direccion
de la Empresa, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Grupos Profesionales de Jefe de Seccion y Técnico Titulado:
Treinta dias.

- Grupos Profesionales de Mando Intermedio, Técnico Especialista, Administrativo y Operario:
Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacidn, dard derecho a la Empresa a descontar
de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso
en el aviso.

Articulo 43°. Excedencia.

En materia de excedencia, forzosa o voluntaria, serd de aplicacion el régimen general establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XI. OTRAS MATERIAS
Articulo 44. Traslado

Se entiende por traslado el cambio del trabajador de Centro de Trabajo, entre islas, que exija un cambio permanente
de su residencia habitual.

El traslado podra realizarse:

- A instancia del trabajador.

- Por mutuo acuerdo de Empresa y trabajador.
- Por decision de la Direccion de la Empresa.
1. Traslado a instancia del trabajador.

En este caso la peticion se formulard por escrito, y de accederse a ella, el trabajador no tendra derecho a indemnizacién
alguna, siendo integramente a su cargo los gastos de cualquier naturaleza causados o derivados del traslado.

2. Traslado por mutuo acuerdo de Empresa y trabajador.

Cuando el traslado se efectie por mutuo acuerdo entre Empresa y Trabajador, serdn de aplicacién las
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condiciones previstas en el nimero tres de este articulo para los traslados por decisiéon de la Direccién de la
Empresa. Se exceptian los traslados que impliquen promocidn para el trabajador, en cuyo caso se estard a lo
convenido entre ambas partes.

3. Traslado por decisién de la Direccién de la Empresa.

Podré efectuarse en los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores o disposicion legal que le sustituya.

Serd siempre razén organizativa suficiente para justificar el traslado por decision de la Direccién de la empresa
que exista vacante en el Centro de Trabajo de destino y que el trabajador objeto del traslado tenga la consideracién
de excedente de estructura y esté encuadrado en el Grupo Profesional al que pertenezca el puesto a cubrir.

No obstante lo anterior, el traslado serd voluntario para el trabajador cuando tenga 55 afios de edad o mas.
Con ocasién del traslado por decision de la Direccién de la Empresa, esta abonara al trabajador.
* Gastos del Traslado

Se considerard como tales los gastos de transporte de familiares y mudanza de enseres, entre la ciudad de
origen y de destino.

* Prestacion por traslado.

Cantidad a fondo perdido a percibir en el momento del traslado. La cuantia total se determinard de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Trabajador/a 7.000 €.
- Cényuge 2.200 €.
- Hijo 1.100 €.

Se considerardn los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia sanitaria en la cartilla de la Seguridad
Social, con un maximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos cényuges percibirdn la parte de la prestacién correspondiente
al trabajador, ninguno percibird la parte correspondiente al Cényuge y solo uno de ello percibird la correspondiente
a hijos.

El trabajador se obligard a devolver a la Empresa, o a quien legitimamente se subrogue en el derecho la cantidad
total recibida por este concepto en el caso de que por cualquier motivo causase baja en la Empresa dentro del
plazo de dos afios a contar desde el dia de la fecha del traslado, excepto en los supuestos de fallecimiento, invalidez
o excedencia forzosa.

A los efectos del parrafo anterior quedardn afectados a la devolucién de dicha cantidad los haberes del
trabajador. Si la empresa lo considera necesario, se suscribirdn los documentos oportunos que garanticen, en
su caso, el cumplimiento de tal obligacion.

* Ayuda Vivienda.

El trabajador podr4 elegir una de las dos opciones siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 17.000 €., para la compra de vivienda, teniendo durante los dos primeros afios,
a efectos de posible devolucidn, el mismo tratamiento que la cantidad d "Prestacién por traslado”

b) Ayuda alquiler de 285 €, mensuales durante siete afios.

No obstante, si después de haber elegido la opcidn el trabajador se decidiera por la compra de vivienda, podra
acogerse a la modalidad de ayuda a fondo perdido en la cuantia que reste después de descontar la ayuda de
alquiler percibida.

En el supuesto de traslado de un matrimonio, solo uno de los conyuges podra acogerse a esta ayuda de vivienda.

* Crédito Puente.

Para facilitar la compra de vivienda no habiendo vendido todavia la de la localidad de origen, el trabajador
podra acceder a un crédito puente sin interés.
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La cuantia méaxima de dicho crédito serd del 70% del valor de tasacién de la vivienda, sin que pueda exceder
de 35.000 €

Dicho crédito se concedera por un plazo de seis meses, salvo que la venta se produzca antes. No obstante, si
en algin caso se apreciaran dificultades especiales para la venta de la vivienda, la Comisién de Garantia podra
conceder una prérroga a determinar segun las circunstancias que concurran.

Concedida la prérroga, durante esta el crédito devengara el interés legal del dinero vigente a la fecha de concesion
de la misma, que se abonard mensualmente mediante descuento en némina de haberes.

* Licencia por traslado.

Se establece una licencia retribuida por los dias necesarios para efectuar el cambio de residencia, con el limite
méximo de 10 dias laborables. Este permiso podrd disfrutarse, a opcidén del trabajador, continuado o
fraccionadamente.

Todos los valores anteriormente indicados en este articulo, se mantendran durante la vigencia del presente
Convenio.

Art. 45°. Desplazamiento temporal

La Direccién de la Empresa podra desplazar temporalmente a su personal a isla distinta de la de su residencia
habitual, en los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido al efecto en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores o disposicion legal que le sustituya.

El trabajador, en esta situacion, percibird los gastos de viaje y compensaciones o dietas vigentes en la Empresa.

De estos desplazamientos temporales y de su prorroga, en su caso, se informara previamente a la representacion
del personal.

Art. 46°. Derechos Sindicales

Los derechos de representacion del personal serdn ejercidos a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente.
Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, dispondrdn de 16 horas mensuales retribuidas,
para el ejercicio de sus actividades representativas.

En caso de probada necesidad, los Representantes Sindicales podran solicitar a la Direccién de la Empresa
la posibilidad de acumulacién puntual de las horas sindicales en un Representante. La concesion de esta
acumulacion serd discrecional por parte de la Direccidn en cada caso.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, podran proponer para su eventual designacién
como Delegados de Prevencidn, a cualquier trabajador que estimen oportuno y por tanto distinto de los que
sean efectivamente integrantes del Comité de Empresa y/o Delegados, siempre que eso no signifique superar
el ndmero total de delegados que correspondan en funcién de la legislacion vigente.

Art. 47°. Retirada del permiso de conducir.

Los trabajadores que en el ejercicio de sus funciones y por causas inherentes a la Empresa, les sea retirado el
permiso de conducir, por sancién administrativa o resolucion judicial, si las condiciones organizativas de la Empresa
lo permitan, serdn objeto del siguiente tratamiento, siempre y cuando la sancién administrativa o resolucién
judicial suspenda la licencia antes mencionada hasta un afio como méaximo:

Los trabajadores que resulten afectados y requieran para el desempefio de su trabajo el permiso de conducir
del que han sido privados, realizarén las funciones que les sean encomendadas por la Empresa, cualesquiera
que estas sean, hasta tanto finalice la suspension de la sancién y pueda reintegrarse a las tareas propias que venian
realizando.

No obstante lo anterior la Empresa se reserva las acciones que pudiera ejercer para la investigacién de los
hechos a fin de esclarecer la responsabilidad en que el trabajador hubiera podido incurrir.

Art. 48°. Prendas de trabajo
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Las prendas de trabajo que seran facilitadas por la Compaiiia, son las que figuran en el Anexo IV, del presente
Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La desaparicion del denominado complemento personal establecido en el articulo 10.2 del anterior convenio
colectivo, y su sustitucién por el complemento de desarrollo profesional regulado por el actual articulo 10.2 del
presente convenio colectivo, determina la aplicacion a los trabajadores afectados del nivel de complemento de
desarrollo que les corresponda, segtin la tabla, en funcién del tiempo de prestacion de servicios en el correspondiente
Grupo Profesional.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo un complemento personal superior al complemento de
desarrollo profesional que les corresponde segtin la tabla del articulo 10.2 del presente convenio colectivo, por
razén de su distinta procedencia empresarial tendrdn derecho a que la empresa les asigne, como condicién més
beneficiosa adquirida, un complemento personal equivalente a la diferencia existente entre el complemento suprimido
y el nuevo complemento de desarrollo profesional asignado. Dicho complemento serd absorbible y compensable
con futuros incrementos del complemento de desarrollo profesional, si en futuras negociaciones, asi se acuerda.

En el Anexo IX, se ilustra con un ejemplo, y a los efectos de una mejor comprension, la aplicacion de lo anterior,
en el caso de algin trabajador que viniera percibiendo un complemento personal superior al complemento de
desarrollo profesional que le corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DE INTEGRACION Y DE CONCILIACION LABORAL
Y FAMILIAR EN TERMINALES CANARIOS, S.L.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, han acordado establecer una serie de medidas cuya
finalidad es respetar, promover y asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral, y adoptar
una serie de objetivos y acciones dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

A tal efecto, la empresa viene trabajando por crear conciencia de los derechos individuales de los empleados,
protegiéndolos y potencidndolos. Entre los diferentes objetivos que se establecerdn dentro del dmbito de
aplicacion de este plan, figurardn los siguientes:

* Proteger la dignidad personal de sus empleados, en el seno de la empresa, estableciendo, para ello, pautas

de comportamientos saludables y erradicando aquellos que se puedan considerar intromisiones ilegitimas en la

intimidad personal o que violen la dignidad de la personas.

* Mejorar la posicion laboral de las mujeres en relacion a su empleo y carrera profesional en Terminales Canarios,
S.L,

* [gualdad de trato entre mujeres y hombres, lo que supone la ausencia de toda discriminacién directa o indirecta,
por razén de sexo, y , especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y
el estado civil.

Terminales Canarios, S.L., ya tiene establecida una NORMA DE ETICA Y CONDUCTA, cuya finalidad no
es otra que determinar y comunicar los principios y valores éticos que deben presidir la actuacién, tanto de la

Compaiifa como de sus empleados.
COMISION DE IGUALDAD:

A fin de establecer los diferentes objetivos que se incluirdn en el PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
DE INTEGRACION Y DE CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR EN TERMINALES CANARIOS, S.L.
los firmantes del presente convenio se comprometen, en un plazo no superior a tres meses desde su publicacién,
a crear una Comisién de Igualdad de cardcter paritario cuya finalidad serd establecer las medidas necesarias en

la empresa para el efectivo cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007 sobre la Igualdad de Oportunidades.
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De todas las reuniones que celebre la Comisién de Igualdad se dejard constancia mediante la elaboracién de
la correspondiente acta de la reunién en la que deberd recogerse los contenidos tratados en las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO

Al amparo de lo establecido en el art. 83.3 del Estatuto de los trabajadores, las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo, acuerdan adherirse al Acuerdo Interprofesional Canario por el que se modifican y refunden
los acuerdos sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de trabajo, segtin Resolucién de la
Direccién General de Trabajo del Gobierno de Canarias, de fecha 30-06-2004, publicada en el B.O.C. n° 147
de fecha 30 de Julio de 2004, estableciendo su eficacia directa en la Compafiia.

Quedan expresamente excluidas del procedimiento de solucién extrajudicial regulado en este Acuerdo las reclamaciones
econdmicas y de clasificacién profesional que tengan un carécter individual. Estas reclamaciones serdn tramitadas
por los interesados directamente ante las instancias legalmente previstas.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos comprendidos en
esta disposicion, aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores,
o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a intereses supra-personales o colectivos.

A los efectos de esta disposicion, tendrd cardcter de conflictos colectivos aquellos que, no obstante de
promoverse por un trabajador individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

ANEXO 1

GRUPOS PROFESIONALES E INTERVALOS RETRIBUTIVOS
MILES DE EUROS (VALOR ANO 2011)
6
5
58.24

40,61

35,81
34.20
31.04
27,21

24.24
21,33
18,90
16.48 16.48
14.54

OPERARIO ADMINISTRA. TCO. ESPEC. MANDO INTERM. TCO.TITUL. JEFE SECCION
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ANEXO Il

[5e edtableds un sistema de gratificacidn extraordinaria 3l perconal sujeto al dmbita del Convenioa Colectivo, me diante retribuddn variable
no consolidable de cardcter anual.
El sisterna se basa en lod résultados y ratios obteénides en cada uno de los siguientes apartados:

Cada uno de los anteriores apartados tendrd una ponderadion equivalente s un 33 3%

Resultodos obtenidos por la Compaiiia en el ejercicio objeto de valoracidn
4 o3 efectos de vaorar el resultado obtenido por la Compafiia en el ejerdcio momespondiente, se utilizard |a metodologia gue s indica:
Fentabilidad obtenida scbre el capital empleado [ROCE] : Beneficio despues de Impuestos |BD) / Capital Socia [C5).

B caso de cualguer evenival modifcackdn fidura del capi) social.
ambas paries revisarian, sy impacic anlos umbraies sstablecides

|5i ROCE - 0-3,9% >

[5i RIOCE - 4,0-7,5% = C 2.2 33.3% |
|5i ROCE - 7,6-9,5% > B 3,3% 33,3% |
[5i RIOWCE - 10% O SUperian A 4, 5% 33,3% |

Salario Bruto Anual (SBA): Corresponde a la rermuneracion total por los conceptos fijos consolidadaos del empleado al 31 de Diciernbre del
ejercico objeto de evaluacion

SISTEMA DE GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR RESULTADOS Y DESEMPENO (SIGEPRED)

MANDOS INTERMEDIOS - ADMINISTRATIVOS - TECNICOS ESPECIALISTAS - OPERARIOS

s | pEErEic | oEEsEo | oS
¥ FACTORES SOERSEALENTE| DESTACADD | ESTAMDAS | SUBESTAMDAR
L B C 8]
1 [CONCCIMIENTD DEL PUESTD
2 HABLIDADES ¥ DESTREZAS
3 RESPONSABILIDAD
4 [CAPACIDAD DE APRENDIZAJE
5 MICIATIVA
& MPLICACION Y FLEMBILIDAD
7 S
8 PLANIFICACION Y CONTROL )
[) DOTES DE MANDO )
10 (CAPACIDAD DE DECISION ()
EVALUACION GLOBAL 4,5% 3,3% 2% 00%
Ponderacion scbre el ol 33,85 33,4% 33 4% 33,4%

*) D aplicacion dnica a los Mandos Intermedios

La evaluacion global serd lague comesponda en funcidn de la media aitmetica de los factores evaluados,

Er caso dé gue dicha media antmética 26a del 50% 1@ tomard como evauaddn global La gue cormedponda al desampeno mid alto oblanido.

Ratios y tasas obtenidas a nivel individual y colective en materia de siniestralidad y absentismo

En funcidn de la sinlestralidad fabsentismo a titulo individual, por centros de trabajo y por Compafiia:

Objetivo:

0 accidentes de trabajo y 0 absentismo en toda la Compafila A 4,5% 33,3%
0 accidentes de trabajo en su Centroy sbsentismao de suCentro de trabajo = 1,5% el aflo anterior : B 3,3% 33,3%
0 accidentes de trabajo a titulo individual y absentismo individual < 10%. Se detraera la parte proporcional a los dias

de baja aplicindose sobre la ponderacidn del 33,3% C 2,2% 33.3%
1 accidente de trabajo a titulo individual (f.contribuyente) y/o absentismo individual superior al 10% de su jornada anual o [i] 33.3%

Mota: Los dias de baja se considerardn en base a dias laborales | fecha baja - fecha alta).
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ANEXO III

INCREMENTO SALARIAL POR CONCEPTOS

* Criterio de reparto del incremento salarial pactado en este convenio para el 2.011.

CONCEPTO % INCREMENTO

Salario Base 3,00 (I.P.C. real afio anterior)
Complemento Personal 3,00 “
Complemento Desarrollo 3,00
Turnicidad 3,00 «
Peligrosidad 3,00 “
Flexibilidad 3,00 “
Plus de Mando 3,00 «
Plus Festividad 3,00 “
Plus Calendario Laboral 3,00 “
Turnos Solapados 3,00 “
Turnos de Actividad Horas de Contingencias 3,00 «
Horas extras 3,00 “
Cambios de turnos y descansos 3,00 «

* Criterio de reparto del incremento salarial pactado en este convenio para el 2.012.

CONCEPTO % INCREMENTO

Salario Base I.P.C. real afno anterior mas 0,25
Complemento Personal L.P.C. real afio anterior més 0,25.
Complemento Desarrollo I.P.C. real afio anterior mds 0,25
Turnicidad I.P.C. real afio anterior més 0,25
Peligrosidad I.P.C. real afio anterior mds 0,25
Flexibilidad I.P.C. real afio anterior més 0,25
Plus de Mando I.P.C. real afio anterior més 0,25
Plus Festividad I.P.C. real afio anterior mds 0,25
Plus Calendario Laboral I.P.C. real afio anterior mds 0,25
Turnos Solapados I.P.C. real afio anterior mds 0,25
Turnos de Actividad I.P.C. real afno anterior mas 0,25
Horas de Contingencias I.P.C. real afio anterior mds 0,25
Horas extras I.P.C. real afio anterior mds 0,25

Cambios de turnos y descansos I.P.C. real afio anterior mds 0,25
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* Criterio de reparto del incremento salarial pactado en este convenio para el 2.013.

CONCEPTO % INCREMENTO

Salario Base I.P.C. real afio anterior mas 0,50

Complemento Personal L.P.C. real afio anterior mds 0,50

Complemento Desarrollo L.P.C. real afio anterior mds 0,50

Turnicidad I.P.C. real afio anterior mds 0,50

Peligrosidad L.P.C. real afio anterior mds 0,50

Flexibilidad I.P.C. real afio anterior mas 0,50

Plus de Mando I.P.C. real afio anterior mas 0,50

Plus Festividad I.P.C. real afio anterior mas 0,50

Plus Calendario Laboral I.P.C. real afio anterior mas 0,50

Turnos Solapados LP.C. real afio anterior més 0,50

Turnos de Actividad L.P.C. real afio anterior mas 0,50

Horas de Contingencias LP.C. real afio anterior més 0,50

Horas Extras I.P.C. real afio anterior mas 0,50

Cambios de turnos y descansos I.P.C. real afio anterior mds 0,50

ANEXO IV

ANTIGUEDAD.

GRUPO PROFESIONAL VALOR CUATRIENIO
(EUROS.BRUTOS ANUALES)

Jefe Seccién 360.61 €

Técnico Titulado 360.61 €

Mando Intermedio 360.61 €

Técnico Especialista 279.47 €

Administrativo 279.47 €

Operario 279.47 €

TURNICIDAD.

VALOR ANO (EUROS.BRUTOS)
ANO 2.011
Turnos de 24 horas
Mandos Intermedios 4.701,63 €
Operarios 2.833,63 €

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este Convenio.
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PELIGROSIDAD.
VALOR ANO (EUROS.BRUTOS)
ANO 2.011
Mandos Intermedios 1.520,26 €
Técnicos Especialistas y Operarios 1.085,72 €
Mandos Intermedios de Almacén (*) 5,82 € / dia efectivo
Operarios de Almacén (*) 4,15 €/ dia efectivo

(*) Los Mandos Intermedios y Operarios adscritos al Almacén de Lubricantes percibirdn este Plus, exclusivamente
los dias que efectien operaciones efectivas de suministro en muelles.

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este Convenio.

FLEXIBILIDAD.
VALOR ANO (EUROS BRUTOS)
ANO 2.011
Mandos Intermedios 486.36 €
Operarios 651.96 €

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este convenio.

PLUS DE MANDO.
VALOR (EUROS BRUTOS)
ANO 2.011
Operarios 13.01 €

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este convenio.

PLUS DE CALENDARIO LABORAL

VALOR (EUROS BRUTOS)
ANO 2.011
Mandos Intermedios 35,00 €
Operarios 35,00 €

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este convenio.

CAMBIOS DE TURNO DE TRABAJO
3° cambio= 21,24 € Valor 2011

4° cambio = 31,86 € Valor 2011

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este convenio.

CAMBIOS DE TURNO DE DESCANSO

2° cambio = 37,17 € Valor 2011 + compensacién actual

Para afios sucesivos, de acuerdo con los incrementos pactados e indicados en el Anexo III de este convenio.
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ANEXO V

TERMINALES CANARIOS, S. L.
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ANEXO VI
TERMINALES CANARIOS, S.L.. Prendas de trabajo

TIPO DE PRENDA SUPERVISOR OPERARIO ALMACEN MECANICO OPERARIO SUPERVISOR

PUERTO PUERTO AEROPUERTO AEROPUERTO
CAMISA 5 5 4 4 5 5
PANTALON ESTANDAR 2 3 2 2 2
ANORAK 1 1 1 1 1 1
JERSEY 1 1 1 1 1 1
BUZO 1 1 1
CINTURON 1 1 1 1 1 1
ROPA DE AGUA 1 1 1 1 1 1
BOTAS DE SEGURIDAD 1 1 1 1 1 1
BOTAS LLUVIA 1 1 1 1 1 1
PANTALON MECANICO 3
CHAQUETILLA MECANICO 1
GORRA 1 1 1 1 1 1
CORBATA 2 2

La frecuencia de reposicion serd anual, con excepcién de las siguientes prendas:

. Anorak (3 afios)
. Ropa de Agua (5 afios)
. Botas de Lluvia (5 afos)
ANEXO VII
TOTAL TOTAL TOTAL
HORAS HORAS HORAS
ANO 2.011 ANO 2012 ANO 2013
NOMBRES
PUERTO LAS PALMAS
PEDRO HENRIQUEZ CEJAS 1655 1655 1655
JOSE M. LLORCA ALAMO 1655 1655 1655
FRANCISCO ALAMO AROCHA 1655 1655 1655
ARACELI MARRERO MEDINA 1760 1760 1760
MIGUEL MONZON GONZALEZ 1760 1760 1760
JORGE SANTANA GUILLEN 1760 1760 1760
ANGEL NARANJO SOSA 1760 1760 1760
RAFAEL DELGADO RGUEZ. 1760 1760 1760
OCTAVIO GONZALEZ MEDINA 1760 1760 1760
JOSE J. CABRERA PEREZ 1760 1760 1760
VICTOR J. TORRES SANTANA 1760 1760 1760
CARMELO CABRERA MENDEZ 1760 1760 1760
LUIS R. RODRIGUEZ SUAREZ 1760 1760 1760

RAFAEL MORENO DIAZ 1760 1760 1760
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JUAN C. ESTUPINAN FERNANDEZ 1760 1760 1760
IVAN PERDOMO MARRERO 1760 1760 1760
SAMUEL HERNANDEZ RODRIGUEZ 1760 1760 1760
FRANCISCO DEL PINO BOLANOS 1760 1760 1760
TOMAS MORENO DIAZ 1760 1760 1760
MANUEL MENDOZA MEDINA 1760 1760 1760
SERGIO MEDINA SANCHEZ 1760 1760 1760
DAVID GUEDES LORENZO 1760 1760 1760
ABEL MEDINA RODRIGUEZ 1760 1760

AEROPUERTO GRAN CANARIA

PEDRO SOSA PEREZ 1760 1760 1760
ANTONIO SANTANA SANTANA 1760 1760 1760
FRANCISCO ROMERO PEREZ 1760 1760 1760
JUAN LORENZO QUEVEDO 1760 1760 1760
JUAN J. MENDEZ BELLO 1760 1760 1760
ARMANDO RODRIGUEZ GONZALEZ 1760 1760 1760
ANTONIO BENITEZ ALAMO 1760 1760 1760
DOMINGO RUIZ DENIZ 1760 1760 1760
JUAN P. ACOSTA MELIAN 1760 1760 1760
GUSTAVO VALERON HERNANDEZ 1760 1760 1760
MANUEL SANTANA SANCHEZ 1760 1760 1760
FRANCISCO MONZON RGUEZ. 1760 1760 1760
SERAFIN GUEDES SUAREZ 1760 1760 1760
MANUEL MELIAN BERRIEL 1760 1760 1760
JUAN A. PEREZ HERNANDEZ 1760 1760 1760
ALEXIS GONZALEZ HERNANDEZ 1760 1760 1760
SATURNINO J. SANCHEZ NAVARRO 1760 1760 1760
SANTIAGO RODRIGUEZ MENDOZA 1760 1760 1760
ANTONIO J. PEREZ SANTANA 1760 1760 1760
CELESTINO RAMIREZ CRUZ 1760 1760 1760
ALEJANDRO ALONSO NOLASCO 1760 1760 1760
AURELIO ORTEGA ALONSO 1760 1760 1760
ISIDRO ALONSO FLEITAS 1760 1760 1760
ANTONIO L. FELIPE LOPEZ 1760 1760 1760
JOSE M. MORENO DIAZ 1760 1760 1760
PEDRO JIMENEZ MENDOZA 1760 1760 1760
JOSE S. TORRES PENA 1760 1760 1760
FRANCISCO MELIAN ARMAS 1760 1760 1760
FRANCISCO PENA VEGA 1760 1760 1760
CARLOS PADRON GARCIA 1760 1760 1760
OSCAR RODRIGUEZ HERNANDEZ 1760 1760 1760

LUIS J. GONZALEZ GONZALEZ 1760 1760 1760
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GILBERTO SANCHEZ DENIZ 1760 1760 1760
ANGEL DOMINGUEZ SANCHEZ 1760 1760 1760
ARISTIDES SUAREZ MACARIO 1760 1760 1760
DAVID CABRERA NAVARRO 1760 1760 1760
ANEXO VIII
RECONOCIMIENTOS MEDICOS ANUALES
PRECEPTIVOS

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece en su articulo 22 que “el empresario garantizard a los
trabajadores a su servicio, la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo; esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. Ahora bien,

..... para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demés
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa....”

Dado que el personal de Terminales Canarios, S.L., trabaja con liquidos combustibles, realiza labores de conduccion
de vehiculos donde pueden verse afectados terceros en plataformas de aeropuertos y muelles, etc., SERA
OBLIGATORIO LA REALIZACION DE LOS EXAMENES DE SALUD, para todo su personal adscrito a los
Grupos Profesionales de Jefes de Instalacién, Mandos Intermedios, Técnicos de Mantenimiento y Operarios.

Asimismo, la precitada Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, establece en su articulo 14.5 que “El coste
de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberd recaer en modo alguno sobre los trabajadores™

Por todo ello, la Direccién de la Compaiifa y el Comité de Empresa de Terminales Canarios, S.L., para la
provincia de Las Palmas de Gran Canaria, con la finalidad de buscar una férmula razonable, administrativamente
eficiente y equilibrada para asegurar y regular el cumplimiento de la obligacién precitada

HAN ACORDADO:

Que todo el personal adscrito a los Grupos Profesionales anteriormente indicados y que efectien su
reconocimiento médico fuera de su jornada laboral, tendrén la siguiente compensacion:

PERSONAL QUE SE REALIZA LA ANALITICA Y EL RECONOCIMIENTO MEDICO EN DIFERENTES
DIAS:

* Tres horas por cada uno de los dias, siendo a eleccién del trabajador el compensarlas con horas de descanso
equivalente — en fechas a ser establecidas de mutuo acuerdo con la Empresa — o cobrarlas alternativamente como
horas ordinarias (hora base).

* Gastos de traslados: Tendran la siguiente compensacion:
Afio 2011: 10,00 € para cada uno de los dias.
Afio 2012: 10,50 € para cada uno de los dias.
Afio 2013: 11,00 € para cada uno de los dias.

PERSONAL QUE SE REALIZA LA ANALITICA Y EL RECONOCIMIENTO MEDICO EN EL MISMO
DIA:

* Tres horas, siendo a eleccion del trabajador el compensarlas con horas de descanso equivalente — en fechas
a ser establecidas de mutuo acuerdo con la Empresa — o cobrarlas alternativamente como horas ordinarias (hora
base)

* Gastos de traslados: Tendrédn la siguiente compensacion:
Afio 2011: 10,00 €
Afio 2012: 10,50 €
Afio 2013: 11,00 €
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ANEXO IX
EJEMPLO DISPOSICION TRANSITORIA

Un trabajador que a fecha 31-12-2010, viniera percibiendo un Complemento Personal de 350 € mensuales y
que segun el nuevo complemento de desarrollo profesional que se establece en la tabla que figura en el articulo
10.2 del presente convenio, en funcién del tiempo de prestacion de servicios en el correspondiente Grupo Profesional,
le corresponda una cantidad de 300 €/mes en concepto del precitado Complemento de Desarrollo Profesional,
percibiria en concepto de complemento personal (condicién mds beneficiosa adquirida), la cantidad de 50 €
mensuales. Este importe, a efectos de las diferentes pagas extras, tendrd la misma consideracion que el Salario
Base, es decir, su valor se incluird en la cuantia de las precitadas pagas extras, de acuerdo con lo establecido en

el Art. 17 del presente convenio.
4.615

Direccién General de Trabajo

EDICTO
107

VISTA la solicitud presentada telematicamente el dia 31 de marzo de 2.013, para la inscripcién de la Prérroga
y Revision Salarial para los afios 2.012/2.013 del Convenio Colectivo, de la empresa “FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (Servicios Generales de recogida domiciliaria de basuras, limpieza
viaria y otros andlogos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Brigida)”, suscrita con fecha 9 de enero de 2.013,
por los representantes de la empresa y por el Delegado de Personal en representacion de los trabajadores y observandose
que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de
abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicién final primera del
Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacién del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Canarias y Art. 18.2 del Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio (B.O.C. n° 249/2007, de 14 de diciembre),
esta Direccion General

RESUELVE

PRIMERQO.- Ordenar la inscripcidn, de la Prérroga y Revision Salarial para los afios 2.012/2.013 del Convenio
Colectivo, de la empresa “FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (Servicios Generales
de recogida domiciliaria de basuras, limpieza viaria y otros andlogos del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Brigida)”, suscrito por la Comisién Negociadora, en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n°
2557 y su notificacién a dicha Comisién

Negociadora.SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de
esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.
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ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE EMPRESA ENTRE FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS A LOS SERVICIOS
GENERALES DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS, LIMPIEZA VIARIA'Y OTROS
ANALOGOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 09:00 horas del dia 9 de enero de 2013, se retinen en la sede de
FCC SA sita en la Carretera de Guanarteme a Tamaraceite les. 5.1_-Las Majadillas; Las Palmas de Gran
Canaria, los miembros de la Mesa Negociadora quedando integrada por los nombres que figuran a continuacion:

Por la Empresa:

Don Miguel Angel Castanedo Samper

D. Felipe Rodriguez Manzano

Dofia Ana Isabel Navarro Garcia

Dofia Carmen R. Ferndndez Marrero

Por La Parte Social

I). Leopoldo Alemédn Herndndez

ACUERDAN

.- Ambas partes acuerdan que la duracion del presente convenio es de dos afios desde el 01 de enero de 2012
al 31 de diciembre de 2013.

IL- Aprobar la Subida Salarial y Tabla Salarial para el periodo comprendido entre el 1 de Enero del afio 2012
al 31 de Diciembre del afio 2013 del Convenio Colectivo vigente el cudl, se adjunta como Documento anexo al

presente escrito, aplicando los porcentajes previsto en el I Acuerdo Para el Empleo y la Negociacion Colectiva
2012, 2013 y 2014, es decir:

Ao 2012: 0,5%
Ano 2013: 0,6%

En caso de que dicho acuerdo sea modificado, en los afios de vigencia del convenio, las subidas previstas se
adecuarén a dicha modificacidn sin necesidad de negociacién entre las partes.

III.- Se mantiene el texto vigente del Convenio Colectivo.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesidn, siendo las 10.30 horas, y se procede a la firma del presente
documento, dando por finalizado el acto.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE EMPRESA Y LOS TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS GENERALES DE RECOGIDA DOMICILIARLA
DE BASURAS, LIMPIEZA VIARLA Y OTROS ANALOGOS DEL EXCMO, DE SANTA BRIGIDA 01/01/2092 AL MM 212012

Flus Toxico | Plus Flus Tavado | Baoksa
salario base | Paga Extras | Paga Exiras Penoso | Asistencla | Transports | Ropa |Vacaclonss| BRUTO Plus
categoria 12 2 1 12 12 11 11 1 ANUAL | Fastivo
Encargado §77.49 150718 1.507 10 19548 11318 24270 4288 E1004] Z3804T £9,94
Capaaz BB2.81 1,725,85 1.725 85 1725680 11318] 24658 4288  51004] 2285339 64,51
Oficial 1* (RSU) 823,83 24,19 B24,18 12478  11318] 28802 4268  s1004] 1743088 281
Of. 11 Canductr (LV) B12,59 61284 B1264 izag2|  11308]  ZERTI 4208 51004 1617284 56,15
Of, Meganice i BOT 85 607,88 80785 121,53 i13,08] 26762 4288  E10.04| 1574481 54,18
Pean Especialista 604,41 D441 G0441) 12088  11348) 20458 4288  H1004] 1508377 50,02
Paon RSl 801,48 B0 45 601 45 120200 1iate M98 4288  61004] 14.80787 4971
Faon Limpieza 587,01 587,01 567,01 117400 11318 136,88 42088 810.04] 14.08731 4574
i, Adeninistrative §43,62 843,60 843,60 0,00 53,78 52,81 0,00 810,04 1188477 i
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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE EMPRESA Y LOS TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS GENERALES DE RECOGIDA DOMICILLARLA
DE BASURAS, LIMPIEZA VIARIA Y OTROS ANALOGOS DEL EXCMO. DE SANTA BRIGIDA 01/01/2013 AL 3N 22013

Flus Toxkco | Plus Flus Tavado | DBomsa
salario base | PagaExtrss | PagaBxiras | Fenoso | Asistencia | Transporte | Ropa  |Vacaclones| BRUTO |  Pius
categoria 12 2 1 12 12 11 11 1 ANUAL Fastlvo
Encargedo §83,35 1.513,23! 151823 186,88) 113,88 244 18 4284 B13.10] 2374633 7088
Capataz faa e 173821 1.738.21 17363 113,85 248 04 4284 §13.10] 2278947 55 48
Oficial 1* (RSL) 627,57 82784 B2T. 126,81 113,68 388,35 4284 §1310] 17.544 38 G355
Of 1* Conductor {LV) B18.27 616,32 216,32 123.28 113,86 20045 4284 51310] 1627003 56,59
[Of Mesdnien 611,30 811,30 £11,30 12226 113,88 258,17 4284 §1310]  16.839,25 54,80
Pean Especizlista 808,04 808,04 B08,04 12181 113gs| 20480 4204)  B1810] 1518448 5077
Pean RSU 805,08 605,08 505,08 14,01 113,86 18251 42 B4 51310} 1498739 50,48
Peon Limpieza 580,53 560,53 580,53 11810 113,88 137,70 42 84 §1310]  14.141.61 48.43
. Acimanistrative HT.‘W‘ 847 48 4T 48 0,00 84,18 8347 0,00 513,10 1202345
4.616

Direccion General de Trabajo
EDICTO
108

VISTA la solicitud presentada telematicamente el dia 1 de abril de 2.013, para la inscripcion de la Prérroga
y Revision Salarial para los afios 2.011/2.012 del Convenio Colectivo, de la empresa “FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (Mantenimiento integral de las playas y litorales)”, suscrita con
fecha 25 de noviembre de 2.011, por los representantes de la empresa y por el Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores y observandose que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona
gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de
la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E.
29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma
de Canarias, la disposicion final primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacién del Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias y Art. 18.2 del Decreto 405/2007,
de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
(B.O.C. n° 249/2007, de 14 de diciembre), esta Direccién General

RESUELVE

PRIMERQO.- Ordenar la inscripcion, de la Prérroga y Revision Salarial para los afios 2.011/2.012 del Convenio
Colectivo, de la empresa “FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (Mantenimiento
integral de las playas y litorales)”, suscrito por la Comisién Negociadora, en el Registro Territorial de Convenios
Colectivos con el n° 2281 y su notificacion a dicha Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccion
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.
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ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE EMPRESA DE FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. Y SU PERSONAL DEDICADO AL MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE PLAYAS Y LITORALES DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En Las Palmas de Gran Canaria a 25 de Noviembre de 2011

Por la Empresa:

D. Miguel Angel Castanedo Samper
D. Angel Alonso Sanchez

Dia. Ana Isabel Navarro Garcia
Por los trabajadores

D. Dionisio Dominguez Deniz

D. Jacinto Javier Reyes Cabrera
Diia Rosa Maria Deniz Rodriguez

D. Antonio Rodriguez Sudrez
Se adoptan los siguientes acuerdos:

I- Ambas partes acuerdan que la duracién del presente convenio es de cuatro afos desde el 01 de octubre de
2011 al 30 de Septiembre de 2015.

IL.- Aprobar la Subida Salarial y Tabla Salarial para el periodo comprendido entre el 1 de Octubre del afio
2011 al 30 de Septiembre del afio 2015 del Convenio Colectivo vigente, la cudl, se adjunta como Documento
anexo al presente escrito en los siguientes términos:

Si sale a concurso en el tltimo afio de vigencia del convenio,
Ano 2011 1,5%

Ano 2012 2%

Ao 2013 IPC

Afio 2014 IPC + 1 punto

Si no sale a concurso en el tltimo afio de vigencia del convenio,
Ano 2011 1,5%

Ao 2012 2%

Aifo 2013 IPC

Ano 2014 IPC

El IPC de referencia para las revisiones es el IPC interanual de los 12 meses anteriores.

III.- Esta subida serd revisada en el momento de dictarse Sentencia firme en los autos 684/2010 de Conflicto
Colectivo seguidos ante el Juzgado de lo Social n° 9 de esta Ciudad.

IV.- Se crea un complemento que incentiva la asistencia al puesto de trabajo y que pasa a denominarse plus
incentivo, dicho complemento se abonard en la ndmina del mes de Octubre del afio vencido a aquellos trabajadores

que durante el afio de vigencia del convenio (01 de octubre a 30 de septiembre) no se hayan ausentado de su
puesto de trabajo excepto en loa casos de IT en los que la contingencia derive de accidente laboral.
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Las cuantias quedan establecidas en los siguientes términos:
Afio 2011 180 €
Ao 2012 200 €
Ao 2013 220€
Afio-2014  240€

Los atrasos correspondientes al afio 2011 serdan abonados en la némina del mes de diciembre.

VL.- Se mantiene el textoo vigente del Convenio Colectivo.

Y en prueba de conformidad firman los presentes el dia y fecha up supra sefialada.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE EMPRESA DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. Y SU PERSONAL DEDICADO AL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PLAYAS
Y LITORALES DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

TABLA SALARIAL ANO 2011-2012

| CATEGORIAS

SALBASE | B.VAC. | PAGAEXTRA | P.NOCT | PASIST | P.TOX.PEN | P.CALIDAD | P.TRANSP. | PAGAOCT I pLUs |
{ TOTALANO | FESTIVO
| 2010/2011
365 e A TR 299 299 | 299 299 299 1
Capataz 35,27 | 48727 | 141137 605 | 7,08 3,91 124774 | 2393260 | 6931 - |
{ Oficial 12 Adm 26,13 | 48727 | 1.015,19 1143 | 521 5,00 101519 | 20.564,14
b | 4
lefe de Equipo  Did 2096 | 357,33 | 659,46 497 | 419 7,26 342 659,46 | 1658537 | 6067 |
| JefedeEquipo  Noche [ 2096 {35733 [ 65946 5,21 497 | 419 7,26 3,42 65946 | 18.14528 | 71,11
Of 12 Conductor Dia 2067 | 35733 | 65946 497 | 414 0,73 34 65946 | 1450528 | 4718 |
OFf 12 Conductor Noche | 20,88 | 357,33 | 659,46 5,21 497 | 418 0,73 342 65946 | 1615513 | 57,91
22 Conductor Dia 2066 | 357,33 | 649,71 419 | 414 0,73 3,42 64971 | 1422887 | 4561 |
0f22 Conductor Noche | 20,90 | 35733 | 64971 5,21 219 | 418 0,73 3,42 619,71 | 15.889,84 | 56,37
Pedn Esp. Dia 2067 |357,33 | 629,40 383 | 414 0,73 342 629,40 | 1392372 | 44,10
Pedn Esp Noche | 2091 | 357,33 | 629,40 5,21 343 | 418 0,73 3,42 62940 | 15.584,69 | 54,86
Pedn Dia 2059 | 357,33 | 609,10 313 | 410 0,73 342 609,10 | 1371274 | 43,35
Pedn Noche [ 2081 [35733 | 609,10 5,19 313 | 4% 0,73 3,42 609,10 | 15.366,29 | 54,08
) ANTIGUEDAD
12BIENIO | 2°BIENIO | QUINQUENIO qumauzmol QUINQUENIO | QUINQUENIO | QUINQUENIO
5,00% 10,00% | 18,00% 26,00% | 34,00% 42,00% 50,00%
! Capataz 1,76 3,53 6,35 9,17 11,99 14,81 17,64
| Oficial 12 Adm 1,30 2,61 4,70 6,30 8,89 10,98 13,07
Jete de Equipo  Dia 1,04 z,1d 3,77 545 7,12 8,81 10,48
Jefede Cquipo  Noche | 1,04 2,10 t3m 5,45 7,12 831 10,48
Of 12 Conductor Dia 1,03 2,07 3,72 5,37 7,06 3,68 10,34
Of 12 Conductor Noche ' 1,04 2,09 3,75 543 7,10 8,76 10,44
22 Conductor Dia 1,03 2,07 3,71 5,36 7,02 8,67 10,33
0Of 2* Conductor Noche | 1,04 2,09 3,76 5,44 7,10 8,77 10,45
Pedn Esp Dia 1,03 2,07 37 5,37 7,03 8,68 10,34
Peén Esp Doche 1,04 2,09 3,76 Jss_ [ 8,78 10,46
PeonDia 1,02 2,06 3,0 5,35 780, 8,54 10,30
Pedn Noche 1,04 2,08 3,74 540, A 0\ 873 10.41

4.617
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Direccién General de Trabajo
EDICTO

109

VISTA la solicitud presentada telematicamente el dia 30 de noviembre de 2.012, para la inscripcion de la prérroga
del Convenio Colectivo de la empresa CANARAGUA, S.A. (Antes ELECTRICAS MASPALOMAS, S.A.) para
su centro de trabajo en San Bartolomé de Tirajana, suscrita con fecha 7 de septiembre de 2.012, de una parte
por el representante de la entidad mercantil Canaragua, S.A. y de otra parte por los Delegados de Personal, en
representacion de los trabajadores, para los ejercicios 2011 y 2012. Se observa que su articulado no conculca
la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias de funciones
ala Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre
creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias y Art. 17.2
a) del Decreto 55/2012, de 14 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio, (B.O.C. n® 123/2012, de 25 de junio de 2012), esta Direccién General

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion de la prérroga del Convenio Colectivo de laempresa CANARAGUA, S.A.
(Antes ELECTIRCAS MASPALOMAS, S.A.), para su centro de traba de San Bartolomé de Tirajana, en el Registro
Territorial de Convenios Colectivos con el n® 2457 y su notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccién
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.

ACTA DE ACUERDO ANOS 2011 Y 2012
DEL CONVENIO COLECTIVO DE CANARAGUA, S.A.
EN EL MUNICIPO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

En San Bartolomé de Tirajana, a 7 de Septiembre de 2012
REUNIDOS
De una parte, el representante de la entidad mercantil Canaragua, S.A., Sr. Luis Ferndndez-Valencia Bravo
de Laguna, asesorado por el Letrado Sr. Juan Antonio Pérez de Paz.
De otra parte, los representantes de los trabajadores y trabajadoras, Sres. Juan Simén Padrén Ramos, Pedro
Melian Melian y Jose Antonio Martel Caballero, por el sindicato FSOC.
INTERVENCION Y CAPACIDAD
Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para la negociacién del Convenio Colectivo de la
empresa CANARAGUA, S.A., en los centros de trabajo ubicados en el municipio de San Bartolomé de Tirajana.
COMPOSICION DE LA MESA NEGOCIADORA
La comisién negociadora estd integrada por las personas que figuran en el -ncabezamiento del presente acta.
ACUERDOS
PRIMERO.- Se mantienen inalterables todas las clausulas normativas aprobadas en el Convenio Colectivo

que entr6 en vigor el dia 1 de Enero de 2005 y que expir6 el 31 de Diciembre de 2010, con la tinica excepcion
del articulo segundo que se modifica integramente, cuyo contenido se expresard en el siguiente acuerdo.

SEGUNDO.- La redaccién del articulo Segundo del Convenio Colectivo que regird desde el 1 de Enero de
2011 hasta Diciembre de 2012 tendré el siguiente texto:
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El presente Convenio Colectivo tiene una duracién de dos afos, siendo de aplicacién para los ejercicios 2011
y 2012, finalizando en el mes de Diciembre, comprometiéndose las partes a negociar un nuevo Convenio
Colectivo a partir de Enero de 2013.

Para denunciar el vigente Convenio Colectivo bastard con la notificacién fehaciente con dos meses de
antelacion a su vencimiento por cualesquiera de las partes firmantes.

TERCERO.- El Convenio entrard en vigor en el momento de su firma, independientemente de la fecha de su
registro y de su publicacion en el B.O.P.

CUARTO.- Autorizar a D. Luis Fernadndez-Valencia para la entrega de la documentacién referida al texto del
Convenio Colectivo para su diligenciamiento.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente acuerdo, en cuyo contenido integro se ratifican, en
el lugar y fecha indicados.

Juan Sim6n Padrén Ramos. José Antonio Martel Caballero, Pedro Melidn Melidn y Luis Fdez- Valencia.
4.618

Ill. ADMINISTRACION LOCAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Presidencia y Seguridad
Servicio de Tributos y Exacciones
Negociado de Multas

NOTIFICACION DE DENUNCIA
110
Don José Marfa Cabrera Dominguez, Director General de Recursos Humanos y Seguridad del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, hace saber que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se procede a practicar notificacién de denuncias por infraccién a
la normativa de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial a aquellas personas que se relacionan,
cuya notificacién no ha sido posible.

Formuladas denuncias por las infracciones indicadas, se ha procedido a la incoacién de los correspondientes
expedientes sancionadores, cuya instruccion estd encomendada a Dofia. Maria Celia Rodriguez Navarro como
titular, y a Dofia. C. Elisabeth Gonzélez Rodriguez, como suplente.

IDENTIFICACION DE CONDUCTOR: En el caso de que la titularidad del vehiculo corresponda a una persona
juridica o el titular del vehiculo no sea el infractor, serd obligatorio identificar verazmente al conductor
responsable de la infraccién en el plazo de 15 DIAS NATURALES. Si se incumpliera esta obligacién, ser sancionado
como autor de falta muy grave. Todo ello de conformidad con los articulos 9bis, 65.5.j, 67.2.a, 69.g y 81.2 del
R.D.L. 339/1990, de 2 de marzo.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ABREVIADO: Tendran un plazo de 15 DIAS NATURALES para abonar
la sancion con una reduccién del 50%, con las consecuencias establecidas en el articulo 80 del R.D.L. 339/1990,
de 2 de marzo: renuncia a formular alegaciones; terminacién del procedimiento, sin necesidad de dictar
resolucién; agotamiento de la via administrativa siendo recurrible Unicamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo; firmeza de la sancion en la via administrativa.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ORDINARIO: Dispondrin de un plazo de 15 DIAS NATURALES
para formular las alegaciones en cualquiera de los registros de las oficinas municipales, Administracién General
del Estado o Comunidades Auténomas, Embajadas o Consulados de Espaiia en el extranjero.



