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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Codigo convenio: 29100332012013.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Hermanos de
la Chica Rejano, Sociedad Limitada, recibido en REGCON con fecha
20 de febrero de 2013, cédigo de convenio nimero 29100332012013,
y de conformidad con lo dispuesto en ela rticulo 90.3 del Estatuto de
los trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo), esta
Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
acuerda:

1.° Ordenador su inscripcion en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones infeiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio Colectivo
de la Empresa Hermanos de la Chica Rejano, Sociedad Limitada, en el
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion
Territorial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HNOS. DE LA CHICA REJANO, SOCIEDAD LIMITADA

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente convenio colectivo es la expresion de la libre voluntad
de negociacion llevada a termino entre el representante de la empresa
don Antonio de la Chica Rejano en su condicién de Gerente de la
empresa y don Juan Rodriguez Marin, don Salvador Valderrama, don
Jose luis Bueno en su condicién de representantes de los/as trabajado-
res/as elegidos en asamblea para la negociacién de este convenio de
fecha 29 de diciembre de 2012.

1. AMBITOS
Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial
El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales
entre la empresa Hnos. de la Chica Rejano, Sociedad Limitada y los
empleados que prestan servicios retribuidos en dicha empresa, en la
provincia de Mdlaga.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor, con independencia de su
fecha de publicacion, el dia 1 de enero de 2013 y tendrd una duracién
de un afio, por lo que quedard resuelto el dia 31 de diciembre de 2013.
Finalizada su vigencia, el convenio se prorrogard de afio en afio si no
es denunciado por una de las partes mediante comunicacioén escrita,
con una antelacién de dos meses, a la otra parte. Denunciado el conve-
nio las partes se obligan a iniciar una nueva negociacién en el plazo
méaximo de un mes, mientras dure la negociacién y hasta que se pro-
duzca la firma del nuevo convenio este permanecerd vigente en todas
las clausulas que no hagan referencia a conceptos econémicos de cual-
quier tipo. En cuanto a los conceptos econdmicos solo permanecerd
vigente el del salario base y su cuantia. Los demds conceptos econd-
micos no serdn de aplicacién hasta alcanzar un nuevo acuerdo y su
entrada en vigor.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdni-
co e indivisible, y, a efectos de su aplicacion préctica, serdn considera-
dos globalmente.

En caso de que por la jurisdiccion social o autoridad administrati-
va laboral, se procediera a la anulacién o nulidad de alguno de los
articulos del presente convenio, las partes procederdn a la negociacién
del precepto nulo a anulado, en el plazo de quince dfas.

II. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO. DESCANSOS Y VACACIONES.

Articulo 4. Jornada de trabajo

La jornada mdxima anual serd la legalmente establecida para cada
afio de vigencia del convenio. Dicha jornada se considera de trabajo
efectivo, por lo que cualquier tiempo de trabajo en el que no se esté
realizando funciones del puesto de trabajo se considerara tiempo de
descanso que no computara a efecto de jornada efectiva de trabajo.

Dado que el centro de trabajo es una panificadora industrial que
puede estar produciendo durante 12 meses al afio, las 24 horas al dia,
se pacta expresamente que el horario ordinario de trabajo serd de lunes
a domingo y desde las cero a las veinticuatro horas, debiendo de res-
petarse los descanso legalmente establecidos entre jornada, descansos
semanales y las vacaciones.

De conformidad con el articulo 36.2 del Estatuto se acuerda expre-
samente que el salario pactado en el presente convenio se ha estableci-
do atendiendo a la naturaleza del trabajo nocturno,

Aquellos trabajadores que deban trabajar cualquiera de los 14 dias
festivos del afio su compensacion se dardn en descanso, correspon-
diendo un dia de descanso por dia festivo trabajado y uniéndolo al
descanso semanal en el siguiente trimestre o a cualquiera de los perio-
dos de vacaciones, para asi generar un mayor descanso fisico y psiqui-
co del personal.

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de 40
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.
Ya sea en horario partido o continuo en funcién del puesto de trabajo
que se desempeiie.

Las partes reconocen la realizacién de jornadas irregulares para
cubrir los periodos de mayor intensidad de produccién ya que la
demanda se incrementa de forma sustancial en el periodo estival como
consecuencia del impacto turistico de la costa del sol en la que estdn
muchos de nuestros clientes.

La direccién elaborard el cuadrante de turnos para que el personal
pueda organizarse adecuadamente. Los cambios y sustituciones de
turno entre el personal se podrdn realizar siempre que no sean contra-
rios a derecho y que sean autorizados por la direccién de la empresa.

Articulo 5. Descansos, vacaciones y dias festivos

1. Entre jornada y jornada se respetaran los descansos legalmente
establecidos en el estatuto de los Trabajadores.

2. El descanso semanal serd el legalmente establecido, si bien su
computo serd bisemanal.

3. Todos los trabajadores tendran derecho a 30 dias naturales de
vacaciones durante el afio. Se acuerda que dichas vacaciones se disfru-
taran como minimo en tres periodos de 10 dias. Al periodo de Vaca-
ciones se le unirdn los dias festivos que le corresponda, asi como los
descansos que por compensacién aun no se hayan disfrutado.

El disfrute de las vacaciones se realizard dentro del afio natural y
se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador. El tra-
bajador conocerd las fechas que le corresponda, al menos, con un mes
de antelacién. En ningtin caso se cogerdn las vacaciones entre el dia 1
de junio y 30 de septiembre, por ser esta la fecha de mayor actividad
productiva de la empresa.

Aquellos trabajadores que ingresen en la empresa en el transcurso
de dicho afo les corresponderdn la parte proporcional a los meses tra-
bajados.

I1II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Principios generales

La organizacién del trabajo, subordinada siempre al cumplimiento
de las disposiciones legales, es facultad y responsabilidad de la direc-
cién de la empresa. Se regird por los principios de calidad (cumpli-
miento de los protocolos para mantenimiento de las certificaciones),
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eficacia (hacer las cosas bien) y eficiencia (al menor coste posible) por
lo que cualquier medida que se adopte por aplicacién de dichos princi-
pios se reconoce expresamente que estd encaminada a la mejora de la
productividad y mantenimiento de la empresa y los puestos de trabajo,
motivo por la que los trabajadores la apoyardn como contribucién a la
defensa de la empresa, los puestos de trabajo y la pervivencia de la
empresa en un mercado globalizado. La organizacién del trabajo afec-
tard, principalmente, a las cuestiones siguientes:

a) La estructura orgdnica interna de la empresa, que por aplica-
cién de los principios de eficacia y eficiencia, se realizara un
organigrama de puestos imprescindibles lo que significa que
todo puesto ha de generar valor afiadido a las distintas cadenas
de valor en las que se subdivida la organizacién funcional.

b) La definicion de las funciones a realizar en los distintos puestos
de trabajo contenidos en la estructura organizativa de la empresa.

¢) La organizacion diaria de las tareas y su atribucién al personal.

d) La contratacién y desvinculacién del personal de la empresa.

e) El cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos labo-
rales, politica de calidad y APPCC.

f) Cualquier otra decisién que afecte a la organizacién del trabajo.

Atrticulo 7. Incompatibilidades

La condicién de empleado de la empresa serd incompatible, sin
previa autorizacién expresa de la Gerencia, con el ejercicio de toda
actividad propia o al servicio de terceros que se desarrolle dentro del
horario del trabajador, fijado en el presente convenio. En ningiin caso
se autorizard la compatibilidad con trabajos y/o desempeiios de cargos
en, o, para entidades publicas o privadas que exploten o realicen servi-
cios andlogos a los establecidos en el objeto social de la empresa o
tengan contratada con la compaififa la prestacién de algin servicio de
cualquier clase.

Los empleados se deben, en el desempefio de sus funciones, a los
principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y confidencialidad, y no
podran facilitar ni utilizar en beneficio propio o de terceros la informa-
cién que obtengan en el ejercicio de aquellas, o que, de otra manera
hayan podido tener acceso por su pertenencia a la empresa.

Articulo 8. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso serd sometido a un periodo de prue-
ba en el que no se computard el tiempo de IT, maternidad y adopcién o
acogimiento, y cuya duracién serd la que se establezca en el contrato
de trabajo a la hora de su firma dentro de los limites que establece el
Estatuto de los trabajadores en el articulo 14.

IV. CLASIFICACION PROFESIONAL - APAPTACION AL AMBITO DE LA
EMPRESA DEL SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRA-
BAJADORES ESTABLECIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE FABRICACION Y VENTA DE PAN DE MALAGA

Articulo 9. Agrupacion del personal y polivalencia funcional

Con independencia de los grupos profesionales establecidos en el
convenio provincial de fabricacion y venta de pan de Mdlaga, en fun-
ci6én de la titulacién y responsabilidad, las partes acuerdan que en el
seno de esta empresa existen tres grandes aéreas de actividad donde se
agrupara la totalidad del personal.

Area de Direccién, Administraciéon y ventas: En ella estardn
encuadradas todas las personas que participan en las tareas administra-
tivas y comerciales de la empresa tales como jefes administrativos,
comerciales, cobradores-comerciales, oficiales administrativo de
empresas y auxiliares de ambas areas.

Respecto al personal de esta drea se acuerda la polivalencia fun-
cional de todas aquellas funciones y tareas que expresamente no estén
limitadas por titulacién académica y con respeto a la dignidad perso-
nal del trabajador.

PERSONAL DIRECCION

* Gerente. Es el empleado que con mando, responsabilidad, autono-
mia iniciativa y vision estratégica: dirige, organiza, informa, distribuye y
establece los criterios que han de seguir todas las aéreas de la empresa,

siguiendo las directrices de la direccién de la misma. Si la Gerencia la
ostenta un miembro de la familia propietaria, habra de ser el Administra-
dor de la sociedad para llevar la representacion legal de la empresa dentro
y fuera de ella ante todo tipo de organismos, asi como la gestion diaria.

* Responsable de produccién. Es el empleado que, con mando y res-
ponsabilidad, iniciativa y autonomia, cuida de todo el proceso de fabrica-
cién, siguiendo las directrices de la direccion de la empresa y que pose-
yendo los conocimientos técnicos de elaboracion en todas sus fases, con-
trola y coordina el proceso productivo, colaborando en su realizacion,
desempeiiando, igualmente, las funciones de jefe de todo el personal de
elaboracién y colaborando en su desarrollo formativo y competencial.

¢ Jefe Administrativo y ventas. Es el empleado que con responsa-
bilidad, iniciativa, autonomia y mando es responsable de la gestién
administrativa y comercial de la Empresa bajo la direccién de la
Gerencia. Conjuntamente con el responsable de produccion establece
el parte de trabajo de produccién diaria, en funcién de las necesidades
diarias de pan cocido y de las ventas y almacenaje del precocido.
Cuida y organiza toda la gestion administrativa y de ventas de la
empresa, siguiendo las directrices de la direccion. Dirige la labor dia-
ria del personal bajo su mando colaborando en su formacién y des-
arrollo competencial. Colabora y dirige la ejecucién de la estrategia
comercial y de ventas, responsabilizdndose de la buena marcha de las
mismas y dando cuenta a la direccion de las diferentes vicisitudes.

B. PERSONAL ADMINISTRATIVO

 Oficial de 1.* Es el empleado que bajo las 6rdenes del gerente y
Jefe Administrativo, realiza trabajos de cardcter administrativo con inicia-
tiva autonomia y cumplimiento de la documentacién propia del puesto.

 Oficial de 2.* Es el empleado que realiza trabajos administrati-
vos, con iniciativa pero subordinado a un Jefe u Oficial 1.* sin perso-
nal a sus 6rdenes.

¢ Auxiliar. Es el empleado mayor de 18 afios, que se dedica a ope-
raciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecdnicas inherente al trabajo de la oficina o despacho.

e Aspirante. Es el empleado mayor de 16 afios que, sujeto a la
empresa por un contrato de aprendizaje o formacion, realiza tareas de
oficina, en cuya virtud el empresario se obliga a ensefiarle por si, o por
otros, el oficio. colaborando con el resto del personal administrativo.

D. PERSONAL COMERCIAL

* Comercial, es el empleado que con autonomia e iniciativa, bajo
la direccion del jefe de ventas, se dedica a captar nuevos clientes para
la empresa dentro de su zona, igualmente habrd de cumplir los proce-
dimientos de documentacion exigibles por la empresa, debiendo llevar
un registro y control de visitas, tanto de los clientes habituales como
de los potenciales. En cuanto a los clientes serd el responsable de pro-
veerles de los materiales (hornos, neveras, mobiliario). Igualmente
sustituird a los repartidores por situaciones de baja o vacaciones. Efec-
tda cobro de clientes, supervisa las tareas del repartidor de la zona,.

» Cobrador-comercial. Es el empleado que con iniciativa, bajo la
direccion de la administracion, se encarga de la gestion de cobros a los
clientes que se le indique, estableciéndose por administracion las rutas
de cobro y prioridades. Igualmente hace gestiones comerciales para la
apertura de nuevas cuentas clientes. Sustituird a los conductores repar-
tidores en las situaciones que proceda, llevara al dfa la documentacién
de cobros y la que la empresa le asigne por sus funciones.

» Vendedora tienda. Es el empleado/a que, con iniciativa, efectia
las ventas y el cobro, asi como el acabado (horneado etc..), de los dife-
rentes productos que la Empresa comercializa, en todos los puntos de
venta que tenga la misma, cuidando de la limpieza y pulcritud de su
punto de venta, y cumplimiento de la documentacién propia del puesto.

* Auxiliar tienda. Es el empleado/a que colabora con el vendedor/a
bajo la responsabilidad de este, en la venta y atencioén a la clientela,
asi como en la manipulacién y acabado de los diferentes productos
que la Empresa comercializa, cuidando de la limpieza y pulcritud de
su punto de venta.
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 Aprendiz. Es el empleado mayor de 16 afios, que estd ligado a la
empresa por un contrato de aprendizaje o formacién, en cuya virtud el
empresario se obliga a ensefiarle por si, o por otros, el oficio. colabo-
rando con el resto del personal.

Area de elaboracién: En ella estaran encuadradas todas las perso-
nas que participan en el proceso productivo de la fabricacién de pan,
en su elaboraciéon o empaquetado: oficiales, auxiliares, o peones. Se
establece expresamente que el trabajo que se desarrolla en el obrador
de la panaderia es un trabajo de equipo. El equipo esta dirigido por los
dos oficiales 1.° de cada equipo (masa y coccidén) que son responsable
de su equipo y encargados de dirigir y coordinarse en el proceso de
elaboracién, produccién y empaquetado, para el cumplimiento del
parte de trabajo de produccién diaria ordenado por la empresa, por lo
que cualquiera de los trabajadores del equipo podra ser llamado a des-
arrollar trabajos de distinta categoria en ayuda de sus compaiieros,
cuando su trabajo propio se lo permita, a fin de poderse llegar al cum-
plimiento de los objetivos de produccién diaria e incremento de la
produccion, asi como una mejor racionalizacién del trabajo.

Respecto al personal de esta drea se acuerda la polivalencia fun-
cional de todas aquellas funciones y tareas que expresamente no estén
limitadas por titulacién académica y con respeto a la dignidad perso-
nal del trabajador.

PERSONAL DE ELABORACION

* Oficial de 1.* Es el empleado que, con mando, responsabilidad e
iniciativa, tiene a su cargo los trabajos de amasado, elaboracién de las
distintas piezas y coccion de las mismas, cuidando del buen funciona-
miento de la maquinaria, asf como de la limpieza de su puesto. Asi-
mismo, verificard la labor de los Auxiliares o Aprendices bajo su vigi-
lancia, y cumplimiento de la documentacion propia del puesto.

* Oficial de 2.* Es el empleado cuya funcién consiste en los mis-
mos cometidos que el Oficial de 1.%, con un grado de especializaciéon
menor sobre todo en el proceso de coccidn, colaborando en la limpie-
za de maquinaria, enseres y utensilios destinados a la produccion.

* Auxiliar ayudante. Es el empleado no especializado, que tiene la
funcién de auxiliar, indistintamente, al Oficial de primera y al Oficial
de segunda, realizando la limpieza de maquinaria, enseres y utensilios
destinados a la produccion.

* Auxiliar complementario. Es el empleado que realiza las tareas
de: contaduria de piezas elaboradas y empaquetado para almacén y
distribucién, carga y descarga, almacenamiento, participando en los
procesos de limpieza, colaborando con los demds empleados en cuan-
to le ordenen sus jefes de equipo, y cumplimiento de la documenta-
cion propia del puesto.

 Aprendiz. Es el empleado que estd ligado en la Empresa por un
Contrato de Aprendizaje o Formacion, en cuya virtud el Empresario se
obliga a ensefarle por si, o por otros, el oficio. colaborando con el
resto del personal de produccidn.

Area de mantenimiento limpieza y logistica y distribucién En ella
estardn encuadradas todas las personas que participan en el manteni-
miento de mdquinas e instalaciones, limpieza general, logistica y dis-
tribucion del pan: limpiadores/as, mecdnicos, repartidos conductor,
auxiliar complementario y aprendiz.

Respecto al personal de esta drea se acuerda la polivalencia fun-
cional de todas aquellas funciones y tareas que expresamente no estén
limitadas por titulacién académica y con respeto a la dignidad perso-
nal del trabajador.

E. PERSONAL COMPLEMENTARIO

* Mecianico. Es el empleado que con cuida del perfecto estado de
las maquinas e instalaciones de la empresa para ello cumplird con el
plan de mantenimiento y revisiones establecido, realizando las repara-
ciones necesarias de cardcter general y verificando las efectuadas por
otros profesionales, deberd realizar el parte de trabajo diario y cumpli-
mentar la documentacion propia de cada maquinaria asi como de la
de APPCC y puesto.

* Conductor-Repartidor. Es el empleado, con el permiso de con-
duccién adecuado, que realiza las tareas de carga y descarga, reparto
de las mercancias entre el centros de produccion y los clientes, realiza-
ra los cobros que se le ordene, mantenimiento de su vehiculo, y cum-
plimiento de la documentacién propia del puesto.

 Auxiliar complementario. Es el empleado que colabora en las
tareas de almacén y contaduria de piezas elaboradas y en su distribu-
cién y despacho de pan en puntos de ventas, y carga y descarga, alma-
cenamiento y servicios, colaborando con los demds empleados y cum-
plimiento de la documentacién propia del puesto.

* Limpiador. Es el empleado que realiza la limpieza general del
centro de trabajo y sus dependencias y cumplimiento de la documenta-
cion propia del puesto.

 Aprendiz. Es el empleado que estd ligado en la Empresa por un
Contrato de Aprendizaje o Formacion, en cuya virtud el Empresario se
obliga a ensefiarle por si, o por otros, el oficio.

V. REGIMEN ECONOMICO

De conformidad con el articulo 84 del estatuto de los trabajadores,
las condiciones establecidas en el presente convenio serdn las tnicas
aplicables a la empresa y se aplicaran desde la entrada en vigor del
mismo y mientras dure su vigencia. En consecuencia ninguna de las
condiciones econdmicas, salariales o extrasalariales, establecidas en el
Convenio Colectivo de aplicacién a las empresas y trabajadores de la
Actividad de Fabricacion y Venta de Pan de la Provincia de Mdlaga,
serd de aplicacién, bajo ninguna circunstancia o condicidn, al perso-
nal de esta empresa.

Articulo 10. Composicion del salario

1. La realizacion de la jornada laboral anual que se pacta en el pre-
sente convenio da derecho a percibir un salario cuyos componentes
son los siguientes:

A) SALARIO BASE. Se considera aquel salario mensual que corres-
ponde al trabajador por su asistencia al puesto de trabajo y cumpli-
miento de las funciones del puesto que desempefia y las tareas que le
son encomendadas.

B) INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD DIARIA Y APUESTO. Se trata de un
componente del salario, de cardcter diario, no consolidable en ningiin
caso, que se generara su derecho a cobro por el cumplimiento de la
productividad diaria que se determine para cada puesto y la correcta
ejecucion de las funciones del puesto que se desempeiie, siendo requi-
sitos bdsicos la puntualidad, tiempo de permanencia en el puesto, la
higiene personal y limpieza del puesto.

En administracién y ventas, durante el primer trimestre del afio se
acordaran los rendimientos normales de productividad de cada puesto.
El incumplimiento de la productividad diaria establecida o de los
requisitos bdsicos de puesto implicara que no se generara el derecho a
percibir el incentivo de productividad de ese dia.

En el Area de produccién, cada trimestre del afio la empresa, con-
sultados los oficiales 1.° de produccién, determinaran la produccién
considerada normal (Productividad bésica) correspondiente a cada una
de las distintas piezas que se elaboran. Se entiende como productivi-
dad bdsica el nimero de piezas, carros, o pales que un equipo de pro-
duccidén puede realizar en condiciones normales, en ocho horas de tra-
bajo efectivo.

El cumplimiento de la produccion diaria normal fijada en el parte
de produccién diario de las distintas piezas, es equiparable a la pro-
ductividad bdsica y serd requisito necesario para tener derecho a la
percepcién del incentivo de produccién y puesto estipulado.

El incumplimiento de la produccién diaria (productividad bdsica)
establecida en los partes de trabajo o de los requisitos basicos de pues-
to implicara que no se genera el derecho a percibir el incentivo de
productividad de ese dia.

En el drea de mantenimiento y logistica durante el primer trimestre
del afio se acordaran los rendimientos normales de cada puesto. El
incumplimiento de la productividad diaria establecida en los partes de
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trabajo o de los requisitos basicos de puesto implicara que no se gene-
ra el derecho a percibir el incentivo de productividad de ese dia.

En todas las dreas si para el cumplimiento de los rendimientos
normales de puesto pactados un trabajador necesita prolongar la jorna-
da serd decisién del trabajador su efectiva realizacidn, sin que dicha
prolongacién sea considerado trabajo efectivo pues se considerara
recuperacion de tiempos perdidos. La prolongaciéon de jornada se
podra realizar siempre que no afecte o entorpezca el inicio del trabajo
del nuevo equipo de produccion.

De conformidad con el articulo 54.2 e) del estatuto las partes
acuerdan que: serd considerada disminucién continuada y voluntaria
del rendimiento no alcanzar las producciones fijadas en los partes de
produccién diarios durante cinco dias continuados de trabajo o 10
alternativos en el plazo de tres semanas o un mes, que de producirse
serd motivo de despido disciplinario. Si la causa de no alcanzar los
objetivos de rendimientos normales de puesto diarios fuera imputable
a la empresa, el trabajador percibird el incentivo de puesto y el dia no
serd contabilizado a efectos de lo establecido en el parrafo anterior.

C) INCENTIVO POR INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD. La producti-
vidad es un bien constitucionalmente protegido cuya mejora constitu-
ye un deber bdsico de los trabajadores, debiendo colaborar con la
direccién de la empresa en orden a conseguir su incremento. Dicho
incremento generara un incentivo que serd un componente del salario,
no consolidable en ningin caso. Serd determinado por la gerencia en
base a la actividad laboral desempefiada en cada una de las dreas de la
empresa y un plan de productividad por objetivos anual o trimestral.
Dicho plan serd comunicado a los trabajadores de cada drea dentro
del primer trimestre del afio.

D) INCENTIVO DE RESPONSABILIDAD Se trata de un componente del
salario, de cardcter diario, no consolidable en ningln caso, que se
cobrara por las responsabilidades del puesto y la coordinacién entre
los que desempefian puestos de responsabilidad, que en esta empresa
son: el personal de direccion, los oficiales 1.° de produccién y el con-
tador de pan de la noche.

2. Los trabajadores con contratos en précticas, de formacién o
aprendizaje o becarios, estardn sujetos a la legislacion vigente o norma
de regulacién, determindndose sus retribuciones en el convenio de
colaboracién o contrato laboral que se pacte segtin legislacion vigente.

Articulo 11. Cuantia del salario base

Para el personal de Direccidn se establece un salario base mensual
de 800 euros.

Para el resto de los trabajadores de la empresa, se establece un
salario base mensual consistente en el Salario Minimo Interprofesio-
nal (S.M.I.) que anualmente se establezca por el gobierno de la
Nacion.

Articulo 12. Cuantia del Incentivo de productividad diaria y puesto

AREA ADMINISTRACION

Para el personal de Direccién la cuantia de incentivo serd de 22,72
euros por dia de trabajo. Dicha cuantia se abona por el cumplimiento
de los objetivos generales y la especial dedicaciéon a los intereses
generales de la empresa.

Para el oficial 1 administrativo la cuantia del incentivo se calcula-
rd mediante la siguiente operacion: a la cantidad de 810 se le restara
la cuantia del SMI y su resultado se dividird entre 22, (correspondiente
a la media de dfas trabajados en el mes), el resultado final serd la
cuantia diaria del incentivo que en el presente afio es de de 7,486
euros/dia.

Para comercial: la cuantia del incentivo se calculard mediante la
siguiente operacion: a la cantidad de 1.052 euros se le restara la cuan-
tia del SMI y su resultado se dividird entre 22, el resultado final serd la
cuantia diaria del incentivo que en el presente afio es de 18,486
euros/dia.

Para el cobrador-comercial: la cuantia del incentivo se calculard
mediante la siguiente operacién: a la cantidad de 1.075 euros se le

restard la cuantia del SMI y su resultado se dividira entre 22, el resul-
tado final serd la cuantia diaria del incentivo, que en el presente afio
es de 19,53 euros/dia

AREA DE ELABORACION

Para el oficial 1.° de elaboracion, la cuantia del incentivo de pues-
to diario se calculard mediante la siguiente operacion: a la cantidad de
1.100 euros se le restara la cuantia del SMI y su resultado se dividird
entre 22, el resultado final serd la cuantia diaria del incentivo, que en
el presente afio es de 20,668 euros/dia

Para el oficial 2.° de elaboracion, la cuantia del incentivo de pues-
to diario se calculard mediante la siguiente operacién: a la cantidad de
850 euros se le restara la cuantia del SMI y su resultado se dividird
entre 22, el resultado final serd la cuantia diaria del incentivo, que en
el presente afio es de 9,304 euros/dia.

Para el auxiliar de elaboracién, la cuantia del incentivo de puesto
diario se calculard mediante la siguiente operacion: a la cantidad de
700 euros se le restara la cuantia del SMI y su resultado se dividira
entre 22, el resultado final serd la cuantia diaria del incentivo, que en
el presente afio es de 2,486 euros/dia.

AREA DE MANTENIMIENTO LIMPIEZA Y DISTRIBUCION

Para el puesto de conductor-repartidor, la cuantia del incentivo de
puesto diario se calculard mediante la siguiente operacion: a la canti-
dad de 1.180 euros se le restara la cuantia del SMI y su resultado se
dividird entre 22, el resultado final serd la cuantia diaria del incentivo,
que en el presente afio es de 24,304 euros/dfa.

Para el puesto de mecdnico, la cuantia del incentivo de puesto dia-
rio se calculard mediante la siguiente operacion: a la cantidad de 1.180
euros se le restara la cuantia del SMI y su resultado se dividird entre
22, el resultado final serd la cuantia diaria del incentivo, que en el pre-
sente afo es de 24,304 euros/dia.

Para el puesto de auxiliar complementario, la cuantia del incentivo
de puesto diario se calculard mediante la siguiente operacién: a la can-
tidad de 700 euros se le restara la cuantia del SMI y su resultado se
dividira entre 22, el resultado final serd la cuantia diaria del incentivo,
que en el presente afio es de 2,486 euros/dia.

El resto de los puestos del Area de mantenimiento limpieza y dis-
tribucién no contardn con el incentivo de puesto.

Articulo 13. Cuantia del incentivo de responsabilidad

El personal de Direccidn recibirda un incentivo de responsabilidad
en la consecucidn de los objetivos generales de la empresa por impor-
te de 22,727 euros/dia efectivo de trabajado.

Los oficiales 1.° de produccién por su especial responsabilidad en
la consecucion de objetivos de produccidén diaria tendrdn un incentivo
de 9,090 euros/ dia efectivo de trabajado.

El contador de pan de noche, por la realizacién de sus funciones
administrativas  percibird un plus de responsabilidad de 7,692
euros/dia efectivo trabajado.

Articulo 14. Cuantia del incentivo de incremento de la productividad

La determinacién de los incentivos de productividad se basard en
los siguientes criterios:

En el drea de administracién durante el primer trimestre de 2013
se determinaran las funciones y procesos de los puestos de trabajo
estableciéndose por la direccion que elementos de incremento de la
productividad generaran incentivos tales como: reduccién de los cos-
tes generales de la empresa y los particulares del drea, incremento de
las ventas, y la cuantia de dichos incentivo.

Respecto de los comerciales y del cobrador comercial el incentivo
de incremento de productividad serd el que se pacte en las condiciones
particulares que se anexaran al contrato y que estard vinculado a las
ventas.

En el drea de elaboracidén: se establece como produccién bdsica
la realizacién del pan cocido que diariamente se ha de fabricar y que
quedara reflejado en los partes de trabajo diario. En la linea de pre-
cocido cada trimestre del aflo la empresa conjuntamente con los
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oficiales 1° de produccién determinaran el rendimiento de produc-
cién considerado normal correspondiente a cada una de las distintas
piezas que se elaboran.

Para aquello productos que no queden reflejados en la tabla se
establece como promedio la de 40 carros por persona/dia.

Por cada pales de mas que se elabore dentro de la jornada ordina-
ria en la linea de precocido se abonara al personal del equipo que haya
participado en su elaboracién la cantidad de 3 euros, que serd abonado
en la nomina de dicho mes. Este incentivo queda condicionado a que
el incremento de la produccién no conlleve un incremento de la
merma mensual/ trimestral establecida.

La direccién podra suspender temporalmente el incentivo a la pro-
duccién siempre que tenga agotada la capacidad de almacenamiento
en el almacén de congelados.

b) Igualmente se acuerda que durante el primer trimestre del afio
se determinara el porcentaje de merma mensual que por ineficacia o
error en la elaboracidn se viene produciendo habitualmente. La reduc-
cioén de un 25% del porcentaje de merma mensual supondrd un incen-
tivo de 2 euros mes. La reduccién de un 50% del porcentaje de merma
mensual supondrd un incentivo de 3 euros mes. La Reduccién de un
75% del porcentaje de merma mensual supondrd un incentivo de 4
euros mes. Estos incentivos se abonaran mientras se mantengan las
reducciones de mermas acordadas. De producirse un incremento de la
merma mensual establecida se perderd el derecho a percibir dicho
incentivo. Todo ello sin perjuicio de que la direccién estudie el origen
del incremento de merma por si los motivos pudieran ser encuadrados
como falta muy grave.

En el drea de mantenimiento limpieza y distribuciéon. Durante el
primer trimestre de 2013 se determinaran las funciones y procesos de
los puestos de trabajo estableciéndose por la direcciéon que elementos
de incremento de la productividad generaran incentivos tales como:
reduccion de los costes generales de la empresa y los particulares del
area, y la cuantia de dichos incentivo.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias

La empresa abonard a los empleados, dos gratificaciones extraordi-
narias compuesta por una mensualidad de salario base. Las partes acuer-
dan el prorrateo de las pagas extras en las doce mensualidades del afio,
de conformidad con el articulo 31 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 16. Plus de frio

El trabajador que realiza las labores de almacenamiento en la
cdmara frigorifica de forma habitual percibird un plus por dia comple-
to y efectivamente trabajado en el puesto de 7,692 euros/dia.

Articulo 17. Transporte, dietas y desplazamientos

1. La empresa, para contribuir a los gastos de desplazamiento al
centro de trabajo, abonard a los trabajadores por cada dia de asistencia
al trabajo la cantidad de 4,77 euros/dia, en concepto de ayuda al trans-
porte. Dicha cuantia, de conformidad con el articulo 26.2 del E.T. ten-
dré la consideracién de suplido, motivo el cual no se integraran en la
base de cotizacion a la seguridad social. Aquellos trabajadores que con
ocasion del puesto que desempefian la empresa le pone vehiculo a su
disposicion no tendrdn derecho a percibir este plus

2. Cuando por necesidades del servicio se realicen desplazamien-
tos del personal a lugares distintos de aquel en el que radique el centro
de trabajo, la empresa se hara cargo de los gastos de transporte y de
manutencién que se originen por dicho desplazamiento, y que sean
debidamente justificados.

Articulo 18. Compensacion de dias de descanso, festivos y horas
extraordinarias

Cualquier trabajador que, por circunstancias de la produccion, tenga
que trabajar en dias de descanso o festivos y no lo compense con des-
canso o lo acumule a vacaciones, percibira la cantidad de 45 euros/dia

Todas aquellas horas extraordinarias que se realicen por los tra-
bajadores y que no tengan la consideracién de prolongacion de la

jornada conforme al articulo 10 del presente convenio, se abonaran
al precio resultante de dividir el salario base anual (14 pagas), entre
1.800, o serdn compensadas con descanso, como quiera que el com-
puto de horas es de cardcter anual una vez que se determine el nume-
ro de horas extraordinarias anuales por trabajador y afio, este decidi-
rd su abono en metdlico o descanso.

Articulo 19. Incremento salarial

Dada la situacién de crisis generalizada durante la vigencia del
convenio ninguno de los componentes salariales se verdn incrementa-
do por las desviaciones de IPC, salvo que el Gobierno incremente la
cuantia del SMI A partir de 2014 si el convenio no fuera denunciado
por ninguna de las partes, se volvera a negociar este articulo.

VI. REGIMEN DISCIPLIARIO

Articulo 20. Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa, se
clasificardn atendiendo a su importancia en: leves, graves y muy graves.

Son faltas leves, las de puntualidad en breves espacios de tiempo,
las discusiones con los compafieros de trabajo, las faltas de aseo o lim-
pieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, la falta de
asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza andloga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de tres veces
en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mds de 30
minutos al mes.

Son faltas graves, las cometidas contra la disciplina del trabajo o
contra el respeto debido a los superiores, compaiieros, subordinados,
clientes y proveedores; simular la presencia de otro trabajador de la
jornada; fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no exis-
tentes; negarse a acudir a reconocimientos médicos cuando sea reque-
rido por la empresa y, en general, mds de dos faltas leves dentro del
término de tres meses, asi como las violaciones graves de la buena fe
contractual. Se considerard falta grave la no utilizacién de la ropa de
trabajo y el incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamentacién Téc-
nico Sanitaria del Pan para el personal.

Son faltas muy graves, la falta de puntualidad o asistencia al traba-
jo en mas de cinco veces en el periodo de un mes en cuanto a la entra-
da al trabajo y en mds de tres faltas de asistencia injustificadas en el
periodo de un mes; El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a
los compaiieros de trabajo, clientes y proveedores y cualesquiera otras
personas fisicas o juridicas relacionadas con la actividad de la empre-
sa; los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y consi-
deracion a los jefes o a sus familiares y a los compafieros, subordina-
dos, clientes y proveedores y cualesquiera otras personas fisicas rela-
cionadas con la empresa; la embriaguez; el consumo de drogas; el
acoso sexual; la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene
en el trabajo y, en particular, la carencia del carné de manipulador por
causas imputables al trabajador, habiendo mediado aviso previo de la
empresa; asi como la reincidencia en faltas graves dentro de término
de seis meses. Se considerard falta muy grave la no utilizacién de la
ropa de trabajo y el incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamenta-
cién Técnico Sanitaria del Pan para el personal, cuando el incumpli-
miento de esta Normativa ocasione sancion a la empresa.

Articulo 21. Sanciones
Las sanciones que procederan imponer en cada caso, segtn las fal-
tas cometidas serdn las siguientes:

* Por faltas leves: Amonestacion escrita o suspension durante un
dia de trabajo y sueldo.

* Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

* Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo por mds
de 15 dias hasta 60 y despido.

Articulo 22. Prescripcion

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves a los veinte dias; y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 23. Permiso de conducir y carné de manipulador

La retirada administrativa o judicial del permiso de conducir lleva-
rd aparejada la suspension de empleo y sueldo del trabajador afectado,
por el mismo periodo que aquel a que se le concrete la retirada. No
obstante, si la retirada se produce por tiempo no superior a dos meses,
las empresas se obligan a destinar al trabajador sancionado otro puesto
de trabajo, y el trabajador a aceptarlo, percibiendo mientras dure la
sancion, la retribucién que corresponda al trabajo realizado.

La carencia del carné de manipulador de alimentos supondrd la
suspension automdtica del contrato de trabajo, hasta su renovaciéon u
obtencién.

VII. PROCESOS INTERPRETATIVOS

Articulo 24. Constitucion de la comision paritaria

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, acuerdan la designacién de una comisién paritaria
que entenderd del conocimiento y resolucién de los conflictos deriva-
dos de la aplicacion e interpretacion con cardcter general del convenio,
de la vigilancia de su estricto cumplimiento, asi como de todas aque-
1las materias que el mismo contiene.

La Comision Paritaria estard compuesta por un representante de la
empresa y un representante de los negociadores de la parte social.

La comisién paritaria serd la responsable de adoptar todas aquellas
medidas que sobre Conciliacién de la vida laboral y familiar soliciten
las trabajadoras del centro, siempre que se compatibilicen con la orga-
nizacion diaria del trabajo.

Articulo 25. Mediacién en el SERCLA en conflictos colectivos e
individuales

Con la firma del presente convenio se acuerda el sometimiento de
la empresa y los trabajadores incluidos en su dmbito, a los procedi-
mientos de resolucién de conflictos colectivos e individuales en el
seno del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos de Anda-
lucia (SERCLA).

VIIL. CONTRATACION

Articulo 26. Modalidades de contratacion

Contratos formativos. se regirdn por la legislacién vigente y nor-
mas de desarrollo. Dichos ¢ Todos los puestos del organigrama de
puestos podran ser ocupados con contratos formativos a excepcion de
los de direccién en el Area administrativa. Un puesto de oficial 1° de
produccién por turno en el drea de produccién. Igualmente le empre-
sa se compromete a que todo nuevo puesto que se creé, en el organi-
grama de puesto, tendrdn preferencia para su cobertura aquellas per-
sonas que hayan sido formadas con contratos formativos en el seno
de la empresa.

Contrato a tiempo parcial. La empresa estudiara que puestos de la
organizacion productiva pueden realizarse a tiempo parcial, con el
objetivo de generar mds empleo. De conformidad con el articulo
14.2.e) y g) del E.T. la comisién paritaria desarrollard en el plazo de
seis meses los procedimientos de conversion voluntaria a los que hace
mencién dicho articulo.

De conformidad con el articulo 12.5 del ET. Se acuerda la posibi-
lidad de realizar horas complementarias con la finalidad de terminar
las tereas asignadas del dia o para cubrir situaciones imprevistas o de
fuerza mayor, conforme al régimen juridico establecido en el citado
articulo del Estatuto.

Contratos eventuales. La empresa podrd contratar con esta modali-
dad de contratacion el incremento de puestos de trabajo que estdn en
el organigrama de puestos, asi como el incremento de la produccién
que se realiza en el periodo estival por encontrarse le empresa ubica-
da en la costa del sol.

Y para su constancia se firma por la Comisiéon Negociadora, en
Sabinillas-Mdlaga, a 13 de febrero de 2013.

Por la empresa.

Por los trabajadores.

3590/13

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
NUM. 16 DE MALAGA

Procedimiento: Filiacion 253/2011.
Negociado: AA.

De dofia Naima Harrouch Khamlich.
Procurador: Don Ignacio Sdnchez Diaz.
Letrada: Dona Eva Reina Segovia.
Contra don Emilio Peldez Lépez.

Edicto

Cédula de notificacion

En el procedimiento filiacién 253/2011 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia numero dieciséis de Mdlaga, a instancia de dofia
Naima Harrouch Khamlich contra don Emilio Peldez Lépez, se ha dic-
tado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

Sentencia nimero 659/12.

En la ciudad de Madlaga, a 15 de octubre de 2012.

Vistos por la ilustrisima sefiora dofia Carmen Moreno Romance
Magistrada-Jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero dieciséis
de Malaga y su partido, los autos de juicio de impugnacién de paterni-
dad no matrimonial nimero 253/2011, promovidos por el procurador
don Ignacio Sdnchez Diaz, asistido de la letrada dofia Eva Reina Sego-
via, en nombre y representacion de dofla Naima Harrouch Hamlich
frente a don Emilio Peldez Ldpez, en situacidn procesal de rebeldia.
Siendo precisa la intervencién del Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debiendo estimar como estimo la demanda interpuesta
por dofia Naima Harrouch Khamlich contra don Emilio Peldez Lopez,
en situacion procesal de rebeldia, debo declarar y declaro que don
Emilio Peldez Lopez no es el padre bioldgico extramatrimonial del
menor: Saber Martin. Todo ello, sin imponer las costas causadas en la
tramitacion del presente procedimiento, a ninguna de las partes.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer recurso de apelacién en el plazo
de veinte dias a contar desde su notificacién y del que, en su caso
conocerd la Ilma. Audiencia Provincial de Mdlaga. Debiendo la parte
recurrente, en el momento de anunciar su recurso, acreditar haber con-
signado un depdsito de cincuenta euros en la cuenta de depésitos y
consignaciones de este Juzgado.

Y firme que sea esta resolucion, expidase el oportuno despacho al
Registro Civil donde conste inscrito el nacimiento del hijo para la
anotacion de la misma. Y procédase, como solicita el Ministerio Fis-
cal, a remitir testimonio de la misma al Grupo de Extranjeros de la
Comisaria Provincial de Malaga, a los efectos administrativos corres-
pondientes.

Asi, por esta mi sentencia, que se unird al legajo de las de su clase
y por certificacion a los autos de su razén, juzgando en primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado
don Emilio Peldez Lopez, extiendo y firmo la presente en Malaga, a 9
de noviembre de 2012.

El Secretario (firma ilegible).

209413

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA
NUM. 9 DE MALAGA

Procedimiento: Expediente dominio. Reanudacién tracto sucesivo
572/2012.



