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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Codigo convenio: 29004462011992.

Visto el texto del convenio colectivo entre el excelentisimo
Ayuntamiento de Mijas y personal laboral a su servicio, recibido en
REGGON con fecha 12 de febrero de 2013, c6digo de convenio niimero
29004462011992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacidn,
Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la comisiéon negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio Colectivo
entre el excelentisimo Ayuntamiento de Mijas y personal laboral a su
servicio en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta
Delegacion Territorial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

CONVENIO DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS

CAPITULO 1

Disposiciones generales

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL

1. El presente convenio tiene como objeto principal la mejora y
regulacién de las relaciones laborales, sociales, econdmicas y sindica-
les entre el Excmo. Ayuntamiento de Mijas y la plantilla municipal a
su servicio en régimen laboral.

2. Las partes que conciertan el presente convenio son, por una
parte, los representantes del Comité de Empresa formada por UGT,
CC.00. y CGT del Ayuntamiento de Mijas y por otra, los representan-
tes y miembros de la Corporacion.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL
1. Sera de aplicacion el presente convenio:

a) A todo el personal de este Ayuntamiento comprendido en el
sector del Servicio Publico, regulando las relaciones de tra-
bajo de los empleados puiblicos municipales fijos en planti-
lla o por contrato y cualquiera que sea su nivel, la depen-
dencia, servicio u organismo, en el que preste o pueda pres-
tar sus servicios.

b) A los pensionistas o personal jubilado de este
Ayuntamiento, los articulos que expresamente se indique.

2. Siempre que en el presente convenio se haga referencia a traba-
jador/a, empleados/as municipales o cualquier otra denominacidn
similar, se entenderd hecha al personal especificado en el punto ante-
rior.

3. Igualmente serd de aplicacion al personal de los organismos y/o
entes dependientes del excelentisimo Ayuntamiento, tanto a los de
nueva creacion como a los ya existente que carezcan de convenio pro-
pio, siempre que se produzca la adhesién formal por parte de los
representantes legitimos —sindicatos y organismo— de dichos organis-
mos y entes.

El personal afectado por el presente convenio no podrd ser desti-
nado de forma definitiva a ninguno de los organismos auténomos o
entes municipales con personalidad juridica propia, si no lo son de
forma voluntaria.

Cuando la adscripcién sea temporal se aplicardn las normas que
sobre atribucién de funciones y movilidad temporal contempla la nor-
mativa laboral para estos casos, siendo abonadas las retribuciones por
el excelentisimo Ayuntamiento, sin perjuicio de las transferencias eco-
némicas que, en su caso, proceda efectuarse entre los indicados orga-
nismos.

En el supuesto de que se produzca la adscripcién definitiva y
voluntaria del personal laboral fijo o indefinido a estos entes, organis-
mos o sociedades publicas, la némina serd abonada por el ente de des-
tino quién formalizard los oportunos contratos a tal efecto y se pasard
al Ayuntamiento a la situacién de excedencia.

En los casos en que el traslado del personal no suponga sucesion
de empresa, la reincorporacién del excedente deberd concederse en el
mdaximo de tres meses a partir de su peticién, entendido este como
plazo razonable para proceder a las modificaciones presupuestarias
que sean necesarias a tal fin.

4. El personal eventual se regird por la legislaciéon vigente. Su
nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de
confianza o asesoramiento. La condicién de personal eventual no
podra constituir mérito para el acceso a la funcién publica o para la
promocion interna.

5. El trabajador fijo discontinuo, o aquel que tenga contrato infe-
rior a un afio, le corresponderd proporcionalmente al tiempo trabajado,
los derechos y beneficios que se acuerden en el presente convenio.

6. Al personal contratado con cargo a subvenciones o programas
financiados externamente, que no ocupen plaza en la R.P.T. , les serd
de aplicacion el presente convenio en lo que resulte compatible con la
especialidad de su contratacién. En ningtin caso serd de aplicacién la
regulacion del convenio relativa a promocién, provisiéon de puestos,
clasificacién y estructura salarial, rigiéndose en este ultimo aspecto
por los limites de la subvencién o programa aplicable. En las escuelas
taller, talleres de empleo y demds programas que alternen la formacién
y el empleo, la relacion juridica del alumnado, dada su especialidad,
queda totalmente excluida del convenio colectivo rigiéndose por el
Estatuto de los Trabajadores, normativa aplicable y los reglamentos de
régimen interior correspondientes a dichos cursos.

7. El personal directivo profesional se regird por las leyes y nor-
mativa que desarrollen el articulo 13 del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico. La determinacién de las condiciones de empleo de este
personal no tienen la consideracién de materia objeto de negociacién
colectiva. Cuando el personal directivo retina la condicién de personal
laboral estard sometido a la relacion laboral de caricter especial de
alta direccidn.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL DE APLICACION Y DENUNCIA

1. El presente convenio entrard en vigor cuando sea aprobado por
el Pleno Corporativo y previa firma por las partes.

2. Con independencia de lo anterior surtird efectos desde el dia 1
de enero del 2013.

3. Este convenio estard vigente hasta el dia 31 de diciembre del
2015.

4. El convenio se considera denunciado el dfa 30 de noviembre de
2015, comprometiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la
negociacién para obtener un nuevo convenio en los 30 dias siguientes
a dicha denuncia.

La representacion de los trabajadores/as preavisard la fecha de ini-
cio de las negociaciones y la plataforma objeto de la misma, con 15
dias de antelacion a la fecha antes indicada.

5. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de 2015
no estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituyera, este se
considerard automdticamente prorrogado, aunque los efectos del con-
venio que posteriormente se apruebe se retrotraigan al dia 1 de enero
del 2016.

No obstante el presente convenio podrd ser prorrogado a partir del
dia 1 de enero del 2016, anualmente, a no ser que cualquiera de las
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partes lo denuncie formalmente con un mes de antelacién como mini-
mo, a la fecha de expiracién de su vigencia o de cualquiera de sus pro-
rrogas, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la disposicién tran-
sitoria quinta. En caso de prérrogas, los conceptos econdmicos serdn
incrementados de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, en igual porcentaje que se fije para el personal laboral de la
Administracién Civil del Estado.

6. El presente convenio serd publicado en el BOP, comprometién-
dose la Corporacion a facilitar copias a cada uno de los empleados/as
municipales, asi como posteriormente a los de nuevo ingreso, a la
firma del contrato.

7. Si surgen motivos fundados para una revisién y a criterio de
ambas partes, con mutuo consenso, podrd negociarse una parte o la
totalidad a los dos afios de la firma sin que sin dicho consenso sea
operativa esta cldusula. El espiritu de esta disposicién serd siempre
conseguir el mayor consenso posible entre la Administraciéon y la
representacion sindical.

ARTICULO 4. AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio se aplicard al personal mencionado en él
articulo 2, cualquiera que sea la Dependencia o Servicio donde se
encuentren destinados, asi como los que pudieran crearse en el futuro,
considerdndose a tal efecto el Ayuntamiento como una tnica unidad de
trabajo.

ARTICULO 5. COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Se constituye una Comisién de Seguimiento, cuya mision serd
la de velar por la aplicacion de lo establecido en el presente convenio
y la de interpretar, arbitrar, vigilar y desarrollar sus normas cuando
surjan dudas en su aplicacién concreta, sin perjuicio de las competen-
cias de la Corporacion. La constituciéon de dicha Comisién serd antes
de los 15 dias posteriores a la aprobacion del presente convenio por el
Pleno de la Corporacién.

Las funciones especificas de esta comision son las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia para el cumplimiento de lo pactado.

¢) Arbitraje de problemas originados en su aplicacién.

d) Estudio y evolucién de las relaciones de las partes.

e) Dirimir sobre los traslados que requieran movilidad geografica
cuando exista disconformidad entre las partes.

f) El establecimiento de los pardmetros de aplicacién del Fondo
Adicional a que hace referencia €l articulo 23 del presente con-
venio.

g) Actualizacién que sea necesaria del articulado del convenio.

h) Inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Con-
venio en los supuestos del articulo 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, cuando asi le sea sometida la cuestion por cualquiera
de las partes.

i) Intervencién previa al planteamiento de conflictos colectivos
relativos a la interpretacion o aplicacién del convenio.

j) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio.

2. La Comisién de Seguimiento, que tendrd cardcter paritario, bajo
la presidencia del Alcalde o persona en quien delegue, estard com-
puesta por un representante de cada sindicato firmante del Convenio
Colectivo con voz y con voto, con un representante cada uno. La fuer-
za de voto se determinard en funcién de la representatividad de cada
una de las centrales sindicales en el Comité de Empresa del
Ayuntamiento de Mijas. Los sindicatos no firmantes tendrdn, a su vez,
un representante con voz pero sin voto, siempre que los mismos ten-
gan representacion en el Comité de Empresa, ostenten legalmente la
condicién de sindicato mas representativo, o hayan obtenido el 10%
de los votos correspondientes al 6rgano de representacién de los traba-
jadores.

A las sesiones de la Comisién de Seguimiento también podra acu-
dir, con voz y sin voto, la persona que ostente la Presidencia del
Comité de Empresa o miembro de dicho Comité en quién delegue.

Igual nimero de miembros que de representantes sindicales
corresponderd a la Corporacion.

A las reuniones podran asistir asesores de ambas partes, con voz
pero sin voto.

3. La Comisién de Seguimiento, una vez constituida, realizard
sesion de cardcter ordinario con una periocidad minima de dos meses
y extraordinaria cuando lo solicite una de las partes, motivando la
misma en el escrito de la convocatoria. En este tltimo caso no podra
mediar mas de una semana entre la peticion y la convocatoria de la
sesion extraordinaria. Todas las convocatorias estardn acompafiadas
del correspondiente orden del dia y copia del acta de la seccién ante-
rior, cuando proceda su aprobacion en la sesion ordinaria.

4. La Comisién de Seguimiento aprobard su reglamento interno de
funcionamiento.

5. Las funciones atribuidas a la Comision de Seguimiento no obs-
taculizardn en ningtn caso el libre ejercicio de las jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas.

6. En aquellas materias de cardcter colectivo derivadas de la apli-
cacion e interpretacion del presente convenio en la que sea preceptiva
la intervencién de la Comisién de Seguimiento, en caso de existencia
de discrepancias en el seno de la misma, de conformidad con los
articulos 85.3.c) y 91 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de
las partes podra someter aquellas a los procedimientos de mediacion-
conciliacion previstos en el Servicio Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales de Andalucia (SERCLA).

7. En los supuestos de inaplicacién de las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio colectivo contemplados en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, de existir desacuerdo en
el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la dis-
crepancia a la Comisién del Convenio, que dispondrd de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discre-
pancia le fuese planteada. Cuando no se hubiera solicitado la interven-
cion de la Comisién o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos a tal fin establecidos en el seno
del Sistema de Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA).

ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio, forman
un todo orgénico e indivisible y serdn consideradas globalmente para
su aplicacion préctica.

2. En el supuesto de que por la jurisdiccion u organismo compe-
tente fuese modificada o anulada alguna de las condiciones estableci-
das en el presente convenio, la Comisién de Seguimiento se reunird
para determinar el alcance y consecuencias de tal nulidad y la necesi-
dad o no de convocar mesas de negociacion para la adecuacién a dere-
cho y revision del convenio.

3. Todas las condiciones establecidas en el presente convenio,
cualquiera que fuese su naturaleza, compensan y absorben, en su con-
junto y en cémputo anual, a las existentes a la fecha de entrada en
vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacién, que-
dando derogado en su integridad el Convenio 2008-2011, salvo los
aspectos que expresamente se mantengan.

4. Se mantienen vigentes los acuerdos interpretativos de la Comi-
sion de Seguimiento del Convenio Colectivo 2008-2011 en lo que se
refiera a aquellos articulos que no hayan sufrido modificacién con la
aprobacién del Convenio 2012-2015.

CAPITULO II
Tiempo de trabajo

ARTICULO 7. CALENDARIO DE TRABAJO

1. El calendario laboral serd el que, de acuerdo con lo establecido
al efecto por la Administraciéon Central y Autonémica, corresponda a
Mijas.
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2. Cada drea o servicio, oidos los representantes del personal, con-
feccionard anualmente su calendario laboral, debiéndose elaborar
entre los meses de octubre y noviembre y lo remitird al Departamento
de Recursos Humanos para su aprobacidn, previa consulta con la
Junta de Personal, el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales.

3. En todos los servicios se expondrd el calendario laboral, que
comprenderd el horario de trabajo y la distribucién anual de, los dias
de trabajo, festivos y otros dias inhabiles.

4. Durante el mes de noviembre del afio anterior a su entrada en
vigor anual, se reunird la Comision de Seguimiento para el andlisis y
posible actualizacion de dicho calendario y los desfases que sobre
cémputo de horario pueda producir la incidencia de festivos.

ARTICULO 8. HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL

1. Con cardcter general, el horario de trabajo de los servicios serd
de 7:45 horas a 15:15 horas de lunes a viernes, admitiéndose una tole-
rancia de 10 minutos en la entrada y sin perjuicio de lo que se estable-
ce en relacién al desarrollo en la jornada en modalidad de horario fle-
xible. El desarrollo de la jornada con las especialidades respecto a
cada servicio se establecerd conforme a las negociaciones que sobre el
particular se establecen anualmente.

2. El personal que deba trabajar un sdbado, descansara el dia habil
inmediatamente siguiente, salvo causa de fuerza mayor. El sdbado se
trabajard con el mismo horario especificado en el parrafo anterior.

3. Los horarios especiales de aquellos servicios que no se adapten
a lo dispuesto en el apartado 1.° de este articulo se incluirdn dentro del
calendario laboral anual o en la R.P.T.

4. Cada empleado dispondra dentro de su jornada de trabajo, de un
periodo de descanso de treinta minutos diarios que se estructuran y
distribuyen conforme a lo sefialado en el articulo 8.° 1. Dicho descan-
so se computard como trabajo efectivo, descontdndose del horario dia-
rio, si se realiza al principio o al final de la jornada, disfrutindose en
el tiempo que se determine para cada Servicio. En el caso de que el
descanso se efecttie durante el transcurso de la jornada, tendrd la con-
sideracion de trabajo efectivo sin el descuento citado y el mismo no
podra realizarse entre las 9:00 y las 14:00 horas, al ser horario general
de atencion al publico. El personal que preste habitualmente jornadas
de veinticuatro horas continuadas o cualquier otra superior a ocho
horas, disfrutard el descanso sefialado en el parrafo anterior por perio-
dos de ocho horas o la parte proporcional correspondiente, salvo las
que correspondan a turno de noche, pudiéndose partir en dos periodos
no superando los mismos mas de treinta minutos.

5. En todos los servicios, previa peticion del interesado se podrd
autorizar, que cualquier empleado pueda incorporase al puesto de tra-
bajo a las 9:00 horas. Las horas a recuperar deberdn efectuarse durante
el mes en curso, bajo la coordinacion del responsable de cada servicio,
que garantizard su realizacion.

e A efectos remunerativos, se computardn las horas de presencia
en el puesto de trabajo acumuladas durante el mes anterior.

e El horario de atencién al publico serd de 9:00 a 14:00 horas
excepto en aquellos departamentos o dependencias que por su
naturaleza y horario requieran otro distinto.

6. Se podran establecer jornadas reducidas al personal que lo soli-
cite, siempre que no vaya en detrimento del servicio y reduciéndose
proporcionalmente todos los conceptos retributivos, para ello serd
necesario el informe de la Jefatura del Departamento correspondiente,
y la aprobacién de la persona titular de la Concejalia competente en
materia de personal y de la Comisién de Seguimiento, salvo que la
reduccién corresponda legal o convencionalmente.

ARTICULO 9. CONTROL DE HORARIO

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia del per-
sonal municipal se llevard a cabo mediante sistemas mecanizados,
relojes o cualquier otro medio, siendo de estricta observancia el cum-
plimiento de esta obligacién para todas las dependencias afectadas y
para la plantilla que esté adscrita a ellas.

2. Todo el personal municipal tiene la obligacién de fichar al
entrar y salir del centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de cada
jornada como en toda ausencia y retorno durante la misma, asi como
el derecho a comprobar y/o contrarrestar dicha informacién. La no jus-
tificacion de dicho control se entenderd como ausencia del puesto de
trabajo.

3. Cuando por causa justificadas exista algin centro u oficina en
que no pueda cumplirse lo establecido en el apartado 1.° de este
articulo, el control se llevard a cabo mediante lista de firmas o sistema
semejante, que serdn cumplimentadas por todos los trabajadores muni-
cipales, pero entendiéndose esta medida como transitoria hasta que en
el plazo de un mes se restablezca la normalidad volviendo al apartado
1.°

4. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los meca-
nismos de control de un determinado centro u oficina, o la perdida u
olvido de la tarjeta que permite fichar y hasta que esta sea repuesta
daran lugar a la aplicacion de los sistemas de control establecidos en
el parrafo anterior.

5. El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, serdn infor-
madas mensualmente por el Departamento de Recursos Humanos del
resultado de los controles establecidos en el reloj horario, asi como de
cualquier otra incidencia al respecto, ademds de exponer dicha infor-
macién en el tablén de anuncios.

6. Se dard un margen de 10 minutos en el horario de entrada que
se recuperard en la jornada del mismo dfa.

ARTICULO 10. JORNADA LABORAL Y CAMBIO DE TURNO

1. La jornada laboral se establecerd, en razén a la naturaleza de los
servicios y para el buen funcionamiento de los mismos, en algunas de
estas cinco modalidades.

a) Jornada continua. Es aquella que se presta de forma ininterrum-
pida desde su inicio hasta su final; podra ser de mafiana, tarde o
noche, con un mdximo de siete horas y media, considerdndose
jornada superior cuando las sobrepase.

b) Jornada partida. Es aquella en la que se produce un descanso de
al menos una hora entre su comienzo y su final, estando prefi-
jados los respectivos horarios de incorporacion y abandono del
puesto de trabajo. Este tipo de jornada se establecerd en aque-
llos servicios en los que sea manifiestamente necesaria su
implantacién. El personal que esté incluido en esta jornada ten-
dra derecho a dos tardes libres a la semana, recuperando estas
horas por la mafiana, en un turno de siete horas, comprometién-
dose el Ayuntamiento en el plazo de dos afios a cambiar esta
jornada por la jornada continua o incluir dos turnos en dichos
servicios, (mafiana, tarde) Para su aplicacion se negociard con
los representantes sindicales, dentro del calendario de trabajo
anual.

A cada uno de los Servicios Municipales se les aplicard la

misma jornada laboral que en la actualidad viene desempefian-

do, sin perjuicio de lo establecido anteriormente.

Jornada a turno cerrado. Es aquella en que el trabajo debe reali-

zarse en jornada continuada; siendo preciso cubrir las 24 horas

del dia.

d) Jornada a turno abierto. Es igual a la anterior, pero aunque es
preciso establecer mds de un turno, no es necesario cubrir las
24 horas del dfa.

e) Jornada en la modalidad de horario flexible. Es aquella que se
presta en dos partes, una fija o estable de obligada concurrencia
para todo el personal y otra variable o flexible.

Esta modalidad de jornada se ajustard a los criterios y especifi-
caciones que se detallan en el articulo siguiente.

C

~

2. El personal municipal tendrd derecho a un descanso diario de 12
horas, como minimo, desde el cese de su jornada hasta la reanudacién
de la misma.

3. La duracién de la jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y
siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
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computo anual. Los dfas de vacaciones, festivos, permisos y licencias
legal y convencionalmente establecidos tendrdn cardcter de no recupe-
rable.

4. La jornada laboral efectiva, establecida con cardcter general en
el apartado anterior, serd la vigente, Unica, continuada y no rotatoria
para los departamentos de atencién al publico y que actualmente la
estan realizando y los Servicios Operativos.

5. Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones
de trabajo de los trabajadores municipales, a efectos de horarios no
contemplados en los calendarios anuales, serd negociado previamente
con los representantes sindicales si afecta a un colectivo o grupo de
aquellos.

6. El personal, siempre que no cause grave detrimento al Servicio,
podrd solicitar turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el
mismo, cuando curse con regularidad, y asi lo acredite, estudios para
la obtencidn de un titulo académico o profesional y tnicamente duran-
te el periodo lectivo, asi como por motivos familiares justificados. En
cualquier caso, si se acredita ante la persona responsable de recursos
humanos, por el personal afectado la causa o causas que, a criterio del
Departamento de Recursos Humanos, sean imponderables para el
correcto desempefio de su trabajo, serd la persona responsable de
dicho departamento quien con la mayor premura resolverd la situacion
devenida tras someter el asunto a la Comisién de Seguimiento.

7. La Corporacion, a peticion de la persona afectada y previo
informe del Comité de Empresa, adecuard a turno de dia a las perso-
nas mayores de 50 afios que realicen trabajos de turno de noche, siem-
pre que ello sea posible.

8. Quienes presten sus servicios en Centros o Establecimientos
de ensefianza o similares, en régimen de jornada partida, podrdn aco-
gerse opcionalmente y con autorizacién del responsable del Servicio,
al de jornada continuada durante el tiempo en que dichos centros
estén en periodo de vacaciones. Andlogamente podrdn acogerse a
jornada de maifiana los empleados y empleadas que estén en jornada
de tarde.

9. Los matrimonios y las parejas de hechos que acrediten dicha
situacién, tendran el derecho de elegir turno de trabajo y grupo de des-
canso, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

10. Cuando un empleado vaya a ser trasladado de su puesto de tra-
bajo, la persona responsable de la Concejalia competente en materia
de personal deberd dar cuenta al Comité de Empresa con 72 horas de
antelacion, exponiendo los motivos que lo originan.

ARTICULO 11. JORNADA LABORAL EN LA MODALIDAD DE HORARIO
FLEXIBLE

1. Podré establecerse esta modalidad de jornada, previa autoriza-
cion del Departamento de Recursos Humanos a peticién del Departa-
mento correspondiente y con la obligada comunicacién al Comité de
Empresa y a los representantes sindicales, no pudiendo aplicarse al
personal que a continuacion se detalla.

a) Personal que trabaje a turnos.

b) Los que trabajen en régimen de jornada partida.

¢) Aquellos que presten sus servicios en dependencias u oficinas
que deban permanecer abiertas al ptblico durante toda la jorna-
da de trabajo.

d) Los que trabajen en equipo de dos o mds personas.

Aquellos que ocupen puestos de trabajo de libre designacién, solo
podran acogerse a la modalidad de horario flexible si son autorizados
expresamente para ello por su inmediato superior.

2. La jornada en la modalidad en horario flexible se desarrollard
de acuerdo con los siguientes criterios y especificaciones:

a) La parte fija o estable de obligada concurrencia para todo el
personal acogido a esta modalidad horaria serd de 9:00 a 14:00
horas.

b) La parte flexible o variable se fija desde las 7:30 horas hasta las
9:00 horas y de las 14:00 horas a las 15:00 horas, manteniéndo-
se la tolerancia indicada en €l articulo 8, punto primero.

¢) No obstante lo establecido en el apartado anterior y respetando
en todo caso el horario de trabajo general establecido en
articulo 8.1, podrdn acumularse y recuperar los minutos desde
las 15:00 hasta las 15:30 horas.

d) El control horario se hard mensualmente.

e) Una vez obtenido el listado correspondiente de saldo de minu-
tos por trabajador/a o, el saldo maximo que pueda acumular
todo trabajador/a tanto a favor como en contra en cada periodo
sera de 120 minutos, descontandose de las retribuciones todo
saldo negativo que supere dicha cifra, con independencia de la
posible responsabilidad disciplinaria en que se pudiera incurrir.

f) Sin perjuicio de la posibilidad de recuperaciéon de minutos con
los fichajes de entrada y salida aludidos en los apartados ante-
riores, podrdn igualmente recuperarse los saldos negativos del
horario flexible hasta las 20:00 horas de lunes a viernes, con la
debida autorizacién de la Jefatura de Servicio, descontdndose
el tiempo para el almuerzo que deberd ficharse en el sistema de
control de horario.

3. Todos los aspectos no regulados en el presente articulo, en rela-
cion a la aplicacion en esta modalidad de jornada, se desarrollardn por
el Departamento de Recursos Humanos previa informe a la Comisién
de Seguimiento.

CAPITULO 111

Vacaciones, permisos, servicios especiales y excedencias

ARTICULO 12. VACACIONES

1. El personal municipal tendrd derecho a disfrutar, durante cada
aflo natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o
de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servi-
cio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se conside-
rardn como dfas hédbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma conti-
nuada entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive.

El trabajador/a que no disfrutare sus vacaciones por necesidades
del servicio, entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
tendrd un dia mas de permiso por cada semana natural o bloque de
cinco dias habiles de vacaciones disfrutados fuera del periodo mencio-
nado, no teniéndose en cuanta a tal efecto las fracciones inferiores a
dicha semana.

Dichos dias deberdn solicitarse como dias de compensacion y
serdn a continuacién del periodo de vacaciones solicitados, debiendo
solicitar simultineamente y en el mismo documento ambos permisos.

3. Si por necesidades del servicio debieran suspenderse unas vaca-
ciones, la persona afectada deberd incorporarse a su puesto de trabajo,
debiendo comunicarlo al Departamento de Recursos Humanos con obje-
to de contabilizar el tiempo de vacaciones que le queda por disfrutar.

4. El periodo de Incapacidad Temporal (IT) por enfermedad sera
computado como tiempo de trabajo a los efectos de determinar el
nimero de dias de vacaciones que corresponde disfrutar dentro del
ano.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de las vacaciones
se produce la situacién de baja por enfermedad (IT), no se compensara
como disfrute de vacaciones, debiendo ponerse en conocimiento del
Departamento de Recursos Humanos, en un plazo de tres dias siguien-
te a la baja, para poder disfrutar, dentro del afio, el resto de las vaca-
ciones que le queden al personal afectado.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como
consecuencia de la situacién de baja por enfermedad del trabajador o
trabajadora, termina el afio natural o causa baja definitiva en el
Ayuntamiento, sin haberlas disfrutado, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. Las vacaciones
anuales o parte de las mismas podrédn disfrutarse dentro del primer tri-
mestre del siguiente afio inicamente por necesidades del servicio, que
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deberdn acreditarse documentalmente y en el caso de que el personal
afectado se encuentre disfrutando vacaciones o parte de las mismas,
durante el ultimo trimestre y causara baja laboral.

5. El personal de nuevo ingreso disfrutard, dentro del afio de su
nombramiento, la parte proporcional de vacaciones correspondientes
desde la fecha de su incorporacion hasta fin de afio, o hasta la termina-
cién del plazo para el que fue objeto de contratacidn, si este ha de pro-
ducirse dentro del afio, a razén de 2 dias y medio por mes trabajado o
computo equivalente en dias hdbiles segin la forma de disfrute del
periodo vacacional.

6. El trabajador o la trabajadora que cese por voluntad propia en
las condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que
fue objeto de contratacion, o sea objeto de despido o extincién del
contrato, tendrd derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes
0 en su caso, a que se le incluya en la liquidacién el importe de la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por
el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

En caso que se produjera el cese por jubilacién o fallecimiento, y
no se hubiese disfrutado de las vacaciones que correspondiesen, se
tendréd derecho a que se incluya en la liquidacién el importe de la parte
proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del aflo.

7. Cuando, dentro del periodo preferente a que se refiere el aparta-
do 1 de este articulo, cierre algin centro, el personal adscrito al mismo
disfruta necesariamente de sus vacaciones anuales en esas fechas.

8. Anualmente, y antes del 1 de marzo, se confeccionard el calen-
dario de vacaciones por la Jefatura de los diferentes servicios, debien-
do ser oidas una representacion de las organizaciones sindicales pre-
sentes en el Comité de Empresa. Las vacaciones serdn concedidas pro-
curando complacer al personal en cuanto a la época de disfrute,
debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la
misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procederd por
sorteo, asegurando que queden cubiertos todos los servicios.

9. Dentro del periodo preferente se fijardn 15 dias naturales o diez
dias hdbiles de vacaciones, segin la forma de disfrute escogida. El
resto del periodo vacacional, de no haberse fijado previamente podra
dividirse en tramos minimos de cinco dias hdbiles. El trabajador
podrd no preestablecer un maximo de un tramo de cinco dias hdbiles
de sus vacaciones anuales, los cuales podran disfrutarse de forma
individual a lo largo del afio. Estos dfas, de no haberse fijado la fecha
de su disfrute con anterioridad, tendrdn que quedar fijados de forma
definitiva y con concrecién de fecha antes del 30 de septiembre de
cada afio, debiendo cada Jefatura confeccionar el calendario corres-
pondiente.

10. Los matrimonios y parejas de hecho, en los que ambos sean
empleados municipales, tendrdn derecho preferente a disfrutar sus
vacaciones en el mismo periodo, siempre que asi lo soliciten, y no
hubieran disfrutado del mismo periodo en el afio anterior.

ARTICULO 13. PERMISOS

1. La plantilla municipal tendrd derecho a permisos retribuidos,
previa autorizacion y justificindolos debidamente, solo en los supues-
tos y con la duracién que a continuacién se especifican y contando
desde la fecha del hecho causante.

2. De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico, se
tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar

dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

<)
d)

(S

~

g)

h)

i)

i)

k)
)

Para realizar funciones sindicales o de representacién del per-
sonal, en los términos que se determine.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas
de aptitud, durante los dias de su celebracién.

Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto por las trabajadoras embarazadas.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podrd dividir en dos frac-
ciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma fina-
lidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
Igualmente la trabajadora podrd solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto muiltiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, el trabajador o la trabajadora tendrd derecho a ausentarse
del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cui-
dado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacién, o de una persona con disca-
pacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el empleado que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desem-
pefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el trabajador tendrd derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con caricter retri-
buido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podré prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares, tres dias.

Por matrimonio, quince dias.

m) Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas

ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir
del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No
obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
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de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento pre-
visto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se
encuentre en situaciéon de incapacidad temporal. En los casos
de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multi-
ple. Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen. En
los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso
se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

n) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como

permanente o simple: Tendrd una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mads en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple. El cémputo del plazo se con-
tard a eleccion del trabajador, a partir de la decisién administra-
tiva o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtin caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de dis-
frute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores
trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
que podrén disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultd-
neo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido. Este permiso podrd disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine. Si fuera necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ade-
mads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en
el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcidén o la decision administrativa o judicial de acogi-
miento. Durante el disfrute de este permiso se podrd participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.
Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo serdn los
que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

0) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adop-

cion de un hijo: Tendra una duracién de quince dias, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del naci-
miento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.
Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados m) y n). En los casos
previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido

disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algtin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso. Los empleados que
hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paterni-
dad y adopcion o acogimiento tendrdn derecho, una vez finali-
zado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de traba-
jo en términos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

p) Permiso por razén de violencia de género sobre la trabajadora:

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violen-
cia de género, totales o parciales, tendrdn la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segtin
proceda. Asimismo, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucidn, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacidn del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en casa caso.

q) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra

enfermedad grave: El trabajador tendrd derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter prea-
doptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella, per-
cibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y perma-
nente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y,
como méximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Cuando
concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener dere-
cho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el
funcionario tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada
de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acoge-
dor de cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En
caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de jorna-
da, con la consiguiente reduccién de retribuciones. Asimismo,
en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, esta podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supues-
tos en los que esta reduccion de jornada se podrd acumular en
jornadas completas.

3. En caso de modificacién legislativa del Estatuto Bésico del
Empleado Publico se procederd a la aplicacién de lo dispuesto en la
disposicidn transitoria quinta del presente convenio.

4. En caso de enfermedad o accidente, la persona afectada estd
obligada a comunicar a su Servicio la causa que motiva su ausencia.

durante el disfrute de estos permisos se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del
otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
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Si precisase baja por enfermedad o accidente la hard llegar, dentro de
los 3 dias laborables siguientes a su primera falta de asistencia, a su
Servicio, que la remitird al Departamento de Recursos Humanos. El
mismo procedimiento se seguird con los partes de confirmacién de
baja.

En los casos que las bajas sean producto de un accidente laboral,
el trabajador no sufrird merma econdémica en sus retribuciones, perci-
biendo todos los conceptos del puesto de trabajo como si estuviese tra-
bajando. Tendrd la consideracion de accidente laboral los desplaza-
mientos ocasionados por el mismo.

5. Todas las peticiones de permisos retribuidos deberan ser cursa-
das a través del Departamento de Recursos Humanos con la antelacion
de 72 horas.

6. Para aquellos colectivos que tengan una jornada de 24 horas
continuadas, los permisos que se mencionan en las letras d) y k) del
apartado 2.° de este articulo se considerardn como de un tercio de su
jornada.

7. Compensaciones. De conformidad con la Resolucion de 28 de
diciembre de 2012 (BOE ntimero 313 de 29 de diciembre) los dias 24
y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas ptblicas a
excepcion de los servicios de informacién y registro general. Los
calendarios laborales incorporardn dos dias de permiso cuando los
dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no labo-
rable. Asimismo, los calendarios laborales incorporardn cada afio natu-
ral, y como mdximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festi-
vidades laborales de 4mbito nacional de cardcter retribuido, no recupe-
rable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con
sdbado en dicho afio. Se compensard con un dia de descanso por cada
uno de los siguientes dias trabajados: 24, 25 y 31 de diciembre, 1 y 6
de enero. Esta compensacion serd de dos dias si se trata de turnos de
tarde o noche de los dias 24, 31 de diciembre o 5 de enero o si es el
turno de mafiana del dia 1 de enero. No generard compensacion el
turno de noche del dia 6 de enero.

ARTICULO 14. REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor edad, anciano que requiera especial dedicacion o un dis-
minuido psiquico, fisico o sensorial que no desempeifie actividad retri-
buida tendrd derecho a una disminucién de hasta un medio de la jorna-
da de trabajo, con la reduccién proporcional de las retribuciones.

2. Para el calculo del valor horas aplicable a dicha reduccion se
tomard como base la totalidad de retribuciones integras mensuales que
se perciban, dividida entre el nimero de dias naturales del correspon-
diente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el
trabajador/a tenga la obligacién de cumplir de media, cada dfa.

3. Cuando lo permita la organizacién del trabajo de la unidad, se
concederd al trabajador/a la parte de la jornada que convenga a sus
intereses personales.

ARTICULO 15. SERVICIOS ESPECIALES Y EXCEDENCIAS

1. Se tendrd derecho a seis meses de permiso no retribuido, por
cada periodo de dos afios, con reserva del puesto de trabajo, siempre
que el objetivo del mismo esté relacionado con aspectos formativos o
educativos (reciclaje del puesto de trabajo, cursos relacionados con el
mismo, estudios académicos, universitarios o en el extranjeros, mas-
ters, etc.).

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el/la solicitante
se reincorporard al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al
mismo.

2. Asimismo, se tendrd derecho, por motivos personales, a un per-
miso no retribuido de dos meses por afio de servicios prestados, para
asuntos propios, pudiéndola disfrutar como el trabajador lo desee pre-
vio aviso con 30 dias de antelacién salvo fuerza mayor a la fecha de
comienzo del permiso al Departamento de Recursos Humanos. Una
vez disfrutada esta licencia, serd necesario acumular antigiiedad para
poder disfrutarla; la concesion del citado permiso se condicionard, en
todo caso, a las necesidades del servicio, requiriéndose informe favo-
rable de la Jefatura correspondiente.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el trabajador/a
se reincorporard al puesto y plaza que ocupaba anteriormente.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres aflos para atender al cuidad de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
san provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a tres afios, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este punto, cuyo periodo de dura-
cién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos
o mds trabajadores de la Corporacién generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simul-
tdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exce-
dencia conforme a este apartado serd computable a efectos de antigiie-
dad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de forma-
cién profesional, a cuya participacion deberd ser convocado, especial-
mente con ocasién de su reincorporacion. Durante los afios de exce-
dencia se tendrd derecho a la reserva de puesto de trabajo.

4. Podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representa-
tivo.

CAPITULO 1V

Condiciones economicas

ARTICULO 16. NORMAS GENERALES Y COMUNES

1. Los empleados/as municipales solo serdan remunerados por el
Ayuntamiento por los conceptos y en las cuantias que se establecen en
este convenio.

2. En su virtud, no podrén participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las compren-
didas es este convenio ni incluso, por confeccién de proyectos, direc-
cién o inspeccién de obras, o presupuestos, asesoramientos o emision
de dictdmenes e informes.

3. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los
correspondientes fondos de la Corporacién, la cual, regulard,
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan deja-
do de satisfacérseles.

4. Los empleados/as que, por la indole de su funcién, por la natu-
raleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar individual-
mente autorizados/as, realicen una jornada de trabajo reducida, experi-
mentardn una reduccién proporcional de las retribuciones correspon-
dientes a la jornada completa, tanto bdsicas como complementarias.
Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. No se cobrard plus, dieta, sobre sueldo o complementos que no
este recogido en este convenio colectivo, en la relacion de puestos de
trabajo o legislacion bdsica aplicable.

ARTICULO 17. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1. Las retribuciones se dividen en bdsicas y complementarias, y
cada una de ellas vendrd reflejada y desglosada en ndémina con las
cantidades que le correspondan al personal.
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2. Son retribuciones bdsicas: GRUPO INTERVALO
a) El sueldo base. Al 20 -30 AMBOS INCLUSIVE
b) Los trienios A2 18 -26 AMBOS INCLUSIVE
) .. L. Cl 16 - 22 AMBOS INCLUSIVE
c) La parte de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias. @ 14 - 18 AMBOS INCLUSIVE
AP. 12 - 14 AMBOS INCLUSIVE

3. Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de destino
b) El complemento especifico
¢) El complemento de productividad.
d) Las gratificaciones extraordinarias.
e) La parte de complemento de destino y especifico de las
pagas extraordinarias.

4. Las retribuciones bdsicas y complementarias que se devengan
con cardcter fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas por men-
sualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del
empleado o empleada el primer dia hédbil del mes siguiente a que
corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidardn por
dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una esca-

la, clase o categoria, en el de reingreso al servicio activo, y en
el de incorporacion por conclusién de permisos sin derecho a
retribucioén.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea

por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro; y en el de ini-
ciacién de permisos sin derecho a retribucion.

ARTICULO 18. SUELDO BASE

1. El sueldo base es el que corresponde a cada uno de los grupos
(A, B, C) y subgrupos de clasificacién del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico (A1, A2, B, C1, C2, y agrupaciones profesionales) en que
se organizan los empleados municipales.

2. El sueldo base de cada uno de los grupos serd el que determine
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servi-
cio de las Corporaciones Locales o, en su caso norma que lo sustituya.

ARTICULO 19. TRIENIOS

1. Los trienio consisten en una cantidad igual para cada grupo o
subgrupo por cada tres afios de servicios reconocidos en la Adminis-
tracién Publica.

2. Para el perfeccionamiento del trienio, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto
en calidad de funcionario de carrera como de contratado en régimen
de derecho administrativo y laboral, con independencia al estado en
que se encuentre la tramitacién y/o formalizacién. Con relacién a su
reconocimiento se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

3. Los trienios se mantendrdn con la misma estructura y valora-
cién que en la actualidad.

4. Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dfa prime-
ro del mes en que se cumplan 3 afios o multiplo de 3 afios de servicio
efectivo. Se cobrardn por la dltima categorfa profesional, todos los
trienios.

ARTICULO 20. PAGAS EXTRAORDINARIAS

1. En los meses de junio y diciembre, la Corporacién abonard una
paga extraordinaria con la misma estructura que los afios anteriores.
Aumentada en lo indicado en los Presupuestos Generales del Estado y
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

ARTICULO 21. COMPLEMENTO DE DESTINO

1. El complemento de destino serd el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempeiie segun lo dispuesto en la relacion
de puestos de trabajo vigente.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando
los siguientes intervalos (ambos inclusive) para cada grupo de clasifi-
cacion:

3. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada
nivel de puesto de trabajo, serd la que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el personal al servicio de la Administra-
cién Local o en su caso, norma que lo sustituya.

4. Se aplicardn al personal laboral fijo las mismas normas que
sobre consolidacion de grado se establecen en la legislacion estatal y
autonémica para el personal funcionario de carrera.

ARTICULO 22. COMPLEMENTO ESPECIFICO

1. El complemento especifico retribuird las condiciones particula-
res de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad, peligrosidad o
penalidad.

2. En ningtn caso, podrd asignarse mds de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mds de las condiciones particula-
res mencionadas en el apartado anterior, que puedan concurrir en el
puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificaciéon del complemento especifico
exigird, con cardcter previo que se efectué una valoracion del puesto
de trabajo atendiendo, a algunas de las circunstancias expresadas en el
apartado 1. de este articulo, quedando reflejado su importe en la R.P.T.
Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacién lo aprobard.

4. El incremento salarial anual para la vigencia del presente con-
venio Colectivo, serd el mismo que sea fijado en los Presupuestos
Generales del Estado.

ARTICULO 23. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

1. El complemento de productividad retribuird el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con la que
el personal desempefie su trabajo. La aplicacion de este complemento
se determinard con la aprobacién de los programas correspondientes,
de conformidad con los criterios generales establecidos en el presente
articulo.

2. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcién
de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el des-
empefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo y con
los tramites establecidos legalmente se aprobardn previa conformidad
del Alcalde, el cual debera solicitar informes complementarios previos
a la resolucién de los expedientes. Y posteriormente convocard la
Comisién de Seguimiento para informarla.

Con la finalidad de apoyar la mejora de la prestacion de los servi-
cios publicos, de dotar de una mayor eficacia a la gestién de la Admi-
nistracién y de conseguir un incremento en la calidad del empleo
Publico, la Corporacién y las organizaciones sindicales con represen-
tacién en este Ayuntamiento CCOO, CGT y UGT, acuerdan la crea-
cién de un Fondo Adicional, que serd consignado en los Presupuesto
Municipales para cada uno de los ejercicios en que este en vigor el
presente convenio Colectivo, y que se destinard al pago de productivi-
dad para el personal al servicio de este Ayuntamiento. Siendo gestio-
nado este fondo adicional por la Comision de Seguimiento del Conve-
nio Colectivo, que establece los pardmetros de aplicacién. En el
semestre, un maximo de 15 dias naturales de baja no repercutirdn en la
productividad. A partir de este cémputo, cada dia de baja o ausencia
por enfermedad comtn o por causa distinta de permisos, vacaciones o
accidente de trabajo/enfermedad profesional, dard lugar al descuento
proporcional de este concepto, el cual se calculard dividiendo los dias
restantes hasta el devengo por el importe a asignar en el periodo.

3. En ninglin caso, las cuantias asignadas por complementos de
productividad durante un periodo de tiempo asignardn ningin tipo de
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derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que se perciban por este concepto serdn de cono-
cimiento publico, tanto de los demds empleados de la Corporacién
como de los representantes sindicales, asi como de los miembros del
Comité de Empresa.

5. También se retribuird como productividad la posibilidad de que,
por la Corporacidn, salvada la voluntariedad individual, se exija a una
persona una dedicacién superior a la que se refiere el apartado 3 del
articulo 10, sin que implique horario fijo en la misma.

ARTICULO 24. GRATIFICACIONES

1. Las gratificaciones, que en ningtin caso podran ser fijas en su
cuantfa ni periddicas en su devengo, habrdn de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo y
seran comunicadas al Comité de Empresa trimestralmente.

2. El personal que preste sus servicios en Sdbados, Domingos y
Festivos, podrd optar por una compensacion econdémica de 40,00
euros por jornada o a un dia de descanso por cada dos dias (sdbado,
domingo y festivo) trabajados. En caso de que la jornada no sea com-
pleta, le corresponderd la parte proporcional. Se excluye de este apar-
tado el supuesto de que el concepto esté valorado en el complemento
especifico.

Estos conceptos serdn aplicables siempre que no se compensen
con descansos. Estos dfas de descanso se podrdan acumular en un solo
periodo de aquellos meses que no causen perjuicio al servicio, previa
solicitud del interesado y con informe favorable del Jefe del Departa-
mento. Todas las negativas serdn debidamente justificadas. En caso de
no poder disfrutarlas en el periodo elegido se abonaran la cuantia eco-
némica que les hubiera correspondido.

Los empleados/as que por su turno le corresponda trabajar en la
Noche Buena y/o en la Noche Vieja, en el turno de noche, recibirdn
100,00 euros como gratificacion por cada noche trabajada.

3. El personal que preste sus servicios durante la jornada nocturna
recibird un plus de nocturnidad de 30,00 euros noche, o parte propor-
cional que le corresponda, salvo que tenga valorada la nocturnidad en
complemento especifico.

4. Plus de jornada partida: 82,50 euros/mes, salvo que dicho con-
cepto ya aparezca retribuido en el complemento especifico.

5. Guardias Servicios Operativos: El servicio de guardia es el que
se realiza durante una semana laboral, mds los sdbados y domingos, y
Festivo (si lo hubiese en esa misma semana), y serd rotativo entre los
electricistas, conductores y operativos (oficial y operario). Estos ofi-
cios, solo lo hardn en Sdbado, Domingo y Festivo si lo hubiese, salvo
que por necesidades del servicio, alguno de ellos, tuviesen que hacer
la semana completa de guardia, igual que los electricistas, por lo que
sus condiciones de trabajo y emolumentos serdn igual que estos colec-
tivos. Este servicio es voluntario, por un periodo minimo de un afio,
para los oficios que anteriormente se relacionan, y que se incluirdn en
un cuadrante anual. En caso de que no se puedan cubrir todas las
vacantes de guardias necesarias, se establecerd un turno rotativo obli-
gatorio de una guardia de dos meses como maximo, este servicio seria
obligatorio.

La realizacion del servicio de guardia exime al trabajador/a que lo
realice de su jornada laboral normal durante la semana que la lleve a
cabo. Es decir descansard por la mafiana de 8:00 a 15:00 de lunes a
viernes excepto los sdbados, domingos y festivos que seria de 24
horas.

El servicio de guardia se gratificard como sigue, por su especial
dedicacién y disponibilidad:

a) El trabajador que realice una semana completa de guardia
incluyendo sdbado y domingo percibird 190,00 euros por la
disponibilidad de la semana natural y siempre que no hubiese
festivo en dicha semana. Si tuviese que efectuar trabajo efecti-
vo durante la guardia solo en sdbado, domingo y festivo perci-
birfa en concepto de horas extraordinarias las horas trabajadas

a partir de la segunda hora y por lo tanto se descontard una
hora de las realizadas ese dia.

Los 190,00 euros se desglosan de la siguiente forma: 80,00
euros para el siabado; 80,00 euros para el domingo; y 30,00
euros por la semana de lunes a viernes. (si un dia de fiesta
cayese en un dia laborable se pagara solo el festivo y si fuese
dicho dia de descanso por puente se le compensara dicho dia al
terminar su turno de guardia con una jornada de descanso).

El servicio de guardia que requiera, la ayuda de un compafiero,
por el peligro pueda entrafiar en esos momentos, el trabajo, o
que la jornada laboral, de ese dia, fuese superior a lo esperado,
o por cualquier otra circunstancia, el trabajador de guardia, se
pondrd en contacto, con Jefe del Servicio, para solicitarle la
ayuda de un compaiero.

b

=

C

~

La organizacidén de la guardia serd como hasta ahora se ha venido
desarrollando es decir se espera el aviso de la policia, Jefe de Servicio
o del Concejal responsable del mismo a partir de entonces se empieza
y se toman las medidas correspondientes. Si tuviese parte de averia
por otro conducto se vericard y segln la importancia de la misma se
notificard al Jefe de Servicio.

La organizacién del trabajo diario serd como hasta ahora se ha
venido desarrollando y es como sigue:

El trabajador que este de servicio empezard el mismo una vez aca-
bado el mismo la jornada laboral diaria, y teniendo en cuenta que su
jornada laboral va hacer de 17.00 horas diarias de lunes a viernes y
todo el fin de semana que exceptuando este dltimo que si se acometera
las averias de la red municipal. Durante la semana solo hard las averi-
as pequefas y que no haga falta ninglin operario (rearmar cuadros de
luz, etc.)

El servicio de guardia si fuese necesario se realizara conjuntamen-
te entre los distintos servicios (electricista, operarios, conductores).

6. Se entenderdn por horas extraordinarias, las horas prestadas
fuera del servicio o turno normal de trabajo, siempre con cardcter
voluntario, a peticion de la Jefatura de Servicio y con la aprobacion de
la persona titular de la Concejalfa competente en materia de personal.

Horas extraordinarias

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80 al
afio, salvo cuando se realicen para actos imprevistos de gran importan-
cia, prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgen-
tes. En estos dltimos casos, la realizacion de dichas horas, debera ser
justificada por la Jefatura de Servicio o responsable del mismo, indi-
cando el motivo, las circunstancias, duraciéon y empleados/as que las
tuvieron que realizar. De todo lo cual se dard cuenta a los representan-
tes del personal.

Las horas extraordinarias que se realicen serdn distribuidas equita-
tivamente entre todo el personal, dentro de las posibilidades funciona-
les de cada Departamento. En cada Departamento, figurard una bolsa
de horas extraordinarias donde aparecerdn los empleados que soliciten
la realizacion de las mismas y el turno de adjudicacion de estas. Esta
bolsa serd actualizada mensualmente y en ella figurardn ademads de las
horas extraordinarias realizadas, el motivo que las justifican y la pre-
vision de las que se pudieran realizar.

El pago de las horas extraordinarias se efectuard normalmente en
la némina del mes siguiente.

El Departamento de Recursos Humanos remitird trimestralmente a
las centrales sindicales y Comité de Empresa la relacion de horas
extraordinarias realizadas por los trabajadores/as, asi como las percep-
ciones por servicios extraordinarios.

Cada ano, vistas las horas extras realizadas el afio anterior, se estu-
diard por el Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores, en
el primer trimestre, la posibilidad de creacién de puestos de trabajo
fijos o temporales; siendo a titulo indicativo el tope de 1.500 horas
para sopesar la creacién de un puesto de trabajo. A tal efecto se reunird
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la Comisién de Seguimiento para analizar, trimestralmente, los datos
de horas extras realizadas por cada departamento en el periodo ante-
rior, proponiendo las medidas que en su caso procedan, con el fin de
conseguir el nimero de horas extras a los términos estrictos legales de
cardcter estructural.

Se pactaran con los representantes de los trabajadores, es decir, los
sindicatos con representacién en la Junta de Personal y Comité de
Empresa, las condiciones bajo las que se garantizardn los servicios
necesarios para el buen desarrollo de las tres fiestas locales, Semana
Santa y cualquier otra actividad extraordinaria que suponga gran
afluencia de visitantes o una especial dificultad de organizacién

Las horas extraordinarias se abonardn de la siguiente forma:

Importe Festivas o nocturnas Festivas y nocturnas

26 euro/hora 31 euro/hora 36 euro/hora

Los trabajadores de este Ayuntamiento representados en los sindi-
catos firmantes de este Convenio Colectivo y la Corporacién ven posi-
tivo los efectos que pueden derivarse de una Politica Social solidaria
conducente a la supresion de las horas extraordinarias habituales. Las
horas extraordinarias podrdn ser compensadas en descansos equiva-
lentes a dos hora de descanso por cada una a realizada, y tres horas de
descanso por cada hora extraordinaria trabajada cuando esta se realice
en noche, sdbado, domingo o festivo.

En cada departamento y por categoria se creard una bolsa de horas
extraordinarias para que de forma rotativa entre voluntarios que quie-
ran participar en ella se distribuyan los servicios.

El control de esta bolsa serd efectuado por la empresa con el cono-
cimiento de los representantes de los trabajadores.

7. Dietas y kilometrajes: Tendrd el valor previsto en los presupues-
tos municipales o en su defecto en los presupuestos generales del
Estado. Quienes tengan que utilizar su vehiculo propio durante la jor-
nada de trabajo (como por ejemplo los de ayuda a domicilio y limpia-
doras/es), percibirdn el importe de 0,25 euros por kilémetro. El siste-
ma de justificacion y computo se acordard en la primera sesién que,
tras la firma del Convenio, celebre la Comisiéon de Seguimiento.

8. Asistencia a juicios por causa del servicio en turno de descanso:
63,00 euros dia, o bien un dia de descanso a peticién del interesado.
Asistencia a ratificar en los Juzgados por causa del servicio en turno
de descanso 22.50 euros, compensdndose con un dia de descanso por
cada dos asistencias. Cuando la asistencia a juicios o ratificaciones
tuviera que realizarse inmediatamente después de un turno de noche,
la jornada nocturna se reducird en cuatro horas, al objeto de garantizar
el descanso, sin merma de la compesansacion econémica a que hubie-
ra lugar.

9. No se podra percibir complemento econdmico no recogido en el
presente convenio colectivo.

10. Se establecerdn como programas de productividad siempre y
cuando no se incluyan en la valoracién de puestos de trabajo, y sin
perjuicio de los programas especificos que se aprueben por el 6rgano
competente para casos concretos los siguientes:

¢ PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD SOBRE ACTIVIDADES CUL-
TURALES, RECREATIVAS Y PROCESOS ELECTORALES.

1. Objeto: Es objeto de este programa realizar todas las activida-
des que conllevan el atender a determinados eventos de cardcter pun-
tual, aunque de gran importancia para la ciudadania de Mijas. En con-
creto:

a) Navidad y Reyes.

b) Semana Santa.

c¢) Feria de Las Laguna, La Cala, Mijas y demds eventos

d) Procesos electorales de todo tipo.

A realizar por el personal de los Servicios Operativos y Area de
Cultura.

2. Criterios de valoracién: La productividad a que se refiere este
programa se valorard de forma andloga al de las gratificaciones
(articulo 24 del Acuerdo para personal empleado/a).

Las horas realizadas de acuerdo a este programa, que serdn volun-
tarias, no computardn en el limite establecido en el apartado 6.° de este
articulo.

La incorporacién de un empleado o empleada a este programa solo
podra realizarse si no esta disfrutando de los permisos establecidos en
los articulos 12 y 13 del presente convenio colectivo.

3. Valoracién econdmica: Se establece un total maximo de horas a
realizar por cada empleado o empleada, con cargo a este programa de:

a) 52 horas en Navidad y Reyes.

b) 52 horas en Semana Santa.

¢) 90 horas en cada una de las Ferias de Las Lagunas La Cala y
Mijas; este tope de horas se podrd revisar cuando un mismo
empleado/a en su funcién a su cualificacién participe en todas
las actividades.

d) 18 horas para elecciones.

e) 100 horas para eventos especiales de interés publico.

Las restantes horas que se realicen tendran la condicién de horas
extraordinarias y por tanto sujetas a la normativa para ellas establecida.

4. Control del programa: El Departamento de Personal emitird Cir-
cular Normativa para la peticién, autorizacién y control de lo estable-
cido en este programa.

5. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente por el Departamento
de Personal, a no ser que haya sido necesario efectuarlos para prevenir
o reparar siniestro u otros dafos extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificardn, una vez realizados, en un plazo no superior a 5
dias laborables.

6. Con cardcter general y salvo excepciones autorizadas por el/la
titular de la Concejalia responsable de Recursos Humanos, se fija un
maximo de ochenta horas que se pueden realizar por trabajador o tra-
bajadora durante cada afio natural y que serdn retribuidas salvo pacto
en contrario. Si se excediera de este limite se entenderd reducido el
computo anual de la jornada en el nimero de horas correspondiente al
exceso.

7. Quedan fuera del computo méaximo de horas fijado en el nime-
ro anterior las que se realicen en base a programas de productividad.

8. La Corporacion informard trimestralmente a instancia de las
Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa
sobre las gratificaciones que se devenguen, especificando las causas
que las han motivado, empleados y empleadas que las han percibido y
Servicio al que estdn adcritos.

9. Las distintas Jefaturas de Servicio asignaran, de forma rotativa e
igualitaria, la distribucién de las gratificaciones entre el personal que
lo solicite, siempre que las necesidades del Servicio no lo impidan.

10. Quienes tengan relacién con el Ayuntamiento a través de con-
venios con instituciones, los cuales presupuestariamente no incluyan
el abono de gratificaciones y horas extras, no realizardn trabajo
extraordinario alguno y si lo hicieran su compensacién serd siempre
por descanso.

ARTICULO 25. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA O CATEGORIA
DISTINTA

1. Solo podrin ejercerse con cardcter voluntario y excepcional y
transitorio, funciones de categoria superior o distinta, cuando asi lo
autorice la persona titular de la Alcaldia, previo informe de la Jefatura
de Servicio. En tales casos, se abonardn las diferencias de todos los
conceptos retributivos, si los hubiere, durante el tiempo que perdure la
situacion. En ningln caso supondrd disminucién salarial con referen-
cia al puesto originario.

2. Las plazas vacantes que se estdn desempefiando por el sistema
descrito en el parrafo primero de este articulo, durante un tiempo
superior a doce meses continuados, habrd de convocarse en la siguien-
te oferta de empleo publico, procurandose que se cubran mediante
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promocion interna entre el personal que retna los requisitos para acce-
der a los mismos.

3. El desempeiio de servicio en el parrafo anterior, no se tendrd en
cuanta como mérito para acceder al puesto de trabajo. No podra adqui-
rirse la categoria superior o distinta por esta via excepcional y provi-
sional, atin cuando el tiempo de desempeifio hubiese superado los doce
meses indicados.

4. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior catego-
ria, se devengardn todas las retribuciones correspondientes a la catego-
ria circunstancialmente ejercida, a excepcion de los complementos
personales.

5. Si durante una comisién de servicio, la persona titular de la
misma sufriese un accidente de trabajo, percibird las retribuciones que
viniese devengado en dicha situacién.

6. La Corporacién informard mensualmente a la Comisién de
Seguimiento las funciones superiores que se devenguen.

ARTICULO 26. REGLAMENTO DE INGRESO, PROVISION Y PROMOCION

El ingreso, provisiéon y promocién del personal laboral se rige por
el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y de Pro-
mocién Interna aprobado por el Pleno el 29 de abril de 2009 (BOP
nim126, de 2 de julio), el cual forma parte inseparable del presente
convenio.

Su posterior modificacién deberd acordarse y negociarse con la
Comision de Seguimiento, con cardcter previo a su aprobacién muni-
cipal.

Dicho Reglamento podrd, a raiz de su entrada en vigor, establecer
para los nombramientos provisionales efectuados con cargo al mismo,
el computo de la experiencia desempefiada en dichos puestos a efectos
de ascensos y promocion.

La redaccién del mismo respetard en su totalidad las normas bdsi-
cas de aplicacion en todas las administraciones publicas, en particular,
las aplicables a las Corporaciones Locales.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

ARTICULO 27. ASISTENCIA JURIDICA Y GARANTIAS

1. Por el Ayuntamiento se designard a su cargo, la defensa del per-
sonal municipal que, como consecuencia del ejercicio de sus funcio-
nes, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas, fian-
zas, multas e indemnizaciones que se deriven salvo en los casos en
que se reconozca en la sentencia, dolo, negligencia o mala fe, y as{
mismo salvo renuncia expresa del propio trabajador, o ser el
Ayuntamiento quien ejercita la accién judicial contra el mismo emple-
ado. Dicha sentencia abarcard también a aquellos trabajadores que al
realizar sus funciones ponen a disposicion de la Corporacién sus
vehiculos, estando debidamente autorizados.

2. El tiempo que el trabajador/a utilice en las actuaciones judicia-
les mencionadas en el apartado anterior, serd considerado como tiem-
po de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones
en él contenidas.

3. El Ayuntamiento garantizard, sin merma econdmica alguna, la
adscripcién del trabajador/a que preste sus servicios como
conductor/a, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en
caso de retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la
misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no se aprecie dolo o
mala fe del empleado o empleada.

4. La corporacion asesorard convenientemente en derecho a todo
el personal cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de
entrafiar responsabilidad civil o penal, asumiendo su defensa en caso
de denuncia contra estos.

5. En caso de detencién o privacion de libertad por causa ajena al
desempefio del puesto de trabajo, se tendrd derecho a un permiso sin
sueldo de hasta seis meses o a excedencia voluntaria, con incorpora-
cién a su puesto de trabajo de origen si fuera posible, siempre que

dicho derecho no este limitado por la instruccién de expediente disci-
plinario.

En el supuesto anterior el trabajador/a no tendrd derecho a retribu-
cion alguna durante el periodo de detencion, no obstante, si el trabaja-
dor/a resultase absuelto con posterioridad, percibiria las retribuciones
correspondientes a dicho periodo, no siendo asi en el caso de cumpli-
miento condena.

6. El Ayuntamiento y a su cargo, designara la defensa de todo tra-
bajador/a que por circunstancias de su sexo se vea sometido a persona
y a hechos ajenos a su voluntad, interfiriendo en el desarrollo laboral
de dicho trabajador/a conllevando actuaciones judiciales por parte del
mismo.

7. Cldusula de despido improcedente. En los despidos que sean
declarados improcedentes por la jurisdiccion correspondiente, el traba-
jador/a tendrd derecho de opcién entre la readmision en su puesto de
trabajo o la indemnizacién que legalmente proceda.

Esta cldusula no serd aplicable al personal que a la fecha del pre-
sente convenio no forme parte de la plantilla municipal, ocupando
puesto en la RPT 2012 (BOP de 10 de mayo de 2012) y constando en
la plantilla presupuestaria. En estos casos se aplicard el régimen legal
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 28. PRESTACIONES
1. El personal municipal podrd percibir las siguientes prestaciones:

a) Por cada hijo/a o cényuge discapacitado/a, que retna las
condiciones que a continuacién se determinan: La Corpora-
cion abonard mensualmente una ayuda de hasta 400 euros
por cada sujeto causante a su cargo discapacitado que retina
las siguientes condiciones:

* Estar afectado/a por una disminucién, previsiblemente
permanente, en sus facultades fisicas, psiquicas o senso-
riales, de la que se derive una minusvalia en grado igual o
superior al 33%, segun se determine y reconozca de con-
formidad con la normativa sectorial aplicable, o estar
afectado/a por un proceso degenerativo que pudiera deri-
var en minusvalia, en las prestaciones en que asi se esta-
blezca expresamente. Se abonard un fijo mensual de 250
euros.

* Cuando la disminucién previsiblemente permanente, en
sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se
derive una minusvalia de grado igual o superior al sesenta
y cinco por ciento, se abonard un fijo mensual de 325
euros.

* Cuando la disminucién previsiblemente permanente, en
sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se
derive una minusvalia de grado igual o superior al setenta
y cinco por ciento, se abonard un fijo mensual de 400
euros.

* Depender econdmicamente del trabajador/a municipal y
por lo tanto no estar comprendido en el campo de aplica-
cién del sistema de la Seguridad social, por no desarrollar
una actividad laboral.

* Para ser beneficiario de esta prestacion, el discapacitado
no podrd superar el 70 % del salario minimo interprofe-
sional en computo anual.

* Tras la jubilacién parcial del trabajador esta cantidad se
mantendrd por la Corporacion. Asimismo, en el caso de
fallecimiento del trabajador la prestacién se mantendrd a
favor de los del hijo o cényuge discapacitado mientras
perduren las circunstancias que lo otorgaron y, como
maximo, hasta la edad legal previsible de jubilacién del
trabajador/a fallecido/a.

Los trabajadores jubilados que actualmente perciben
esta prestacion procedente de Convenios anteriores con-
tinuardn percibiéndola, con cardcter a extinguir, proce-
diéndose anualmente a la revisién del cumplimiento de



Pagina 16 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 30 de abril de 2013 Ntmero 81
las circunstancias que motivaron su concesién origina- j) El personal municipal tendrd, para el acceso a los servicios
riamente. En este dltimo caso se percibirdn, exclusiva- publicos, los beneficios implicitos a los residentes en el térmi-
mente, los nuevos tramos econémicos aprobados en este no municipal de Mijas.

. convento. » 2. Se establece un premio a la permanencia, que se abonaré en una
* Las causas que dan luga.r ala coneesion de la ayuda 'y en Ginica paga al cumplir el periodo de trabajo en este Ayuntamiento, cuya
su caso al cese de la misma serdn r§v1sadas anualmgnte tabla es la siguiente:
por la Comisién de Seguimiento, quien podrd requerir a
los interesados toda la documentacién que se considere a) 15 afios 600 euros.
oportuna. b) 20 afios  1.000 euros.
f) Por ayuda para incentivacién de la formacién de los trabajado- ©) 25 ar}os 1.000 euros.
. .. . ) . d) 30 afios  1.800 euros.
res y trabajadoras municipales: Se abonardn las cantidades .
Ll . e) 35anos  1.800 euros.
siguientes por curso: -
f) 40 afios  2.000 euros.

CONCEPTO CANTIDAD
ACCESO A LA UNIVERSIDAD, GRADUADO EN SECUNDARIA, 187,27
E.S.O.Y E.S.A. DE ADULTOS.
CICLO FORMATIVO MEDIO. 250,00
CICLO DE FORMACION DE GRADO SUPERIOR Y BACHILLERATO 350,00
DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS O ESCUELAS DE IDIOMAS 496,74
ARTES Y OFICIOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES 496,74
EN EL CASO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES 496,74.
EN QUE NO SE PUEDA OBTENER TITULO DE DIPLOMATURA
DOCTORADQS (COMO MAXIMO Y COMO MINIMO EL IMPORTE 350,00
DE LA MATRICULA)
CAP 120,00

)

h)

i)

Las anteriores denominadas lo son a titulo orientativo y podra
prestarse la ayuda resefiada por otras que lo fueran equivalentes
a juicio de la Comisién de Seguimiento.

Se abonara el 30% de la misma cuando se produzca la matricu-
lacién del primer afio del ciclo escogido, o la del ciclo, si este
es de un solo afio, y el resto cuando se obtenga la titulacién
oportuna. En el caso de matricularse en asignaturas sueltas, se
abonard la parte proporcional correspondiente y no se volvera a
pagar asignaturas ya pagadas anteriormente es decir suspensos.
Solo se abonard por un tipo de estudios o carrera y solo se
obtendrd una segunda ayuda cuando se haya conseguido la titu-
lacién de la primera.

En los casos de los estudios ya iniciados, se abonard, la dife-
rencia entre el 30% de la Ayuda correspondiente y la suma de
las ayudas recibidas con anterioridad para esos mismos estu-
dios.

Las ayudas para la incentivacién de trabajadores y trabajadoras
municipales, se abonardn en el primer trimestre del afio
siguiente al que se soliciten.

Cualquier otra peticiéon serd informada por la Comisién de
Seguimiento y resuelta por la Delegacion de Personal.

Por los gastos originados por la compra de prétesis sanitarias:
Las cantidades que se detallan en el articulo siguiente y previo
cumplimiento de requisitos que en el mismo se establecen.

Al personal que, posteriormente a su ingreso, se le exija, por la
Corporacion o por ley, un carné distinto al requerido en las nor-
mas de ingreso, se les gestionard la obtencién del nuevo carné.
Asimismo, el Ayuntamiento se encargard de gestionar la reno-
vacion del carné de conducir a aquellos empleados que se les
haya exigido dicho requisito en los procesos de ingreso, pro-
mocién o provisién abonando la cantidad de 60,71 euros para
dicha renovacion.

Por la asistencia, justificada documentalmente del cényuge,
padre o madre, o hijos/as, del trabajador o trabajadora que con-
vivan con €l o ella, a algin programa de rehabilitacién para
drogodependientes en régimen de internado, en centros recono-
cidos oficialmente: La cantidad de 100 euros mensualmente y
mientras dure el tratamiento. La concesion y duracién de esta
ayuda requerird informe favorable de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

A quien, en el momento de su jubilacién, le quede un periodo
mdximo de un afio para el cumplimiento de un premio a la permanen-
cia, se le abonard la cuantia completa del mismo.

3. El Ayuntamiento mantendrd el actual plan de pensiones esta-
blecido a favor del personal, de acuerdo con el R.D.L. 1/2002 de 29
de noviembre. En el caso de los fijos discontinuos se les incluird en
el plan de pensiones, en los meses que estén desarrollando su labor.
Por lo tanto la Corporacidn hasta se proceda a su adecuacién al Real
Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre o disposiciones con-
cordantes mantendrd el actual Plan de pensiones establecidos a favor
de los empleados/as. Para la asignaciéon de las cantidades anuales
legalmente establecidas, el 70% de dicho fondo se distribuird confor-
me a los pardmetros establecidos por la Comisiéon de Seguimiento.
El restante 30% se distribuird, de forma lineal, entre todos los traba-
jadores que tengan 25 afios o mds de antigiiedad, siendo esta distri-
bucion adicional a la que se perciba por la asignacion general antes
indicada.

En los afios posteriores y de vigencia del presente convenio colec-
tivo, estas cantidades se incrementaran en lo que indique la normativa
correspondiente.

ARTICULO 29. SEGURO MEDICO COLECTIVO. PROTESIS SANITARIAS

1. Durante la vigencia del presente convenio colectivo, el
Ayuntamiento Mijas mantendrd la subvencidn al seguro medico con la
compaiifa elegida al efecto entre la parte Social y la Corporacidn,
segun las siguientes condiciones y en los siguientes casos:

— Si el sueldo bruto (sueldo base, complemento especifico y
complemento destino) no superan los 1.650 euros mensuales la
subvencion serd del cien por cien.

— Si el sueldo bruto (sueldo base, complemento especifico y
complemento destino) estd entre 1.651 y 3.000 euros mensua-
les la subvencidn serd del setenta y cinco por cien.

— Elresto al cincuenta por cien de subvencion:

Estas subvenciones serdn para el cuadro cerrado y serdn beneficia-
rios los siguientes:

a) La cobertura de la péliza incluye a los componentes de la uni-
dad familiar (conyuge e hijos a su cargo menores de 18 afios).

b) Familiares discapacitados a su cargo que formen parte de la
unidad familiar a efectos fiscales del trabajador/a.

En el caso de que el empleado/a opte por cuadro abierto, se man-
tendran las mismas cantidades resultantes de aplicar las subvenciones
al cuadro cerrado, corriendo a cargo del empleado/a la diferencia entre
el cuadro cerrado y el abierto.

2. Con cardcter complementario a la percepcion de la subvencion
para la contratacion de seguro médico privado, y para todos los emple-
ados. La Corporacion sufragard las siguientes ayudas por cada miem-
bro de la unidad familiar Las cantidades médximas que se podran abo-
nar por este concepto son las que se indican a continuacion.

Por todas las prestaciones del cuadro siguiente se abonard un
maximo de 400 euros afio, salvo para aquellas que en el cuadro refle-
jado abajo superen dicho importe.
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IMPORTE PERIODO restriccion establecida en el apartado 4.° de este articulo, siempre
CONCEPTO MAXIMO DE CONCESION que, por unanimidad de los miembros de la Comisién de Seguimien-
GAFAS COMPLETAS 100 ANUAL to asi se acuerde. A estos efectos se concederdn preferentemente por
GAFAS BIFOCALES 100 ANUAL . P :
Iquier: los siguientes motivos:
CRISTALES, DOS 75 ANUAL cualquiera de los siguientes motivos
CRISTALES, UNO 45 ANUAL a) Procesos de ejecucion de deuda cuando signifique el embargo
LENTILLAS 90 ANUAL de la vivienda habitual.
APARATO DENTAL COMPLETO 600 ANUAL b) Para casos de desahucios o adquisiciéon de vivienda que se
APARATO DENTAL PARCIAL 300 ANUAL habite en régimen de alquiler en ejercicio de derechos de
PIEZAS CADA VEZ (MAXIMA 2) 80 ANUAL g q d
TARTRECTOMIA 50 ANUAL retracto y tanteo. . 4
ENDODONCIA 100 ANUAL c) Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad
CORONAS 150 ANUAL Social.
PULPOTOMIA 76,77 ANUAL d) Para reparacion de vivienda habitual de inexcusable realizacion.
ORTODONCIA 600 ANUAL e) Para los gastos ocasionados por la tramitacién de la separacion
EMPASTE 40 o el divorcio
AUDIFONOS 200 ANUAL Voreto.
ZAPATOS, BOTAS 90 ANUAL . . .
O PLANTILLAS ORTOPEDICAS _ ARTICULO 31. INDEMNIZACION POR JUBILACION. ANTICIPO Y PEN-
MEDIAS ORTOPEDICAS 40 ANUAL SION MINIMA. PLAN GENERAL DE EMPLEO
TOBILLERAS, RODILLERAS, FAJAS, ETC. 30 ANUAL 1. Todo empleado/a que se jubile por cualquier causa tendrd dere-

3. Cualquier otra peticién no contemplada en el cuadro anterior
serd informada por la Comisién de Seguimiento y resuelta por la Dele-
gacion de Personal.

4. Esta prestacion la percibirdn los trabajadores/as por el cényuge
e hijos/as menores de 25 afios que estén econdmicamente a su cargo y
siempre que acrediten la situacién de paro.

5. No se incluirdn aquellas prétesis que estén incluidas en las ayu-
das por este concepto concede el Servicio Andaluz de Salud.

6. Las subvenciones anteriores serdn al cien por cien en caso de no
estar acogido al seguro medico manteniéndose para los demds el bare-
mo salarial especificado en el apartado 1.

7. El importe total de las ayudas contempladas en el cuadro del
apartado 2.° serd como mdximo 100.000. euros anuales. En el caso de
que se supere este importe, la Comisién de Seguimiento procederd a
determinar en que casos, conceptos y cuantias procederd la reduccién
aplicable.

8. La convocatoria de las ayudas indicadas sera anual, realizdndo-
se normalmente entre los dias 15 de enero y 28 de febrero de cada
afio. Cualquier variacién sobre este calendario deberd ser tratado en
Comision de Seguimiento.

ARTICULO 30. ANTICIPOS

1. El Ayuntamiento destinard un fondo minimo de 70.000 euros,
ampliables si las circunstancia presupuestarias lo permiten, para la
concesion de anticipos reintegrables al conjunto del personal que asi
lo solicite y destinado a paliar aquellas situaciones de emergencia o
necesidad que se puedan dar.

2. Los anticipos se concederdn por un importe entre 350,00 y
3.000 euros, y serdn reintegrables como médximo en 30 meses.

3. Los anticipos deberdn solicitarse por la persona interesada en
impreso al efecto, acompaiiando los justificantes que crea oportunos
para merecer su concesion.

4. No podrd solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya
devuelto el anterior. El trabajador o trabajadora al que le sea concedi-
da cualquier tipo de excedencia, Servicios Especiales o cualquier
situacién que interrumpa su actividad en el Ayuntamiento, salvo las
derivadas de la maternidad y que se presuma superior a un ano debera
reintegrar el anticipo previamente a hacerse efectiva dicha situacién.

5. Las empleadas en situaciéon de baja maternal podrdn acceder
prioritariamente a la percepcién de anticipos reintegrables, siempre
que no acumule otro anterior.

6. Los anticipos serdan concedidos por el Presidente de la de la
Corporacion, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, estudiando
esta los casos excepcionales que pudieran modificar las condiciones
anteriores.

7. Las propuestas de la Comisién de Seguimiento deberd respetar
estrictamente el orden cronoldgico de presentacion, salvo aquellos
que sean declarados urgentes, en lo que ademds podra obviarse la

cho a una indemnizacién que consistird en 8.000 euros que, a ser posi-
ble, se abonard en la némina del mes en que se jubile.

2. El Ayuntamiento abonard como ayuda las posibles diferencias
hasta llegar a la cantidad de 600,00 euros para todos los empleados y
empleadas que se jubilen con cardcter forzoso por cualquier causa.

3. Se podran realizar planes de jubilacién y bajas incentivadas
para aquellos colectivos que se determinen por mutuo acuerdo, oida la
Comision de Seguimiento.

4. Se procurard que las vacantes que se produzcan como conse-
cuencia de jubilacién anticipada incentivada no supongan disminucién
del empleo en este Ayuntamiento y por lo tanto halla unas ofertas de
empleo anuales correspondientes a este apartado.

ARTICULO 32. VIUDEDAD

Ayuda por fallecimiento. En el supuesto de que un trabajador/a
falleciera antes de la jubilacion se entregard a los herederos legales la
cantidad de 6.000 euros.

ARTICULO 33. ADECUACION DE PUESTO DE TRABAJO

1. Cuando, como consecuencia de la edad, enfermedad o accidente
de trabajo, un trabajador/a no pueda ejercer su puesto de trabajo habi-
tual y no corresponda la declaracién de invalidez, podrd adecudrsele a
un nuevo puesto de trabajo o segunda actividad si esta capacitado/a
para el mismo, siempre y cuando el nuevo puesto sea de una categoria
inferior o superior en 2 niveles de destino al ocupado anteriormente y
no implique cambio de grupo. La persona afectada por la segunda
actividad que esté en un equipo de trabajo a turnos, conservard las
retribuciones complementarias del puesto anterior siempre que llevase
al menos 20 afios en dichos turnos rotativos y en el momento de decla-
racion de la segunda actividad se encuentre en activo en el mismo.

2. Toda mujer embarazada o durante la lactancia natural, caso de
desarrollar un trabajo previamente declarado por su médico tocélogo,
como penoso o peligroso para su embarazo, tendrd preferencia para
ocupar el puesto de trabajo adecuado a su categoria profesional, solo
por el tiempo que dures dicho estado fisico.

3. La Corporacién y Representacion Sindical creardn una Comi-
sion para el andlisis, evaluacién y propuestas de adecuacién de los tra-
bajadores/as mencionados en los apartados anteriores.

CAPITULO VI

Acceso, promocion y formaciéon

ARTICULO 34. MESA DE EMPLEO

A la firma del presente convenio colectivo se creard una mesa de
Empleo, en la que estard representada la parte social y la representa-
ci6én de la Corporacion.

La parte social estard compuesta por un representante de cada Sec-
ciéon Sindical con implantacion entre los trabajadores del
Ayuntamiento y por un miembro elegido por el Comité de Empresa.
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Se nombrard por la Corporacién tantos miembros como represen-
tacion sindical hasta alcanzar el cardcter paritario mds el Presidente,
cargo que recaerd en la Alcaldia, dicha presidencia serd delegada en la
persona que designe el Alcalde.

Esta mesa de empleo se constituird un mes después de aprobado
este convenio colectivo y en la primera reunién se redactard un regla-
mente de funcionamiento interno.

La periodicidad de las reuniones vendrd marcadas por la cantidad
de contratos de trabajo que se realicen.

ARTICULO 34 BIS

Se procederd a la oferta y convocatoria de los procesos selectivos
correspondientes, en orden a cubrir y consolidar las vacantes cubiertas
de forma temporal hasta el afio 2005 que a la fecha de la firma pudie-
sen continuar en dicha situacién, todo ello de conformidad con la Ley
Anual de Presupuestos o norma que la sustituya.

ARTICULO 35. SISTEMA DE ACCESO

1. La seleccion de todo el personal de nuevo ingreso se realizard
de acuerdo con la Oferta Piblica de Empleo, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, concurso — oposicién u
oposicion libre, en la que se garantice, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito capacidad, asi como el de publici-
dad. Dicho acceso se regird por la legislacion bdsica estatal en la mate-
ria, normativa sectorial local aplicable y, en su caso, por lo que pueda
establecer el Reglamento de Provision, Promocién e Ingreso del exce-
lentisimo Ayuntamiento.

2. Los puestos que resulten vacantes, una vez realizadas las convo-
catorias de provisién de puestos de trabajo, podrdn ser cubiertos entre
personal al servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, o
integrar la Oferta Piblica de Empleo.

3. La Corporacién se compromete a cubrir el puesto que resulten
vacantes por jubilacion, invalidez permanente o fallecimiento a la
mayor brevedad, y como maximo en la siguiente Oferta Publica de
Empleo.

4. Se garantiza la participacion del Comité de Empresa en los pro-
cesos selectivos correspondientes, conforme a los acuerdos existentes
en la materia.

5. En las ofertas de empleo ptiblico se reservard un cupo no infe-
rior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con disca-
pacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 1.° de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acre-
diten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos
totales den el Ayuntamiento de Mijas. La reserva del minimo del 7%
se realizard de manera que, al menos, el 2% de las plazas ofertadas lo
sean para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad inte-
lectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acre-
diten cualquier otro tipo de discapacidad.

Las plazas no cubiertas por este turno pasaran al turno libre, salvo
en los casos en que legalmente no proceda dicho acrecimiento.

6. En los casos de realizacion de contratos de sustitucién, tempora-
les a tiempo parcial y/o en cualquier otra modalidad de cardcter even-
tual, se seleccionard al personal de entre los integrantes de la bolsa de
trabajo municipal, con respecto a la normativa legal existente. Tenien-
do una duracién las solicitudes presentadas de un afio no renovable,
salvo que se acuerde otra duracion distinta por la Comision de Segui-
miento.

ARTICULO 36. CONTRATO DE TRABAJO

1. Todos el personal tendra derecho, desde el inicio de sus relacio-
nes laborales a un contrato de trabajo escrito que explique claramente
el empleo que deben desempeiar en el centro de trabajo y la remune-
racion correspondiente al puesto que ocupa.

2. El Comité de Empresa o Seccién Sindical a la que pertenezca el
trabajador o cualquier persona que este designe, podrd revisar previa-
mente el contrato, antes de la firma de este por las partes.

3. El Ayuntamiento tendrd obligacién de informar al trabajador de
este derecho, asi como de tener un convenio colectivo, donde la perso-
na solicitante pueda consultar, si asi lo desea, antes de firmar.

4. Los contratados en periodo de practica percibirdn igual renume-
racién que los trabajadores trabajadoras recogidos en este Convenio
Colectivo en su categoria.

5. Todas las contrataciones que se realicen tendrdn que ser previa
seleccion de candidatos y candidatas de la Bolsa de Trabajo del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Mijas, para lo cual se formard una mesa de
empleo articulo 34.

ARTICULO 37. MOVILIDAD. PROMOCION INTERNA

1. Los personas que trabajan en régimen laboral para el
Ayuntamiento de Mijas tendrdn preferencia para ocupar las plazas
vacantes mediante la participacion en concursos de cardcter interno,
concurso de traslado para facilitar la movilidad y promocién profesio-
nal dentro del Ayuntamiento.

En todo caso, se reservard hasta un 50 por ciento de las plazas
vacantes para provision por el personal de nuevo ingreso.

En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitard al maximo
en los términos que legalmente proceda la promocion interna, consis-
tente en el ascenso desde un grupo inferior a otro superior, o a otro del
mismo grupo de titulacién. Asimismo, para el ascenso de Administra-
tivo a Técnico de Administracién General.

2. Los empleados municipales deberdn para ello poseer los requi-
sitos exigidos legalmente, una antigiiedad minima de 2 afios en la
categoria de origen, pudiendo computarse a tales efectos el tiempo de
servicio prestado como personal indefinido, y superar las pruebas que
en cada caso establezca la convocatoria, las cuales deberan realizarse
de forma separada a las del turno libre. Asimismo, se suprimirdn aque-
llas materias que respondan a conocimientos o aptitudes ya demostra-
das para el ingreso en la categoria de origen, debiendo las restantes
responder a criterios de contenidos practicos necesario para el cuerpo
o especialidad al que se acceda.

3. En las respectivas convocatorias se reservard, al menos, el 50%
de las vacantes convocadas para este tipo de promocién, salvo en la de
Administrativos a T.A.G. que re reservard el 25%.

En caso de que el nimero de vacantes sea impar el porcentaje se
aplicard sobre el nimero par anterior.

4. Se estard con lo acordado con el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, para facilitar la promocién y funcionariza-
cion fuera de la Oferta de Empleo Publico, a aquellos empleados
municipales que les pueda afectar.

5. Este articulo se complementa y desarrolla en el Reglamento de
provision, acceso y promocion al que se refiere el articulo 26.

ARTICULO 38. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La relaciéon de puestos de trabajo determinara, al menos, la
denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisi-
tos minimos que deberdn reunir las personas para ocuparlos y cual
serd el sistemaza de provision.

2. Los puestos de trabajo reservados al personal laboral, se agru-
pan en su caso, en:

a) Escala.

b) Subescala.

¢) Clases.

d) Categorias o puestos de trabajo.

e) Cualificaciones, profesiones o especialidades.

El personal laboral del excelentisimo Ayuntamiento se clasifica y
agrupa, equivalentemente, en los mismos grupos y subgrupos de titu-
lacién que el personal funcionario, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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3. A cada categoria o puesto de trabajo de los mencionados en el
apartado anterior le estd asignado un grupo, en funcién de la titulacién
requerida para su ingreso, y un nivel de destino.

4. Tras la aprobacién del presente convenio, y antes del dltimo afio
de vigencia del mismo, se iniciardn los trabajos tendentes a la revisién
y actualizacion de la actual R.P.T. asi como a la elaboracién de un
catdlogo de funciones y categorias.

ARTICULO 39. TRABAJO EN CATEGORIA DISTINTA. COMISION DE SER-
VICIO INTERNA

1. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de tra-
bajo, se podran realizar por la personal titular de la Alcaldia previo
informe de la Jefatura de Servicio, nombramientos en comision de ser-
vicios, que durardn hasta que el puesto se cubra. En tales casos, se
abonardn las diferencias de todos los conceptos retributivos, si los
hubiese, durante el tiempo que perdure dicha situacién, en ningtin caso
supondrd disminucién salarial con referencia al puesto de trabajo ori-
ginario.

2. La comisién de servicio no se tendrd en cuenta como merito
para el acceso al puesto de trabajo, sin perjuicio de su computo a efec-
tos de grado personal.

3. La Corporacidn, en el plazo maximo de tres meses desde que se
produzca cada nombramiento en comision de servicios, procederd a
iniciar los trdmites oportunos para proveer el puesto de trabajo
mediante el sistema de provisién que corresponda. Procurando que se
cubran mediante promocién interna entre todos el personal laboral que
retinan los requisitos para acceder a los mismos.

ARTICULO 40. PERIODO DE PRACTICA

1. Los/as aspirantes en los procesos selectivos, ademds de superar
las pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria respectiva,
deberan superar los cursos selectivos o los periodos de practicas espe-
cificados en la misma, y los restantes requisitos determinados en la
legislacion vigente.

2. Los trabajadores en practicas percibirdn una retribucion equiva-
lente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes a la Escala,
Subescala, Clase y categorfa de la plaza a que aspiren a ingresar. No
obstante, si las practicas en los dos dltimos meses, o en el plazo que se
fije en la convocatoria, se realizan desempefiando las funciones del
puesto de trabajo, el importe anterior se incrementard con las retribu-
ciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

ARTICULO 41. PLAN DE FORMACION

1. El Ayuntamiento a través del Area de Recursos Humanos , ela-
borard un Plan de Formacién comprensivo de todas las actividades
para la formacion del personal, garantizando los principios de globali-
dad, igualdad y eficacia en su gestion, fomentando la carrera profesio-
nal dentro de un plan de calidad.

A este respecto se concibe la formacién como un instrumento inte-
grados en la gestién de recursos humanos junto a la seleccion, disefio
de carrera y promocién profesional, sistemas de incentivacién y moti-
vacion, etc., todo ello en un sistema coherente e interrelacionado en
pro del adecuado desarrollo y cambio en la cultura organizativa de
nuestra Administracion, que mejore la prestacion y calidad de los ser-
vicios al ciudadano y contribuya al logro de los objetivos de la organi-
zacion, a la vez que promueva la calidad de vida laboral y el desarro-
1lo profesional y motivacion del personal al servicio del Ayuntamiento.

2. Serédn objetivos generales de formacion:

a) Ser instrumento bdsico de la modernizacién y profesionali-
zacion de la gestion y prestacion de servicios.

b) Contribuir al desarrollo y elevacién del nivel cultural y pro-
fesional de los empleados y empleadas municipales.

¢) Facilitar el desempefio de los puestos de trabajo a través del
mantenimiento y desarrollo de habilidades, la adquisicién de
conocimientos y el aprendizaje de nuevas tecnologias.

d) Priorizar formas organizativas que, garantizando la calidad
necesaria, busquen la mejor gestién de los recursos (forma-
cién interna, formacion a medida, formacion en cascada,
programas a medio plazo, disefio de carreras, sistema de
evaluacién y control de calidad, formacion continuada...).
Integrar en los objetivos a todos los empleados, mandos,
responsables de gestion, representantes sindicales.
f) Coordinar las actuaciones formativas con otras actividades
de gestion de personal; promocién, motivacion, provisién de
puestos.

€
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3. El Plan de Formacion constard de una parte metodoldgica y de
procedimiento y de un plan de actividades. Ambas partes, elaboradas
técnicamente por el Area de Personal serdn sometidas al Estudio de la
Comision de Seguimiento.

4. La Comisién Paritaria de Formacion estard compuesta por los
representantes del Ayuntamiento y de los Sindicatos con un nimero no
superior a seis miembros, constituida segin se determine en la aplica-
cién del Acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 2012 y
afios siguientes, sobre condiciones de trabajo en la Funcién Publica, y
en su defecto su funcionamiento se atendrd a lo observado para la
Comision de Seguimiento y serd presidido por la persona titular de la
Alcaldia o persona en quien delegue, tendrd los siguientes cometidos:

a) Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y pro-
yectos de formacion para que puedan financiarse con cargo a
fondos de formacién continda en el dmbito del Ayuntamiento.

b) Establecer el orden de prioridad de Planes y Proyectos de for-
macién continua.

¢) Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

d) Los sindicatos firmantes del Convenio Colectivo podran igual-
mente elaborar y presentar a la Comisién Paritaria Planes de
Formacién para los empleados/as publicas.

e) En cualquier caso, se dard informacién a los Organos de repre-
sentacién del personal de todos los cursos impartidos por el
Ayuntamiento o a los que asistan los empleados/as del mismo.

Con independencia de sus cometidos en materia de formacién
continua, esta Comision orientara los Planes de Formacion en los dis-
tintos ambitos.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

1. Se regulardn en el Plan de Formacién las normas de procedi-
miento y metodologia a seguir en las actividades formativas. En todo
caso seran principios bdsicos de actuacion:

a) Cualquier asistencia a cursos y otras actividades formativas
seran analizada dentro del Plan de Formacion, las licencias
para asistencias a cursos habrdn de ser autorizadas por la Dele-
gacion de Personal. Las encuadradas como formacién para la
promocién y la formacién complementaria, serdn de conoci-
miento general de los empleados y empleadas, asi como de la
Junta de Personal y Secciones Sindicales.

El personal municipal que asista a acciones formativas habra

de notificar el importe de las dietas y matriculas que se realicen

y asimismo presentard en el Departamento de Personal un resu-

men, memoria o comentario del curso o seminario en el que

han participado.

c) Las acciones formativas de cardcter obligatorio se realizardn
dentro de la jornada laboral, salvo que por necesidades del ser-
vicio, o por otras causas, hubiera que realizarlas fuera de ella,
en cuyo caso el tiempo empleado en las mismas se compensara
como jornada normal de trabajo. Aquellas que tengan cardcter
voluntario se organizardn en horario dentro y/o fuera de la jor-
nada laboral segtin las posibilidades organizativas.

En el supuesto de que las acciones formativas de caracter
voluntario se realicen fuera de la jornada laboral, no podrdn en
ningun caso ser objeto de compensacion horaria.

b

=
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d) Se recogerd en el expediente personal la asistencia a cursos de
formacién y la valoracién final obtenida en los mismos. Igual-
mente la Corporacién valorard, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, los méritos de formacion obtenidos, a efectos de
la promocidn profesional.

2. Las actividades formativas (de adquisiciéon de conocimientos
renovados, de adaptaciéon de valores y actitudes profesionales, de
précticas y desarrollo de habilidades, de aprendizaje de nuevas tecno-
logias, de actualizaciones de los conocimientos...) habrd de encua-
drarse dentro de los objetivos del Plan de Formacién, que bdsicamente
serdn:

a) El reciclado y actualizacién de conocimientos para un menor
desarrollo de los puestos de trabajo.

b) Las acciones formativas orientadas para la promocion del per-
sonal.

¢) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion a
nuevos puestos de trabajo.

d) El facilitar la adquisiciéon de titulaciones académicas bdsicas
(fundamentalmente Certificados de Escolaridad, Graduado
Escolar o Certificados equivalentes).

3. Hasta la entrada en vigor del Plan de Formacion, se realizaran
acciones formativas puntuales. Se elaborard un Plan de actividades
tras la realizacién del estudio de necesidades y el andlisis de potencial
de la plantilla.

4. El Departamento de Recursos Humanos realizard cuantas ges-
tiones sean necesarias (de tipo presupuestario, de convenios de cola-
boracion con Instituciones Formativas, de solicitud de ayudas...) para
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades formativas.

5. En los presupuestos municipales anuales, se consignard una par-
tida de 60.000 euros anuales para financiar el Plan de Formacién. El
presupuesto de formacion se dividiria en torno a un 75% para forma-
cion colectiva y un 25% para formacioén individual. Cuando el importe
de cursos de formacién individual supere el 25% inicialmente presu-
puestado, deberd acordarse la concesion de este tipo de cursos en
Comision de Seguimiento. Tendrd preferencia en el Plan de Formacién
y para la asignacion de créditos, la formacion necesaria para su acredi-
tacién en procedimientos selectivos o de promocidn interna, contem-
plados por este convenio.

6. Cuando las actividades formativas se enmarquen dentro de
acuerdos para la formacion continua desde el MAP y los Sindicatos,
dichas actividades se planificardn y se desarrollardn, en estrecha parti-
cipacién con la Comision Paritaria de Formacion.

7. En los cursos que programe la Administracién para la capacita-
cién profesional o para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, el
tiempo de asistencia se considerard tiempo de asistencia a todos los
efectos, si las circunstancias en la prestacion del servicio publico asi lo
permitieran.

Para facilitar la formacién profesional el Ayuntamiento, en el
marco del convenio 140 de la O.LT., se compromete a adoptar las
siguientes medidas:

a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

b) Concesion del tiempo necesario para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera
de la Administracién y el contenido del mismo esté directa-
mente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profe-
sional en la Administracién.

¢) Concesion de permiso retribuido, de una duracién mdxima de
tres meses para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, siempre que la gestion del servicio y la organiza-
cion del trabajo lo permitan.

8. Se constituird una Comisién Paritaria de Formacién entre los

firmantes del Convenio Colectivo en un nimero no superior a seis
miembros que velard por el cumplimiento de lo pactado y por la

aplicacion de todos los contenidos del Convenio Colectivo. Su fun-
cionamiento se atendrd a lo observado para la Comisién de Segui-
miento y serd presidida por el Alcalde o persona en quien delegue.

9. Las acciones formativas propuestas por la Corporacién deberdn
haber sido previamente informadas por la Comision de Formacion.

La aplicacién y distribucién de los fondos se realizard, de acuerdo
con los sindicatos representativos.

Los sindicatos firmantes del Convenio Colectivo podrdn igual-
mente elaborar y presentar a la Comisién Paritaria Planes de Forma-
cion para el personal al servicio del Ayuntamiento que se financiaran
en la forma que se determine en el Acuerdo para la Formacién Conti-
nua.

En cualquier caso se dard informacién puntual a los Organos de
Representacion del personal, de todos los cursos impartidos por el
Ayuntamiento o a los que asistan sus empleados.

CAPITULO VII

Seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO 43. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral, es el érgano paritario
y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddi-
ca de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de Prevencién de
Riesgos, que serd tnico para todo el Ayuntamiento, es instrumento
legal el servicio de este y sus empleados/as, para el cumplimiento de
las prescripciones legales en dicha materia.

2. Todo empleado/a tendrd derecho, en la prestacion de sus servi-
cios, a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud. La Cor-
poracion vendrd obligada a formar en materia de seguridad y salud al
personal de nuevo ingreso, o cuando tengan que aplicar nuevas técni-
cas que puedan ocasionar riesgos graves para el propio empleado/a,
sus compaileros/as o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con
la intervencién de los servicios oficiales correspondientes. El personal
municipal vendrd obligado a seguir dichas ensefanzas, a realizar las
précticas, cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo, y a
observar en su puesto de trabajo las normas dictadas en materia de
seguridad y salud.

Aquellos/as que tengan relaciones de trabajo temporales o de
duracion determinada, tendrdn el mismo nivel de proteccion en mate-
ria de seguridad y salud de los empleados y empleadas fijos/as. Ten-
dran derecho, por tanto, a formacién adecuada a lo riesgos del puesto
de trabajo a cubrir, a equipos de proteccion personal, en definitiva, a
todos aquellos beneficios que sobre seguridad y salud se establezcan
en el presente acuerdo.

3. El Comité de Seguridad y Salud estard formado por los Delega-
dos/as de Prevencion, de una parte, y por el titular de la Concejalia
competente en materia de personal, o persona en quien delegue, que
asumird la Presidencia y los/as representantes que este designe, que en
su conjunto serd igual en nimero al de de los Delegados/as de Preven-
cién, de la otra. Ateniéndose de todas formas a lo establecido en la
Ley 31/95, de 8 de noviembre, a todos los efectos, rigiéndose por lo
recogido en la misma ley.

4. Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud serdn convoca-
das y celebradas con la periodicidad que marca la ley. Y como minimo
estdn serdn trimestralmente o cuando la circunstancia asi lo requieran
o cuando convoque el Presidente por libre iniciativa o peticién funda-
da de tres o mds de sus componentes. En la convocatoria se fijard el
orden del dia de los asuntos a tratar en dicha reunién y se levantard un
acta de cada seccion. El Comité adoptard sus propias normas de fun-
cionamiento.

En dichas reuniones participardn, con voz pero sin voto, los
delegados sindicales y los responsables técnicos en Prevencion en
el Ayuntamiento que no estén incluidos en la composicién a la que
se refiere el nimero anterior. También podrdn participar empleados
del Ayuntamiento que cuenten con una especial cualificacién o
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informacidn respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
organo y Técnicos/as en Prevencion ajenos al mismo, siempre que
asf lo soliciten alguna de los representantes del Comité.

5. Los delegados serdn nombrados por el Comité de Empresa y la
Junta de Personal. Sus funciones seran las de informar al Comité de
Seguridad y Salud, y/o a la Junta de Personal y/o Comité de Empresa,
de las anomalfas observadas en materia de Prevencion de riesgos labo-
rales.

ARTICULO 44. COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGU-
RIDAD Y SALUD
1. Son funciones del Comité de Seguridad y Salud.

a) Promover el conocimiento y observancia de las disposicio-
nes vigentes en materia de seguridad y salud.

b) Conocer directamente y analizar los dafios producidos en la
salud o en la integridad fisica de los trabajadores y trabaja-
doras, al objeto de valorar las causas y de proponer las medi-
das de prevencion oportunas.

¢) Estudiar las situaciones de peligrosidad y riesgo que conoz-
ca, y los accidentes ocurridos, analizar sus causas y realizar
propuestas concretas de prevencién motivada y razonada
con expresa indicacién de la urgencia y prioridad, para lo
cual se llevard un registro de accidentes.

d) Confeccionar un fichero de los locales del Ayuntamiento y
una relacion de las circunstancias mds relevantes de los mis-
mos, en relacién con la seguridad y salud, contando para ello
con la colaboracién de todos los departamentos que puedan
estar implicados.

e) Participar en la elaboracidn, puesta en préctica y evaluacién
de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
Empresa. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como
a los servicios y dependencias establecidos para los emplea-
dos y empleadas, para conocer las condiciones relativas al
orden, limpieza, ambiente, instalaciones, mdquinas, herra-
mientas y procesos laborales, y constatar los riegos que pue-
dan afectar a la vida o la salud de los empleados y emplea-
das informar de los defectos y peligros que adviertan a la
Corporacion, a la que propondrd, en su caso, la adopcién de
las medidas preventivas necesarias y cualquiera otra que
considere oportunas.

f) Promover cauces concretos de formacién de personas y
equipos, para recibir educacién sanitaria orientada a la pre-
vencion general y especifica, asi como realizar campafias de
informacién y mentalizacién del personal en orden a la pre-
vencion de enfermedades profesionales y de riesgos.

g) Poner en conocimiento de los 6rganos competentes las situa-
ciones de peligrosidad o riesgo que se produzcan de manera
eventual con cardcter de urgencia, con el objeto de que por
los mismos, tras los informes técnicos precisos, se puede
ordenar la paralizacién inmediata de las actividades, en caso
de riesgo inminente de accidente.

Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negocia-

cion colectiva y desarrollar los aspectos que contengan los

Acuerdos y Convenios en materia de seguridad y salud.

1) Velar por la ejecucién de los acuerdos del Pleno de la Corpo-
racién u otro érgano competente, en materias de seguridad y
salud.

j) Informar en expedientes de obras nuevas y de reforma de
locales municipales, siempre que afecten a la seguridad y
salud, con cardcter previo en los aspectos relativos a los mis-
mos.

k) Conocer e informar la memoria y programacién anual del
Servicio de Prevencion.

1) Al menos cada tres meses se revisaran los casos de acciden-
tes y enfermedades profesionales y las medidas de preven-
cién adoptadas.

h

=

m) Organizar conjuntamente con la Corporacién los reconoci-
mientos médicos del personal.

n) En todo los articulos en los que se haga referencia al termino
“salud”, se entenderd por este concepto el dado por la OMS.
(Organizacién Mundial de la Salud).

0) En casos particulares, se remitirdn a los Reglamentos de
Seguridad y Salud Laboral, y a la legislaciéon vigente en
general.

p) Redactar anualmente memoria sobre actividades realizadas.

ARTICULO 45. PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES. RECONO-
CIMIENTO MEDICO

1. Se realizard un estudio técnico y profesional de todos los pues-
tos de trabajo que determinard el mapa de riesgos profesionales. En el
se incluirdn las propuesta de correccién de las condiciones de trabajo
inadecuadas, cuya prioridad se determinard por el Comité de Seguri-
dad y Salud.

2. El Ayuntamiento efectuard anualmente un reconocimiento
médico a todo el personal municipal, de cuyo resultado se le deberda
dar conocimiento. En todo caso, dicho reconocimiento tendrd en cuen-
ta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo. Podran
realizarse reconocimientos especificos en relaciéon con determinados
puestos de trabajo de especial riesgo.

3. En los puestos de trabajo con especiales riegos laborales, la
revision se efectuard con la periodicidad necesaria que exija el riesgo.
Estos puestos de trabajo se determinardn en funcién de los riesgos
detectados conforme al apartado, y los reconocimientos a que se refie-
re este parrafo tendrdn cardcter obligatorio. No serd preciso este reco-
nocimiento cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el emple-
ado/a justificase documentalmente que se encuentra sometido a trata-
miento médico adecuado.

4. El Servicio de Prevencién fomentard campafias de vacunacién
entre el personal al servicio de la Corporacién. En los casos en que
razones de alto riesgo lo requiriesen, dicho personal municipal tendrd
la obligacién de someterse a los reconocimientos médicos y a las
vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanita-
rias competentes o los Servicios de Prevencion.

5. Aquellos empleados municipales que ocupen puestos de trabajo
con pantallas de visualizacién de datos no deberdn superar las 4.30
horas de trabajo efectivo continuado en la misma durante una jornada
ordinaria, que se completard con otras tareas propias del puesto.

En este caso, por cada hora y treinta minutos de trabajo efectivo y
continuado realizardn una pausa de descanso de 10 - 12 minutos, que
no se computard como trabajo efectivo a estos efectos, debiendo coin-
cidir alguna de ellas con el periodo de descanso diario a que se refiere
el articulo 8.4 al que, en ningtin caso, podrd acumularse.

6. Todo personal de nuevo ingreso, deberd someterse a un recono-
cimiento médico (fisioldégico e infecto-contagioso) por parte del
Ayuntamiento, anterior a la firma del contrato laboral. Dicho reconoci-
miento serd excluyente en aquellos casos que no den los requisitos
adecuados al puesto de trabajo.

7. Quedara exento de este reconocimiento el trabajador/a que por
su propia iniciativa aporte certificado médico suficiente.

ARTICULO 46. UNIFORME DE TRABAJO

1. El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo a que se le asigne. Se determinard de
acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud y el Reglamento de Uni-
formidad.

2. El Comité de Seguridad y Salud, velard para que los uniformes
retinan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de
trabajo del que se trate; siendo obligatorio un informe positivo por
parte del Comité de Seguridad y Salud para la adquisicién de la uni-
formidad.

3. Se dotard al personal de uniformes de verano e invierno, con
antelacion suficiente, y con la periodicidad establecida en el Reglamen-
to de Uniformidad de 8 de abril de 2008 y sus sucesivas modificaciones.
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Esta uniformidad serd entregada en los meses de febrero y marzo res-
pecto de la de verano y la de invierno en los meses de septiembre y
octubre.

4. Previa peticion de los trabajadores /as, el Comité de Empresa
reclamard la dotacién de un nuevo uniforme o prenda correspondiente,
a todo aquel que lo necesite. Siendo repuesto lo antes posible con un
maéximo de quince dias.

CAPITULO VIII

Derechos y garantias sindicales

ARTICULO 47. COMITE DE EMPRESA

1. Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los tra-
bajadores, sin perjuicio de la representacién que corresponde a las
Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

2. El Comité de Empresa recibird informacién sobre la politica de
personal del Ayuntamiento, que le serd facilitada trimestralmente o
dependiendo de su urgencia.

3. El Comité de Empresa emitird informe, a solicitud del
Ayuntamiento y con cardcter previo, sobre las siguientes materias:

a) Trasladado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal. Cuando se realicen cursos de
formacién o perfeccionamiento, el personal que asista a dichos
cursos, serd negociado entre el Comité de Empresa y el Nego-
ciado de Personal. Y se tendrd también en cuenta a la Junta de
Personal.

¢) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y métodos
de trabajo.

d) Cambios de horario y turnos, asi como reestructuracién de la
plantilla y reorganizacién de la misma.

e) En todas las cuestiones que afecten a los trabajadores y se
vayan a tratar en la s correspondientes comisiones de gobierno,
a la que asistirdn dos delegados de los Organos de Representa-
cion (1 del Comité de Empresa 1 de la Junta de Personal), con
voz y sin voto, a este efecto, se enviard a éstos el orden del dia
de las correspondientes comisiones, asi como el acta de la reu-
nién anterior.

f) Para los asuntos plenarios o delegados por el Pleno a otras ins-
tancias en materia de personal, en que es preceptivos el infor-
me con cardcter previo del Comité de Empresa y de la Junta de
Personal la Corporacién solicitard dicho informe con una ante-
lacion de al menos 48 horas antes de la celebracion del Pleno,
excepto en los asuntos de urgencias, para que pueda conocer el
expediente completo.

g) En todas las sanciones a los empleados/as cuando cuenten con
la autorizacién de estos.

4. El Comité de Empresa tendrd acceso a la informacién y serdn
ofdos sobre todos los expedientes disciplinarios incoados a cualquier
trabajador o trabajadora conforme a los criterios fijados por la Comisién
de Seguimiento. Siempre que no lo prohiba expresamente el interesado,
se le entregard el pliego de cargos, pudiendo emitir informes de los
expedientes sin que ello produzca interrupcion en los plazos legales.
Igualmente el Comité de Empresa podra conocer el expediente comple-
to, con todos los documentos obrantes en el mismo, en cualquier
momento de su tramitacion, siempre que lo autorice el interesado. Sobre
este particular y conforme a los acuerdos de 30 de abril de 2009, al
Comité se le debe comunicar la existencia de la sancién por faltas gra-
ves 0 muy graves, pero no remitir completamente el expediente. Esto
solo procederd si el trabajador autoriza la remision para que se emita el
informe al que se refiere este Convenio Colectivo. La decisién de si esto
debe darse o no, debe tomarla el trabajador afectado.

5. El Comité de Empresa tendrd conocimiento previo, y en su
caso, emitird informe preceptivo en las siguientes materias:

a) Establecimiento de la Jornada de Trabajo y Horario de Trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones o licencias.

¢) Todos los nombramientos interinos y contratados laborales de
cardcter individual o por grupos de trabajo, asi como otras con-
trataciones.

d) Del cese de los contratos y en caso de los nombramientos inte-
rinos.

e) En la preparacion y disefio en los planes de la oferta ptiblica de
empleo.

f) Cantidades que perciba cada empleado o empleada por comple-
mento de productividad.

6. El Comité de Empresa vigilard el cumplimiento de las normas
de vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y
empleo y ejercerd, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

7. El Comité de Empresa recibird, al menos, trimestralmente las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del
ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismo de
prevencion que se utilicen. Ademds vigilard y controlard las condicio-
nes de Seguridad y Salud en el desarrollo del trabajo.

8. El Comité de Empresa vigilard el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y
Empleo y ejercerd, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

9. El Comité de Empresa participard en la gestién de obras socia-
les para el personal establecidos en el Ayuntamiento.

10. El Comité de Empresa colaborard con el Ayuntamiento para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento e incremento de la productividad.

11. El Comité de Empresa informard a sus representantes en todos
los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

12. Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente por deci-
siéon mayoritariamente de sus miembros, legitimacién para iniciar,
como interesados, los correspondientes procedimientos administrati-
vos y ejercitar las acciones e via administrativa o judicial en todo lo
relativo al &mbito de sus funciones.

13. La Corporacién facilitard al Comité de Empresa, locales y
medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
dispondra la colocacién de tablones de anuncios sindicales de dimen-
siones suficientes y en lugares visibles y frecuentados. Los represen-
tantes sindicales cuidardn especialmente de lo anterior en evitacién de
deteriorar el Patrimonio Municipal. Asimismo facilitard la personacién
y defensa en aquellos procedimientos donde por decision de este orga-
no fuera necesario comparecer para defender sus mutuos intereses.

14. El Comité de Empresa se obliga expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la Corpora-
cion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la
accidn sindical de los empleados y empleadas municipales

¢) Notificar al Departamento de Personal cualquier cambio de
miembros que se produzca en su seno, asi como comunicar
las horas sindicales que va a disfrutar mensualmente cada
miembro de la misma.

16. Siempre que el Reglamento de Organizacion Interna de este
Ayuntamiento lo contemple, la Junta de Personal y el Comité de
Empresa tendrdn derecho a enviar una representacién conjunta de 6
miembros a las Comisiones Informativas de Personal, con voz pero
sin voto, y por tanto serdn informados con cuarenta y ocho horas de
antelacion de:

a) Orden del dia.
b) Acta de la reunién anterior.
¢) Asuntos a tratar.

18. Los miembros del Comité de Empresa este en su conjunto
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que
la Corporacién sefiale expresamente el cardcter de reservado, ain
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después de su mandato. En todo caso, ningin documento reservado
entregado por la Corporacién, podrd ser utilizado fuera del estricto
dmbito del Ayuntamiento para fines distintos a los que motivaron la
entrega.

19. De acuerdo con la Ley 7/2007 de 12 de abril y el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, la Mesa General de negociacién
serd el érgano competente para la determinacién de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos; su composicién, competencias y
regulacién serdn las establecidas en la citada disposicion legal.

ARTICULO 48. GARANTIAS PERSONALES

1. Los miembros del Comité de Empresa, como representantes
legales de los trabajadores, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias municipales,
sin que entorpezcan el normal funcionamiento de las corres-
pondientes unidades.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refie-
ran a cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplina-
rios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el aflo inmediatamente poste-
rior, sin perjuicio de la audiencia a la persona interesada regu-
lado en el procedimiento sancionador.

d) No podran ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio

de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de
su mandato, salvo en caso de que este se produzca por revoca-
cién o dimisidn, siempre que el traslado o sancidn se base en la
accion del trabajador o trabajadora en el ejercicio de su repre-
sentacion.
Durante el periodo de representacion sindical, cuando haya de
realizarse un traslado o cambio de turno por necesidades del
servicio que afecte a un miembro del Comité de Empresa, este,
salvo voluntariedad, serd el dltimo de entre los de su categoria
en ser trasladado o cambiado de turno. Asimismo, no podrdn
ser discriminados en su promocién econdmica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

e) Disponer cada uno de sus miembros de treinta y siete horas y
media mensuales para la realizacion de sus funciones represen-
tativas, con las siguientes especificaciones:

* Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reu-
niones convocadas a peticiéon de la Corporacién, asi como
aquellas empleadas en periodos de negociacién colectiva,
siempre que sean en reuniones conjuntas.

e Para el ejercicio de este derecho, lo comunicard con una
antelacién minima de 48 horas, salvo imposibilidad mani-
fiesta.

¢ Podran acumularse las horas de los distintos miembros del

Comité de Empresa, Delegados/as Sindicales en uno o
varios de sus componentes en una bolsa anual de horas sin-
dicales, sin rebasar el mdximo total, para que quede/n rele-
vados/as del trabajo, sin perjuicio de su renumeracion,
poniéndolo previamente en conocimiento del Departamento
de Personal, que lo comunicard a los efectos procedentes al
Servicio al que esté adscrito/a.
A estos efectos, seran necesarias acumular un total de 120
horas para la liberacién total de un delegado/a, siendo tinico
requisito la cesién por otros delegados de horas hasta ese
total. Para poder acudir, constituir y hacer uso de la bolsa de
horas anual contemplada en este apartado serd requisito
inexcusable que se proceda, al menos, a una liberacion a
tiempo completo. De no existir dicha liberacién, no cabrd la
creacion de la bolsa de horas anual y el régimen del crédito
horario mensual de cada miembro o delegado serd el legal-
mente previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

* Los representantes sindicales que se encuentren en régimen
de liberacién sindical no podran sufrir merma en las retribu-
ciones que les corresponde percibir. A tal efecto y con rela-
cién a las retribuciones que, sin cardcter de fijas en su cuan-
tfa ni periddicas en su devengo, se cobren con habitualidad,
se les abonard la media de las que percibieron el afio ante-
rior a su liberacién. Quedan excluidos de estas previsiones
los programas de productividad especificos, en los que
podran participar.

2. A peticion de la Seccién Sindical correspondiente y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, la asistencia a congresos y
cursos de cardcter sindical, podrdn ser autorizados siempre que al
menos, el 50% del permiso solicitado sea con cargo a los que le
correspondan al trabajador o trabajadora.

ARTICULO 49. SECCIONES SINDICALES

1. Los empleados/as municipales afiliados a un determinado Sin-
dicato, podran constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del mismo, siempre que este tenga el 10%
de los votos en la eleccién de la Junta de Personal o Comité de Empre-
sa, o goce de la condicion de Sindicato mds representativo en el ambi-
to Estatal o de Andalucia.

Estas Secciones Sindicales dispondra de un local sindical dotado
de mobiliario suficiente para desarrollar su labor, asi como los medios
suficientes para atender a sus representados/as y poder ejercer el dere-
cho a la informacién, tales como teléfono, fax, y equipo informadtico
con conexion a internet.

2. Las secciones sindicales estardn representadas a todos los efec-
tos por delegados/as sindicales, elegidos por y entre los afiliados.

3. Los Delegados y delegadas de las Secciones Sindicales, dispon-
drdn de un crédito de treinta y siete horas y media mensuales, pudien-
do estas ser acumuladas segtn lo especificado en el parrafo e) del
Articulo 48 a efectos de establecer, al menos, una liberacién sindical
con cargo a la bolsa de horas. De lo contrario, el régimen del crédito
horario mensual serd el legalmente establecido.

4. Los Delegados Sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y
sociales del personal y plantearlas ante los érganos de repre-
sentacion y la Corporacidn.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y
la de los afiliados a la misma, y servir de instrumento de
comunicacién entre aquellos y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacién, con cardcter pre-
vio, acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, y de
la adopcion de medidas de cardcter colectivo que afecten a
los trabajadores/as en general.

d) Tener acceso a la informacién y documentacién que la Cor-
poracién ponga a disposicién de los Organos de representa-
cion.

e) Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindi-
cal y podran utilizar los tablones de anuncios establecidos al
efecto.

f) Previa solicitud por escrito del empleado/a que asi lo desee,

la cuota sindical de los afiliados/as a las Secciones Sindica-

les, serd descontada en ndmina mensual y se ingresard
donde la misma disponga.

Asistir a las reuniones de los Organos de Representacién y

de los 6rganos internos del Ayuntamiento que se establezcan

en materias de Seguridad y Salud, con voz y sin voto.

~

g

ARTICULO 50. ASAMBLEAS

1. Estdn legitimados para convocar una reunién, ademds de las
Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
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¢) Los Comités de Empresa.
d) Los empleados ptiblicos de las Administraciones respectivas en
ndmero no inferior al 40 % del colectivo convocado.

2. Serd requisito para convocar Asamblea lo siguiente:

— Seialar dia, hora, lugar y orden del dia de la celebracién de
la Asamblea, con una antelacion de dos dias o 48 horas labo-
rables, facilitando el Ayuntamiento lugar adecuado en sus
instalaciones.

— Acreditar la legitimacién de los firmantes de la convocato-
ria, de conformidad con lo dispuesto en la letra c) del nime-
ro 1.° de este articulo.

— Alos trabajadores/as se les computard como horas trabajadas
la asistencia a Asambleas reglamentariamente convocadas, si
la asamblea coincide con el horario laboral”.

3. Se procurard, en la medida de lo posible, que las asambleas se
puedan celebrar en el centro de trabajo o en el lugar mas préximo al
mismo. Con cardcter general se sefialan como horarios para asambleas
que se autoricen en horario laboral los siguientes; Invierno — 14:00
horas. Verano — 13:00 horas. Policfa Local — 11:00 a 12:00 horas.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

ARTICULO 51. REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario, su procedimiento, asi como la prescrip-
cién y cancelacién de faltas y sanciones, serdn el que se establece a
continuacion.

ARTICULO 52

1. El Personal podrd ser sancionado en los supuestos de incumpli-
miento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones que se establece en estos articulos, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general en las Leyes aplica-
bles.

2. Todo trabajador o trabajadora podrd dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respe-
to a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o traba-
jadoras, derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves,
graves 0 muy graves.

ARTICULO 53. FALTAS LEVES
Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando
no suponga falta grave.

2. Laincorreccién con el publico, superiores, compafieros o com-
paiieras o personal subordinado.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del tra-
bajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo cuando no sea
constitutiva de falta grave o muy grave.

5. La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales,
material y documentacién de los servicios.

ARTICULO 54. FALTAS GRAVES
Son faltas graves las siguientes:

1. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

2. La falta de consideracion y respeto con los superiores, compa-
fleros y compaiieras, personal subordinado o ptblico en gene-
ral.

3. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
del trabajo y no constituya falta muy grave.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumpli-
miento de los deberes contemplados en los apartados b) y c¢)
del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante

tres dias consecutivos o cinco dias alternos en un mes.

. La presentacion extempordnea de los partes de comunicacion

de baja, en tiempo superior a siete dfas desde la fecha de su
expedicidn, salvo fuerza mayor.

. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-

cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de

control de horarios o a impedir que sean detectados los incum-
plimientos de la jornada de trabajo.

Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada,
durante més de cinco dias al mes.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en
un periodo de tres meses.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del trabajo cuando causen perjuicios a la
Administracién o se utilice en provecho propio.

La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la
comision de faltas muy graves o graves de su personal subordi-
nado.

Causar de forma culpable dafios muy graves al patrimonio y
bienes municipales, salvo que por sentencia judicial se declare
la concurrencia de negligencia grave, en cuyo caso seria de
aplicacidn la infraccién contenida en el apartado 11 del articulo
siguiente.

ARTICULO 55. FALTAS MUY GRAVES
Son faltas muy graves las siguientes:

1.

10.

11.

Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de ori-
gen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social, asi como el acoso por razén de ori-
gen racial o étnico, religiébn o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por
razén de sexo.

. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen

perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

.La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y

derechos sindicales.

. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones

encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

. El abandono del servicio, no hacerse cargo voluntariamente de

las tareas o funciones que se tienen encomendadas y el notorio
incumpliendo de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante cuatro

dias consecutivos o seis alternos en un mes.

. Los malos tratos de obra con superiores, compaiieros y compa-

fleras, personal subordinado o ptiblico en general.

. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de

prevencion de riesgos laborales, cuando de los mismos se deri-
ven graves riesgos o dafios para el trabajador o trabajadora, o
para terceros.

. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades

cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.
Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en
un periodo de un afo.

Causar por mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes
municipales.
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12. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investi-
gacion de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

13. El acoso laboral.

14. Realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga, asi como el incumplimiento de la obli-
gacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

15. La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o
informacién a que se tenga o se haya tenido acceso por razén
del cargo o funcién.

16. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi
por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publica-
cién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

17. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al
Estatuto de Autonomia Andaluz en el ejercicio de la funcién
publica.

18. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier natura-
leza y dmbito.

19. La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del orde-
namiento juridico.

20. La prevalencia de la condicién de empleado piblico para obte-
ner un beneficio indebido para si o para otro.

ARTICULO 56. SANCIONES
1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la califica-
cién de las faltas serdn las siguientes:

1.1. POR FALTAS LEVES
a) Apercibimiento escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

1.2. POR FALTAS GRAVES
a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
b) Suspension del derecho a participar en el primer procedi-
miento de promocidn posterior que se convoque dentro de
los dos afios siguientes a la sancion.

1.3. POR FALTAS MUY GRAVES

a) Suspension de empleo y sueldo de mds de tres meses hasta
doce meses.

b) Suspension para participar en dos procedimientos de pro-
mocién en el periodo de los tres afios siguientes a la san-
cion.

¢) Traslado forzoso sin indemnizacién.

d) Despido.

2. Todas las sanciones se notificardn mediante escrito motivado y
comunicdndose por escrito, al mismo tiempo, a la representacion del
personal y delegado o delegada sindical, en su caso.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirdn la tra-
mitacién previa de expediente disciplinario, segtin el procedimiento
establecido al respecto, en el que se oirdn a la representacion del per-
sonal y, en su caso, al delegado sindical. La imposicién de sanciones
por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con
audiencia al interesado/a.

4. En el supuesto de que el personal fuera sancionado con el despi-
do por motivos contemplados en este articulo y recayera con posterio-
ridad sentencia declarando la nulidad o improcedencia del mismo, el
personal podrd optar por la readmisién o por la indemnizacién fijada
en la sentencia.

ARTICULO 57. PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos
afios y las muy graves a los tres afios, todo ello a partir de la fecha en
que la falta se hubiere cometido y desde el cese de su comision cuan-
do se trate de faltas continuadas. Dichos plazos quedardn interrumpi-
dos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso,

mientras que la duracién de este en su conjunto no supere el plazo de
seis meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los
tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afos y las impues-
tas por faltas leves al afo. Este plazo de prescripcion se contard desde
la firmeza de la resolucién sancionadora.

ARTICULO 58. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves habrd de
instruirse el oportuno expediente. Quien ostente la competencia, de
conformidad con la legislacién local aplicable, para acordar la incoa-
cién del expediente designard al Instructor o Instructora del mismo.
Quien instruye el expediente tendrd la condicién de funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo/a de grupo de titulacién igual o superior
que el trabajador encartado y no pertenecerd al centro de trabajo donde
preste servicios la persona expedientada. De dicha incoacién se dard
cuenta al personal al que se le ha abierto expediente y en el desarrollo
del expediente se oird a la representacion legal del personal. Si la per-
sona expedientada ostentase la condicién de Delegado o Delegada de
Personal o miembro del Comité de Empresa se estard, ademds, a las
garantias previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajado-
res. A tal efecto, se notificard a los restantes Delegados y Delegadas de
Personal o al Comité de Empresa la incoacién del expediente para que
sean oidos ademds de la persona interesada. La misma garantia se
aplicard a los Delegados y Delegadas Sindicales a quienes amparan las
disposiciones del articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto.

2. Dentro de los veinte dias siguientes a la notificacién de la inco-
acién del expediente, el Instructor o Instructora habrd de formular
pliego de cargos y ordenar su notificacion a la persona interesada,
quien a partir de la notificacién dispondrd de un plazo de diez dias
para la contestacion del mismo y proponer la practica de cuantas prue-
bas convengan a su derecho.

3. En el expediente se hardn constar los antecedentes del interesa-
do o interesada, su declaracidn y la de quienes testifiquen, en su caso.

4. Quien instruye el expediente admitird o rechazard, en el plazo
de diez dfas, las pruebas propuestas mediante escrito razonado y fijard,
en su caso, la fecha o el plazo establecido para su realizacién y, del
mismo modo, procederd respecto de las pruebas que hayan de practi-
carse de oficio. La persona interesada tendra derecho a estar presente
en la practica de las citadas pruebas.

5. Realizados los trdmites anteriores, el Instructor o Instructora
formulard en el plazo de diez dias la correspondiente propuesta de
resolucion, en la que necesariamente deberdn exponerse con claridad
los hechos imputados, la calificacién juridica de los mismos y, en su
caso, la correspondiente propuesta de sancién. De la propuesta de
resoluciéon se dard traslado inmediato a la persona expedientada,
quien, en el plazo maximo de diez dias desde la notificacién, podrd
hacer las alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o Instruc-
tora, elevard la propuesta de resolucién y el expediente al érgano que
ordené instruirlo a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la
resolucién correspondiente o, si no fuera de su competencia, a elevarlo
al 6rgano competente en el plazo de diez dias.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gra-
vemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacion
del servicio, el érgano competente para resolver podrd acordar la sus-
pension preventiva de empleo y sueldo mientras se sustancie la trami-
tacion del correspondiente expediente. Si del resultado del mismo no
se dedujese responsabilidad para la persona expedientada o la sancion
impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién de empleo y
sueldo, o siendo esta no superase el tiempo de la suspension provisio-
nal, se procederd de inmediato a la correspondiente reparacién. Por lo
demds, en cuanto al régimen de la suspension se estard a lo dispuesto
para ello en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

8. En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizard espe-
cialmente el derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante
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como de la persona o personas denunciadas, asi como la confidenciali-
dad de los hechos.

Durante el proceso se tomardn las medidas cautelares y de protec-
cién de la persona denunciante que sean necesarias. Tales medidas no
podran perjudicarle, en ningin caso, debiéndose cambiar, si fuese
necesario, a la persona denunciada, salvo que la denunciante solicitase
el cambio.

No se permitirdn represalias contra la persona denunciante ni con-
tra las personas que testifiquen, apoyandolas en todo momento e infor-
mandoles de los recursos existentes, para el caso en que deseen
emprender acciones legales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera

Cuando en el presente convenio colectivo se hace referencia a
necesidades del servicio, sin detrimento del servicio, o cualquier otra
denominacién similar, se entiende que dichas necesidades las fijan los
responsables de los correspondientes servicios. No obstante, caso de
existir diferentes criterios en la determinacion de dichas necesidades
por los distintos servicios municipales, y con objeto de homogenizar
actuaciones, el Area de Recursos Humanos, y, en su caso, la Comisién
de Seguimiento de este Convenio Colectivo, en base a los establecido
en el ndmero 1.° del articulo 5, interpretardn y desarrollardn normas
para resolver las dudas que pudiesen surgir.

Disposicion adicional segunda

Cuando en el presente convenio colectivo se mencionan los térmi-
nos matrimonio o cényuge, se entienden también referidos a las pare-
jas de hecho, demostrable mediante su inscripcién en el Registro crea-
do al efecto.

Disposicion adicional tercera

Al personal eventual les serdn de aplicacion los siguientes preceptos:

e Capitulo III, solo articulos 12 y 13, si bien su uso estard condi-
cionado por la especial relacién de confianza que caracteriza el
desempefio de estos puestos de trabajo.

e Capitulo V, excepto articulo 30 que la cuantia mdxima a solici-
tar en concepto de anticipo no podrd superar el importe neto de
sus retribuciones mensuales y serd reintegrable, como maximo,
en la parte proporcional que corresponda a los meses que com-
prenda el periodo de servicios previsto o una mayor, a su elec-
cién y en su caso la liquidacién antes del cese, el art. 31 y el
33.

e Capitulo VI; Capitulo VII; Capitulo VIII solo los articulos rela-
tivos a formacion.

Disposicion adicional cuarta

El complemento de destino minimo del subgrupo C1 serd el nivel 18.
Disposicion adicional quinta

El excelentisimo Ayuntamiento de Mijas respeta la igualdad de
trato y de oportunidades en el dmbito laboral, adoptando medidas diri-
gidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres. A tal fin, durante la vigencia del presente convenio, se elabo-
rard y aplicard un Plan de Igualdad, cuya concrecidn y lineas de actua-
cion se acordardn por la Corporacion y los representantes de los traba-
jadores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera

Los empleados que por su edad u otras razones tengan disminuida
su capacidad para trabajos de especial esfuerzo o penosidad que les
impida el desempefio de su puesto de trabajo y asi lo soliciten, pero

que conserven aptitud para la realizaciéon de cualquier otro dentro del
ambito municipal, podrdn ser adscritos/as a estos dltimos como segun-
da actividad. Se prestard especial atencién al colectivo de limpiadoras.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se creard una
Mesa Técnica encargada de la realizacion de un estudio sobre los
colectivos que pudieran estar afectados por esta disposicion, asi como
de la definicién de qué puestos y nimero pueden ser ocupados por
ellos.

Disposicion transitoria segunda

En el presente convenio colectivo se equiparan las parejas de
hecho a las de derecho, al igual que sus descendientes, en lo referente
a todos los derechos, prestaciones y garantias indistintamente del
sexo, y siendo dnico requisito la inscripcién en el registro de Parejas
de Hecho del municipio u otros registros publicos con idéntico efecto
juridico.

Disposicion transitoria tercera

Todos los dias de descanso que se disfruten por compensacion de
festivos, horas extraordinarias o puentes, y/o aquellos que se disfruten
en vez de una percepcién econdmica, tendrdn a los efectos de computo
de jornada el caracter de trabajado. La compensacién no producird
efectos negativos en la paga de productividad.

Disposicion transitoria cuarta

No obstante, y sin perjuicio del efecto retroactivo del presente
convenio colectivo contemplado en el articulo 3.°, aquellos/as emplea-
dos/as que a la fecha de aprobacion de este hubiesen disfrutado alguna
prestacion, permiso o derecho de tracto tnico que fuese mas benefi-
cioso que los contenidos en el vigente, no vendrdn obligados a devol-
ver o compensar lo recibido o disfrutado. Se mantendran los derechos
devengados y no disfrutados en relacién con la Accién Social 2012.

Disposicion transitoria quinta

En caso de modificacién del Estatuto Basico del Empleado pribli-
co que de lugar a la posibilidad de volver a negociar en cada dmbito
del Sector Publico los permisos, vacaciones y licencias, se procederd
conforme al siguiente régimen.

En el caso indicado y dentro de los limites legales correspondien-
tes, los permisos, vacaciones y licencias contenidos en los articulos 12
y 13 del Convenio Colectivo 2008-2011 (dejados sin efecto por el
Real Decreto Ley 20/2012), volverdn, de forma automadtica, a ser apli-
cables directamente. De producirse dicho hecho el Ayuntamiento de
Mijas podrd proceder, de forma inmediata, y sin necesidad de esperar
que transcurran los plazos sefialados en el articulo 3.°, a la denuncia
del Convenio Colectivo.

Los permisos, licencias y vacaciones indicados se protocolizardn
en addenda independiente al texto del convenio.

Disposicion final

El presente convenio colectivo entrard en vigor el mismo dia de su
aprobacion por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno, con efectos de 1
de enero del presente afio, salvo que en articulo concreto se venga a
disponer lo contrario, o en aquellos permisos cuyos hechos determi-
nantes se hayan producido con anterioridad a la fecha de aprobacién
del convenio colectivo por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno y
cuyo disfrute se haya terminado, caso en el cual se estard a lo dispues-
to en la normativa que hubiese estado en vigor en la fecha del hecho
causante.

Y quedan derogados todos los decretos o acuerdos corporativos
aprobados con anterioridad, que contradigan el presente convenio
colectivo.
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