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Capitulo IV
Retribuciones y Beneficios Sociales y Asistenciales

Articulo 29
Incremento Salarial

Para 2012 el incremento salarial es el 0,5% consolidable en este afio.

Para 2013, 2014 y 2015 se establece un incremento salarial inicial del 0,4%.
Articulo 30
Revision Salarial

La revisidn salarial para el afio 2012 se establece en un 0,2% consolidable.

Para afios 2013, 2014 y 2015, la revision salarial se hara segun la tabla siguiente

Incremento salarial + retribucion variable (AS+RVO=X) Revision salarial
Entre (0,1) 80% de X
Entre (1,2) 70% de X. Minimo 0,8%
Entre (2,3) 60% de X. Minimo 1,4%
Entre (3,4) 50% de X. Minimo 1,8%

La columna consolidable tiene en cuenta el 0,4% correspondiente al incremento salarial consolidado al principio del
afo, por lo que la revision salarial sera el resultado de descontar el 0,4% al valor que resulte de la aplicacion de la tabla.

A modo de aclaracién se incorpora la tabla siguiente que relaciona la consecucion de objetivos, el intervalo de
aplicacion del incremento salarial mas la retribucion variable (regulado en el articulo 31) y la consolidacion prevista en

este convenio:

% Objetivos D Inicial en D Total D Total a D a incluir en
CONS gui consolidar(% tabla

85,0 04 3,06 3,46 1,80 1,40

80,0 04 2,88 3,28 1,80 1,40 -

75,0 0,4 2,70 3,10 1,80 1,40 gg:‘:"'g’?}zg}

72,2 04 2,60 3,00 1,80 1,40 Minimo 1,8%

72,0 04 2,59 2,99 1,80 1,40

70,0 0.4 2,52 2,92 1,75 1,35

65,0 0,4 2,34 2,74 1,64 1,24

60,0 0.4 2,16 2,56 1,54 1,14

55,0 0,4 1,98 2,38 1,43 1,03

50,0 04 1,80 2,20 1,40 1,00
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Minimo 1,4%




