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B.O.P. DE CADIZ NUM. 86

9 de mayo de 2013

DE CCOO Y UGT

En Madrid, a 1 de Agosto de 2012, se celebra reunion de los Delegados
Sindicales de CCOO y UGT y la direccién de la Empresa compuesta por las personas
que a continuacion se relacionan:
POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Chicharro, José Enrique.....
Isusi, Carlos
Nabas, Juan

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Alonso, Alejandro. .
Caballero, Juan .
Muiioz, Antonio .
Villa, Roberto

INTRODUCCION

Tras una serie de reuniones donde se han analizado la informacién
suministrada y los planteamientos de ambas partes al respecto, se conviene firmar el
presente acuerdo como anexo a los acuerdos firmados en cada delegacion que regulan
el funcionamiento y los porcentajes aplicables de comisién por la realizacién de la
preventa de los productos de la gama de bebidas de Pepsico Foods AIE. Se prevé en el
presente anexo, entre otras, la modificacién de la comision aplicable a la preventa de
bebidas y la puesta en marcha de una serie de acciones correctoras a aquellas personas
en las que en su ruta concurran una serie de circunstancias que se detallan més adelante.
Y en base a lo anterior

ACUERDAN

1°.- COMISION APLICABLE: A partir de la firma del presente acuerdo el
porcentaje de comision aplicable a la preventa de los productos de la gama de bebidas
de Pepsico pasard a ser del 4,5% de la venta neta para los productos PET 500 y del
3,0% para el resto de productos. A tal efecto, la venta neta comisionable se regird por
los mismos pardmetros actualmente vigentes para la venta de snacks y aperitivos.

2°-ACCIONES CORRECTORAS: Serdn de aplicacién exclusivamente para
aquellas rutas en las que actualmente se estdn pasando promedios por reestructuracion
PO1-SFy en que los cambios de clientes derivados de ese proyecto hayan supuesto que
ladiferencia entre la comision percibida y la comision devengada por la venta realizada
sea superior a un 10% en la suma del acumulado de P4, P5 y P6. Para el cédlculo de
la comision devengada por la venta realizada se tendran en cuenta los importes que
como incidencias se hubieran pagado en esos periodos por: vacaciones, bajas ITs,
licencias retribuidas o cualesquiera otras incidencias de comisiones. En estos casos y
como accién correctora, la Compaiiia procederd a desarrollar la cartera de clientes de
esa ruta (a través de la captacion de clientes nuevos y/o desarrollo de clientes tanto
con snacks como con bebidas y/o ajustando la ingenierfa de rutas del distrito) para que
mejoren las comisiones devengadas de forma que el diferencial que motivé la inclusion
de la ruta en este programa sea como méximo del 10%, Una vez que se incorporen a
la ruta estas mejoras y/o clientes el vendedor dejara de recibir la compensacién que
venia percibiendo.

3°.-COMISION DE SEGUIMIENTOY CONTROL.: Estard constituida por
3 representantes de cada una de las partes firmantes del acuerdo y entre sus funciones
se encargara de supervisar la correcta aplicacion del sistema, compartir y recibir
informacién sobre el funcionamiento del mismo y analizar y proponer soluciones
a aquellas incidencias que durante la duracién del acuerdo se pudiesen suscitar. La
Comision funcionara con la méxima operatividad posible en cuanto a la frecuencia de
reuniones y la duracién de las mismas, buscando el consenso y adecuacion del nuevo
sistema a los objetivos previstos.

4*-RUTASDEDICADAS: Nopodréanexistirrutas dedicadas exclusivamente
para vender estos productos.

5*- DURACION DEL ACUERDO: Transcurridos 6 meses desde la firma
del presente acuerdo se reunird la comision de seguimiento y control para evaluar el
impacto y efectividad de las medidas correctoras adoptadas.

Cumplidounafiodesde la firmadeeste documento se analizardnlos resultados
y si procede, se abrird un proceso en el que las partes, de buena fe, negociaran con el
fin de alcanzar un nuevo acuerdo.

6".- ANEXO: El presente documento es un anexo a los acuerdos firmados
en cada delegacion que regulan el funcionamiento y los porcentajes aplicables de
comision por la realizacién de la preventa de los productos de la categoria de bebidas
de Pepsico Foods AIE. Dichos acuerdos quedan modificados tnicamente respecto
de los puntos aqui regulados, manteniendo la vigencia el resto de su articulado. En
concreto, se modifican los siguientes articulos: articulo 6° “Garantfas”, por el presente
articulo 2° “Acciones Correctoras”; art. 7° “Comision Aplicable” por el nuevo Art. 1%
art. 8° “Duracion del Acuerdo” por el nuevo Art. 5°. Que el resultado de los acuerdos
existentes junto con los cambios introducidos por el presente documento, constituyen
un acuerdo tnico e indivisible. Por lo que la pérdida de vigencia de este acuerdo,
conlleva asimismo la pérdida de vigencia de aquellos acuerdos que modifica.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA: La compaiifa se compromete a
desarrollar politicas activas para mejorar los problemas existentes con el servicio de
distribuidores y la recogida de devoluciones por parte de los vendedores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Con el objetivo de darle eficacia al
presente documento se procederd al sometimiento a efectos de ratificacion por parte
de la RLT de los diferentes centros de trabajo de la Compafifa.

DISPOSICION FINALSEGUNDA: Las partes se comprometen aincorporar
el contenido de los presentes acuerdos en los convenios colectivos estatutarios que se
aprueben en el proximo proceso de negociacion colectiva de los mismos.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién en el lugar y fecha indicados,
firmando el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes
mencionadas en su encabezamiento.

TABLA ANEXO G

En Madrid a 13 de Julio 2010
POR LA DIRECCION DE LAEMPRESA ~ POR LA REPRESENTACION DE LAS SECCIONES SINDICALES
Chicharro, José E. Alonso, Alejandro
Isusi, Carlos Caballero, Juan. .
Espinoso, Eduardo .
» . Villa, Hurtado
COMISION DE FORMACION DE LA EMPRESA

LaComisién de Formacion tendrd cardcter paritario, y estard compuesta por

losrepresentantes de los trabajadores y la Direccion de laempresa SNACK VENTURES
S.L. -Matutano-
Las funciones de la Comision de Formacion serdn:

1.- Ayudar en la deteccion de necesidades de formacion. Estas necesidades
pueden responder a las variaciones entre las funciones que se estdn desarrollando
actualmente en cada puesto de trabajo y las que se requieran por la introduccion de
nuevas tecnologfas, la adaptacion de laempresa al mercado o ala coyunturaeconémica,
la evolucién propia de cada puesto de trabajo, por las necesidades de cualificacion
profesional, asi como las que se deriven de acciones de promocion.

2.- Proponer acciones de formacién ala Direccion de SNACK VENTURES,
S.L.através de sus representantes en la comisién de formacién. Esto podrd contemplar:

- Programas y cursos de formacion.

- Participantes en las acciones por categorfas profesionales y centros de
trabajo, concretando los criterios de propuesta y seleccion.

- Calendario de ejecucién de los planes (lugar, fecha y horario) de acuerdo
con la Direccion, las necesidades de cada centro y la planificacion y organizacién del
trabajo.

- Proponerlos recursos y medios necesarios para larealizacion de las acciones
formativas (instalaciones, materiales, presupuesto estimado, medios pedagégicos, etc.)

3.- Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacion en los términos
especificados en el Reglamento de funcionamiento de la Comisién.

4.- Colaborar para la solicitud de las bonificaciones a la formacion que la
Fundaci6n Tripartita para la Formacién en el Empleo (FTFE) gestiona y concede, con
el fin de poder financiar todo o en parte la formacion desarrollada, una vez cumplidos
los requerimientos exigidos por la normativa.

5.- Informar y ser informados sobre el seguimiento y resultado de las
Acciones de Formacion de acuerdo a los objetivos establecidos y la adecuacién del
contenido, resultados e incidencias de su realizacion.

En su funcionamiento interno, la Comisién se regird por lo especificado
en el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Formacion de elaborado al
efecto, y que se transcribe a continuacién: )
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FORMACION
DE LA EMPRESA SNACK VENTURES, S.L. - MATUTANO

Articulo 1°.- Esta Comision paritaria se crea al amparo de lo recogido en los
Titulos segundoy tercero del E.T.y LOLS 11/1985 y con el objetivo de darle eficacia al
presente documento queda supeditada a la aceptacion por parte de la Seccion Sindical
de CCOO y UGT de SNACK VENTURES S.L.

Articulo 2°.- La Comision estard compuesta por 3 miembros, en
representacion de los trabajadores y 3 por la Direccién de la empresa. Cada una de las
representaciones podrd contar con asesores.

Articulo 3°.- La Comisién nombrard de entre sus miembros a un Presidente
y a un Secretario por un periodo anual.

* La funcion del presidente serd la de convocar, presidir y moderar las
reuniones.

* La funcién del Secretario serd la de levantar acta de las reuniones, ser
el depositario de la documentacién que se genere y difundir los acuerdos entre sus
componentes.

Articulo 4°.- Respecto a la toma de decisiones, se contempla un voto por
cada parte (Social y Direccion), considerandose el acuerdo valido con los dos votos.

Articulo 5°.- Las reuniones serdn trimestrales. Si fuese necesario, el
Presidente por propia iniciativa o a propuesta de una de las partes de la Comision,
convocarfa una en cualquier otro momento con cardcter extraordinario. Se considerara
constituida validamente la Comision con la presencia de, al menos, dos representantes
de cada parte: Direccidn y representantes del personal.

Articulo 6°.- Esta Comision nombrard, si lo considerase oportuno, a uno
de sus miembros como observador durante el desarrollo de cualquier curso.

Articulo 7°.- La informaci6n al personal sobre los cursos comprenderd los
siguientes extremos:

1. Tema y contenido

2. Fechas y horarios

3. Centro donde se imparte

4. Personal o seccion al que va dirigido

5. Condiciones

6. Nimero de plazas

7. Informar sobre los cursos realizados el afio anterior

8. Otros

Articulo 8°.- Esta Comisién informard al personal de los cursos de formacién
y sus condiciones con una antelacion suficiente.

Articulo 9°.- En las reuniones de la Comisién se evaluardn los cursos
impartidos en cuanto a su contenido, funcionamiento y resultados.

Articulo 10°.- Esta Comision tendrd su ambito de actuacion sobre los cursos
de formacion presentados al FTFE, correspondiendo, por tanto, a esta comision de
formacién, colaborar parala solicitud de las bonificaciones de los cursos a la Fundacién
Tripartita para la Formacion y Empleo.

Articulo 11°.- Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posible
ampliacién o modificacién del mismo, siempre por consenso. N°28.043

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
ACTA DE REUNION MANTENIDA POR LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CADIZ DE COMERCIO

DE METAL PARA ELANO 2.012Y 2.013

Por la parte Empresarial:

FEMCA

D. Juan Jests Garcia Parra

Por la Representacion Social:
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UGT Categorias S.Base Mes (Euros)
D. Manuel Triano Aranda. Auxiliar caja de 16 a 18 afios 603,25
D. Jose Manuel Lépez Ramirez GRUPO CUARTO
D. Jesus Nuiiez Lépiz. PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
D. Juan Luis Reinado Gallego Jefe de Seccion de Servicios 102697
D*. Francisca Niifiez Cornejo Dibujante 1059,93
D. José Verano Aranda Escaparatista : 1040,15
D. Jestis Monge Garcia Ayl{de}nte de Montaje 84925
Asesores g?l}?gme ggg’g
D. Francisco José Andréu Lara sitador ’
a 3 Rotulista 9283
D. M? de los Angeles Bey Estrada Cortad 07736
D. Luis Cortés Moguel ortador s
: i 3 Ayudante de Cortador 921,7
D. Fernando Galvez Vazquez Jofe de Taller 93523
CCOQ ; Jefe de Taller de Automocion 103148
D. Radl Ferrer Gonzilez Profesional de Oficio de 1° 915,12
D. Bernardo Roblizo Lopez Profesional de Oficio de 2° 880,53
D. Francisco Javier Ruiz Marquez Profesional de Oficio de 3" 368,44
D? Irene Quintero Cortés Oficial 1* de Automocién 1009,3
D. Juan Luis De Los Santos Fernandez Oficial 2* de Automocién 971,12
Asesores Oficial 3* de Automocién 95781
D. Juan L. Peris-Mencheta Capatag........... 875,62
D. M* del Mar Sanchez del Arco Mayo Mozo Especializado 859,15
D. Maite Lépez Manzano Ascensorista 842,67
D. Fermin Rodriguez Conejero Telefonista 842,67
En Cadiz siendo las 10.30 horas del 2 de Abril de Dos mil trece, se retinen los Mozo 842,67
componentes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del PERS,ONAL SUBALTERNO o
Comercio Metal de Cédiz, en los locales de UGT, en representacion de la Asociacion gogse(rlje g%g
Empresarial FEMCA y de otra en representacion de los sindicatos UGT y CCOO. obracor I ’
. . N, S . Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero y Personal de Limpieza 842,67
Primero.- El motivo de la reunién de la comision deliberadora es para proceder P -
. . py o . ersonal de Limpieza (por horas) 5.54
de conformidad con lo establecido en el Art. 6 (Clausula de Revision) del Convenio <
. L . o Lo - CONCEPTOS ECONOMICOS
Colectivo Provincial del Comercio Metal de Cédiz, a la aplicacion de la cldusula de
s < p b ART.6.- SALARIO MINIMO GARANIZADO
revision. Siendo el IPC del ano 2012 el 2,9 % (segin datos facilitados por el INE) . <
B . . . trabajadores mayores de 18 afios 842,67
procederia revisar los salarios con efectos de primero de enero del 2012 en el 0.9%, a ART.12.- DIETAS
excepcion del kilometraje del art 13 y del seguro colectivo del art. 26, que es el exceso Por almuerzo 1238
sobre el 2% porcentaje inicialmente pactado. Tras un cambio de impresiones y teniendo Por cena 12:38
en cuenta la incidencia de ésta cldusula sobre el crecimiento salarial total y la situacién Por dormir 18,12
de las empresas del sector, las partes acuerdan la siguiente formula para la aplicacion Por desayuno 315
de la Revision Salarial del 0,9%: ART.14.- PLUS ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 230
Se aplicard 0,2% a todos los conceptos econémicos y salariales vigentes del Convenio, ART.15.3- CONTRATOS FORMATIVOS
con cardcter retroactivo al 01/01/12 y sirviendo las cantidades resultantes como base Salario de 16 a 25 afios 657,10

de cdlculo para del Incremento Provisional para el segundo afio de vigencia (01/01/13
al 31/12/13) y el 0,7% restante, se aplicard una vez finalizada la vigencia del presente
convenio y una vez llevada a cabo la revision salarial del afio 2014. Este 0,7% se
aplicara, sin cardcter retroactivo, a todos los conceptos econémicos y salariales del
convenio, sirviéndose de base de cdlculo para el incremento del préximo convenio.

Los atrasos generados por laRevision Salarial/2012 del 0,2%, se abonaran como fecha
tope, antes del 30 de Abril de 2013, con independencia de su publicacion en el BOP
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2012

GRUPO PRIMERO

PERSONAL TECNICO TITULADO

Categorias S Base Mes (Euros)
Titulado de Grado Superior 115855
Titulado de Grado Medio 105993
Ayudante Técnico Sanitario 994,07
GRUPO SEGUNDO

PERSONAL TECNICO TITULADO

Director 1224 51
Jefe de Division 1142,18
Jefe de Personal 1125,75
Jefe de Compras 1125,75
Jefe de Ventas 112575
Encargado general 1125,75
Jefe de Sucursal y Supermercado 1059.93
Jefe de Almacén 105993
Jefe de Grupo 1026,83
Jefe de Seccién Mercantil 1006,92
Encargado de establecimiento, Vendedor, Comprador, SUbastador. .............ccc.ceerveermerrrinnecd 977,59
Interprete 977,59
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Viajante 98433
Corredor de Plaza 977,59
Dependiente Mayor (10% mds que el Dpte de 22 afios 1057,24
Dependiente de 22 aiios en adelante 961,1
Ayudante de Dependiente 89538
GRUPO TERCERO

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Director 122451
Jefe de Division 106498
Jefe Administrativo 1079,69
Secretario 967,72
Contable 9842
Jefe de Seccion Administrativo 1040,15
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Contable, Cajero o Taquimec. e idiomas 984,33
Oficial Admtvo.u operador maquinas contables 961,1
Auxiliar Admtvo. O perforista 895,38
Aspirante de 16 a 18 afios 603,79
Auxiliar caja mayor 20 afios 896,49

Auxiliar caja de 18 a 20 afios 84267

ART.23- AYUDA A LA ENSENANZA

Hijos en edades entre 4 y 18 9.79
Segundo.- Se procede también con lo establecido en el Art. 6 (Incremento Salarial) del
Convenio Colectivo Provincial del Comercio Metal de Cédiz, al incremento salarial,
que para el 2° aio de vigencia (2013) serd un incremento provisional del 0,6% de todos
los conceptos salariales y econdmicos del mencionado, a excepcion del kilometraje
del art 13 y del seguro colectivo del art. 25.

Laactualizacién del recibo de salario se realizard en landmina de la fecha de publicacion
en el BOP y el abono de los atrasos correspondientes al Incremento Provisional del
2013 se efectuard como fecha tope antes del 30 de Abril de 2013, con independencia
de su publicacion en el BOP.

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2013

GRUPO PRIMERO

PERSONAL TECNICO TITULADO

Categorias S.Base Mes (Euros)
Titulado de Grado Superior, 1165,50
Titulado de Grado Medio 1066,29
Ayudante Técnico Sanitario 1000,03
GRUPO SEGUNDO

PERSONAL TECNICO TITULADO

Director 1231,86
Jefe de Division 114903
Jefe de Personal 1132,50
Jefe de Compras 1132,50
Jefe de Ventas 1132,50
Encargado general 1132,50
Jefe de Sucursal y Supermercado 1066,29
Jefe de Almacén 1066,29
Jefe de Grupo 1032,99
Jefe de Seccién Mercantil 1012,96
Encargado de establecimiento, Vendedor, Comprador, Subastador. ............cc..oveerevuerrerinnnneen 083 46
Interprete 983,46
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Viajante 990,24
Corredor de Plaza 083 46
Dependiente Mayor (10% mds que el Dpte de 22 afios 1063,58
Dependiente de 22 afios en adelante 966,87
Ayudante de Dependiente 900,75
GRUPO TERCERO

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Director 1231,86
Jefe de Divisién 1071,37
Jefe Administrativo 1086,17
Secretario 973,53
Contable 990,11
Jefe de Seccién Administrativo 1046,39
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Contable, Cajero o Taquimec. e idiomas 990,24
Oficial Admtvo.u operador maquinas contables 966,87



Péagina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 86

9 de mayo de 2013

Categorias S.Base Mes (Euros)
Auxiliar Admtvo. O perforista 900,75
Aspirante de 16 a 18 aflos 607 41
Auxiliar caja mayor 20 afios 901,87
Auxiliar caja de 18 a 20 afios 847,73
Auxiliar caja de 16 a 18 afios 606,87
GRUPO CUARTO

PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe de Seccion de Servicios 1033,13
Dibujante 1066,29
Escaparatista 1046,39
Ayudante de Montaje 85435
Deliniante 933,87
Visitador 933,87
Rotulista 933,87
Cortador 98343
Ayudante de Cortador 92723
Jefe de Taller 940,84
Jefe de Taller de Automocion 1037,67
Profesional de Oficio de 1* 920,61
Profesional de Oficio de 2* 885,81
Profesional de Oficio de 3* 873,65
Oficial 1* de Automoci6én 1015,36
Oficial 2* de Automocion 976,95
Oficial 3* de Automocién 963,56
Capataz 880,87
Mozo Especializado 864,30
Ascensorista 847,73
Telefonista 847,73
Mozo 847,73
PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 867,59
Cobrador 880,87
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero y Personal de Limpieza 847,73
Personal de Limpieza (por horas) 5,57
CONCEPTOS ECONOMICOS concp.econ (Euros)
ART.6.- SALARIO MINIMO GARANTIZADO

trabajadores mayores de 18 afios 847,73
ART.12.- DIETAS

Por almuerzo 12,45
Por cena 1245
Por dormir 18,23
Por desayuno 3,17
ART.14.- PLUS ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

231

ART.15.3- CONTRATOS FORMATIVOS

Salario de 16 a 25 afios 661,04

ART23- AYUDA A LA ENSENANZA
Hijos en edades entre 4 y 18 9,85
Tercero.- Por parte de la Comisién Negociadora se designa a Francisco Jose Andreu
Lara como la persona encargada del registro electronico de la presente revision salarial
2012-13.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se da por terminada la reunion, firmando
esta en prueba de conformidad. Firmas. N°28.153

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES DE ANDALUCIA
ACTA DE FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO PREVIO A HUELGA
ANTE LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION

En Algeciras, a 8 de abril de 2013, en el conflicto nimero 11\2013\0048,
D. Eduardo Rivera Maderal, D.N.I. 31840297V, en nombre y representacion de
Delegado de Personal CCOO, D. José Perez Guerrero, D.N.I. 31847843L, en nombre
y representacion de Delegado de Personal CGT, y D. José Manuel Reula Alba, D.N.I.
32046611K, en nombre y representacién de Delegado de Personal CGT, frente a la
empresa HARSCO METALS LYCRETE SAU (CIF A0265908), se constituye la
Comisién de Conciliacion-Mediacion integrada por los miembros que al final se
relacionan:

Antecedentes:

Con fecha 26/03/2013 se registrd de entrada escrito de iniciacion ante el
SERCLA, interponiendo el presente conflicto.

Con fecha 26/03/2013 se cursaron citaciones para las partes, constando en
el expediente la recepcion de las mismas.

Con fecha 03/04/2013 se celebro sesion de mediacion en el que las partes
acordaron aplazar el procedimiento al dia de la fecha.

Convocadas las partes en tiempo y forma comparecen:

Por la parte promotora, D. Eduardo Rivera Maderal, D.N.I. 31840297V,
en nombre y representacién de Delegado de Personal CCOO, D. José Perez Guerrero,
D.N.I. 31847843L, en nombre y representacion de Delegado de Personal CGT, y D.
José Manuel Reula Alba, D.N.I. 32046611K, en nombre y representacién de Delegado
de Personal CGT,

En representacion de la parte frente a la que se promueve el conflicto:

D.José Luis Baroja Cirarda,D.N.I. 162817 18H (Jefe de personal), D* Maria
Aranzazu Garcia Jiménez, D.N 1. 44291947L (Directora de Desarrollo de Productos)

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion:

Incumplimiento de acuerdos empresa-trabajadores.
Vulneracién de normas de seguridad e higiene laboral y medio ambiente.

Conflicto de aplicacién de convenio y normas legales.
Calendario laboral y vacacional. Modificaciones de las condiciones de trabajo.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitara a la Autoridad Laboral la inscripcion
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo. El presente
acto comienza a las 10:00 horas, finalizando a las 11:45 horas, siendo el nimero de
trabajadores afectados por este conflicto el de 47.

Finalizacién del procedimiento: CON AVENENCIA. Las partes acuerdan:

1. Respecto al stock de escoria pendiente de procesar, se mantendra entre
dos y tres cordones de escoria caliente durante dos dfas mfnimo en la campa 2; con
independencia de los dias que esté depositada en la campa 1, para garantizar que el
material esté frio y desgasificado.

2.Respecto alas vacaciones: durante la parada de aceria, del 8 al 24 de julio,
disfrutardn sus vacaciones los palistas de la escoria. Del 1 al 31 de julio, dos tercios de
la plantilla disfrutaran sus dias de computo correspondientes al 2013 de mutuo acuerdo
con la empresa. Las vacaciones del resto de la plantilla, con excepcién de los palistas
de la escoria, se regirdn segin el documento anexo.

3. Respecto a las cuestiones medioambientales, se tomardn medidas
alternativas para gestionar el exceso de lodo que se acumule en los tanques de la planta
de lodos.

4. Se desconvoca la huelga.

SOLICITUD DE VACACIONES DELOSTRABAJADORES DEHARSCOMETALS
LYCRETE

1.- PERSONAL DE LUNES A VIERNES.

PLANTA MOLIENDA:

LEO AGUERA: 31 MAYO AL 30 DE JUNIO ambos inclusive

MIGUEL SILES: 31 MAYO AL 30 DE JUNIO ambos inclusive

ANTONIO CAMACHO: 01 AGOSTO AL 31 AGOSTO ambos inclusive
FRANCISCO TIRADO: 01 AGOSTO AL 31 AGOSTO ambos inclusive
DAVID FRANCO: 02 SEPTIEMBRE AL 02 OCTUBRE ambos inclusive
EDUARDO RIVERA: 02 SEPTIEMBRE AL 02 OCTUBRE ambos inclusive
MACHACADORA:

F° MANUEL GARCIA: 01 JULIO AL 31 JULIO ambos inclusive

RAFAEL ACOSTA: 01 JULIO AL 31 JULIO ambos inclusive

JESUS FERNANDEZ: 01 AGOSTO AL 31 AGOSTO ambos inclusive

F° AVILES: 01 AGOSTO AL 31 AGOSTO ambos inclusive

SANTIAGO GALA: 02 SEPTIEMBRE AL 02 OCTUBRE ambos inclusive
ANTONIO LARA: 02 SEPTIEMBRE AL 02 OCTUBRE ambos inclusive
PLANTA LODOS:

JOSE LUIS LORENZO: 31 MAYO AL 30 DE JUNIO ambos inclusive

JUAN FUENTES: 01 AGOSTO AL 31 AGOSTO ambos inclusive

ALFONSO GUERRERO: 19 AGOSTO AL 18 SEPTIEMBRE ambos inclusive
MANTENIMIENTO:

SOLDADORES:

JOSE MANUEL REULA: 01 AGOSTO AL 31 AGOSTO ambos inclusive
FRANCISCO FUENTES: 02 SEPTIEMBRE AL 02 OCTUBRE ambos inclusive
ALVARO MORENQO: 25, 26, 27 FEBRERO

1 MARZO

1 ABRIL AL 14 ABRIL ambos inclusive

10 DICIEMBRE AL 22 DICIEMBRE ambos inclusive

ALMACENERO:

MUR JURADO: 19 AGOSTO AL 18 SEPTIEMBRE ambos inclusive

ELECTRICISTA:

JORGE SILES: Solicita que el periodo de disfrute de vacaciones sea en el
mes de julio, los dfas resultantes del disfrute de vacaciones que comprendan ese mes
dependeran de los dias de permiso de paternidad que pudieran coincidir en dicho mes,
yaque el resto de los dias de ese mes que no sean permiso de paternidad se establecerdn
como dfas de vacaciones, pudiéndole quedar por consiguiente dias por disfrutar hasta
completar por ley esos 31 dias a que tiene derecho, en ese caso, ese resto de dfas deberd
acordarse de mutuo acuerdo entre la empresa y s persona cuando los disfrutara.

MANTENIMIENTO MECANICO:

DAVID JIMENEZ: 01 AGOSTO AL 31 AGOSTO ambos inclusive
ANDRES HERRERA: 01 JULIO AL 31 JULIO ambos inclusive
TRABAJADOR:
ANTONIO ROMAN: 01 JULIO AL 31 JULIO ambos inclusive
PALISTAS DE LODO:
J.CUADRO: 31 MAYO AL 30 JUNIO ambos inclusive
JUAN RAMON: 01 AGOSTO AL 31 AGOSTO ambos inclusive
MATEO PEREZ GUERRERO: 02 SEPTIEMBRE AL 02 OCTUBRE ambos inclusive
PULPISTAS:
ANTONIO MARTIN: 01 JULIO AL 31 JULIO ambos inclusive
FRANCISCO MORENO: 01 JULIO AL 31 JULIO ambos inclusive
PERSONAL AL 5° TURNO:
MECANICOS 5° TURNO:
TURNO A. BALLESTEROS: DEL 05 AGOSTO AL 10 AGOSTO ambos inclusive
TURNO B. DANI: DEL 22 JULIO AL 27 JULIO ambos inclusive
TURNO C.J. PEREZ: DEL 10 JULIO AL 15 JULIO ambos inclusive
TURNO D: TORRES: DEL 28 JUNIO AL 03 JULIO ambos inclusive
TURNO E: ALMAGRO: SUS VACACIONES PENDIENTES ACORDAR (SERAN
FUERA DE TEMPORADA)
PALISTAS ESCORIA AL 5° TURNO:
TURNO A: BARRAGAN: 15 AGOSTO AL 20 AGOSTO ambos inclusive
TURNO B: LOBILLO: 10 SEPTIEMBRE AL 15 SEPTIEMBRE ambos inclusive
TURNO C: MANUEL PEREZ: 19 AGOSTO AL 24 AGOSTO ambos inclusive
TURNO D: F° LOBATO: 08 JULIO AL 13 JULIO ambos inclusive
TURNO E: ANDRES ROMAN: 14 JULIO AL 19 JULIO, ambos inclusive



