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AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA
ASUNTO:EXPEDIENTE SANCIONADOR YUNAIDAMOHAMED MOHAMED

1104.- Cumpleme informarle que, al dia de la fecha, mantiene una deuda pendiente con esta Autoridad Portuaria
de Melilla, por concepto de Expediente Sancionador, que asciende a 100,00 €.

Para su gestion en viade apremio, tras haberfinalizado el periodo voluntario para su pago, ha sido enviadaala
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 13 de Marzo de 2013, la factura M/13/02458, porimporte
de 100,00 €.

El Jefe de Dpto. Econémico-Financiero.

Juan Avanzini Pérez.

AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA
VENDING RUSADIR, S.L.
ASUNTO: COMUNICACION DE INCAUTACION DE GARANTIA
1105.- Porla presente le comunico, para su conocimientoy efectos oportunos, que con fecha 26/04/13, figuran
impagados con esta Autoridad Portuaria liquidaciones por los siguientes los siguientes conceptos:

N° de Factura Concepto Importe
M 10 01441 BP Tasa de ocupacidn privativa de superficie 198,52 €
M 10 10412 BP Tasa de ocupacién privativa de superficie 215,36 €
M 10 11497 BP Tasa de ocupacion privativa de superficie 219,58 €
M 11 03180 BP Tasa de ocupacion privativa de superficie 215,44 €
M 11 04105 BP Tasa de ocupacion privativa de superficie 215,44 €
L 1.064,34 €

Porlo que le comunico, que esta Autoridad Portuaria, va a solicitar la incautacién de la garantia que se detalla
en el cuadro adjunto. Esta comunicacion se realiza en cumplimiento de lo previsto en:

.Los articulos 172, 247 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos y de la Marina Mercante.

.Los articulos 94 y 98 del Texto Refundido de la Ley de Puertos y de la Marina Mercante.

.Los articulos 9c, 14c, 20cy 26¢, y demas de pertinente aplicacion, del Real Decreto 07/02/1997,n° 161/1997,
publicado en BOE de 25/02/1997, n° 48 y rectificado en BOE de 01/04/1997, n° 78.

.Lospuntos 9, 14,20, 26 y concomitantes de la ORDEN del Ministerio de Economiay Hacienda de 07/01/2000

publicado en BOE de 25/01/2000.

Detalle que se cita

N° de garantia Importe F. constit. Objeto del depodsito F. Depdsito
0-1311 1.000,00€ 02/12/09 CONCESION VENDING 02/12/09
i NUEVA ESTACION
MARITIMA

Porloque se le concede un plazo de 10 dias, para que pueda presentar alegaciones, asi como, los documentos
y justificaciones que estime pertinentes de acuerdo con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El Jefe del Dpto. Econdmico-Financiero. Juan Avanzini Pérez.

MINISTERIO DEHACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION
1106.- Resolucion de fecha 7/05/2013 del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Melilla
por la que se registra 'y publica el Ill Convenio Colectivo de la empresa PROYECTO MELILLA S.A.
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Visto el texto del 1ll Convenio Colectivo de la
empresa PROYECTOMELILLA S.A. que fue suscri-
to con fecha 25 de marzo de 2013, por la represen-
tacidonde las partes y de conformidad conlo dispues-
to en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatutode los Trabajadores, Texto Refundido apro-
bado porel Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Areade Trabajo e Inmigracion de la Delega-
ciondel Gobierno en Melilla, en uso de las atribucio-
nes que le confiere el REAL DECRETO 2725/1998,
de 18 de diciembre, de Integracion de las Direccio-
nes Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales enlas Delegaciones de Gobierno,
por delegacién del Delegado de Gobierno en Melilla,
segun la resolucién de 11.5.2000 BOME de 25 de
mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenarlainscripcion del citado convenio colec-
tivo en el correspondiente Registro de convenios 'y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamientoa
través de medios electronicos de este Centro Direc-
tivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla».

Melilla, 7 de mayo de 2013.

EIDELEGADO DE GOBIERNO
P.D. (RESOL. 11.5.2000 BOME DE 25 DE
MAYO)

DIRECTORADEL AREA DE TRABAJO
EINMIGRACION,
ANTONIABASANTE ORTIZ
CONVENIOCOLECTIVOLABORAL
DE PROYECTO MELILLAS.A.

El presente Convenio Colectivo se ha pactado
libremente entre la representacion designada porel
Consejode Administracion de laempresa autonémi-
ca Proyecto Melilla, S.A. y los miembros del comité
de Empresa nombrados como representantes so-
ciales para su integracion en la Comisién Negocia-
dora.

CAPITULOI.AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.

Elpresente Convenio colectivoregulalasrelacio-
nes laborales del personal incluido en su ambito de

aplicacién que presta sus servicios laborales retri-
buidos en PROYECTO MELILLA S.A.

Articulo 2.- Ambito personal.

Elpresente Convenio afectara a los trabajado-
resde PROYECTOMELILLAS.A., cualquieraque
sealafigura contractual admitida porlalegislacion
laboral vigente, con las siguientes exclusiones:

a) El personal cuya relaciéon de servicio con
Proyecto Melilla, S.A. se derive de un contrato
administrativo, para larealizacién de trabajos con-
cretos o especificos, 0 en tanto subsistan, de
colaboraciéontemporal.

b) Los profesionales cuya relacion con Proyec-
toMelilla, S.A. se derive una minuta o presupuesto
paralarealizacidon de unaobra o servicio concreto,
sin tener dichos profesionales expresamente, el
caracterde personal laboral eventual interino ofijo
de la Ciudad Auténoma.

c¢) Trabajadores contratados para la realizacion
directa de Planes de Empleo, de acuerdo con el
Reglamento de los Planes de empleo de la Ciudad
Autonoma de Melilla (B.O.M.E. extraordinario n®
27 de 07/11/2000), o la norma que lo sustituya.

d) Alos solos efectos retributivos, trabajadores
que se contraten para la realizacién de proyectos
o programas concretos que cuenten confinancia-
cion afectada, bien comunitaria o bien nacional, a
excepcionde los trabajadores expresamente indi-
cados en el parrafo anterior, sin perjuiciode quela
CIVE pueda establecer diferente horario si, porlas
caracteristicas de un determinado programa, se
consideraimprescindible.

No obstante, la CIVE sera la encargada de
determinarlainclusiéon o no a todos los efectos en
el presente Convenio Colectivo del personal afecto
a los programas que gestiona directamente la
empresa con caracter estructural o de larga dura-
cion.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

Elpresente Convenio Colectivo entrara en vigor
el 1 de Enerode 2010y estara vigente hasta el 31
de Diciembre de 2014.

Articulo 4.- Forma y condiciones de denuncia
delConvenio

1.- El presente convenio se entendera
automaticamente denunciado porambas partesel
30 de Septiembre de 2014, aunque se considera-
ran derechos adquiridos los acuerdos anteriores
firmados entre laempresay los representantes de
los trabajadores.
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2.-La Comision negociadora se constituira dentro
delos 15dias posteriores aladenuncia senaladaen
el punto anterior.

CAPITULOII.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.- Organizacion.

Conforme alalegislacion vigente, la organizacion
del trabajo es facultad exclusiva de los 6rganos y
direccion de PROYECTO MELILLA, S.A., cuyas
funciones podran ser delegadas y ejercidas en los
términos que le reconozcan las disposiciones vigen-
tes aplicables al mismo, sus estatutosy sin perjuicio
delosderechosyfacultades de audiencia e informa-
ciénreconocidos a los trabajadoresy sus represen-
tantes en eltexto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, en los articulos 40, 41 y 64 del
R.D.L.1/1995de 24 de marzoylodispuestoenlaley
Organica de 2 de agosto de Libertad Sindical y
demas legislacion vigente al objeto de lograr la
mayor colaboracion entre empresay representacion
de los trabajadores.

AlaC.I.V.E.deeste convenio podran serllevados
por cualquiera de las partes todos aquellos asuntos
relacionados con la organizacion en el trabajo, al
objeto de informar a los miembros de la Comisién.

Articulo 6.- Contrato de trabajo.

Cadatrabajadorde PROYECTO MELILLAS.A.,,
tendra un contrato de trabajo escrito, sin que, en
ningun caso, pueda hacerse nominal o verbalmente.

CAPITULOIII.-COMISION PARITARIADE

INTERPRETACION, ESTUDIOY VIGILANCIA

Articulo 7.- Comision paritaria de interpretacion
estudioy vigilancia.

1.- Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada
envigordel presente Convenio, se creara una Comi-
sién paritaria de Vigilancia, Estudio e Interpretacion
del Convenio colectivo, integrada por los vocales
designados en representacion de la sociedad Pro-
yecto Melilla S.A. por el Consejo de Administracion
ylosvocales designados entre la representacion del
Personal de la Sociedad miembros del Comité de
Empresa en numero paritario legalmente estableci-
do segun el numero de trabajadores de laempresa.
La ostentacion de la representacion de los vocales
delas Organizaciones sindicales sera ponderadaen
atencion a los resultados obtenidos en las ultimas
elecciones sindicales.

Esta Comisién paritaria podra variar, poracuerdo
de ambas partes, sucomposicion. Se designara un
Presidente y un Secretario de entre sus miembros,
Yy sus respectivos suplentes.

2.- Los miembros que actien enrepresentacion
del Personal laboral seran elegidos por el Comité
de Empresa, o por las Secciones Sindicales si
éstas cuentan con la mayoria absoluta de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

3.- ElPresidente podra convocarla Comisidonen
cualquiermomento. Esta Comisién podrareunirse
ainstanciade cualquierade las partes, enunplazo
no superior adiez dias de la solicitud de la reunion,
excepto por causa mayor previa comunicacion al

Presidente y a la otra parte. Los acuerdos se
tomaran pormayoria.

En ausencia del Presidente, los miembros
presentes de la C.I.V.E., acordaran quien ha de
presidirla sesién correspondiente.

4.- Esta Comision se mantendra en funciona-
miento hasta la constituciéon de la C.I.V.E., del
proximo convenio Colectivo.

5.- Ambas partes podran sustituir en cualquier
momento a sus representantes en la Comision
Paritaria , comunicandolo al Presidente de ésta.
Asi mismo, podran asistir a ella con voz pero sin
voto hasta dos asesores por la Administracién y
uno por cada sindicato firmante (hasta un maximo
de dos)

6.- Funciones del presidente:

a) Preside las reuniones, concediendo los tur-
nos de palabra.

b) Ejercer la funcién de vigilancia en lo relativo
al cumplimiento de este art. 6, asi como el buen
desarrollo de las sesiones.

c¢) Convocar y fijar el orden del dia de cada
sesion.

7.- Funciones del Secretario:

a) Colaborarcon el Presidente en la convocato-
ria de las reuniones.

b) Levantar Acta de cada reunion, que firmara
con el visto bueno del Presidente.

¢) Remitir copias de las Actas aprobadas a los
demas miembros de la Comision.

d) Expedir certificaciones de lo consignado en
las Actas, a solicitud de cualquier miembro de la
Comision.

e) Archivar y custodiar los documentos de la
Comision.

f) Recibir, registrar y despachar la correspon-
dencia que se reciba, autorizada con la firma del
Presidente.
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8.- Funciones de la Comision:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas
del Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Cauce de informacion de la evolucién, progra-
ma, etc., que tenga previsto realizar la Ciudad
auténoma que puedan modificar las condiciones de
trabajo.

d) Cuantas otras actividades que tiendan a la
mayor eficacia practica del convenio Colectivo.

e) El dictamen en aquellas otras cuestiones que
les sea sometida de comun acuerdo por las partes.

f) Elintento de conciliacién previa de las partes en
los supuestos de conflictos o huelgas y de interpre-
tacion de las normas del presente Convenio.

g) El estudio de las quejas y reclamaciones ante
la comisidén por los trabajadores, miembros del
Comité de empresa o Secciones Sindicales.

h) Las contempladas en el presente Convenio
colectivo.

i) Las demas que le corresponda conforme a la
Normativa Reguladora de la Clasificacion del perso-
nal, Catalogacién, provisiony Retribucion de los

Puestos de Trabajo a que serefiere la Disposicion
Final Séptima del presente Convenio.

j)Las que aparezcan recogidas en el Reglamento
de la C.I.V.E.

9.- El Orden del dia de las reuniones debera
contener al menos, los siguientes puntos:

a) Lectura del Acta de la reunién anterior y su
aprobacion siprocede.

b) Asuntos propuestos por cualquiera de ambas
partes en una reunion anterior.

c) Asuntos propuestos por cualquiera de las
partes mediante escrito dirigido al Presidente con
anterioridad ala convocatoria.

d) Fuera del Orden del dia, se someteran los
asuntos que la Comision acuerde.

10.- La convocatoria sera notificada con una
especificacion del Orden del dia a todos los miem-
bros de lacomisidn con una antelacién minima de 48
horas.

11.- Los acuerdos sobre interpretacion de lo
pactadoeneste Convenio Colectivo seranvinculantes
para las partes firmantes y sera objeto de publica-
cién en los tablones sindicales por parte de sus
representantes.

12.- De cada reunién de la comisién paritaria, se
levantara acta por el Secretario. El acta contendra:

a) Lugar, fechay hora de la reunién.

b) Miembros asistentes.

¢) Orden del Dia.

d) Deliberacion de extracto.

e) Expresién de los acuerdos adoptados.

13.-Las Actas seran firmadas por el Secretario
conelvistobueno del Presidente y se aprobaraen
la misma o posterior reunion.

14.- Podra existir un secretario de actas desig-
nado por la Presidencia o consejero en quien
delegue, sin voz ni voto.

CAPITULOIV.-ESTUDIOS ACADEMICOS
Y DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 8.-

1.-De conformidad conloque previene el art. 23
del Estatuto de los Trabajadores, y parafacilitarla
Formacion Profesional al personal afectado por el
presente Convenio, los trabajadores tendran dere-
cho averfacilitada la realizacion de estudios para
la obtencion de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, la realizacién de cursos
de reconversién y capacitacion profesionalesyy el
acceso a cursos organizados por la propia Admi-
nistracion.

2.- Los trabajadores que cursen estudios aca-
démicos, de formacion o de perfeccionamiento
profesional, tendran preferencia para elegir turno
de trabajo y de vacaciones anuales, cuando sea
para compaginar con los estudios, asi como a la
adaptacionenloposible de lajornada ordinariade
trabajo para la asistencia a cursos.

Todo ello siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Elinteresado
acreditara tal necesidad ante la CIVE.

Tendran derecho asi mismo a la concesion de
permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales, liberatoriosy demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales durante
los dias de su evaluacion sin alteracién nidisminu-
cion de sus derechos laborales.

3.- Larepresentacion de Proyecto Melillay de
las organizaciones sindicales firmantes de este
Convenio colectivo coinciden en manifestar que la
coparticipacioén en el desarrollo de la Formacion
Continuaenla Sociedad eslamejor garantia para
una mayor eficacia en cuanto a sus resultados,
con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios
publicos de calidad, en constante consolidacion,
progresion y modernizacion en el entorno de la
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Unién Europea, A los efectos de este articulo, se
entendera por formacion continua el conjunto de
actividades formativas con fondos econémicos pro-
pios, dirigidos a la mejora de competencias y
cualificaciones de los empleados de

Proyecto Melilla que permitan compatibilizar la
mayor eficacia y la mejora de la calidad de los
servicios, conlaformaciénindividual delempleadoy
a su promocion profesional.

LaEmpresaaseguraralaigualdadenelaccesoa
la formacién de todos los empleados de la misma.

En estos supuestos, eltiempo de asistenciaalos
cursos se considerara como trabajo efectivo.

4.- Sera potestad de la Direccion de la empresa
el aprobar o no la idoneidad de la realizacion de
cursos por parte de los trabajadores, cuando dicha
formacion tenga lugar dentro del horario de trabajo

5.- La CIVE, como o6rgano de composicion
paritaria, le corresponde ordenar la Formacién Con-
tinua de Proyecto Mellilla, que estara dotada de
fondos econdémicos propios. Corresponde de forma
especial ala CIVE velar por el cumplimiento de este
articulo y decidir sobre la aplicacion de los fondos
propios destinados a estas actuaciones.

6.- Las partes firmantes de este Convenio acuer-
danacreditar para Formacion propia conlas cantida-
des previstas en los Presupuestos anuales de la
Sociedad (6.000,00 € anuales durante lavigenciadel
convenio.)

7.- Cuandolos cursos, que se consideren dentro
de la establecido como formacién continua por la
CIVEy que serealicenfuerade lajornadanormal de
trabajo, se compensara de la siguiente forma:

Los cursos de formacion, que estén relacionados
con el puesto de trabajo, se realizaran de forma
ordinaria en jornada laboral. Podra hacerse cursos
fuerade estajornada. La férmula de compensacion
sera de un dia de compensacion por cada quince
horas de curso, con un maximo de cuatro dias de
compensacion al afio. No obstante, estacompensa-
cion se entendera automaticamente actualizada en
caso de variacion o interpretacion producida en el
Convenio de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

8- Se podra conceder autorizacion a los trabaja-
dores para la realizacion de cursos organizados por
organismos publicos o privados y sufragando los
gastos que conlleven segunlas siguientes modalida-
des:

a) Cursos de Comision de Servicio, que seran
aquellos relacionados con el puesto de trabajo des-
empenado en el mismo momento de la peticion,

sufragando Proyecto Melilla, S.A. los gastos de
matricula, desplazamiento y dietas.

b) Los solicitados a nivel personal y relaciona-
dos con el puestode trabajo que se desemperie en
el momento de la peticién, sufragando Proyecto
Melilla, S.A. el 100% de la matricula en todo caso
y, ademas, los gastos de desplazamiento y hasta
tres dias de dietas, con un limite total de 650€.

c¢) Otros cursos formativos de perfeccionamien-
to profesional en general: se podra conceder per-
miso retribuido con un maximo de 60 horas y
periodos no retribuidos de una duracién maximade
tres meses.

d) Todas estas prestaciones tendran como
limite la partida presupuestaria aprobada en los
Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.

e) En los casos excepcionales , tanto en
importancia como en cuantia, resolverala CIVE.
CAPITULOV.-PROVISION DE VACANTES.
CONTRATACIONEINGRESO

Articulo 9.- Procedimiento de provisién de va-
cantes.

.Las vacantes que se produzcan enlas plazas
actualmente ocupadas por el personal con contra-
toindefinidoylas de nuevacreacién de esta misma
naturaleza se proveeranconarreglo alas siguien-
tes fases:

1.- Ingresos procedentes de excedencias vo-
luntarias.

2.- Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores con contrato indefinido con jornada
reducida cuando se traten de vacantes correspon-
dientes ala misma categoria profesional especifi-
ca.

3.-Seleccion de personal, mediante las oportu-
nas convocatorias enlas que se estableceran dos
turnos: Restringido (promocion interna) y Libre.

Enrelacidonconelturnolibre, se reserva untotal
del 7% de la totalidad de las Ofertas de Empleo,
parareserva de aspirantes discapacitados.

Articulo 10.- Sistema de seleccién para la
provision de vacentes.

1.- Las vacantes resultantes, una vez efectua-
das las reincorporaciones por excedencia previs-
tosenelart. 9 se proveeran, en primer término, por
trabajadores fijos discontinuos de la misma cate-
goria profesional en el supuesto de existir éstos

La cobertura de estas vacantes por trabajado-
res se efectuara, mediante comunicacion a los
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trabajadores afectados, indicandoles las vacantes
existentes para que en el plazo de 10 dias habiles
siguientes al anuncio, formulen peticién al Presiden-
te. La adjudicacion se efectuara en base a criterios
de méritos, capacidad y antigliedad.

2.-Lasvacantes no cubiertas por el procedimien-
to anterior se cubriran a través de un sistema de
seleccion ,publico y objetivo, informado por los
principios de igualdad, méritoy capacidad, adecua-
doaloquealrespecto se previene enel Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

3.-Sereservarael 50% comominimo de vacantes
para ser cubiertas en turno restringido (promocion
interna), estudiando la C.I.V.E. en cada uno de los
casos la posibilidad de alcanzar el 100%, por traba-
jadores fijos de plantilla incluidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio, que ostente cate-
gorias profesionales de igual nivel oinferiores alasde
las vacantes a cubrir siempre que retinan todos los
requisitos de las plazas que se convoquen. En el
casode que elnumero de trabajadores que superen
la seleccion seainferior al de plazas reservadas, las
restantes pasaranaengrosarelnumero de vacantes
aproveerenturnolibre eigualmente en caso contra-
rio.

4.- Para el supuesto en que soélo exista una
vacante o seaimparelnumerode ellas, se entendera
que el porcentaje de reserva seraresuelto afavorde
la promocién interna. Por el 6rgano competente se
podradeterminarla exclusién de determinadas prue-
bas para el personal que concurra alturno restringi-
do. Los méritos del personal de este turno se
valoraranconlo establecido en el articulo siguiente.

5.- Podran tomar parte en las pruebas de turno
restringido (promocidninterna) los trabajadores que
como minimo tengan dos anos de antigliedad en la
plantilla acogida a este convenio.

6.- Enningun caso podra producirse la promocién
interna por el mero transcurso del tiempo.

7.- Paralarealizacion de trabajos ocasionales o
urgentes, o bien para la sustituciéon de personal
laboralfijo con reserva de puestode trabajo, se podra
contratar personal laboral mediante modalidad de
duracion determinada.

Los procedimientos de seleccion de dicho perso-
nallaboral estaran enfuncién de los tipos de contra-
tos de trabajo que establezca en cada caso la
Comision Paritaria. Estos procedimientos deberan
posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en

razénde la urgencia referida para cubrir transitoria-
mente dichos puestos de trabajo.

Elprocedimiento de seleccion de este personal
con contratos de duracion determinada debera
efectuarse por procedimientos que garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad. La
CIVE sera informada con caracter previo de las
bases de dichos procedimientos.

Articulo 11.- Tribunales de seleccion.

Al objeto de dar cumplimiento a los Principios
Constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
para el accedo al empleo publico, en todos los
procesos selectivos habra de constituirse un Tribu-
nal en el que un representante del Comité de
Empresa sera miembro nato de los mismos, y, en
cualquier caso, antes de la aprobacion de las
respectivas convocatoriasy sus bases correspon-
dientes, la empresa informara previamente a la
Comision Paritaria.

Articulo 12.- Aprobacién de bases y procesos
de seleccion.

Las bases y sistemas de seleccion seran
aprobadas por el Consejo de Administracion, pre-
vioinforme de la CIVE.

Articulo 13.- Turno Restringido - Promocién
interna.

1.- Los méritos para la promocién en un turno
restringido-promocion interna del personal laboral
de este convenio, seranvalorados conarregloalos
tres conceptos siguientes: Antigliedad, méritos
académicos y méritos profesionales.

2.-Laaplicacion de tales conceptos se efectua-
ra con arreglo al siguiente porcentaje: El 10% de
los puntos correspondera al concepto de antigue-
dad como fijos de plantilla, el 25% a los méritos
académicos, el 50% alos méritos profesionalesy
el 15% restante debera imputarse a méritos que
sean diferentes a los expresados y respondan a
cualificaciones especificas que deban reunir los
candidatos en funcién de las caracteristicas del
puesto de trabajo que se pretende cubrir.

3.- La determinacion del baremo aplicable en
los concursos convocados por la Sociedad Pro-
yecto Melilla,S.A. sera objeto de acuerdo de la
Comision Paritaria a que se refiere el art. 85.2
apdo. e) del Estatuto de los Trabajadores.

4.- Las bases de la convocatoria seran fijadas
por el Consejo de Administracién previoinforme de
la C.I.V.E.
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5.- Se eximira a los candidatos de aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso a los
cuerpos o escalas de origen.

Parafijar esta exencién se tomara como referen-
cia la ultima convocatoria.

Sélodeberan superaruna prueba practica aque-
llos candidatos que pertenezcan a una categoria o
escala cuyo desempeno profesional no permita su-
poner un conocimiento practico de los cometidos
propios de la plaza de destino.

Los aspirantes que en el turno de promocion
interna hubieran superado las pruebas, pero, al no
reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado
quedaran exentos de larealizacionde las pruebasen
la siguiente convocatoria. Enla promocion del grupo
D al C, y siempre que no existan convocatorias de
acceso libre para ello, esta exencion se extenderaa
las dos siguientes convocatorias.

6.- Se adoptaran los acuerdos necesarios para
implantar el desarrollo de la promocién horizontal y
de la promocién cruzada.

7.- Se continuara avanzando enlahomologacién
de condiciones laborales.

8.- En cualquier casoy para vacantes que exijan
unaespecial cualificacién, competencias o singula-
ridad de sus atribuciones, se podra optar porlalibre
designacion.

Articulo 14.- Modificacién de los Contratos labo-
rales.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 15 del
Estatuto de los Trabajadoresy el articulado de este
Convenio, lamodificacidon de la naturalezajuridicade
los contratos suscritos por Proyecto Melilla, S.A.
correspondera al érgano competente, conlas limita-
ciones establecidas por la ley.

En todo caso, la formalizacion definitiva de un
contrato de duracion indefinida, requerira que la
seleccion del trabajador se haya realizado a través
de pruebas objetivas y publicas.

Todamodificacion de la naturalezajuridicade los
contratos sera informada por Proyecto Melilla a los
representantes delos trabajadores.

Articulo 15.- Nuevo Ingreso.

Seran requisitos indispensables para el ingreso:

1.- Ser espanol o nacional de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europeay cumplirlos
requisitosde laLey 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcion

Publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea.

2.- Teneraptitudfisica suficiente para el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

3.-Teneredad minimade 18 afos o cumplirlos
dentro del plazo sefialado en la convocatoria.

4.- Poseer latitulacion especifica paraaquellos
grupos en que se requiera y cumplir los demas
requisitos que, para el desempeno de la especia-
lidad, se exigen en el presente Convenio, asicomo
los que se precisen en la convocatoria correspon-
diente.

Articulo 16.- Periodo de Prueba.

1.- Elpersonal de nuevoingreso sera sometido
aun periodo de prueba en el que no se computara
eltiempo de enfermedad y cuya duracion sera de
quince dias para el personal no cualificado y un
mes para el resto del personal. El periodo de
prueba quedara interrumpido por las licencias o
permisos reglamentarios concedidos, reanudan-
dose unavezreincorporado.

2.- Durante este periodo tanto la Proyecto
Melilla como el trabajador, podran poner fin a la
relacién laboral sin que ningunade las partestenga
por ello derecho a indemnizacion alguna. En el
caso de que larelacion laboral sea terminada por
parte de Proyecto Melilla, S.A., sera previamente
oido el Comité de Empresa o, en su caso, los
delegados de personal.

El trabajador tendra los derechos y obligacio-
nes correspondientes a su categoria laboral y al
puesto de trabajo que desempena, como sifuera
de plantilla.

3.- Transcurrido este periodo de prueba, queda-
ra automaticamente formalizadala admision, sien-
do computado este periodo al trabajador a todos
los efectos.

CAPITULO VI.-JORNADAY HORARIO DE

TRABAJO.

Articulo 17.- Jornada y horario.

1.- La jornada laboral sera de treinta y cinco
horas de trabajo efectivo semanales.

2.- La jornada de trabajo diaria sera de siete
horas de trabajo efectivo.

3.-ElHorariosera de 8,00a 15,00, no obstante,
se podran establecer horarios flexibles en aquellas
circunstancias que lo permitan o aconsejen.

4.- Se disfrutara una pausa de 30 minutos/dia
en la jornada de trabajo, de forma que no se vea
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menoscabado la atencidény guardadel servicio, que
tendra caracter de trabajo efectivo.

Si durante el periodo de vigencia del presente
Convenio se produjese algunavariaciénenlajornada
y horario aplicables a los trabajadores de la Ciudad
Autonoma y éstos pudieran ejercitar cualquier op-
cion, olavariacién delajornada uhorario leimplica-
ran variaciones retributivas, el personal laboral de
PROYECTO MELILLA, S.A., en razdn de tales
circunstancias podra negociar la jornada de trabajo
aqui reguladay las condiciones econdmicas.

5.-.Laempresa, y previo acuerdo con el trabaja-
dorpodra, por necesidades del servicio, modificar el
horario del mismo, con la consiguiente modificacion
retributiva.

Articulo 18.- Horarios Especiales.

1.- Quien porrazones de guardialegal, tengaasu
cuidado algun menor de seis afios o algun disminui-
do fisico o psiquico que no desempefe actividad
retribuida, o cuidado de un familiar hasta el segundo
grado, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por simismo, tendra dere-
choaunadisminucién delajornadade trabajoenun
tercio o un medio, al principio o al final de la jornada,
conunadisminucion proporcional de sus retribucio-
nes.

2.- Jornada de verano: Sera la misma que se
adopte en el Convenio Colectivo de la Ciudad Auté-
noma de Melilla.

3.-Durante las Fiestas Patronales de la ciudad se
establecera unhorario especial que, asimismo, sera
elmismo que se adopte en el Convenio Colectivode
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 19.- Calendariolaboral.

El Calendariolaboral sera el fijado paralos traba-
jadores de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 20.- Horas Extraordinarias.

1.- Tendran la consideracion de horas extraordi-
narias, las que excedan de la jornada semanal de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Convenio.

2.- Queda prohibida la realizacién de las horas
extraordinarias que tengan caracter estructural.

Las horas extraordinarias soélo seran de aplica-
ciénenlos casos de necesidad o urgenciaimprevis-
ta.

En todo caso las horas extraordinarias solo ten-
dranlaconsideracion de estructurales cuando exis-
ta acuerdo expreso en C.I.V.E.

Los servicios que se realicen por el personal de
Proyecto Melilla, S.A. fuerade lajornada habitual de

trabajo se ajustaran a las siguientes instruccio-
nes:

1.- Via Ordinaria: El Jefe del Departamento,
mediante escrito en el que se justifique la necesi-
dad, pedira autorizacién previa al Gerente parala
realizacion de los servicios extraordinarios y fuera
delajornada habitual de trabajo, especificandolas
personas afectadas, horas y dias necesarios.

2.- Via Urgente: Los Jefes de Departamento
podran Autorizar, en los casos de urgencia, la
realizacion de las horas que seanimprescincibles
para atenderla necesidad, debiendodarcuentaal
diasiguiente de laactuacién realizada al Gerente,
con la justificacion de la urgencia asi como el
numero de personas y horas empleadas.

3.- Cuando se constate que elnumero de horas
extraordinarias supera, de formacontinuada, el de
la jornada semanal, en un mismo Departamento,
se estudiaraen C.1.V.E. laposibilidad de proceder
ala contratacion de trabajadores, para sustituir la
realizacion de dichas horas.

4.-Lainiciativa paratrabajaren horas extraordi-
narias corresponde ala Sociedad Proyecto Melilla,
alavistadelas necesidades de sus Departamen-
tos, siendo libre su aceptacion por los trabajado-
res, debiendo respetarse los limites cuantitativos
que establece la legislacién vigente. La Sociedad
Proyecto Melilla adquiere elcompromiso de redu-
ciralmaximo el numero de horas extraordinarias,
limitandolas a las situaciones realmente excep-
cionales, propiciandose de forma preferente la
posibilidad de su compensacion por tiempo de
descansoy con la conformidad del trabajador, de
acuerdo con la siguiente formula:

Compensacion econémica: abono segun las
tablas del convenio, 0 en sudefecto segun acuerdo
de CIVE.

El importe de la hora extraordinaria sera el
vigente en el Conveniode la Ciudad Autbnomapara
cada grupo, en el momento de producirse el
devengo.

Compensacion en descansos: una hora por
cadahoradetrabajorealizada endialaboralyuna
horay mediaporcada horarealizada en diafestivo.

Aquellos que optaran por la compensacion en
descansos, podran acumular hasta un maximode
12 dias, disfrutandolos en la fecha que estime
oportuna, de acuerdo con las necesidades de su
departamento, previa autorizacion del gerente.
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5.- La realizacién de horas extraordinarias se
realizara dia a dia entregando copia del resumen
mensual al trabajadory ala representacion laboral.

6.- EImaximo de horas extraordinarias que podra
realizar un trabajador sera de ochenta horas anua-
les. Larealizacion de horas extraordinarias se hara
con caracter rotatorio, entre todos aquellos trabaja-
dores que deseen efectuarlas, entendiéndose que la
rotacién no comienza cuando alguien haya cumplido
el tope anual de horas.

CAPITULO VII. VACACIONES, PERMISOS,

EXCEDENCIASY RETIROS.

Articulo 21.- Vacaciones anuales

1.- Las vacaciones anuales retribuidas seran en
todo caso de un mes natural de duracién, por afno
completo de servicio o de veintidds dias habiles
anuales. Asimismo, tendran derecho a un dia habil
adicional al cumplir quince anos de servicio, aha-
diéndose un dia habil mas al cumplir los veinte,
veinticincoy treinta anos de servicio, respectivamen-
te, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio
natural. Este derecho se hara efectivo a partir del ano
natural siguiente al cumplimiento de los afios de
servicio sefalados en el parrafo anterior. A los
efectos previstos en el presente articulo no se
consideraracomodia habil los sabados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

Elperiodonormal de vacaciones sera el compren-
dido entre los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre, debiendo anunciar el Jefe de cada Departa-
mento en el mes de febrero, en cual o cuales de los
cuatromeses citados se disfrutaran , habiendo oido
previamente a los representantes de los trabajado-
res.

Lostrabajadores podran disfrutarlas en periodos
no inferiores a cinco dias habiles consecutivos,
teniendo en cuentalas necesidades del servicioylas
razones aducidas por el trabajador, debiendo oiren
este caso a los representantes de los trabajadores.

Las vacaciones definitivas deberan de ser comu-
nicadasy aprobadas por el Gerente de la Sociedad
antes del 31 de Marzo del afio que corresponda.

Se podrandisfrutarlos meses completos, pero si
se cogen en los ultimos tres meses (mes completo)
no podra cambiarse dichas vacaciones.

Cualquier cambio de vacaciones habra de comu-
nicarlo con 15 dias de antelacion.

El jefe de departamento debera contestar en un
plazo no superior a 3 dias.

No se podra interrumpir las vacaciones, salvo
en los casos que ya se indican en el convenio.

Caso de no haber comunicado el cambio de
vacaciones con antelacion, o no haber sido auto-
rizado dicho cambio, y en dichas fechas previstas
de vacaciones se viene a trabajar, se computara
como dias de vacaciones.

2.-Enelcasode que pornecesidad del servicio
sea preciso que el trabajador disfrute las vacacio-
nes fueradel periodo normal, esto es, cuando sea
solicitado al trabajador por la Direccion de la
empresa, la duracion sera de cuarenta y dos dias
naturales.

Asimismo, en el caso de que por necesidad del
servicio, entendida esta necesidad cuando sea asi
requerido porlaempresa, seanecesariodividirlas
vacaciones en varios periodos dentro del periodo
vacacional normal, se tendra derecho a treinta'y
seis dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran hasta el 15 de
enero del afo siguiente.

3.- A los trabajadores con sesenta afios de
edad o mas, se les compensara con una semana
adicional de vacaciones.

4.- Lostrabajadores que en lafecha determina-
da para el disfrute de vacaciones no hubiese
completado el afio efectivo enla plantilla, tendran
derecho a un numero de dias proporcional al
tiempo de servicio prestado.

5.- Cuando un trabajador deje de prestar sus
servicios en Proyecto Melilla antes de haber disfru-
tado sus vacaciones, percibira en efectivo la retri-
bucién de los dias que proporcionalmente le co-
rrespondiera. Salvo en este caso las vacaciones
no podran sustituirse por el abono de los salarios
equivalentes.

6.- Eltrabajadortendra derechoalainterrupcién
del periodo de vacaciones cuando mediase hospi-
talizacion justificada no voluntaria y en los casos
de baja por maternidad e incapacidad temporal,
parareanudarla posteriormente incluso en el afio
siguiente hasta completar los dias que le resten,
siempre y cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y éstas estuvieran justificadas.

7.- El trabajador cuando tenga el deber de
asistencia a juicio, siempre que la asistencia sea
consecuencia del desempefo de funciones pro-
pias del puesto de trabajo:
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a) Proyecto Melilla, S.A. indemnizara a sus
empleados por los gastos que se deriven del deber
de asistencia ajuicio durante el periodo vacacional,
siempre que la asistencia sea consecuencia del
desempeno de funciones propias del puesto de
trabajoy el empleado se encuentre fuera de Melilla.

b) Asimismo, se compensaraendias de descan-
so el tiempo empleado en el desplazamiento a
Melilla, estancia y retorno al lugar en que se encon-
trarse, con la siguiente formula: Por cada dia em-
pleado, un dia de descanso.

c) Los gastos a compensar se justificaran
documentalmente y alcanzaran como maximo el
importe establecido a efecto de manutencién por
desplazamiento y el de los billetes utilizados, abo-
nandose dentro del mes siguiente al de la justifica-
cion del gasto.

d) En caso de comparecencia a juicio durante el
periodo vacacional del empleado que se encontrase
en Melilla, se compensara con un dia de descanso
por cada dia empleado en la comparecencia.

e) En caso de comparecencia a juicio por parte
deltrabajador, cuando éste se encuentre fuerade su
jornada laboral, se compensara con un dia de des-
canso por cada dos comparecencias a juicio.

Articulo 22.- Permisos olicencias retribuidasy no
retribuidas.

1.- Licencias no retribuidas.- El personal laboral
fijo que haya cumplido al menos un afo de servicio
efectivo podra solicitar licencia por un plazo no
inferior a quince dias, ni superior a tres meses.
Dichas licencias les seran concedidas dentro del
mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio, previa autori-
zaciondel gerente. Laduracion acumulada de estas
licencias nopodran exceder de tres meses cada dos
anos.

2.- Licencias retribuidas.-El trabajador, previa
justificacion adecuada tendra derecho a solicitar
licencias retribuidas por los tiempos y causas si-
guientes:

Por acompanamiento de enfermos fuera de la
ciudad, derivados por la Seguridad Social, la Segu-
ridad Social debera acreditar mediante informe mé-
dico de que necesita seracompanado, caso contra-
riolos dias correran a cuenta de dias del trabajador.

En el caso de desplazamientos fuera de Melilla,
no derivados por la Seguridad Social, correra a
cuentadeltrabajador, salvo:

a. Certificado de INGESA acreditando que di-
chaintervencion no esta contemplada en el Régi-
men de la Seguridad Social.

b. Informe médico donde quede acreditada la
necesidad de dicha consulta.

Alas consultas de médicos privados en Melilla,
se permiten solamente la asistencia a especialis-
tas, encaso de médicos generalistas (médicos de
familias), se debera tomar dias el trabajador.

En el caso de tratamientos privados, se procu-
rara en todo lo posible que dichos tratamientos
sean preferentemente porlatarde, en casode que
no sea posible debera acreditar tal imposibilidad
mediante informe del especialista.

a) Veintiun dias naturales en caso de matrimo-
nio, que podra sumarse alas vacaciones anuales.
Enlos casos de convivencia establecida almenos
durante cinco afios demostradosy las uniones de
hecho, también se disfrutara de los veintiun dias.

b) Siete dias por nacimiento o adopcién de un
hijoy en los casos de muerte o enfermedad grave
de un familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos
se produzcan en distinta localidad de la del domi-
cilio del trabajador, el plazo de licencia sera de
nueve dias habiles.

c¢) Eltiempo necesario que utilicen los trabaja-
dores poracompafiamiento de un hijomenorde 12
afnosyde mayores de primer grado de consangui-
nidad o cényuge, que no puedan valerse por si
mismos para recibir asistencia sanitaria.

Eltiempo utilizadono sobrepasarael 10%dela
jornada laboral semanal y debera ser justificado
documentalmente.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deberinexcusable de caracter publi-
co o personal cuya exigencia debera acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucion oindemnizacién algunay sin que pue-
da superarse por este concepto la quinta parte de
las horas laborales en cémputo trimestral. En el
supuesto de que el trabajador perciba retribucion o
indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempefiodel cargo, se descontara elimporte de
la misma del salario a que tuviese derecho,

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de doce meses tendran derecho a dos
horas diarias de ausencia al trabajo, los nueve



BOME NUM. 5024 - MELILLA, VIERNES

DE MAYO DE 2013 - PAG. 1770

primeros meses, y a una hora los tres meses
restantes, que podra dividirse en fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora alinicioy alfinaldela
jornada oenunahoraalinicio o alfinalde lajornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido igualmente por el trabajador, siempre que
demuestre que no es utilizado porla madre almismo
tiempo.

Igualmente latrabajadora podra solicitar la susti-
tucion del tiempo de lactancia por un permiso retri-
buido que acumule en jornadas completas eltiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores,
pudiendo ser disfrutados hasta el 15 de enerodel ano

siguiente. Tales dias no podran acumularse en
ningun caso alas vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra distribuir dichos dias a su convenien-
cia, previaautorizacion de la correspondiente Unidad
de Personaly respetando siempre las necesidades
delservicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre dejando a salvo
las exigencias del servicio, sin perjuicio de la susti-
tucion del disfrute de estos dias por otros dentro del
resto del afio. Si coinciden los dias 24 y 31 de
diciembre en dias no laborables se reconocera dos
dias adicionales de licencia por asuntos propios.

i) Pararealizarfunciones sindicales, de formacién
sindical o de representacion sindical personal, siete
dias habiles.

j) Los dias necesarios para asistiraexamenesen
Centros que impartan ensefianza oficial reglada, asi
reconocida por el M.E.C. en las condiciones previs-
tas en el Art. 8.2.

k) Maternidad de la mujertrabajadora, serade una
duraciéon de 19 semanas por parto normal y 22
semanas por parto multiple, tanto en los casos de
nacimiento como en los de no supervivencia del
recién nacido y en aquellos en que se produzca el
aborto de un fetoviable.

I) Permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiary laboraly por razén de violenciade
género.

m) Siete dias en caso de separacion, divorcio y
disolucion ( se disfrutaran enlos seis meses siguien-
tes a la comunicacion de la sentencia) .

n) Dos dias al ano de libre disposicién, por
razones de libertad religiosa o aconfesional, que no

vengan reconocidos como fiestas en el calendario
laboral.

Estos dias no podran sumarse a los dias de
asuntos propios.

o) Lastrabajadoras embarazadastendrandere-
choaausentarse deltrabajo paralarealizacion de
examenes prenatalesytécnicas de preparaciénal
parto por el tiempo necesario para su practica y
previa justificacion de la necesidad de su realiza-
cion dentro de las jornadas de trabajo.

p) En los casos de nacimiento de hijos prema-
turos o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el trabaja-
dor/a tendran derecho a reducir la jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

q) En los casos de adopcion internacional, se
tendra derecho a cuatro dias habiles mas de los
contemplados en el apartado b), siendo el total
maximo de trece dias habiles.

Cualquier mejora producida en este apartado
respecto del personallaboral de la Ciudad Auténo-
ma, y durante el periodo de vigencia del presente
convenio ,sera automaticamente asumida porlos
trabajadores de Proyecto Melilla, S.A.

CAPITULOVIII.-SUSPENSION Y EXTINCION
DELCONTRATODETRABAJO

Articulo 23.- Suspensién conreservade puesto
detrabajo.

Sin perjuicio de los establecido en los arts. 45
y 48 del E.T., los trabajadores tendran derecho a
la suspensién de su contrato con reserva de su
puesto de trabajoy computo en antigliedad enlos
siguientes casos:

a) Ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales electivas, de acuerdoconlos
Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o
superior, supuesto que sera de aplicacion de
excedencia forzosa, siempre que su ejercicio im-
posibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo o funcion sindical.

b) Privacion de libertad del trabajador mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidos
tantola detencion preventiva comolaprision provi-
sional.

Articulo 24.- Excedenciasy reincorporaciones.

En esta materia se estara a lo estipulado en el
Convenio Colectivovigente de la Ciudad Autonoma
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de Melilla y demas normas de Régimen Local y
Funcion Publica.

Articulo 25.- Extincién del contrato.

1.- Los contratos de trabajo se extinguiran porlas
causas sefialadas al respecto en el Texto Refundido
del E.T. y normas de desarrollo y concordantes.

2.- Seran causas de extincion del contrato de
trabajolaausencia por sentencia condenatoria firme
por delito, salvo los derivados de la aplicacién del
Cddigo de Circulacion.

3.- Los trabajadores que deseen cesar en el
servicio deberan ponerlo en conocimiento de la
direccion de laempresa, con unplazo de preavisono
inferiora quince dias, que locomunicara al Consejo
de Administracion.

Articulo 26.- Jubilaciones.

Esta materia se ajustara a lo preceptuado en el
Convenio Colectivovigente enla Ciudad Auténoma
para el personallaboraly demas normativa aplicable.

CAPITULOIX.-REGIMEN DISCIPLINARIO
Y SANCIONES

Articulo 27.- Graduacion, Prescripcion Y Cance-
lacién De Faltas Y Sanciones

1.-Lostrabajadores podran ser sancionados por
acuerdo del Consejo de Administracion de Proyecto
Melilla o por quien delegue, mediante la resolucién
correspondiente en virtud de incumplimientos labo-
rales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establezcan en este epigrafe.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores
cometidas con ocasion o como consecuencia de su
trabajo, podran ser: leves, graves 0 muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

- Laincorreccion con el publico y con los compa-
feros o subordinados.

- El retraso, negligencia o descuido en el cumpli-
miento de sus tareas.

-Lanocomunicacién con debida antelaciéndela
falta al trabajo por causa justificada, ano serque se
pruebe laimposibilidad de hacerlo.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de uno o dos dias al mes.

- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias al mes.

- El descuido en la conservacion de los locales,
material y documentos de los servicios.

-Engeneral, elincumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

- Lafaltade disciplinaen eltrabajo o de respeto
debido a los superiores 0 compaferos.

- Elincumplimiento de las 6rdenes e instruccio-
nesdelos superioresy de las obligaciones concre-
tas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

- La desconsideracion con el publico en el
ejercicio del trabajo.

- El incumplimiento o el abandono de las nor-
masy medidas de seguridad e higiene en el trabajo
establecidas, cuando de los mismos puedan deri-
varse riesgos para la salud y la integridad del
trabajador o de otros trabajadores.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante tres dias al mes.

- La falta repetida de puntualidad sin causa
justificada, durante mas de cinco dias al mes y
menos de diez dias.

- La simulacion de enfermedad o accidente.

- La simulacién o encubrimiento de faltas de
otrostrabajadores enrelacion con sus deberes de
puntualidad, asistenciay permanencia en el traba-
jo.

- La disminucion continuada o voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

-Lanegligencia que pueda causargraves danos
en la conservacion de los locales, materiales o
documentos del servicio.

- Elejercicio de actividades profesionales publi-
cas o privadas sin haber solicitado autorizaciéon de
compatibilidad.

- La utilizacién o difusion indebida de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por
razén de trabajo en la Empresa.

-Lareincidencia enla comision de faltas leves,
aunque sean de distintas naturaleza, cuando ha-
yan mediado sanciones por las mismas.

- Incumplimiento de los plazos u otra disposi-
cion de procedimientos en materia de incompatibi-
lidades cuando no supongan mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad.

c¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

- Elfraude, ladeslealtady el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

- La manifiesta insubordinacion individual o
colectiva.

- Elabandono del trabajo sin causa justificada.
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- Elfalseamiento voluntario de datos e informacio-
nes del servicio.

- La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante mas de tres dias al mes.

- La falta reiterada de puntualidad no justificada
durante diez dias o mas al mes o durante mas de
veinte dias al trimestre.

- El incumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades cuando den lugar a situaciones de
incompatibilidades.

- Lareincidencia en falta grave, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, cuando haya mediado sanciones.

3.- Las sanciones que podran imponerse en
funcién de la clasificaciéon de las faltas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo dejado de trabajar por
falta de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleoy sueldo de dos o cuatro
dias a un mes.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres
meses.

- Despido.

4.- Las sanciones por faltas leves cuando haya
suspension de empleo y sueldo, graves o muy
graves, requeriran latramitacién previa del expedien-
te disciplinario cuya iniciacién se comunicara a los
representantes de los trabajadores y al interesado,
dandose audienciaa éste y siendooidos aquellosen
elmismo plazo que elinteresado, con caracter previo
al posible acuerdo de suspension provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la
autoridad competente para ordenarlainstrucciondel
expediente. Este informe se emitira en el plazo
maximo de siete dias naturales.

5.-Lasfaltasleves prescribiran alos diezdias; las
graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias
a partir de la fecha en que la Administracion tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido o prelimi-

nar del que pueda instruirse, en su caso, siempre
que laduracion de éste, no supere en su conjunto,
el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

6.- Los jefes o superiores que toleren o encu-
bran las faltas de los subordinados incurriran en
responsabilidad, remitiéndosele a la sancién se-
gunlafalta ocasionada, habida cuentadelaquese
imponga al autor y la intencionalidad y perturba-
cion para el servicio, atentando ala dignidad de la
Administracién y reiteracién o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

7.- Todotrabajador podra dar cuenta por escrito,
porsioatravésde sus representantes de los actos
que supongan faltas de respetoa suintimidadoa
la consideracion debida a su dignidad humana o
laboral.

Proyecto Melilla abrira la oportuna informacion
e instruira, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

8.- Transcurrido dos o seis afos desde el
cumplimiento de la sancién segun se trate de falta
grave o muy grave no sancionada con el despido,
podraacordarse lacancelacion en las anotaciones
en las hojas del servicio del trabajador, sobre
sanciones disciplinarias a instancia del interesa-
do. Laanotacién de apercibimientoy la pérdidade
uno a cuatro dias de las remuneraciones se can-
celaran apeticion delinteresado, alos seis meses
de su fecha.

La cancelacién no impedira la aparicién de
reincidencia si el trabajador vuelve a incurrir en
falta. En este caso los plazos de cancelacion de
las nuevas anotaciones serade duracion doble que
la de los sefialados en el parrafo anterior.

9.- No se podran poner sanciones que consis-
tan en la reduccién de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso deltraba-
jador o multa de haber.

El presente articulo sera modificado automati-
ca- mente en caso de experimentar variacion
respecto del Convenio Colectivo de la Ciudad
Auténoma. La CIVE habilitara el correspondiente
procedimiento.

CAPITULO X.- SEGURIDAD E HIGIENE ENEL
TRABAJO

Articulo 28.- Organizacion Y Participacion En
Materia De Salud, Seguridad Y Condiciones De
Trabajo.
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1.- El trabajador tiene derecho a una proteccion
eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de salud, seguridad y condiciones de traba-
jo,asicomo el correlativo deber de observary poner
en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente.

2.- La Administracion esta obligada a promover,
formulary poneren aplicacion unaadecuada politica
de salud, seguridad y condiciones de trabajo en sus
Departamentos y Centros de Trabajo, asi como
facilitar la participacién adecuada en estas materias
delostrabajadores que contrata, o cuando cambien
de puestos de trabajo tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasio-
nar riesgos para el propio trabajador o para sus
companeros o terceros. El trabajador esta obligado
aseguirdichas ensenanzasy arealizarlas practicas
que se celebren dentro de lajornada de trabajooen
otras horas, con descuento en este ultimo caso del
tiempoinvertido enlas mismasdelajornadalaboral.

3.- Laformulacién de la politica de salud, seguri-
dad y condiciones de trabajo en un Organismo o
Centro de Trabajo, partira del analisis estadisticoy
causal de los accidentes de trabajo, y de las enfer-
medades profesionales acaecidas en el mismo, de
la deteccion e identificacion de riesgo y agentes
materiales que puedan ocasionarloy de las medidas
y sistemas de proteccion o prevencion utilizados
hasta el momento; dicha politica de salud, seguridad
y condiciones de trabajo planificara anualmente para
cada Centro de Trabajo en el que se realicentareas
o funciones de produccion técnicas y proceso de
datos y con periodicidad trianual en las oficinas y
Centros de Trabajo administrativos. En todo caso,
debera comprender los estudios y proyectos nece-
sarios para definir los riesgos mas significativos por
su gravedad o frecuencia y para poner en practica
sistemas o medidas eficaces de prevencion, protec-
cion frente a los mismos de mejora del medio
ambiente, del trabajo y de la adaptaciéon de los
locales y de los puestos de trabajo; incluira asimis-
mo, los programas de ejecucion de medidas preven-
tivasy los de control e inspeccion de los mismos, asi
como los planes de formacién y adiestramiento del
personal que sean necesarios.

4.-Paralaelaboracion de los planesy programas
de salud, seguridad y condiciones de trabajo, asi
como parasurealizacidony puesta en practicaenlos
diferentes organismos de la Administracion podran

disponer de medios y equipos especializados,
cuando sea posible y aconsejable por su dimen-
sion o por intensidad de sus problemas de salud,
seguridady condiciones de trabajo. Encasode no
disponer de tales medios propios, solicitara la
cooperacion del Instituto Nacional de la Salud o del
Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la
aplicacion, estudios y proyectos preventivos y de
sistemas de seguridad o proteccion, formacion de
trabajadores y técnicos, documentacion especia-
lizada y cuantas otras medidas técnicas sean
necesarias.

Articulo 29.- Comité De Salud, Seguridad Y
Condiciones De Trabajo.

Lasfunciones previstas en el Convenio Colecti-
vodelaCiudad Auténoma para el Comité de Salud,
dado su caracter paritario, seran asumidas por la
CIVE del presente Convenio Colectivo, rigiendo
para sus contenidosy funciones lo dispuestoenel
Conveniovigente de la Ciudad Auténoma.

Articulo 30.- Accion sindical en la empresa
respecto a la proteccion del medio ambiente.-

Remisién al articulo del mismo nombre del
Conveniodela Ciudad Auténoma o regulacion que
lo sustituya.

Articulo 31.- Servicios Médicos de Empresa.

1.- Proyecto Melilla, S.A. organizara los servi-
cios médicos preventivos que estime necesarios
para la prestacion de asistencia necesaria a los
trabajadores comprendidos en el ambito personal
del presente convenio.

2.- Proyecto Melilla, S.A. debera facilitar ins-
trucciones adecuadas al personal antes de que
comiencen a desempenfar cualquier puesto, que
asise exijaacercadelosriesgosy peligrosque en
él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y
procesos que deban observarse paraprevenirlos o
evitarlos.

3.- Durante el periodo de embarazo se tendra
derecho al cambio de puesto de trabajo, cuando a
juicio de los servicios médicos de Proyecto Melilla,
S.A en su caso, o del informe del Servicio de
Prevencion Propio, se estime que lapermanencia
en éste resulte perjudicial para la madre o el feto.

Articulo 32.- Reconocimientos Médicos.

1.- Se efectuara con caracter obligatorio un
reconocimiento médico anual a todos los trabaja-
dores acogidos al presente convenio. Dicho reco-
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nocimiento serarealizado por el Servicio de Preven-
cioén Propio o por el INGESA en el ambito territorial
y se complementara con pruebas adaptadas a los
riesgos de enfermedad o accidentes mas frecuen-
tes, enrelacion con el puesto de trabajo, a propuesta
del Comité de Salud, Seguridad e Higiene en el
Trabajo, para aquellos trabajadores cuyas activida-
despuedandarorigen a enfermedades especificas.

2.-Dicho Comité de Salud, Seguridad y Condicio-
nes de Trabajo tendrala obligacién de instrumentar
y hacercumplirlos programasy pruebas especificas
para el personal de la Unidad de Proceso de Datos
cuya categoria profesional asilo requiera.

3.- Enlos casos en el que el Servicio de Preven-
cién Propio, no disponga de medios pararealizarlos
reconocimientos anuales o los especificados por el
Comité de Salud, Seguridady Condiciones de Traba-
jo, la Ciudad Auténomallos realizara a través de sus
propios Servicios Médicos, 0 mediante conciertos
con otras entidades.

4.- Enlos puestos de trabajo con especial riesgo
de enfermedad profesional, la revision se efectuara
cada seis meses.

Articulo 33.- Politica de Seguridad e Higiene.

1.-Lostrabajadores que poraccidente, enferme-
dad u otras circunstancias, vean disminuida su
capacidad, seran destinados a puestos de trabajo
adecuados a sus aptitudes siempre que sea posible.

2.-Encasode accidente de trabajo o enfermedad
profesional y dentro del ambito de proteccion de la
Seguridad Social, se agotaran todos los medios
terapéuticos posibles para su rehabilitacion.
CAPITULO XI. FOMENTO DEL EMPLEO.

Articulo 34.- Estabilidad en el Empleo.

El contrato de trabajo estara basado en el princi-
pio de garantia de estabilidad en el empleo, con las
excepciones previstas en la Ley.

Articulo 35.- Fomento del Empleo.

1.-La Ofertade Empleo de Proyecto Melilla, S.A.
procurara incluir todos los puestos desempenados
por interinos o contratados durante los ejercicios
anteriores.

Las plazas de estructura, ocupadas por trabaja-
dores temporales no debera superar el 10% de los
efectivostotales.

2.- Lostrabajadores conmas de sesenta anos de
edad, que teniendo cubierto su periodo de carencia
soliciten lajubilacion, percibiran un premio de jubila-
cion anticipada en la cuantia de 12.002 € por afio

anticipado. A los efectos de reconocimiento de
derechos econémicos establecidos en los parra-
fos anteriores, la solicitud de jubilacion debera ser
formulada antes del cumplimiento de la edad
respectiva, debiendo acompanar copia de lareso-
lucién de los Organismos competentes de la
Seguridad Social.

CAPITULOXIIASISTENCIAY ACCION SOCIAL.

Articulo 36.- Asistencia y accion social

1.- En los casos de Incapacidad Temporal,
legalmente declarada, o descanso Maternal, Pro-
yecto Melilla, S.A. abonara un suplemento de la
prestacion econémica reglamentaria hasta alcan-
zarel 100% del salario establecido en el presente
convenio colectivo. Dicho suplemento se abonara
por el tiempo en que se mantenga el descanso
Maternal, Incapacidad Temporal, asi como duran-
te el periodo posterior a esta situacion en la que
permanezca eltrabajadory hastala declaracionde
la situacion de Invalidez Permanente en el grado
que corresponda o alta, en su caso.

2.- El personal laboral fijo, podra solicitar de
Proyecto Melilla, S.A. todas las prestaciones que
rigen parael personallaboral de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla en el Convenio Colectivo vigente de
aquella, Capitulo de Asistencia y Accion Social o
en el que le sustituya en esta materia en el futuro.
Todo ello en los aspectos que se concretan a
continuacién o en los que en el futuro puedan
ampliarse:

* Adelanto de cantidades segun los tramos
establecidos en el Convenio de la Ciudad Auténo-
ma (punto 2 del Articulo 40 del convenio Cdad.
Auténoma)

* Pagas anticipadas para supuestos excepcio-
nalesy urgentes (3.a).

* Dietas de desplazamiento a territorio nacional
(3.b).

* Ayudas a la nupcialidad (punto 4).

* Ayudas a la natalidad (punto 5).

* Pagas por afios de servicio y jubilacion (punto
6).

* Creacion de un fondo asistencial (punto 7).
cuyas prestaciones y regulacion forman parte
integrante del presente Convenio como Anexoy
que se actualizara mediante acuerdo de CIVE
cuando se produzcan mejoras en el Reglamento
que a tal efecto rige en la Ciudad Auténoma.
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No obstante se transcribe el articulado que en el
momento actual rige en la Ciudad Auténoma al
objeto de que conste a los efectos de su vigencia
inmediata con el presente Convenio Colectivo y
mientras dure este.

“El personal laboral fijo, podra solicitar de PRO-
YECTO MELILLA, S.A. las siguientes cantidades,
cuya amortizacion se debera llevar a efecto en las
siguientes condiciones:

Primer tramo: Céntimo de Euro a 1.500,00 €,
devolucién en 12 meses.

Segundotramo: De 1.501€a3.000 €, devolucién
en 24 meses.

Tercertramo: De 3.001 €a4.000 €, devoluciénen
30 meses.

No se podra realizar una nueva solicitud hasta
transcurrido el siguiente plazo:

Primer tramo: 8 meses desde su amortizacién

Segundo tramo: diez meses desde su amortiza-
cion.

Tercer tramo: doce meses desde su amortiza-
cion.

El tiempo de amortizacién sera obligatorio, no
pudiéndose devolver entiempoinferior al sefialado.

Ningun trabajador podra solicitar otra cantidad,
hasta que no hayan transcurridos los plazos desde
su amortizacion, salvo en los casos excepcionales
(hechos graves o luctuosos), en los que decidira la
comision de Accidn social.

Enelsupuestode fallecimiento del trabajador que
hubiere solicitado alguna de las pagas indicadas
anteriormente, se buscaran féormulas que permitan
atenderalaHaciendadela Ciudad que norepercutan
en los herederos del trabajador.

Elpersonallaboral con contratoigual o superiora
un ano, podra solicitar hasta un maximo de dos
pagas de los conceptos retributivos basicos cuya
amortizacion debera

llevarse a cabo como maximo dentro de los
meses completos que le resten de contrato.

El personal laboral interino podra solicitar hasta
un maximo de dos pagas de los conceptos retribu-
tivos basicos cuya amortizacion debera llevarse a
cabo dentro de los meses completos siguientes,
siempre y cuando lo soliciten antes de la publicacion
en el BOE de la convocatoria de la plaza respectiva
para su provision en propiedad.

3.a.-Sereservaunacuantiade 12.000,00 € para
pagas anticipadas, para destinar.

a supuestos excepcionales y urgentes ( v.gr.
enfermedad).

3.b.- Dietas por desplazamiento en territorio
nacional.

Por persona y dia para todos los Grupos , a
excepcion de los Organos de Gobierno, seran las
que figuran en los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

4.- Elpersonallaboral percibira en conceptode
ayuda por nupcialidad la cantidad de 290,00 €.
durante la vigencia del convenio. En caso de que
ambos conyuges trabajen enla Ciudad Autbnoma,
cada uno de ellos percibira esta cantidad.

5.- Elpersonallaboral percibira en conceptode
natalidad la cantidad de 225€ durante la vigencia
delconvenio.

6.- Por 25 anos de servicio, el personal laboral
percibird una cantidad equivalente al 25% de una
paga extraordinaria sin que sea inferior a la canti-
dad de 2.400 €. Por 35 aios de servicio, percibira
el 350 % de una paga extra, sin que sea inferior a
3.600€. Porjubilacion el 475 % de una paga extra
, Sin que sea inferior a 4.500 €.

7.- Lapartida presupuestaria paraaccion social
para cadaafno seralaaprobada enlos presupues-
tos anuales de la empresa.

Articulo 37- La C.I.V.E. establecera el Regla-
mento de concesion de dichas prestaciones, que
seraelvigente atal efecto enla Ciudad Auténoma,
asi como sera el érgano encargado del estudio y
propuestade resolucién de las peticiones que atal
efecto reciban, tal reglamento forma parte inte-
grante del presente Convenio como Anexo.

Asi mismo, se incluye en el &mbito de aplica-
cion de dicho Fondo a las parejas de hecho que
estén debidamente inscritas en el Registro de
Parejas de Hecho de la Ciudad Autdonoma, sin
perjuicio del derecho de terceros y sin que pueda
suponer duplicidad de prestaciones. En el Regla-
mento del presente articulo se desarrollara la
aplicacion de esta prestacién.

Se incrementa hasta los 30 afos a los hijos
dependientes econémicamente de la unidad fami-
liar; asi como los conyuge no podran solicitar
ayudas si superan anualmente unarenta superior
a22.000€.

Articulo 38.- Plan de Pensiones. Proyecto Melilla,
S.A. concertaraun Plan de Pensiones, que tendra
efectos a partir del 1 de Enero de 2.006, previo
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acuerdoenlaC.I.V.E. Laaportacion de la Empresa
seré el 0.5% de la masa salarial anual.

Articulo 39.- Se negociaralaentradaen el cupode
los acuerdos con las Guarderias Publicas de la
Ciudad (Municipalesy concertadas) encaminados a
la reserva del 10% de las plazas para hijos del
personalde PROYECTO MELILLA, S.A.

PROYECTO MELILLA, S.A. realizara la aporta-
cion proporcional correspondiente a sus empleados,
para que a cada trabajador de la empresa que
justifique el gasto de guarderia sele concedera como
maximo la cantidad de 60€ por nifio y mes.”

Articulo 40.- .- Seguro de vida.- Proyecto Melilla,
S.A. negociaralas condiciones de un segurode vida
paralos trabajadores de la sociedad, previoinforme
de la CIVE.

CAPITULOXIII.-REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 41.- Los derechos y deberes de los
representantes sindicales de Proyecto Melilla, se-
ran los mismos que los establecidos en el Convenio
de la CAM.

Serala CIVElaqueresolveracualquier duda que
surja en la interpretacién de este capitulo.

CAPITULOXIV.-PRESTACIONDE
ASISTENCIAJURIDICA

Articulo 42.- El personal laboral, en caso de
conflictos derivados de la prestacién de sus servi-
cios, tendran derecho ala debida asistenciajuridica.

CAPITULOXV.CLASIFICACION
PROFESIONAL

Articulo 43.- Plantilla de personal.

Cada Empleado de Proyecto Melilla, S.A. es
titular de una Plaza, el conjunto de las cuales se
estructura en cinco grupos de clasificacion, en
funcion de la Titulacién exigida para el ingreso, los
referidos grupos, asi como las titulaciones que los
determinan, son los siguientes:

GRUPO A: Titulados Superiores. Son quienes
estando en posesion del correspondiente titulo aca-
démico de grado superior, esta vinculado a los
servicios delasociedad PROYECTOMELILLAS.A.
en razén del mismo para realizar las funciones
propias de su nivel de estudios. ( Titulo de doctor,
Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o equiva-
lentes)

GRUPO B: Son quienes estando en posesion del
correspondiente titulo académico de grado medio,
esta vinculado a la Sociedad Proyecto Melilla S.A.,
en razon del mismo para realizar las funciones

propias de su nivel. (Diplomados Universitarios.
Arquitectos Técnicos, o equivalentes).

GRUPO C: Personal que para eldesempefnode
sus funciones ha de estar en posesion deltitulo de
Bachiller Superior, F.P. de grado superior o equi-
valente.

GRUPO D: Personal que desempeia su puesto
detrabajo estandoenposesiondeltitulode E.G.B.,
E.S.O., formacioén Profesional de Grado Medio o
equivalente.

GRUPOQOE: Personal que desempenara su pues-
to de trabajo estando en posesién del Certificado
de Escolaridad.

Articulo 44. Catalogoy provision de Puestos de
Trabajo.

El catalogo de puestos de trabajo es el que a
continuacion se relaciona:

PERSONALDIRECTIVO:

" Jefe de Administracion (Grupo A/B).

"Jefe de Departamento de Formacion (Grupo
A/B).

“Jefe del Departamento de Ayudas a Empre-
sas (Grupo A/B).

" Director de Vivero y Centro de Empresas
(Grupo A/B).

“Subgerente. (Grupo A/B).

"Secretario/a del Consejo de Administracién.
(Grupo A/B).

PERSONAL TECNICO GRUPOA:

"2 Técnicos Gabinete de Orientacién (Grupo
A).

"1 Técnico en Fondos Europeos (Grupo A).

"1 Técnico economista, (Grupo A).

PERSONAL TECNICO GRUPOB:

"2 Técnico Medio Ayudas a Empresas. (Grupo
B).

"2 Técnico Medio de Administracion. (Grupo
B).

"1 Técnico Contable para Centros de Empre-
sas. (Grupo B).

"2 Técnicos en control y gestién (Grupo B).

"1 Técnico en Promocion Econdémica (Grupo
B).

PERSONAL GRUPOC:

"1 Administrativo (Grupo C).

PERSONAL GRUPO D:

“11 Auxiliares Administrativos. (Grupo D).
PERSONAL GRUPOE:

"1 Conserje - Recepcionista. (Grupo E).
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"2 Ordenanzas. (Grupo E).

El Consejo de Administracién de la empresa
podradotar, en cualquiermomento, otros puestos de
trabajo adicionales alos contemplados en el presen-
te convenio, mediante decisién motivada que con-
templara, ademas, la financiacion de los mismos e
informe a la CIVE.

Articulo 45.- Clasificacion de los puestos de
trabajo.

1.- Los puestos de trabajo se clasifican en 21
niveles, que van del 10 al 30 ambos inclusive.

2.- Los empleados de Proyecto Melilla pueden
accederalos puestos de trabajo que tengan asigna-
dos un nivel que se encuentre dentro del mismo
intervalo establecido para cada Grupo de Clasifica-
cion.

3.-Losintervalos de niveles de Puestos de Traba-
jo que corresponden a cada grupo de Clasificacion,
son los siguientes:

- Grupo A: Del 22 al 30

- Grupo B: Del 18 al 26

- Grupo C: Del 14 al 22

- Grupo D: Del 12 al 18

- Grupo E: Del 10 al 14

4.- La adscripcién a un nivel y grupo se determi-
nara en la VPT, siendo la CIVE quién lo determine,
asi como cualquier otra propuesta de subida de nivel
dentro del mismo grupo, previas negociaciones y
antes delapropuestade los Presupuestos anuales.

Articulo 46.- Grado personal.

1.- De acuerdo con lo Regulado en el Convenio
Colectivo de la Ciudad, todos los empleados publi-
cos de Proyecto Melilla, S.A. estructurales (fijos)
adquiriran un grado personal, que se correspondera
conalgunodelos 21 niveles en que se clasifican los
Puestos de trabajo.

2.-Elgrado personal se adquiere por el desempe-
no de uno o mas Puestos del nivel correspondiente
durante dos anos continuados o tres con interrup-
cion, con excepcidn de los dispuesto en el apartado
7 de este Articulo, cualquiera que fuere el sistemade
provision.

3.- No obstante lo dispuesto en parrafos anterio-
res, los empleados de Proyecto Melilla, S.A. que
obtengan un Puesto de Trabajo superioren mas de
dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidaran, cada dos anos de servicios continua-
dos, algrado superioren dos niveles al que poseyeren,
sinque en ningun caso puedan superar el correspon-

diente al Puesto Desempenado, ni el intervalo de
niveles correspondiente su Grupo de Clasificacion.

4.- Los empleados de Proyecto Melilla, S.A.
consolidaran necesariamente como grado perso-
nalinicial el correspondiente al nivel del Puesto de
Trabajo adjudicadotras la superacion del proceso
selectivo, salvo que con caracter voluntario pasen
adesempefarun Puestode nivelinferior, en cuyo
caso consolidaran el correspondiente a este ulti-
mo.

5.- Si durante el tiempo en que el empleado
desempena un Puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefo se computara
con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiere
estado clasificado.

6.- Cuando un empleado obtenga destino de
nivel superioral del grado en proceso de consolida-
cion, el tiempo de servicios prestados en aquél
sera computado para la referida consolidacion.

Cuanto un empleado obtenga destino de nivel
inferior al del grado en proceso de consolidacion,
el tiempo de servicios prestados en Puestos de
nivel superior podra computarse, a su instancia,
paralaconsolidacién del grado correspondiente a
aquél.

7.- Eltiempo de permanencia en la excedencia
por cuidado de hijos se computara como prestado
en el Puestode Trabajo del que se estitular, enlos
términos establecidos en la Ley 39/99.

8.- Elgrado personal podra adquirirse también
mediante la superacién de cursos especificos u
otros requisitos objetivos que se determinen por
ProyectoMelilla, S.A. previo acuerdo adoptadoen
la CIVE.

Articulo 47.- Garantia de retribucion.

Los Empleados de Proyecto Melilla, S.A. ten-
dran derecho, cualquiera que sea el Puesto de
trabajo que desemperien al percibo, almenos, del
Complemento de Destino de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal, asi como al
Complemento Especifico previamente valoradoen
la VPT oporla CIVE, sin perjuicio de la capacidad
organizativa dela Direcciénde laempresay delos
procedimientos de movilidad previstos en la nor-
mativa laboral.

Enconsecuencia, Proyecto Melilla, S.A. podra
trasladar a sus trabajadores, por necesidades de
servicio, a otras unidades, departamentos o servi-
cios distintos a los de su destino, respetando sus
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retribuciones, condiciones especiales de trabajo y
modificando, cuando sea necesario, la adscripciéon
de los puestos de trabajo de los que sean titulares,
revisando la valoracién del correspondiente puesto
detrabajo.

CAPITULOXVIRETRIBUCIONES.

Articulo 48.- Reduccion Salarial.

Conforme alacuerdollevado a cabose aplicaralo
estipulado en el RDL 8/2010 de 20 de mayo en
cuantoalareduccion de salarios paralos empleados
publicos, procediéndose a una reduccién media del
5% en términos anuales de los salarios de los
empleados publicos, que se aplicara con criterios de
progresividad para minimizar sus efectos sobre los
salarios mas bajos.

La escala oscilara entre el 0,56% y el 7% en
funcion del nivel de ingresos del grupo profesional,
porlo que quedaria:

E del 0,56%

D del 2,7%;

C del 4,5%;

B del 5,75%;

A del 7%.

Se acuerda que esta deduccion salarial se hara
efectiva desde la firmadel convenio, con efectos 1 de
Enero2013.

Al existirun complemento absorbible, se acuerda
que la cantidad a deducir para cada uno de los
grupos, reducira dicho complemento hasta que des-
aparezca, la cantidad restante producida por la
minoracion de sueldo se hara enlos demas comple-
mentos, manteniendo el mismo salario base para
todos los trabajadores de un mismo grupo, y un
Unico precio del trienio para todo el personal.

Lareduccién ensutotalidadviene recogidaenlas
tablas salariales que figuran en el Anexo a este
Convenio.

Articulo 49.- Salario Base.

Es el sueldo que corresponde al grupo de traba-
jadores segun el convenioy cuya cuantia se especi-
fica en la tabla salarial correspondiente que figura
como anexo a este Convenio.

Articulo 50.-Complemento de antigliedad.

Los trabajadores percibiran un complemento de
antigliedad por cada tres afios de servicios efectivos,
con caractergeneral paratodos los grupos, que sera
de 26,81 € , a esta cantidad se le afnadira el
incremento anual que se aplique al personal laboral
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Los trienios se perfeccionan el dia primero del
mes en que el trabajador cumpla tres anos a
multiplo de tres, de servicios efectivos, siendo
abonable de oficio.

Asi mismo, se reconocera al personal laboral
fijo, a efectos de trienios, el tiempo de servicios
prestados al Ayuntamiento, ciudad Auténoma u
otra Administracion Publica con anterioridad a su
contratacién como tales.

Articulo 51.- Complemento especifico.

Los complementos de los apartados 1y 2 de
este articulo se encuentranintegrados dentrode la
Valoracion de Puestos de Trabajorealizada, en el
complemento denominado “Especifico”. Se tende-
raaque las retribuciones de los trabajos coyuntu-
rales que pudiera realizar o estuviera realizando
personal laboral de Proyecto Melilla, y que no
constituyan funcién o puestos permanentes, o de
estructura estan fijados en CIVE, con referenciaa
los puestos valorados.

1.- Complemento de Penosidad, Toxicidad o
Peligrosidad (plus de pantalla de visualizacion de
datos). Actualmente incluido en el plus de Conve-
nio por cuantia de 132,31 €.

2.- Complemento de Especial Responsabili-
dad.- Este complemento retribuira a aquellos tra-
bajadores que desempefian, dentro de su catego-
ria profesional, puestos que supongan una espe-
cialresponsabilidad ligada al servicio de funciones
de mando, de manejo de fondos publicos, o desta-
cada cualificacion técnica, cuando tales circuns-
tancias no hayan sido tenidas en cuenta al deter-
minar la retribucién aplicable.

3.-Complementode jornada partida.- Los traba-
jadores que efectuen sus trabajos en jornada
partida, percibiran un plus de 167,27 € mas el
incremento anual que se aplique al personal labo-
ral de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, siendo en
cualquiercaso lacantidad que establezca el Con-
venio Colectivo de la Ciudad Autonoma.

Este plus nolo percibiran quienes tengan asig-
nado el Complemento de Especial Responsabili-
dad.

4.- Complemento de Residencia.- El comple-
mento por residencia es ellegalmente establecido
para los empleados publicos. El importe de dicho
complemento experimentaralosincrementos anua-
les por trienios de acuerdo con la resolucion
establecida.
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Este complemento se incrementara en las cuan-
tias que prevean los Presupuestos Generales del
Estado, o cualquier otra disposicion que afecte a
este complemento.

Articulo 52.- Complemento absorbible.-

El complemento absorbible es un complemento
transitorio como consecuencia del mantenimiento
delasretribucionestras acordarlajornada continua
para todo el personal.

Este complemento se reducira aplicando la subi-
da salarial que se realice al personal hasta su
desaparicion.

En el presente convenio se mantiene este com-
plementoenlosgrupos C,Dy E, desapareciendoen
los grupos Ay B.

Articulo 53.- Pagas Extraordinarias.

1.- Los trabajadores acogidos a este convenio
percibiran dos pagas extraordinarias que se tentaran
enlacuantiade unamensualidad del salario base del
convenio, complemento porantigiiedad mas el 100%
del complemento de Especifico y de Destino Men-
sual, mas 200€ de complemento de productividad y
se devengaran en los meses de junio y diciembre.

2.- A los efectos del computo del pago de estas
pagas extraordinarias, se entendera que lade Junio
retribuye el periodo comprendido entre el 1 de Enero
y el 30 de Junio, y la correspondiente a Diciembre,
el periodo de servicios entre el 1 de Julioy el 31 de
Diciembre.

3.- Altrabajador que hayaingresado o cesadoen
eltranscursodel afo, se le abonara la paga extraor-
dinaria proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados del semestre de que se trate,
computandose la fraccion de un mes como mes
completo.

4.- Lostrabajadores que presten sus servicios en
jornada inferior a la normal o por horas, tienen
derecho a percibir las citadas gratificaciones en
proporcién alajornada que efectivamente realicen.

5.- Estas retribuciones se entenderan automati-
ca- mente actualizadas en caso de producirse me-
joraen el Convenio de la Ciudad Auténoma.

Articulo 54.- Paga de convenio Colectivo.

Los Trabajadores acogidos a este convenio perci-
biran una paga de Convenio Colectivo.

Esta paga se percibira en el mes de septiembre
y sucuantiaseralaindicada en el convenio colectivo
del personal laboral de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

Articulo 55.- Horas extraordinarios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera
de lajornada laboral por el personal, se abonaran
en funcion de lo dispuesto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. Se incrementara la
cantidad del valor de cada hora con la pérdida del
poder adquisitivo, de acuerdo con las tablas sala-
riales del Convenio de la Ciudad Auténoma.

Articulo 56.- Subgerente y Secretario del Con-
sejo de Administracion.

Para el caso de la valoracién en puntos del
Subgerente y del Secretario del Consejo de Admi-
nistracion u otros puestos directivos, las retribu-
ciones especificas seran determinadas en el Con-
sejode Administracién, la CIVE serainformadade
lavaloracién hecha o modificada en cada momento

CAPITULO XVII. ENFERMEDAD, BAJAS Y

ACCIDENTES DE TRABAJO.

Articulo 57.- Incapacidad laboral por baja medi-
ca.

Todotrabajador que se encuentre en situacion
de baja médica expedida porelmédico de cabece-
ra o especialista designado por este, no podra
efectuar funcionlaboral alguna.

A partir del tercer dia de no asistencia por
enfermedad, sera obligatoria la presentacién del
documento de baja médica.

Enausenciasinferiores acuatrodias. Ladirec-
cién o el departamento podra solicitar la presenta-
cion de informe médico.

Articulo 58.- Baja médica, enfermedad o acci-
dente de trabajo.

En los casos de Incapacidad Temporal, legal-
mente declarada, o descanso maternal, Proyecto
Melilla abonara un suplemento de la prestacion
econdémicareglamentaria hasta alcanzarel 100%
del salario establecido en el presente convenio
colectivo. Dicho suplemento se abonara por el
tiempo en que se mantenga el descanso maternal,
Incapacidad Temporal, asi como durante el perio-
do posterior a esta situacion enla que permanezca
eltrabajadory hasta la declaracién de la situacion
de Invalidez Permanente en el grado que corres-
ponda o alta, en su caso.

CAPITULOXVIII.INCOMPATIBILIDADES

Articulo 59.-Incompatibilidades.

Se regira por lo dispuesto en la Ley de Incom-
patibilidades 53/84 de 26 de Diciembre, y sus
posteriores modificaciones, asi como ala norma-
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tiva propia dictada porla Ciudad Auténoma de Melilla
sobre esta materia.
CAPITULOXIX.-DESPIDOIMPROCEDENTE

Articulo 60.- Despidoimprocedente

En caso de despido improcedente del personal
laboral fijo de Proyecto Melilla, adscrito a este
Convenio Colectivo, y dentro del plazo sefialado
legalmente, una vez dictada la oportuna sentencia
porel Organo Judicial competente, se reunira urgen-
temente la CIVE, que estudiara los condiciona-
mientos que motivaron el despido, siendo necesa-
rios para la indemnizacion el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros de la Comision. De
no existirla mayoria citada, se procedera a elevar o
adoptar la solucién por la que en su caso opte el
trabajador.

CAPITULO XX.-ACOSO SEXUAL,ACOSO
MORALEINSTITUCIONALY PRINCIPIO
DEIGUALDAD

Articulo 61.- Principio de Igualdad de oportunida-
des y de trato.

Ningun trabajador/a podra serdiscriminado/aen
razdn de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen
derechoalrespeto asudignidady alaproteccionde
su intimidad.

Por tanto, en consonancia con la legislacion
vigente, el Comité de Empresa y/o representantes
de los trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de
las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contrata-
cion ningun requisito que suponga discriminacion
por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las deno-
minaciones de los puestos de trabajo en funcion del
sexo.

¢) Que ningun trabajador/a podra ser objeto de
decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de
medidas que comporten un trato discriminatorio en
materia de salarios, promocion, conservacion del
puesto de trabajo, etc, en razén de su sexo.

d) Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a
sancionado/a o despedido/apor cuestiones relativas
asuintimidad, siempre que no afecten a su actividad
laboral.

Articulo 62.- Acoso moral e institucional.

Ninguntrabajador podra serdiscriminado, aparta-
do de sus funciones habituales y relegado a tareas
de inferior categoria pormotivos de indole ideoldgica,
filiacion politica o sindical u otros factores como la
étnia, religion, etc.

Tantolaempresacomolarepresentacion de los
trabajadores adquieren elcompromiso de velar por
la erradicacion de cualquier conducta enmarcada
en el fenomeno del “mobbing”, acoso moral o
institucional, que desembocaen el aislamiento de
uno o varios trabajadores, la generacion de am-
bientes hostiles dentro del medio laboral, el me-
noscabo de su autoestima y la persecucion, todo
ello alamparo, en muchas ocasiones, de la situa-
cion privilegiada e impune de quienes ostentan el
poder de direccién y tienen la facultad de ejercer
una coaccion velada, también con la colaboracién
de “testigos mudos” y, lo mas grave, con la
participacion de grupos de trabajadores que se
prestan a este tipo de estrategias.

En este fendmeno, complejo y dificil de eviden-
ciar, la CIVE, previa denuncia del trabajador o de
sus representantes, sera el 6rgano que informara
sobre la situacion generada, conociendo sihechos
objetivos como la falta de respeto, la continua e
injustificada recriminacién por malos resultados,
elabuso de autoridad, laencomienda de funciones
o tareas desmesuradas o el cambio injustificado
de las mismas, incluso las agresiones fisicas o
verbales, etc., son el producto de una situacion de
acoso laboral.

Obtenida tal conclusién, las sanciones que se
deriven del posible expediente se aplicaran en su
gradomaximo.

La representacion de los trabajadores podra
informar ala Cive de la Ciudad Auténoma cuando
el régimen del personal implicado en estas con-
ductas transcienda los limites organicos de la
Sociedad PROYECTO MELILLA, S.A., por ejem-
plo en el caso de personal adscrito o dependiente
del ente Matriz.

CAPITULO XXI.-DOCUMENTO DE IDENTIFICA-
CIONY REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 63.- Documento de Identificacion.

La Sociedad PROYECTO MELILLA, S.A. ex-
pedira al personal laboral el oportuno documento
de identificacién en el plazo maximo de dos me-
ses, desde su ingreso en el mismo.

Articulo 64.- Registro de Personal.

La Sociedad PROYECTOMELILLA, S.A. habi-
litard un Registro de Personal donde se archivaran
los historiales laborales de sus trabajadores. El
departamento competente en materia de personal,
permitira al personal, previa peticion, el acceso a
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su expediente individual que exista en el Registro
General de Personal, en el que deberan figurartodos
los actos que afecten a la vida administrativa del
mismo. La utilizacion de los datos que constanen el
expediente individual del Registro estara sometidaa
las limitaciones previstas en el art. 18.4 de la
Constitucion.
CAPITULOXXII.-CLAUSULADE REVISION
SALARIAL.

Articulo 65.-Revision Salarial

En caso de que el indice de precios al consumo
anual (IPC) establecido por el INE registrara un
incremento superior alacordado para estos afios de
vigencia del presente.

Convenio, se efectuara unarevision salarial, tan
pronto como se constate dicha circunstancia en el
exceso sobrelacifraindicada. Larevision salarial se
abonaraen unasolapaga durante el primertrimestre
del ejercicio siguiente al evaluado, tal incremento
seracon efecto del primero de enero del ejercicioen
else considerala desviaciondel IPCy servira como
base para el calculo del incremento salarial del
ejercicio siguiente.

Loprevistoen el presente parrafo serade aplica-
cioén de conformidad con las normas presupuesta-
rias contenidas en las Leyes Generales de Presu-
puesto y demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

La CIVE determinara en cada caso concreto, tal
comodispone el articulo 2, apartado “d” el criterio de
aplicacion de las condiciones laborales, en los
aspectos no retributivos, al personal adscrito a
programas no estructurales.

SEGUNDA.

En caso de disoluciéon de la sociedad o de
reasuncion por la Ciudad Auténoma de Melilla o sus
entes dependientes de ambitos de gestion de la
empresa publica, la Ciudad Auténoma de Melilla
absorbera al personal con contrato fijo de la misma.
Eltrabajador, voluntariamente, podra elegirentre la
indemnizacion que legalmente le corresponda o
integrarse al puesto de trabajo que le facilite la
Ciudad Auténoma, que debera ser de idéntica cate-
goria profesional, nivel, retribuciones, etc. al que
veniadesempenando.

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla de 4 de febrero de 2003).

TERCERA.

Se entenderantambién como causas de aplica-
cion de la disposicion anterior cualquier circuns-
tancia que suponga un cambio objetivo de la
plantilla, tales como regulaciones de empleo, cie-
rre de algun departamento de la empresa por
motivos presupuestarios, ajustes de plantilla de
personal, etc.

CUARTA.

En ningun caso la aplicacion del presente
convenio, supondra que algun trabajador de la
empresa quede con unas retribuciones integras
inferiores alas que venia percibiendo.

En el supuesto que tras la valoracion del pues-
to, se apreciase que se recibia una retribucién
superioralaqueresultase de aplicarla VPT, estas
cantidades pasaran a formar parte del concepto
“Complemento personal Transitorioy absorbible”
por futuros incrementos retributivos o derivados de
cambios de puesto de trabajo, segun lanormativa
presupuestaria que sea de aplicacion

QUINTA.

Para las Comisiones de servicio en territorio
nacional o extranjero, el personal sujeto al conve-
nio colectivo devengara dietas, segun el grupo al
que esté adscrito, de acuerdo con las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

SEXTA

Una vez firmado el presente convenio caso de
ser necesaria la regulacién de cualquier presta-
cion, interpretacion de cualquier articulo, inclusion
omodificacién, de cualquier concepto detalladoen
él, se negociara con la Comision paritaria.

SEPTIMA .-

Conlaentradaenvigordel presente Convenio,
se aplicara la VPT del personal de Proyecto
Melilla, que figura en los anexos adjuntos del
presente Convenio. Lamesanegociadoradel pre-
sente Convenio analizando los puestos de trabajo
de Proyecto Melilla, con arreglo a los criterios de
valoracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, ha
establecido una valoracién preliminar de Puestos
de Trabajo que se adjunta como anexo en el
presente Convenio.

OCTAVA.

Sera la CIVE la encomendada para adaptar la
Normativa Reguladora de la Clasificacion del per-
sonal, catalogacion, provision, valoraciony retribu-
cion de los puestos de Trabajo de Proyecto
Melilla,S.A.
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NOVENA.

Elpresente Convenio se entendera prorrogado cuando no se firme el préximo, con un aumento automatico sobre
las retribuciones en las mismas condiciones que determine la Ciudad Auténoma para sus trabajadores.

Asimismo, la tabla salarial del presente texto sera revisada en el supuesto que a los laborales de la Ciudad
Auténoma de Melilla les sean concedidas mejoras salariales previo acuerdo de la CIVE

Idéntico criterio se aplicara en el caso de otras mejoras laborales.

DECIMA.

Segurode Responsabilidad Civil. Se formalizara un seguro de responsabilidad civil para aquellos colectivos que
se estimen necesarios, correspondiendo su estudio a la CIVE y entrando en vigor el 1 de Enero de 2006.

UNDECIMA.

Funciones de colaboracién con el Ente Matriz Ciudad Auténoma de Melilla.

1. La Sociedad Proyecto Melilla, S.A, realizara los trabajos que le encomiende la Ciudad Auténoma de Melilla
que entren dentro de su objeto social.

2. Paraellopodra, excepcionalmente y previo informe de la CIVE de la Ciudad y de Proyecto Melilla, S.A, y una
vez tenida la aprobacion del Consejo de Administracion de la Sociedad, adscribir a personal laboral fijo de la
Sociedad en dependencias de la C. Auténoma, siempre que:

- Sean proyectos o tareas concretas y no genéricas.

- Lo acepten voluntariamente los trabajadores implicados.

- Corresponda a funciones que estén dentro de las propias de su categoria.

- Qué las dependencias, si bien ubicadas en la Ciudad, tengan cierta autonomia, cediendo su uso, en
consecuencia el ente matrizy cuenten coninforme favorable del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Ciudad.

3. EIRégimen retributivo, permisos, licencias y demas aspectos de sus condiciones laborales, seguiran siendo
competencia de los érganos competentes de Proyecto Melilla, S.A., entidad que conserva el poder de direccion
como empresario, oido el Departamento a quien presta su cooperacion.

4.LaCIVEseralaencargadade valorarlas nuevas funcionesy adecuarla puntuaciéon en puntos que corresponda.

DUODECIMA.

Todos los acuerdos adoptados entre la empresa y los representantes de los trabajadores en las reuniones de
C.1.V.E.anteriores alafirmadel Convenio seran de aplicacién, siempre y cuando no contravengan lo aprobado en
el presente Convenio.

DECIMOTERCERA

Alaentrada en vigor del presente convenio se consideraran consolidados los niveles de los puestos de trabajo
que figuranenla VPT.



BOME NUM. 5024 - MELILLA, VIERNES 10 DE MAYO DE 2013 - PAG. 1783

ANEXO |
TABLA SALARIAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

TABLA SALARIAL
GRUPO SALARIO BASE | RESIDENCIA | RES/TRIENIO | COMP. DESTINO| COMP. ESPEC ikl
d ; _| ABSORBIBLE. |
A T419.73 88147 5333 T340 0 o)
B 1.165.72 656,15 40,68 46289
C 1.036.01 535,01 32,64 415,54
D 846,00 352,91 21.98 368.32
E 756.61 312.67 1635 35105
Clausulas:

La determinacion de los conceptos retributivos sigue le mismo esquema de la Ciudad autonoma de Melilla para su personal laboral.

El Valor del punto se establece a efectos de calculo en 8,20 € que se incrementard en el porcentaje que aumente el valor del punto aplicado al
personal laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Los conceptos salariales expuestos en la presente tabla, a partir de 2013, variaran en funcion de la variacion que sufra el personal laboral de la Ciudad
Auténoma, segin lo estipulado en el presente convenio,

(1)

El complemento especifico debido al acuerdo de reduccién de salario del presente convenio vendra determinado por una cantidad con su analogia en
puntos de RPT, siendo distintas en los distintos grupos, asi como, en las categorias y frabajadores de un mismo grupo.

El complemento de especifico sera el resultante de aplicar los puntos de RPT por su valor.

(2)

El complemento absorbible se incorpord, previo acuerdo, para no disminuir las retribuciones por la eliminacion de la jomada partida, este complemento
se ifla absorbiendo conforme a las subidas que se fueran produciendo hasta su eliminacién. Con el acuerdo adoptado, la reduccion salarial se
efectuara primeramente en dicho complemento hasta su eliminacion y la cantidad restante se hara en los demas complementos, manteniendo el
mismo salario para todos los trabajadores de un mismo grupo, y un Gnico precio del trienio para todo el personal. La diferencia restante iria contra el
complemento transitorio absorbible, y caso de acabarse éste, al complemento especifico. Tras aplicar dicha reduccion este complemento se elimina en
las categorias A y B y se mantiene en las categorias C, D y E, que se reducira con las subidas salariales que se produzcan hasta su eliminacion.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)

CATEGORIA PROFESIONAL N° | GRUPO | NIVEL| PUNTOS RPT| C.ESPECIFICO | C.ABSORBIBLE
TECNICO ECONOMISTA 1 A 28 111,926 917,79 0,00
JEFE DE ADMINISTRACION 1 A 26 119,101 976,63 0,00
JEFE DE DPTO. FORMACION 1 A 26 82,368 675,42 0,00
TECNICO FONDOS EUROPEQS 1 A 26 64,036 525,09 0,00
TECNICO GABINETE ORIENTACION 2 A 24 69,565 570,44 0,00
DTOR. VIVERQ Y CENTRO DE EMPRESAS 1 B 26 128,443 1.053,23 0,00
JEFE DPTO. AYUDAS A EMPRESAS 1 B 22 86,832 712,02 0,00
TECNICO CONTABLE PARA CENTRO DE EMPRESAS 1 B 20 81,874 671,37 0,00
TECNICO MEDIO ADMINISTRACION 1 B 20 81,874 671,37 0,00
TECNICO MEDIO ADMINISTRACION 1 B 20 82,634 677,60 0,00
TECNICO MEDIO DE AYUDAS A EMPRESAS 2 B 20 81,900 671,58 0,00
TECNICO MEDIQ EN GESTION Y CONTROL 2 B 20 81,900 671,58 0,00
TECNICO EN PROMOCION ECONOMICA 1 B 20 67,940 557,11 0,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 C 18 64,303 527,28 19,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 D 16 56,912 466,68 48,01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D 16 56,912 466,68 47,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D 16 56,912 466,68 46,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 D 16 56,912 466,68 46,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 D 16 56,912 466,68 4541
CONSEJE RECEPCIONISTA 1 E 14 40,688 333,64 72,03
ORDENANZA 2 E 14 40,688 333.64 73,28




