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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION. Convenios Colectivos.
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FARIZA.

Cadigos de Convenio nimero 49100022012013.

Resolucion de 8 de marzo de 2013, de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dis-
pone el registro y la publicacion del Texto del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Fariza, para los afios 2012-2017.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Fariza, con Cddigo de Convenio numero 49100022012013 y ane-
X0s que lo acompafian, suscrito con fecha 21-02-2013, de una parte por la repre-
sentacion legal del Ayuntamiento, y de otra por la representacion de los trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en mate-
ria de trabajo (ejecucion legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996
de la Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto 2/2011,
de 27 de junio (BOCyL de 28 de junio), de Reestructuracion de Consejerias,

Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

- Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

- Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a ocho de mayo del afo dos mil trece.-La
Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora. Por Acumulacién de funciones,

(Resolucion Delegado Terr. 5-07-2010), Amparo Sanz Albornos.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FARIZA (ANO 2012 - 2017)

Articulo1.-Partes concertantes.
El presente Convenio Colectivo, se establece entre el Ayuntamiento Fariza y el
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personal laboral del mismo, y es concertado por todos los trabajadores laborales del
Excmo. Ayuntamiento de Fariza, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 2.-Ambito personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo, es de aplicacion en el término municipal de
Fariza. Establece y regula las normas y condiciones de trabajo del personal que,
con relacion juridico-laboral, presta servicios para el Ayuntamiento de Fariza, que-
dando excluidos expresamente del ambito de aplicacién de este convenio los tra-
bajadores cuyos contratos estén directamente vinculados al cumplimiento de los
conciertos entre el Ayuntamiento y otras Administraciones Publicas, asi como a
aquéllos trabajadores cuyas retribuciones y condiciones de prestaciéon vengan
determinadas en funcién de pactos o subvenciones concertadas entre los mismos.

Los trabajadores y trabajadoras amparados por este convenio, al ser trabajado-
res del Ayuntamiento de Fariza, estan obligados a realizar sus tareas en todas y
cada una de las instalaciones y servicios, tanto del propio Ayuntamiento, como del
Municipio de Fariza, con independencia de su ubicacion, trabajo o servicio a pres-
tar, y siempre condicionado por las labores propias de las tareas a desarrollar en
funcién de cada puesto de trabajo dentro de la misma categoria profesional.

Articulo 3.-Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor tras su firma por las partes, previa apro-
bacion por el Pleno de la Corporacion, momento en el se producira su entrada en
vigor, y con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial que correspon-
da. Su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2017.

Los conceptos econdmicos seran revisados anualmente en la comisién parita-
ria y ajustandose en lo previsto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
para los empleados publicos.

Articulo 4.-Denuncia.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, si bien la
denuncia debera efectuarse por escrito y con una antelacién minima de tres meses
a la fecha en que finalice su vigencia. En caso de no existir denuncia expresa, que-
dara prorrogado automaticamente el ultimo dia de su plazo de vigencia. Este con-
venio se entendera prorrogado durante el tiempo que medie entre la fecha de su
expiracion y la entrada en vigor del nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 5.-Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo mantendran
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, adaptando las mismas
a los conceptos por las que se perciben, quedando totalmente diferenciadas en su
recibo de salario cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, excep-
to las que se pacten en el articulado del presente convenio.

Articulo 6.-Comision paritaria de interpretacion, vigilancia, conciliacion y arbitraje.

Se constituira una Comision Paritaria en el presente convenio, que estara for-
mada por el Alcalde-Presidente o el Concejal delegado en materia de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Fariza y el representante de los trabajadores.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta de cada reunion,
teniendo caracter vinculante para ambas partes. Todo trabajador tendra derecho a
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elevar sus quejas y reclamaciones en materia del presente convenio a la Comision
Paritaria. Son funciones de la Comision Paritaria:

A) La interpretacion, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las clau-
sulas del convenio.

B) El estudio de aquellas quejas y reclamaciones que puedan formular los tra-
bajadores del Ayuntamiento, comunicando a los interesados las conclusiones y
acuerdos tomados.

C) La interpretacion de las normas de este convenio para el caso de que haya
divergencias o desacuerdos entre las partes, a fin de aplicar correctamente lo no
especificado en el convenio.

D) La definicién de las categorias no recogidas en el convenio que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo o por la integracion
de nuevos colectivos de trabajadores.

E) Proponer soluciones a los expedientes de reclasificacion profesional, con
inclusion de las asimilaciones a categoria.

F) Las que se le atribuyan expresamente en este convenio.

G) En caso de adopcién de medidas cautelares como consecuencia de la incoa-
cion de expediente disciplinario a un trabajador, la Comisién Paritaria podra tomar
parte en la adopcion de tales medidas, si asi lo deciden la mayoria de sus miembros.

La Comision Paritaria sera el marco en el que se promueva la conciliacion pre-
via de las partes en litigio en los supuestos de conflicto colectivo y huelga.

Articulo 7.-Organizacién y modificacion de las condiciones de trabajo.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo corres-
ponde al Ayuntamiento Fariza, que la ejercera a través del Alcalde-Presidente o
persona en quien delegue.

Las trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de Fariza, acogidos al presen-
te convenio, por necesidades organizativas y de reestructuracion de los servicios
prestados por el Ayuntamiento, podran ser reubicados en otros servicios para la rea-
lizacién y/o cambio en la distribucion de tareas distintas a las que hasta ese momen-
to se estuvieran desempefiando por cada trabajador/a afectado, lo cual no supondra
la pérdida de la categoria profesional adquirida ni de ningun concepto retributivo.

La representacion del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con la orga-
nizacioén y racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan el estatuto de los
trabajadores, la Ley de prevencion de riesgos laborales y demas legislacion vigente.

Cualquier modificacion de las condiciones de trabajo debera ser informada pre-
viamente al representante de los trabajadores. En este sentido, seran derechos y
obligaciones de la representacion de los trabajadores:

A) Participar en los términos pactados en los 6rganos paritarios para estudiar y
proponer las condiciones de trabajo en los distintos servicios.

B) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para la organizacion y realizacion
del trabajo, y trasladar las sugerencias que en tal sentido le comuniquen sus repre-
sentados.

Articulo 8.-Provision de vacantes.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla de personal laboral fijo que se produz-
can, se cubriran por los procedimientos establecidos en este articulo, previa publi-
cacion y comunicacion de las vacantes existentes y la posible ampliacion de plan-
tilla, a los trabajadores del Ayuntamiento.
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La seleccion, contrataciéon y promocién del personal laboral al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Fariza, afectado por el presente Convenio, se realizara
bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose, en
todo caso, a la normativa laboral vigente, Reglamento General de Ingreso en la
Administracién Publica y a lo establecido en el presente Convenio.

Las vacantes de plantilla que se produzcan seran convocadas por el Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue, mediante oferta publica a todos los servi-
cios y organismos del Ayuntamiento de Fariza.

Las vacantes de personal que se produzcan, incluidas las de ampliaciéon de
plantilla, se proveeran con arreglo al siguiente orden:

1.° Concurso de traslado y a resultas, entre el personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Fariza de la misma categoria y especialidad.

2.° Promocion interna y a resultas, entre el personal laboral fijo de plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Fariza.

3.° Turno libre.

4.° Convocatoria publica para personal de nuevo ingreso a través de concurso,
concurso-oposicion u oposicion libre.

Para los dos primeros puntos, concurso de traslados y promocién interna, se
reservaran el 75% de las plazas y se destinara el 25% restante para el turno libre.
Aquellas plazas que no se cubran mediante concurso de traslados o promocién
interna se sumaran a la convocatoria de las plazas ofertadas para el turno libre.

Articulo 9.-Concurso de traslados.

Para la provision de plazas vacantes o de nueva creacion, el Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue del Excmo. Ayuntamiento, realizara la opor-
tuna convocatoria de concurso de traslados, al que podran concurrir los trabajado-
res fijos de plantilla.

La adjudicacion de plazas se regira por normas objetivas, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A) Antiglledad en la misma categoria profesional, y o realizando las mismas
funciones: 0,02 puntos por mes de servicio, hasta 2 puntos.

B) Antigiiedad en la plantilla del personal laboral afectado por este convenio:
0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 1 puntos.

C) Por cursos de formacion relacionados con la labor a desarrollar en el nuevo
puesto, impartidos por Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales u otro
tipo de entidades reconocidas oficialmente, de acuerdo con el siguiente baremo:

* Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,1 puntos.

* Cursos de 20 a 100 horas de duracion: 0,3 puntos.

* Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,6 puntos.

D) Por los cursos de formacion general, en las mismas condiciones anteriores,
el 50% de la escala.

Hasta un maximo total de 2 puntos por valoracién global de cursos de formacion.

Los trabajadores que cubran alguna de las plazas de concurso de traslados y

a resultas no podran volver a concursar hasta transcurridos un afio de antigiedad
en el nuevo puesto.
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Articulo 10.-Promocién interna.

Las vacantes existentes tras el concurso de traslados, se ofreceran por el sis-
tema de promocion interna, para todos los trabajadores, de cualquier categoria
inferior, conforme a lo establecido en el articulo 8. La convocatoria publica que se
realice para cubrir vacantes por este sistema, debera de informarse al representan-
te de los trabajadores y contendra en todo caso:

A) Caracteristicas de la plaza a ocupar.

B) Titulacién exigible, en su caso.

C) Méritos profesionales de los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

1) Por experiencia en puestos similares al de la convocatoria, 0,02 puntos por
mes, hasta un maximo de 4 puntos.

2) Por antigliedad en el ayuntamiento, 0,02 puntos por mes, hasta un maximo
de 3 puntos.

3) Por titulos académicos y por los expedidos por centro reconocido oficialmen-
te, en relacion directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 1 punto

4) Por cursos de formacion relacionados con la labor a desarrollar en el nuevo
puesto, impartidos por Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales o
cualquier otro centro acreditado y homologado para la ensefianza especifica de la
correspondiente titulacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

* Cursos de 10 a 50 horas de duracion: 0,05 puntos.
* Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos.
* Cursos a partir de 101 horas de duracion: 0,15 puntos.

Hasta un maximo total de 1 puntos por valoracion global de cursos de forma-
cion.

D) Composicion del tribunal que ha de valorar las solicitudes, que en todo caso
estara formado por dos miembros del Ayuntamiento de Fariza y un miembro desig-
nado por el representante de personal.

E) Las pruebas a realizar, en su caso, seran de caracter practico y/o teorico.

F) El plazo para la presentacion de solicitudes no sera inferior a diez dias.

En el caso de que la convocatoria estableciera la realizacion de alguna prueba
de aptitud, solo podran computarse los méritos alegados en la solicitud cuando el
trabajador supere la puntuacion minima fijada para cada prueba.

El tribunal calificador, a la vista de las solicitudes presentadas y de las pruebas
realizadas, en su caso, propondra al trabajador o trabajadores seleccionados, si los
hubiere.

Puede concurrir a esta promocion interna el trabajador fijo en situacion de acti-
VO 0 en excedencia, que cuente con una antigiedad minima de dos afos en la
plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Fariza. El trabajador que cubra
alguna de las plazas de promocion interna, no podra volver a concurrir por ese sis-
tema hasta transcurrido un afo de antigiiedad en el nuevo puesto.

Articulo 11.-Turno libre.

Las vacantes restantes después de la celebracién de los sistemas anteriores,
se cubriran por el modelo que acuerde la corporacién municipal de entre los
siguientes Concurso, Concurso-Oposicion u Oposicion Libre, segun el nivel de
conocimientos especificos que requiere el puesto de trabajo.
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En la convocatoria publica se hara constar con la mayor precisién posible el
destino de la plaza y categoria profesional, respetando, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad de méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

En ella deberan constar las materias sobre las que versaran las pruebas, que
deberan ser adecuadas a la categoria y nivel de la vacante, sin que en ningun caso
sea exigible otra titulacion que la que esté expresamente reflejada en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Fariza debera ofertar un numero determinado de plazas
para trabajadores discapacitados, dando cumplimiento a lo establecido en la legis-
lacién vigente sobre Integracion Social de este colectivo.

En todo caso, para cubrir las vacantes en turno libre, la corporaciéon municipal
establecera de forma especifica la convocatoria ajustandose a lo establecido en la
normativa vigente en materia de contratacion laboral y desempleo.

Todas las pruebas y concursos, seran juzgados por un tribunal integrado por un
minimo de tres personas, dos de las cuales seran designadas por la Administracion
y 1 por la representacion de los trabajadores.

En el caso de tener que dirimir un desempate en las votaciones del tribunal,
este se resolvera con el voto de calidad del presidente.

Articulo 13.- Condiciones para el ingreso.

Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso, los
siguientes:

A) Ser ciudadano de la Union Europea o extranjero con permiso de trabajo o
residencia.

B) Poseer la titulacion especifica que se requiera en cada convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

C) Haber cumplido los dieciséis afios de edad, o cumplirlos dentro del plazo de
la convocatoria.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica.

Articulo 14.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba equivalente a un tercio de la duracion del
contrato, y que en ningun caso podra ser superior a la duracion del mismo, a tenor
de lo regulado en el estatuto de los trabajadores.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigen-
cia del mismo, las partes contratantes resolver, de forma unilateral y libremente, la
relacion laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obli-
gaciones que el resto de los trabajadores afectados por este convenio.

Articulo 15.- Clasificacion profesional.

Se establecen los siguientes grupos de clasificacion profesional, con las corres-
pondientes titulaciones:

Grupo 1: Técnicos y Titulados universitarios Superiores.

Grupo 2: Titulados universitarios de Grado Medio y asimilados.

Grupo 3: Administrativos y asimilados. Encargados, Capataces y asimilados,
Oficios:
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Cocinero/a, Gerocultor/a, etc: Titulacion de Bachillerato, BUP, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, graduado escolar, ESO o equivalente.

Grupo 4: Auxiliares Administrativos, Oficiales de 1.2 y asimilados, Oficiales de
2.2y asimilados, con graduado escolar o ESO, Formacion Profesional de 1.° Grado
0 equivalente y asimilados.

Grupo 5: Conserjes, Peones, Ordenanzas, Porteros, Vigilantes y asimilados,
con certificado de estudios o equivalente.

La clasificacion profesional en grupos asi como las funciones de cada uno de
ellos quedan recogidas en el Anexo |.

Articulo 16.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho, siempre y cuan-
do no suponga un detrimento de los servicios prestados a los ciudadanos por el
Ayuntamiento y en funcién de las necesidades organizativas y de personal para la
prestacion de los referidos servicios, a ver facilitada la realizacion de cursos de per-
feccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion pro-
fesional, organizados por el propio Ayuntamiento, las Organizaciones Sindicales o
cualquier otra entidad acreditada a los efectos.

Cuando corresponda, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como
trabajo efectivo, otorgando preferencia a la formacién on line y a la cursada en
horario fuera de la jornada de trabajo.

Anualmente o con la antelacion necesaria se planificaran las necesidades y
objetivos de formacion por el Ayuntamiento.

Articulo 17.-Jornada laboral.

La jornada laboral de los trabajadores que presten sus servicios en el
Ayuntamiento sera de 1.800 horas anuales de trabajo efectivo, equivalentes a 37,5
horas semanales.

* Personal laboral del Ayuntamiento que preste sus servicios en el
Ayuntamiento de Fariza.

1. La jornada semanal se realizara, con caracter general, de lunes a viernes en
horario de mafana. No obstante, cuando se den circunstancias especiales, se
podra establecer una modificacion ocasional y puntual, en funcién de necesidades
del servicio, de la jornada partida, que debera ser negociada con la representacion
de los trabajadores o con los trabajadores afectados directamente.

2. Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias con-
tinuados, en funcién de los horarios de trabajo y las necesidades ocasionales y
puntuales, que se negociaran con los representantes de los trabajadores o los tra-
bajadores directamente. Tratando en todo caso, que sean dos dias consecutivos y
preferentemente en sabados y domingos.

3. El Ayuntamiento podra establecer un sistema de control de asistencia a tra-
vés de alguno de los diversos medios existentes para tal efecto (hojas de control
de firma, fichas, medios informaticos, etc).

» Personal laboral del Ayuntamiento que preste sus servicios en la Residencia
de Mayores de Fariza y en Albergue Municipal La Rueca.

La jornada laboral del personal laboral del Ayuntamiento que preste sus servi-
cios en la Residencia de Mayores de Fariza y en Albergue Municipal La Rueca, sera
de 1800 horas anuales de trabajo efectivo, equivalentes a 37,5 horas semanales.
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1. Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininte-
rrumpido de una hora de duracién como minimo. En ningun caso se podra fraccio-
nar en mas de dos periodos.

2. Los turnos de trabajo seran establecidos por el Ayuntamiento, en funcion de
las necesidades de la prestacién del servicio de atencion a los usuarios.

- Horario de manana: De 8:00 horas a 15:00 horas.
- Horario de tarde: De 15:00 horas a 22:00 horas.
- Horario de noche: De 22:00 horas a 8:00 horas.

3. El horario de trabajo sera, igualmente, fijado por el Ayuntamiento, en funcion
de las necesidades de la prestacion del servicio de atencién a los usuarios.

4. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las ocho de la mafiana, tendran caracter de trabajo nocturno exclusiva-
mente para el turno de noche.

5. No se podran realizar mas de diez horas de trabajo efectivo en jornada com-
pleta o su proporciéon en base a la jornada especificada en el contrato a tiempo par-
cial, a no ser que mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y el
representante de los trabajadores o directamente con el trabajador, siempre respe-
tando la jornada maxima anual que este convenio establece.

6. El Ayuntamiento podra establecer un sistema de control de asistencia a tra-
vés de alguno de los diversos medios existentes para tal efecto (hojas de control
de firma, fichas, medios informaticos, etc).

7. Cuando por motivos excepcionales, por razones de necesidades del servicio
y con el fin de cubrir cualquier puesto de trabajo que circunstancialmente quedara
sin cubrir de forma ocasional, el personal del turno saliente, quedara en situacién
de “Disponible” teniendo la obligatoriedad de estar localizado/a en el turno siguien-
te. La compensacion por esta contingencia se gratificara como un dia festivo o con
un dia de descanso, a convenir entre el Ayuntamiento y el trabajador/a.

8. Trimestralmente, se elaborara por la empresa un calendario laboral con tur-
nos y horarios que podra ser revisable mensualmente por necesidades organizati-
vas y/o de personal. Todo ello, si procede, previa negociacion con delegado de per-
sonal, entregando una copia a cada uno de los miembros del personal afectado por
los turnos y horarios, con una semana de antelacion, asi como su exposicion en el
tablén de anuncios.

9. El Ayuntamiento facilitara, en la medida de lo posible, cambios de turno a los tra-
bajadores para el acompanamiento a consulta médica de familiares menores o depen-
dientes hasta el primer grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendran en cuen-
ta los acuerdos entre trabajadores comunicados obligatoriamente a la empresa.

10. Las jornadas a tiempo parcial seran continuadas, a excepcion de las reali-
zadas en sabados, domingos y festivos que podran ser partidas. Cuando las jorna-
das sean partidas tendran una duracién minima de 24 horas semanales.

11. El personal de la residencia de mayores tendra derecho a un descanso
minimo semanal de dia y medio (36 horas) sin interrupcion. Dicho descanso debe-
ra coincidir obligatoriamente en domingo, al menos una vez cada cuatro semanas,
excepto para aquellos trabajadores con contratos especificos de fin de semana.
Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetara cualquier féormu-
la que se haya pactado o se pacte entre el Ayuntamiento y el representante de los
trabajadores o, en su caso, los mismos trabajadores.
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El descanso del personal del Albergue La Rueca, se acomodara en lo posible
a lo establecido en este apartado, teniendo en cuenta que dicho descanso en
domingo quedara supeditado a la ocupacion de usuarios en el Albergue.

» Con caracter general, para todos los trabajadores/as laborales del
Ayuntamiento de Fariza incluidos dentro del ambito del presente convenio:

1. Los trabajadores/as disfrutaran de una pausa de 20 minutos en la jornada de
trabajo, computable como de trabajo efectivo. En ningun caso se dejara descuida-
do el servicio, por lo que, si es preciso, se estableceran los turnos pertinentes por
parte del Ayuntamiento para el disfrute de dicha pausa.

2. Anualmente, si fuese menester y en funcion de nuevas circunstancias que
asi lo aconseje, se procedera a la distribucion anual de las horas de trabajo, los
horarios de trabajo y/o las jornadas especiales que hubieran de establecerse en
cada ambito, garantizando, en todo caso, el cumplimiento de la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadores.

3. La jornada laboral empezara y terminara en el centro de trabajo.

4. El calendario laboral se confeccionara como muy tarde, en los 3 primeros
meses del ano. Se elaborara por la representacion de los trabajadores y los repre-
sentantes del Ayuntamiento y se colocara una copia en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento.

5. En aquellos casos en que reglamentariamente se determine y siempre que
resulte compatible con la naturaleza del puesto y las funciones del centro de traba-
jo, los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, podran
solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida, continua
e ininterrumpida, de hasta el 25% de la jornada de trabajo, con una reduccién pro-
porcional de sus retribuciones.

Articulo 18.-Vacaciones.

Todo el personal comprendido en el presente convenio tendra derecho a disfru-
tar unas vacaciones retribuidas con una duracién de treinta dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de mayo a
octubre, ambos incluidos, teniendo en cuenta los meses de preferencia de los tra-
bajadores y la rotacion en la preferencia del disfrute de las mismas cuando existan
varias peticiones para el mismo periodo de vacaciones.

Para ello se programaran antes es del 31 de abril de cada afio, mediante peti-
cion expresa al Ayuntamiento, que las concederd, teniendo en cuenta que todos los
servicios queden cubiertos.

El disfrute de las vacaciones podra hacerse de manera ininterrumpida, fraccio-
narse en dos o en tres periodos, la suma de los mismos sera de treinta digas natu-
rales. El fraccionamiento de vacaciones se hara a peticién del interesado o a pro-
puesta del Ayuntamiento y su concesion se adaptara a los criterios que se establez-
can entre el Ayuntamiento y los trabajadores. En cualquier caso, se establece como
criterio minimo y en caso de desacuerdo, que la eleccion de la mitad del periodo
vacacional corresponderia al trabajador y la otra mitad del mismo, al Ayuntamiento
de Fariza.

En el supuesto de que el trabajador no hubiera completado el afio de trabajo,
disfrutara las vacaciones por un periodo proporcional al tiempo transcurrido desde
el ingreso del trabajador en la plantilla.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econémica alguna.
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La I.T. con intervencion y hospitalizacién, o la hospitalizacion, interrumpira las
vacaciones el tiempo que dure la hospitalizacion.

Articulo 19.-Permisos retribuidos.

Se concederan los permisos retribuidos por las siguientes causas:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento, acogimiento o adopcion: 2 dias a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o resolucion judicial de la adopcién. 3 dias si es el acontecimiento se
produce en provincia diferente a la de Zamora.

c) Un dia laborable por traslado de domicilio.

d) El tiempo suficiente para el cumplimiento de un deber publico, conforme
sefala el Estatuto de los Trabajadores.

e) El tiempo necesario para asistir a examenes, durante los dias de su celebra-
cion, siempre que se preavise de ello y posteriormente se justifique la asistencia a
los mismos.

f) El tiempo necesario para asistir a consulta médica con justificante del médi-
co de asistencia a la consulta y de la hora de la misma. De este mismo derecho se
disfrutara para acompanar a un familiar de 1.°, 2.° grado, previa justificacion de la
necesidad de acompanarle.

g) Un dia laborable por matrimonio de padres, hijos, si coincide el mismo en un
dia de esta naturaleza (laborable).

h) Tres dias laborables en caso de fallecimiento del conyuge, hijos y padres, o
enfermedad grave de los mismos, sea este parentesco por consanguinidad o afinidad.

i) Un dia laborable en caso de fallecimiento de tios politicos o carnales o enfer-
medad grave de los mismos, sea este parentesco por consanguinidad o afinidad.

j) Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del 2.°
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de un dia habil cuando el
suceso se produzca en la misma localidad de residencia del trabajador o localida-
des distantes menos de 100 kildmetros del entorno de la misma, y de dos dias
habiles si se produce en distinta localidad a la de residencia habitual del trabajador
distante mas de 100 kildmetros de la misma.

k) Para realizar funciones sindicales de formacion sindical o representacion de
personal en los términos determinados por la normativa en vigor.

) El trabajador por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia en el trabajo, siempre que no sea utilizada por el otro
conyuge. En parto multiple se incrementara proporcionalmente (1 hora mas por
cada uno).

m) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
8 afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

n) El trabajador tendra derecho a un periodo de licencia por alumbramiento o
adopcion, con la duracion establecida en la normativa en vigor.

o) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse, inexcusablemente, dentro
de la jornada de trabajo.

Lo regulado en este articulo sera de aplicacién a las parejas de hecho en toda
su amplitud.
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Articulo 20.- Excedencias.

El trabajador/a con al menos una antigiiedad de un afio, tiene derecho a que se
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia conforme a lo establecido en el
Estatuto de los trabajadores demas legislacion vigente.

Articulo 21.- Prevencion de riesgos laborales.

La empresa y los trabajadores comprendidos en el ambito funcional de este
Convenio, y en el animo de reducir riesgos en el sector, se comprometen a la
observancia y cumplimiento de la normativa vigente en materia de Salud Laboral,
a través de los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales, segun la Ley y
Reglamento de Prevencién de Riesgos Laborales y con las competencias que esta
indica.

Para la vigilancia de la salud, se realizara un reconocimiento médico anual de
forma voluntaria por parte de trabajador, siendo realizado por el servicio de preven-
cién ajeno concertado por el Ayuntamiento.

La ropa de trabajo correra por cuenta del Ayuntamiento de Fariza. La ropa de
trabajo sera entregada por el Ayuntamiento de Fariza segun corresponda en fun-
cion de las necesidades reales de cada trabajador.

La participacion del personal quedara establecida en funcion del dispuesto en
la Ley 35/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo en su regla-
mento.

La empresa facilitara a los trabajadores, un vestuario adecuado con los servi-
cios minimos de higiene, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 22.- Incapacidad transitoria.
El trabajador, en caso de baja por enfermedad o accidente comun o laboral,
cobrara sus emolumentos en funcion de la normativa vigente de aplicacion.

Articulo 23.- Jubilacion.
Para la jubilacion anticipada, parcial y obligatoria, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 24.- Contrato de relevo.
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 25.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio, estaran com-
puestas por el salario base y los complementos salariales contemplados en el con-
venio y seran satisfechas en periodos mensuales, efectuandose el pago entre el
ultimo del mes de devengo y el dia 5 del mes siguiente.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornada reducidas, experimenta-
ra una reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones.

Articulo 26.- Salario base.

Sera el determinado para cada categoria profesional en la tabla que se incor-
pora como Anexo |l. Durante la vigencia del presente convenio, se aplicara al sala-
rio de cada trabajador un incremento salarial, de al menos la cuantia que determi-
ne la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

R-201301849

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA D.L. ZA/1-1958




meweet BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

== ZAMORA N.° 56 - MIERCOLES 15 DE MAYO DE 2013 Pag. 37

Articulo 27.- Complementos salariales.

Son las cantidades que se adicionan al salario base, pudiendo percibirse los
siguientes:

1. Antigliedad.

2. Horas extraordinarias.

3. Nocturnidad.

4. Plus de domingos vy festivos.

1. Plus de antigtiedad.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Fariza percibira, en concepto de
antigliedad, una cantidad equivalente al 2% del salario base por cada cinco anos
de servicios completos, devengandose desde el dia primero del mes siguiente al
que se cumplan.

2. Horas extraoridnarias.

Se contemplan en el presente convenio las horas extraordinarias, se podran
realizar las necesarias por circunstancias imprevistas, periodos punta de produc-
cioén, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad comprendida en el ambito
funcional del presente convenio.

Por parte del Ayuntamiento se informara mensualmente a los representantes
legales de los trabajadores, sobre el nUmero de las horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas. Asi mismo, en funcién de esta informacion y de los
criterios mas arriba indicados, la empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores, determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias en
funcioén de lo pactado en este convenio. Considerando horas extraordinarias todas
aquellas realizadas fuera de la jornada ordinaria, durante la vigencia del presente
convenio, la cuantia en euros de la hora extraordinaria sera la siguiente.

Debido a las caracteristicas especiales de la Residencia de Mayores de Fariza
y a su mision de servicio continuado las 24 horas al dia, las horas que deban rea-
lizarse en funcién de la cobertura de las posibles ausencias por causas urgentes e
imprevistas tendran la consideracion de horas extraordinarias cuando excedan de
la jornada anual establecida en este convenio.

La realizacion de dichas horas extraordinarias sera para situaciones excepcio-
nales. Se compensaran en tiempo de trabajo o se abonaran segun el precio esta-
blecido de 8 euros.

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual legalmente establecido.

3. Plus de nocturnidad.

Retribuye los servicios prestados en el periodo comprendido entre las 11 de la
noche y las 7 de la manana del dia siguiente y se incrementara en 10 euros por
noche trabajada.

4. Plus de domingos vy festivos.

Para los trabajadores que habitualmente presten sus servicios en domingos y festi-
vos, se retribuye esta circunstancia con 12 euros por cada domingo o festivo trabajado.

Los anteriores complementos, a percibir en las cuantias que se especifican en la

tabla adjunta al final del presente texto, son de indole funcional y su percepciéon depen-
de exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado.
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Los precios establecidos para cada uno de los complementos se indican en el
anexo |l

Articulo 28.- Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran al afio,
dos pagas extraordinarias correspondientes a los meses de junio y diciembre, por
importe cada una de ellas, de una mensualidad de retribuciones basicas (salario
base y antigledad), y que se devengaran prorrateadas duran los 12 meses del afio.

Articulo 29.- Dietas.
Las indemnizaciones por razén del servicio del personal laboral del Ayuntamiento
de Fariza, cuando procedan, se regularan por la legislacion vigente en la materia.

Articulo 30.- Asistencia y accion social.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los servicios sociales y a la par-
ticipacion en todas las actividades que el Ayuntamiento realice bajo el concepto de
accion social, en base a los créditos que para tal fin figuran en los presupuestos.

Articulo 31.- Derechos sindicales.

Los trabajadores gozaran de los derechos sindicales sefialados en el Estatuto
de los Trabajadores.

Los trabajadores podran realizar asambleas fuera de las horas de trabajo, en el
centro de trabajo. De igual modo podran realizar asambleas dentro de las horas de tra-
bajo en el centro de trabajo, disponiendo, si procede, al afio de 10 horas para tal fin.

En ambos casos se notificara a la empresa con 24 horas de antelacion.

Articulo 32.-Expediente disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados de acuerdo con la graduacién de fal-
tas y sanciones que se establecen en este articulo.

Toda sancidn requerira comunicacion escrita al trabajador, haciéndose constar la
fecha y motivo de la misma. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccion con el publico y con los companeros y subordinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el incumplimiento de las tareas.

3. La no comunicacién, con la debida antelacion, de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos dias al mes.

6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, com-
paferos o subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo, o las negligencias de las que se deri-
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ven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de tres
dias al mes y menos de seis.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La connivencia en las faltas de otros trabajadores, en relacion con sus debe-
res de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

9. La simulacion de enfermedad o accidente.

10. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservaciéon de loca-
les, material y documentos de los servicios.

11. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

12. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

13. La acumulacion de tres faltas leves.

Seran faltas muy graves:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito, cometido en relacion con
el desarrollo de sus funciones.

2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

5. La falta de puntualidad no justificada de mas de siete dias al mes, o durante
mas de veinte quince al trimestre.

6. La reincidencia o reiteracion en falta grave, dentro de un periodo de 6 meses.

7. El incumplimiento o abandono de las normas establecidas en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando de las mismas puedan derivarse ries-
gos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

8. La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon de trabajo.

9. La sustraccion, hurto o robo de dinero, joyas o cualquier objeto o enseres
tanto de los usuarios o residentes como de la propia residencia.

10. La utilizacion o uso tanto de material como de personal para la realizacién
de trabajos particulares ajenos a la relacion contractual del trabajador.

11. El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus
funciones.

12. Acoso sexual en el trabajo.

13. La acumulacién de tres faltas graves.

Articulo 33.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

A) Por faltas leves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensiéon de empleo y sueldo hasta tres dias.

B) Por faltas graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.
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- Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascenso por un periodo
de uno a dos afnos.

C) Por faltas muy graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Despido.

Las sanciones, graves y muy graves, requeriran la tramitacion previa de expe-
diente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes legales de
los trabajadores y del interesado, dandose audiencia a éste y participando aque-
llos en el mismo.

Articulo 34.- Procedimiento y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para
su conocimiento y efectos, dandose notificacion a la representacién de los trabaja-
dores en las graves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el trabajador
afectado tendra derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de cinco
dias naturales,

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio
para la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se
trate de delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindica-
les como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, v,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de expediente
instruido en su caso, siempre que la duracién de este en su conjunto no supere el
plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas a sus subordinados
incurriran en responsabilidad y sufriran la sancién que corresponda a la falta encu-
bierta en su grado maximo.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debi-
da a su dignidad humana o laboral. El. Ayuntamiento, abrira la oportuna informa-
cion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 35.- Prestacion de servicios por entidad concesionaria.

Cuando se pretenda la externalizacion o transferencia de la gestion de servi-
cios municipales por parte del Ayuntamiento, los trabajadores pasaran a la entidad
concesionaria.

En el supuesto de que la entidad concesionaria del servicio presentase regula-
cion de empleo o cualquier otra medida que su fin suponga la finalizacion de la
relaciéon laboral y que la resolucion de la misma no suponga responsabilidad de los
trabajadores afectados, seran incorporados a la plantilla del Ayuntamiento automa-
ticamente, siempre y cuando los mismos hayan pertenecido a la plantilla fija de
este Ayuntamiento en el momento de su pase a la empresa concesionaria.

En el supuesto de cambio de entidad adjudicataria del servicio el Ayuntamiento
comunicaria al personal afectado el nombre de la nueva entidad adjudicataria, tan
pronto tenga conocimiento de dicha circunstancias.

El personal adscrito a la entidad saliente, pasara a estar adscrito a la nueva
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empresa titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y obliga-
ciones que tuvieran reconocidos en su anterior entidad, debiendo entregar al per-
sonal un documento en el que se refleje el reconocimiento de los derechos de su
anterior entidad, con mencién expresa al menos a la antigliedad y categoria, den-
tro de los treinta dias siguientes a la subrogacion.

En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el parrafo precedente,
para que el personal adscrito a la empresa saliente sea subrogado, debera concu-
rrir alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que vengan prestando sus servicios para la empresa
saliente con una antigiiedad minima de tres meses, sea cual fuere la naturaleza o
modalidad de su contrato de trabajo.

b) Personal que, en el momento del cambio de titularidad de la contrata, se
encuentren en suspension del contrato con derecho de reincorporacion (enfermos,
accidentados, en excedencia, baja maternal, etc.) y que reuna con anterioridad a
la suspension de su contrato de trabajo la antigiiedad minima establecida en el
apartado a).

c) Personal que con contrato de sustitucion, supla a alguno del personal men-
cionado en los apartados a) y b).

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar feha-
ciente y documentalmente por la empresa saliente a la empresa entrante, con una
antelacién minima de quince dias naturales antes de la fecha del término de su
adjudicacion la documentacion siguiente:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de las
cuotas de la Seguridad Social, asi como una declaracion jurada de la empresa
saliente en este sentido.

b) Certificacion en la que se haga constar, en relacion a la totalidad del perso-
nal de plantilla a subrogar.

c) Fotocopias de las ndminas y TC1y TC2, de los ultimos seis meses de la tota-
lidad del personal a subrogar.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo.

e) Documentacion acreditativa de la situacion de excedencias, incapacidad
temporal, baja maternal y paternal, interinidad o sustitucién analoga del persona.

f) En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y el per-
sonal sélo se extingue en el momento que se produzca de derecho la subrogacién
del mismo a la nueva adjudicataria

Articulo 36.- Trabajos de superior e inferior categoria.

La realizacién de trabajos de inferior categoria se realizara durante el tiempo
imprescindible para la realizacion de urgencias o necesidades perentorias del ser-
vicio. Cuando se realicen trabajos de superior categoria, durante 6 meses en el
periodo de un afio, u ocho meses durante el periodo de dos afios, se tendra dere-
cho a las retribuciones inherentes al puesto desempefiado, consolidandose ade-
mas, las retribuciones del puesto desempenado y la categoria realmente desem-
pefiada.

Las retribuciones inherentes al puesto superior desempefado se percibira al
mes siguiente de que se empiecen a desarrollar los trabajos.

Articulo 37.-Revision salarial.
Al término de cada afio, durante la vigencia del presente convenio, los salarios
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vigentes para la plantilla del personal laboral municipal, experimentaran el incre-
mento anual de acuerdo con el articulo 3.

Disposicion adicional primera.

Adhesién al ASACL de las discrepancias surgidas en la Comisién Paritaria.

El Ayuntamiento de Fariza y los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio, una vez agotados sin acuerdo los tramites ante
la Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos del |l Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos de solucion Autonoma de Conflictos
Laborales en Castilla y Le6n del 18/1V/2005 (ASACL).

Disposicion final.

Todos los trabajadores del Ayuntamiento de Fariza que a la firma y entrada en
vigor del presente convenio presenten sus servicios en esta entidad, automatica-
mente quedan acogidos al mismo.

De igual modo, los que adquieran la condicion de trabajadores del Ayuntamiento,
como resultado de la convocatoria publica para la provision de vacantes correspon-
diente a la oferta de empleo.

Todos ellos se integraran en el grupo de clasificacién acorde a su categoria pro-
fesional en funcién de las caracteristicas y contenido de los puestos de trabajo

asignados.
’ANEXOI
CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo Titulacion
1 Técnicos Titulados de Grado Medio / Titulados universitarios Superiores.
2 Titulados universitarios de Grado Medio y asimilados.
3 Administrativos y asimilados. Encargados y asimilados. Oficios: Cocinero/a,

Gerocultor/a, etc... Titulacion de Graduado ESO o equivalente, Bachillerato
0 equivalente, Formacion Profesional de 2.° Grado o equivalente y asimilados.
4 Auxiliares Administrativos, Oficiales de 1.2 y asimilados, Oficiales de 2.2 y asi-
milados, con graduado escolar o ESO, Formacién Profesional de 1.° Grado o
equivalente y asimilados.
5 Conserjes, Peones, Ordenanzas, Porteros, Vigilantes y asimilados, con
Certificado de estudios o equivalente

FUNCIONES

Grupo 1.

Técnicos Titulados de Grado Medio/Titulados superiores: Son los trabajadores
que estando en posesion del correspondiente titulo académico, realizan funciones
propias del mismo en su puesto de trabajo, ocupando este, en cualquiera de las uni-
dades administrativas o centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de Fariza.

Grupo 2.

Titulados de Grado Medio: Son los trabajadores que estando en posesion del
correspondiente titulo académico, son contratados en virtud de su titulacion, reali-
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zan funciones propias del mismo en su puesto de trabajo, ocupando este, en cual-
quiera de las unidades administrativas o centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento de Fariza.

Grupo 3.

Administrativos y asimilados. Encargados y asimilados. Oficios.

Titulacion de Graduado ESO o equivalente, Bachillerato o equivalente,
Formacion Profesional de 2.° Grado o equivalente y asimilados.

Administrativos y asimilados: Son los trabajadores que estando en posesién de
la titulacion requerida, realizan funciones administrativas.

Oficios: Cocinero/a, Gerocultor/a, conductor, etc: Son los trabajadores que
estando en posesion de la titulacidon requerida, realizan funciones responsabilidad
en la organizacion del trabajo, ejecucion de tareas especificas de una titulacion o
experiencia profesional requerida. Que podran ejecutar multifuncionalmente las
actividades de los grupos inferiores, complementando asi mismo las funciones del
grupo 2 y suplementando las de los grupos 4 y 5.

Grupo 4.

Auxiliares Administrativos y oficios: Oficiales de 1.2 y asimilados, Oficiales de
2.2y asimilados, con graduado escolar o ESO, Formacion Profesional de 1.° grado
0 equivalente y asimilados, o certificado de estudios primarios.

Auxiliares administrativos: Son los trabajadores que se encargan de las tareas
que consisten en operaciones relativas al trabajo de oficina.

Oficios: Son los trabajadores/as que se encargan de las tareas y multifunciones
de oficial o especialista de los oficios de cocinera/limpiadora, albadil, fontaneria,
taller, mantenimiento de servicios municipales, etc. Que podran ejecutar multifun-
cionalmente las actividades de los grupos inferiores, complementando asi mismo
las funciones del grupo 3 y suplementando las de los grupos 5.

Grupo 5.

Son los trabajadores sin cualificacion profesional que realizaran las multifuncio-
nes de Conserje, pedn, ordenanza, portero, notificador, vigilante y limpiadoras/es,
complementando las funciones del grupo IV.

ANEXO I
CATEGORIAS PROFESIONALES

Categoria profesional Salario base
LT3 0o Tt S 1.472,55 €
(C T oo 202 PR 1.288,47 €
(€14 0] oo T PRSPPI 953,54 €
GIUPO 4 oo 936,82 €
GIUPO 5 e 920,00 €

PLUSES

* Antigliedad:2% del salario base por cada cinco afios de servicios completos.
* Horas extraordinarias: 8 euros. Cada hora extraordinaria.

* Nocturnidad: 10 euros. Cada noche trabajada.

* Plus de domingos y festivos: 12 euros. Cada domingo o festivo trabajado.
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