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a) El/la trabajador/a que se contrate por medio de esta modalidad debe ser un/a
JUNTA DE ANDALUCIA desempleado/a inscrito/a en la oficina de empleo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DESTINADAS A

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA

PROVINCIA DE CADIZ PARA LOS ANOS 2012 Y 2013.

Cddigo de convenio: 11000035011981

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas las empresas de
cardcter sanitario instaladas en el dmbito de la provincia de Cidiz y que se especifica
en el articulo 2°.

ARTICULO 2°. - AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio regulard a partir de su entrada en vigor las relaciones
laborales de los/as trabajadores/as de las Empresas destinadas a establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacion (Clinicas Privadas concertadas o no con cualquier
Administracién u Organismo Publico) y Asistencia Sanitaria.

ARTICULO 3°. - VIGENCIA.

La vigencia de este Convenio se establecerd en dos afios, comenzando el
dia 1 de Enero de 2.012 y terminando el 31 de Diciembre de 2.013, quedando tdcita y
automdticamente prorrogado si no fuere denunciado por las partes con dos meses de
antelacion, al término de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

En el caso que no mediara denuncia por cualquiera de las partes, los
conceptos economicos y salariales del presente Convenio se incrementaran en lo que
haya subido el IPC de los doce meses anteriores a la terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto de que mediara denuncia por cualquiera de las partes y
expirara la vigencia de este Convenio Colectivo, si las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo de convenio, éste se aplicard en todo su contenido, tanto en el texto articulado
como en los conceptos econémicos y salariales, mientras tanto no se negocie un nuevo
Convenio. ;

ARTICULO 4°. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econdmicas, y de cualquier indole laboral, pactadas
en este Convenio, estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendran la
consideracion de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones actualmente
vigentes en cualquier empresa, que impliquen condiciones mas beneficiosas para los/
as trabajadores/as subsistirdn en tal concepto como garantfas personales para quienes
vinieran gozando de ellas. Los aumentos salariales pactados en el presente Convenio
podrén ser absorbidos, en lo que exceda del IPC o en los porcentajes acordados en el
articulo 20 si fuese superior, con las mejoras que ya tuvieren.

Los Pluses recogidos en los Articulos 23°,24°,25°,26°,29°y 30° no podrén
ser objeto de absorcion.

ARTICULO 5°. - SUPLENCIAS.

Todas las bajas que se produzcan por situacion de IT, excedencia,
vacaciones, etc., que impongan ausencia del/la trabajador/a por plazo superior a 10
dias, serdn cubiertas por trabajadores/as con el contrato que legalmente corresponda
con la naturaleza de la sustitucion, la cobertura de las mismas no sera inferior al 60%.
En caso de Permiso no retribuido, serd sustituido desde el primer dfa.

Con la finalidad de fomentar el empleo, las contrataciones que se efectien
para la cobertura de las vacantes generadas durante la vigencia del presente convenio,
enlos supuestos legalmente previstos de suspension de contratos, bajas por enfermedad,
vacaciones, guarda legal, exdmenes, maternidad, les serd de aplicacion lo previsto en el
Decreto 199/1997 de 29 de julio, desarrollado por Orden de la Consejeria de Trabajo
e Industria de 20 de septiembre de 1997.

Para la ejecuci6n de los compromisos estipulados en el anterior apartado,
se estard a lo que a tal efecto se acuerde entre la empresa y los/as representantes legales
de los/as trabajadores/as, en caso de no existir representacion legal, por acuerdo de la
empresa con sus trabajadores/as. )

ARTICULO 6°. - MODALIDADES DE CONTRATACION.

En la linea de los Acuerdos Confederales para la Estabilidad en el Empleo
y la Negociacion Colectiva y de cara a reducir la precariedad, es necesario actuar con
todos los mecanismos al alcance de la Negociacidn Colectiva, tanto a nivel sectorial
como de empresa, por tanto no podrd existir en la Empresa mds de un 30% de contratados
respecto a la plantilla, excepto en periodo vacacional, no obstante las Empresas que
sitden el referido porcentaje en un 20% ¢ inferior podrdn hacer uso del contrato de
eventualidad, recogido en el punto 5° del presente articulo, de hasta un maximo de
nueve meses dentro de los doce meses inmediatamente anterior.

Quedan sometidos los contratos a la fiscalizacién de los cargos sindicales
seglincontemplael R.D. Legislativo 1/1.995 que aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores en su Art. 8.3 sobre derechos de informacién de los representantes
de los/as trabajadores/as en materia de contratacion.

Asimismo, la Comisién de Seguimiento del Absentismo a que se refiere
el Articulo 14° del presente Convenio, entendera sobre el seguimiento y control de la
contratacion en cada empresa.

Todas estas modalidades contractuales aqui recogidas estardn sometidas
ala legislacion vigente en materia de contratacion, sin menoscabo, en ningtin caso de
las mejoras recogidas en el presente Convenio.
1° Contrato de relevo.- Modalidad contractual que se regula mediante el R.D.2317/93,
R.D.1.991/84yR.D.L.9/97,cuyoobjeto serd contratar aun/atrabajador/adesempleado/a
parasustituir aun/atrabajador/a que concierte con suempresaunareduccion de lajornada
de trabajo y de su salario del 50%, cuando retina las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, con
excepcion de la edad, que habra de ser inferior a tres afios, como méaximo a la exigida.

b) La duracion del contrato serd igual al tiempo que le falte al trabajador/a jubilado/a
parcialmente para alcanzar la jubilacion plena.

c) En el contrato debera constar nombre, edad y circunstancias profesionales del/la
trabajador/a sustituido. Si durante la vigencia del contrato se produjera el cese del/
la trabajador/a contratado/a, la empresa deberd sustituirlo/a en el plazo de 15 dfas
por otro/a trabajador/a desempleado/a. El periodo de prueba establecido para esta
modalidad de contratacin no podrd exceder de un mes para los/as técnicos/as titulados/
as, ni de quince dias para los/as demds trabajadores/as. En las Empresas de menos de
25 trabajadores/as, el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los/as
trabajadores/as que no sean técnicos/as titulados/as.

2° Contrato a tiempo parcial.-

Modalidad contractual regulada porel Art.12 E.T.,R.D.2317/93,00. MM.
de 17 de Enero 'y 27 de Enero de 1.994 y R.D.L. 8/97 que tiene como objeto desarrollar
la relacion laboral durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes 6 al afio
inferior al considerado como habitual en la empresa de que se trate en dichos periodos
de tiempo, no pudiendo formularse con una jornada inferior a un tercio de la pactada
en Convenio, especificando en los contratos el nimero de horas, respetando lo antes
dicho.

a) El/la trabajador/a que se contrate por medio de esta modalidad, debe ser un
desempleado/a inscrito en la oficina de empleo.

b) En los contratos a tiempo parcial se indicara la categoria profesional y departamento
o seccion donde se realizard el trabajo.

¢) En los casos de aumento de plantillas, traslados o ascensos, los/as trabajadores/
as a tiempo parcial tendrdn preferencia sobre nuevos/as contratados/as para trabajar
a tiempo pleno.

d) Los/as trabajadores/as serdn retribuidos con las mismas pagas extraordinarias que
los/as trabajadores/as a tiempo pleno y se calculardn conforme a la retribuciéon mensual
que vinieran percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

¢) Todos los demds conceptos econdmicos, tales como plus de asistencia,compensatorio,
antigiiedad, peligrosidad y toxicidad..., a estos/as trabajadores/as les serdn abonados
proporcionalmente a su retribucién mensual. La duracion serd andloga con los mismos
porcentajes que los/as trabajadores/as a tiempo pleno.

f) Tendran derecho a un periodo de vacaciones y retribucion de las mismas, en
proporcion a su salario mensual. La duracién serd andloga a la de los/as trabajadores/
as a tiempo pleno.

g) El cambio de un/a trabajador/a a tiempo pleno por tiempo parcial, solo serd posible
cuandoasilo solicite porescrito el/la trabajador/a y sea conocido por los/as representantes
de los/as trabajadores/as.

h) Las empresas afectadas por el presente Convenio, no podran realizar un porcentaje de
contratos a tiempo parcial superior aun 10% en relacién con la plantilla a tiempo pleno.
i) El salario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional al nimero de horas
trabajadas,tomando como base de cdlculo el salario establecido paralos/as trabajadores/
as a tiempo pleno de igual funcién y categoria.

j) En los contratos debera constar si es por tiempo indefinido o duracion determinada
(con identificacion de la modalidad contractual elegida que justifica su duracion).

k) Con la finalidad de fomentar la estabilidad en el empleo de los contratos a tiempo
parcial, las nuevas contrataciones o transformaciones de contratos temporales a tiempo
parcial en contratos indefinidos cuya jornada no resulte inferior al 40% de la jornada a
tiempo completo, pactada y regulada en el convenio colectivo, les serd de aplicacion lo
previsto en el Decreto 199/1997 de 29 de julio, desarrollado por Orden de la Consejeria
de Trabajo e Industria de 20 de septiembre de 1997.

Para la ejecucion de los compromisos estipulados en el apartado anterior,
se estard a lo que a tal efecto se acuerde entre la empresa y los/as representantes legales
de los/as trabajadores/as, en caso de no existir representacion legal, por acuerdo de la
empresa con sus trabajadores/as.

En relacion con esta Modalidad Contractual, se velard especialmente por
el control de las Horas Extraordinarias en los contratos a tiempo parcial que se hayan
convertido en fijos y sean beneficiarios de las ayudas e incentivos contenidos en el
decreto 199/1997 de 29 de Julio y desarrollada por Orden de la Consejerfa de Trabajo
e Industria de 20 de Septiembre de 1997.
3° Contrato en practicas.-

Modalidad contractual regulada porel R.D.: 2317/93,Art. 11 ET.yR.D.L.
9/97 y 8/97 que tiene como objeto la realizacién de un trabajo retribuido que facilite
la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

a) Los/as trabajadores/as contratados/as mediante esta modalidad deben poseer la
titulacion de Diplomado/a, Licenciado/a, Técnico/a Medio y Superior, formacion
profesional ¢ titulos oficialmente reconocidos como equivalente que habiliten para el
ejercicio profesional. Dicha titulacién (o convalidacién de estudios en Espana) debe
haberse obtenido dentro de los cuatro afios inmediatamente anteriores a la celebracién
del contrato. Dicho plazo se interrumpird durante el cumplimiento del servicio militar
o prestacion social sustitutoria.

b) Eltrabajoarealizary lacategoria profesional del/la trabajador/a contratado/a mediante
esta modalidad, debe ajustarse a la titulacion que se acredita.

c) La duracion del contrato podré tener un minimo de seis meses y maximo de dos
aflos, estableciéndose un periodo de prueba de 15 dias médximo.

d) Ningtin/a trabajador/a podra estar contratado en précticas atin siendo en distintas
empresas, por tiempo superior a dos aflos en virtud de la misma titulacion.

e) Las retribuciones de los/as trabajadores/as contratados/as en practicas no podran
ser inferior al 90% de lo recogido en Convenio para los/as trabajadores/as de misma
categorfa y nivel.

f) Alaterminaciéndel contrato laempresa deberd expedir al/la trabajador/a un certificado
en el que conste la duracién de las practicas, el puesto o puestos de trabajos ocupados
y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

2) A la finalizacién del contrato y agotado el plazo mdximo legal, si persistieran las
necesidades que motivaron la contratacidn, la empresa se compromete a convertir en
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contrato por tiempo indefinido el finalizado como contrato en practicas, manteniendo
enlaempresaal/latrabajador/a,computdndose como antigiiedad el tiempo de practicas.
4° Contrato por obra o servicio determinado:

Modalidad contractual regulada por los Arts. 15 y 49.3 del Estatuto de los
Trabajadores, R.D. 2546/1.994 y R.D.L.: 8/97 cuyo objeto es la realizacién de obras
y servicios determinados con autonomia y sustantividad propia dentro de la propia
actividad normal de la empresa y cuya ejecucion aunque limitada en el tiempo es en
principio de duracion incierta.

a) En el contrato de trabajo deberd constar de forma clara y precisa si el contrato es
de obra y servicio con una completa identificacin de la obra o servicio a realizar.

b) Ejecutada la obra o servicio de continuar el/la trabajador/a prestando servicios, el
contrato se considerara por tiempo indefinido.

c) La jornada y retribuciones del/la trabajador/a contratado mediante esta modalidad
deben coincidir con lo establecido en Convenio.

El contrato de trabajo por obra o servicio determinado queda identificado y
serd valido cuando la Empresa suscriba acuerdos con terceros, tanto empresas privadas
como Administraciones Publicas de cualquier dmbito, para prestarles cualquier tipo
de servicios. En concreto, la Empresa podré contratar a trabajadores bajo la referida
modalidad, para desarrollar los conciertos y acuerdos de todo tipo que tenga suscritos
o pudiera suscribir con la Consejeria de Salud o de asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia.
5° Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Modalidad contractual regulada por los articulos 15 del Estatuto de los
Trabajadores segtin redaccion dada por la Ley 63/97 de 26 de Diciembre y cuyo objeto
es atender a exigencias circunstanciales de acumulacion de tareas, adn tratdndose de
la actividad normal de la empresa.

a) Esta modalidad de contratacién tendrd como méaximo de duracion de seis meses
dentro de un periodo de doce meses para aquellas empresas con una plantilla eventual
superior al 20% y de doce meses dentro de un perfodo de dieciocho meses para aquellas
con un 20% de plantilla eventual, contados a partir del momento en que se produzcan
las causas que lo provocaron. Tras la conclusién del periodo méximo de continuar
prestando servicios el/la trabajador/a, el contrato se considerard por tiempo indefinido.
b) En el contrato deberd consignarse con precisién y claridad, la causa o circunstancia
que lo justifique.

c) El salario de los/as trabajadores/as contratados mediante esta modalidad coincidird
con el recogido en convenio para su categoria y funcion.

6° Contrato de sustitucién o interinidad:

Modalidad contractual regulada mediante el Art.15.1 ¢ del E.T. y R.D.
2546/1.994 cuyo objeto es sustituir a los trabajadores de la empresa con derecho a
reserva del puesto de trabajo, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva.

a) En los contratos deberd consignarse el/la trabajador/a sustituido, asi como la causa
de sustitucion.

b) El contrato se considerard por tiempo indefinido cuando no se incorpore el/la
trabajador/a sustituido/a, o cuando habiéndose incorporado el/la sustituido/a continia
prestando servicios el/la trabajador/a contratado/a.

c) La categoria y grupo profesional del/la trabajador/a sustituto/a serd la misma que
la del/la sustituido/a.

d) El salario y jornada del/la trabajador/a contratado/a mediante esta modalidad serd
la misma que la recogida en Convenio para su grupo y categoria.

7° Contrato para la formacién:

Modalidad contractual regulada mediante el Art.11 del E.T.R.D.2317/93,
R.D.8/97yR.D.L.9/97 cuyo objeto es la adquisicion de la formacién tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera
un determinado nivel de cualificacién.

a) Esta modalidad de contratacion estd dirigida a mayores de dieciséis afios y menores
de veintiuno aunque no existe limite de edad cuando se concierte con trabajadores/as
minusvalidos/as, que carezcan de la titulacion requerida para formalizar un contrato
en practicas.

b) La duracién minima que debe tener el contrato hecho mediante esta modalidad serd
de seis meses y maxima de dos afios.

c) Laretribucién que corresponda al/la Trabajador/a sujeto a este tipo de contrato, serd
del 80% del estipulado para su categoria durante el primer afio, del 90% para el 21 afio
y del 95% para el tercer afio.

d) El nimero de contratos bajo esta modalidad no podra ser superior al fijado en la
siguiente escala:

- hasta 5 trabajadores:
- de 6 a 10 trabajadores:
-de 11 a 25 trabajadores:
- de 26 a 40 trabajadores:
- de 41 a 50 trabajadores:
-de 51 a 100 trabajadores:
- de 101 a 250 trabajadores:

1 contratado.
2 contratados.
3 contratados.
4 contratados.
5 contratados.
8 contratados.
10 contratados o el 8% de la plantilla.
- de 251 a 500 trabajadores: 20 contratados o el 6% de la plantilla.
- mds de 500 trabajadores: 30 contratados o el 4% de la plantilla.
e) El tiempo dedicado a la formacion tedrica no serd inferior al 15% de la jornada
estipuladaeneste convenio; distribuyéndose dicho tiempo semanalmente y en alternancia
con la jornada de trabajo efectivo.

8° Contrato para el fomento de la contratacion indefinida:

Modalidad contractual reguladamedianteel R.D.L.8/1.997y 9/1.997,cuyo
objetoes facilitar lacolocacién estable de trabajadores/as desempleados/as y trabajadores/
as sujetos/as a contratos temporales; y de conformidad con lo dispuesto en el apartado
2.b) de la Disposicion Adicional 10 de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacion
Indefinida, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los formativos,
anteriormente suscritos o que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio
o de cualquiera de sus prérrogas, podran convertirse en la modalidad de "Contrato para
el Fomento de la Contratacién Indefinida", previsto en dicha disposicion.

Elrégimen juridico del contrato resultante de la conversion y los derechos y
obligaciones que de €l se deriven, se regiran por lo dispuesto en Disposicion Adicional
10 de la indicada Ley 63/97, de 26 de diciembre y demds normas de aplicacion.

a) Los colectivos a los que estd dirigida esta modalidad de contratacion son:
DESEMPLEADOS/AS

- Jovenes de 18 a 29 afios de edad, ambos inclusive.

- Parados/as de larga duracidn, inscritos al menos un afio como demandantes de empleo.
- Mayores de 45 afios.

- Minusvilidos/as.

TRABAJADORES/AS CONTRATADOS/AS EN LA MISMA EMPRESA:

- Mediante un contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los formativos,
existentes en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/1.997.

- Mediante un contrato de duracién determinada o temporal que se suscriba hasta
transcurrido un afio de la fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/1.997.
ARTICULO 7°. - ASCENSOS.

Antesde cubrirunaplaza vacante laempresa dard opcion alos/as trabajadores/
as de la empresa, a acceder a él mediante concurso de promocion interna, con los
siguientes requisitos:

A) Se exceptuardn de dicha plaza los puestos Directivos y de confianza, a este respecto
en el perfil del puesto a cubrir se especificard la situacion del mismo.

B) La Comision creada en el Art.14°, serd la encargada de velar por el cumplimiento del
presente acuerdo y para ello elaborard los criterios de seleccion debiendo ser convocada
al efecto. La empresa en caso de igualdad utilizard el voto de calidad.

C) El periodo de prueba para la persona que consiga ascender serd el estipulado por
los Estatutos en caso de no superar dicho perfodo de prueba, el/la trabajador/a volverd
a la situacion en que se encontraba antes del ascenso.

D) Para la seleccion del personal que solicite promocion interna, se utilizara entre
otros, el criterio de experiencia profesional en la empresa.

ARTICULO 8°. - JORNADA.

Laduraciondela jornada semanal se establece en 37 horas, estableciéndose
un computo de jornada maxima anual de 1635 horas de trabajo efectivo, sin menoscabo
de la mejora que por Ley pudiera producirse durante la vigencia del Convenio

Todoel personal afectado por el presente convenio disfrutard de un descanso
diario de 12 horas entre jornada y jornada, sin que por ninguna causa dicho descanso
pueda ser reducido, trasladado o compensado.

En cada empresa existird un Cuadro de horarios y turnos de trabajo de toda
la plantilla con una prevision anual en sitio visible para los trabajadores/as, que solo
podrd ser modificado en casos excepcionales y previa notificacion con larepresentacion
sindical.

La distribucién de la jornada diaria se efectuard de comtin acuerdo entre
la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, resolviendo la
Autoridad Laboral las discrepancias.

Los/as trabajadores/as tendran derecho aun descanso semanal ininterrumpido
de dia y medio. Estos descansos pueden computarse por periodos de hasta cuatro
semanas.

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho al descanso de 14 festivos anuales
que serdn los que marque el calendario laboral vigente.

Siempre que la jornada diaria exceda de seis horas, deberd establecerse
un perfodo de descanso durante la misma de 20 minutos. Este perfodo de descanso se
considerard tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 9°. - JORNADA ESPECIAL.

Los/as trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo podrdn
reducir su jornada de trabajo al 50% siempre que exista mutuo acuerdo entre laempresa
y el/la trabajador/a. La empresa estard obligada a contratar a otro/a trabajador/a que
esté en situacion de paro; el contrato se hard a tiempo parcial con el fin de cubrir el
otro 50% de la jornada.

El/la trabajador/a que solicite la reduccion de la jornada deberd hacerlo
por un tiempo minimo de 6 meses.

ARTICULO 10°. - VACACIONES .-

Los/as trabajadores/as afectados/as porel presente convenio tendran derecho
al disfrute de un perfodo anual de vacaciones con las siguientes modalidades a escoger
por los mismos:

- 30 dfas naturales consecutivos.

- Un mes natural.

- Dos perfodos de 15 dfas con dos meses de intervalo entre perfodos y excluyendo el
mes de Diciembre de la parcialidad.

Dicho periodo estara comprendido preferentemente del 1 de Julio al 30
de Septiembre, efectudndose la distribucién de los mismos de mutuo acuerdo entre la
empresa y los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Cuando porrazones del servicio los/as trabajadores/as no pudiesen disfrutar
del periodo de vacaciones en los meses de Junio, Julio,Agosto, Septiembre y Diciembre,
tendrd derecho a 32 dfas de vacaciones.

El cuadro de vacaciones se efectuard con cardcter rotativo. Los/as
trabajadores/as que en cada fecha sefialada para el disfrute de sus vacaciones anuales,
no hubieran cumplido un afio de antigiiedad en la empresa, disfrutaran de un nimero
de dias proporcional al tiempo de antigiiedad en la empresa, computdndose por meses
las fracciones inferiores a este periodo.

ARTICULO 11°. - LICENCIAS RETRIBUIDAS -

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a disfrutar
las licencias retribuidas por los siguientes motivos y causas:

a) En caso de matrimonio, 20 dias naturales, que podran disfrutarse en serie con las
vacaciones anuales.

b) En caso de matrimonio de hijos/as, padres, hermanos/as y/6 nietos/as, primera
comunion y/6 bautizo de un hijo/a y/ nieto/a: el dia de la celebracion.

c) En caso de nacimiento de hijos/as: Tres dias y por igual causa pero nietos/as: Un dia.
En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador tendrd
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dfas més por cada
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hijo a partir del segundo, que se sumardn a los tres dias recogidos en esta licencia.

d) En caso de enfermedad justificada, actos quirtirgicos de conyuge, padres, hijos/as
y/o abuelos/as de uno u otro cényuge: 4 dfas.

e) En caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de nietos/as, tios/as, sobrinos/
as, cufiados/as y familiares de hasta segundo grado de uno u otro cényuge: dos dias.
Para los cufiados se les daran los dos dias siempre que existan actos quirtirgicos que
necesiten hospitalizacion.

f) En caso de fallecimiento de hijos/as, conyuges: 5 dias; hermanos/as, padres, y/6
nietos de uno u otro conyuge: 4 dias; abuelos, tios/as, sobrinos/as, cufiados/as de uno
u otro conyuge: 2 dfas.

¢) En caso de traslado de residencia habitual: dos dias, pudiendo disfrutarse parte de
las vacaciones junto a esta licencia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal.

i) Por el tiempo indispensable para disfrutar de los derechos de examenes en Institutos,
Universidades, Escuelas Técnicas y/6 Especiales (Formacion Profesional) en los
supuestos y formas que establece la legislacion vigente.

J) El personal que por necesidad tenga que acudir a visita médica de forma personal,
la empresa proporcionard el tiempo indispensable para realizar tal fin.

k) Todos los supuestos se aplicaran en caso de convivencia marital, aplicindose los
apartados d), e), y f) en el caso de Comunidades Religiosas reconocidas como tales.
1) Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de dieciséis semanas, pudiendo coger
6 semanas antes del parto y 10 semanas después de éste. El perfodo postnatal serd de
disfrute obligatorio y al mismo se le sumard el prenatal si no se hubiera disfrutado antes.
m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

n) En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los trabajadores, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento mltiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos,
aeleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcién, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de suspension.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho
auna hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto miltiple y podrd
acumularse en jornadas completas al permiso por maternidad. En caso de parto multiple
se aumentard este permiso en quince minutos por cada hijo, a partir del segundo. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia,
corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

Todas estas licencias podran ampliarse en tres dias mds si el hecho ocurre
amds de 80 Km. de la localidad de residencia salvo en los apartados a), b), g) y h).

Para el disfrute de todas estas licencias serd estrictamente necesaria la
justificacién documental que acredite la causa de la licencia.

Los apartados d y e quedan reflejados también para parejas heterosexuales
y homosexuales siempre que se acrediten mediante registro (en las localidades donde
exista), o bien acrediten una convivencia superior a seis meses.

Independientemente de lo dispuesto en cada momento por la legislacién
vigente sobre la materia, los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio
dispondrdn de 1 dfa en Navidad, a disfrutar entre el 24 de diciembre y el 6 de enero;
otro dia en Semana Santa a tomar desde el viernes antes y hasta el lunes posterior a
la Semana Santa; un dia en Feria o Carnavales y otro de libre disposicién que podrdn
disfrutar a lo largo del afio, siendo necesario preavisarlo con 15 dfas de antelacion y
no pudiéndose disfrutar el mismo dfa en cada departamento del Centro, por un niimero
de trabajadores/as que suponga un porcentaje superior el 25% del personal del mismo.
ARTICULO 12°. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los/as trabajadores/as fijos/as con un minimo de un afo de antigiiedad en
la plantilla podrén solicitar permiso sin sueldo de hasta 15 dfas sin retribuir dentro del
aflo, en bloques minimos de 7 dias. Durante el tiempo que dure el permiso no retribuido,
el contrato del/la trabajador/a quedard suspendido causando baja en Seguridad Social y
sin derecho a retribucion por ningtin concepto. Este periodo de permiso no computara
como antigiiedad en la empresa a ningtin efecto.

Los/as trabajadores/as tendran derecho en caso de accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion, intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario por prescripcion facultativa, de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad debidamente documentado, a un permiso sin
sueldo por un médximo de 15 dias repartidos dentro del afio. Cuando el disfrute de
este permiso lo sea de 15 dfas seguidos, la empresa abonard al/la trabajador/a 5 dfas y
cuando sea en periodos de 5 dias seguidos, la empresa abonard 1 cada vez, correrdn a
cargo de la empresa las cotizaciones de los dfas no retribuidos.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de ocho afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie ninguna
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de jornada de al menos un octavo y
un mdximo de la mitad de su duracion con la correspondiente disminucién proporcional
de las retribuciones. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada, corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.
El/la trabajador/a debera preavisar al empresario con 15 dfas de antelacion la fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria.

ARTICULO 13°. - EXCEDENCIAS.

Los/as trabajadores/as con un afio de servicios podrdn solicitar excedencias

voluntarias por un plazo no inferior a 3 meses ni superior a 5 afios, no computéandose

el tiempo que dure esta situacion a ningtin efecto.

La peticién de la excedencia serd resuelta por la empresa en un plazo
maéximo de 15 dias, una vez presentada la solicitud por escrito ante la direccién por
parte del/la trabajador/a.

Se podra solicitar una nueva excedencia cuando haya transcurrido al menos
1 afio de haberse incorporado de una anterior.

La empresa queda obligada a la admision del/la trabajador/a una vez
finalizado el perfodo de excedencia. Manteniendo las mismas condiciones de trabajo
si la excedencia es de 1 afio o inferior. Si la reincorporacion se realiza en un plazo
superior la reserva quedard referida a un puesto de la misma categorfa.

Las vacantes producidas por estos a tal efecto, deberdn ser cubiertas por
sustitutos/as (contratos interinos) debiendo imponer a tal efecto la cldusula de reserva
consiguiente, en el contrato de la persona que viniese a sustituir al excedente, cuyos
datos personales deben aparecer en dicho contrato.

Se incluye dentro de este articulo las excedencias por cuidado de hijos/
as en las que los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un perfodo de excedencia no
superior a 3 afios que podréan disfrutarse de forma fraccionada para atender al cuidado
del/la hijo/a. Si 2 6 mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo objeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El mismo derecho consagrado en el parrafo anterior tendrdn los/as
trabajadores/as de la empresa en caso de adopcién o acogimiento.

En los casos de excedencia por maternidad, adopcion o acogimiento, los/
as trabajadores/as tendrdn derecho a la reserva de la plaza y centro de trabajo.

Los /as trabajadores /as tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a 2 afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por sf mismo, y no desempefie actividad retribuida.
ARTICULO 14°. - BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, abonardn
a sus trabajadores/as en los supuestos de baja por accidente o enfermedad con
hospitalizacion la diferencia que hubiera entre la prestacién econdmica de la Seguridad
Social correspondiente a cada situacion de necesidad, calculada partiendo de la base
reguladora de la prestacion y no incluyendo prorrata de paga extra hasta completar el
100% de su retribuciéon mensual.

Al personal en situacion de I.T. derivada de enfermedad comiin, en caso
de la primera I.T. que se produzca en el afio natural la empresa garantizard, completar
hasta el 100% de su salario base més antigiiedad, no incluyendo prorrata de paga extra.
En las sucesivas L.T. los trabajadores percibiran el 85% desde el cuarto al décimo dia
y el 100% a partir del undécimo dfa.

Encadaempresa se constituird unacomision de seguimiento de absentismo,
integrada por seis miembros, 3 de la representacion de los/as trabajadores/as y 3 de
la empresa. Dicha comision se reunird mensualmente al objeto de analizar las bajas
existentes y efectuar los controles precisos de las mismas, ampliando sus funciones a
las de seguimiento y control de las contrataciones.

ARTICULO 15°. - SEGURO COLECTIVO.

Lasempresas afectadas poreste convenio quedan obligadas a formalizar una
pélizade seguro colectivo que cubrird a sus trabajadores/as las siguientes contingencias
y capitales:

* 15.000€ para el caso de muerte por cualquier causa.

* 12.000€ para el caso de Invalidez Permanente y Total para su profesion habitual.

* 15.000€ por Incapacidad Permanente y Absoluta.

* 15.000€ de capital para Gran Invalidez

¢ 18.000€ de capital para el caso de muerte por accidente.

*30.000€ de capital para el caso de muerte por accidente de circulacion en el horario
laboral o IN ITINERE.

A estas cantidades se les incrementard el porcentaje de subida que tenga
este Convenio, 0% para 2012y 0,5% para 2013.

En el caso de la no inclusién de un trabajador en la pdliza, la Empresa
estard obligada al pago de los capitales que cubra el seguro.

ARTICULO 16°. - SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE .-

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/1.995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de la Empresa en la proteccidn de los/as trabajadores/as a su servicio
frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa deberd garantizar
la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. Igualmente la Empresa estd obligada a garantizar una
formacidn practica y adecuada en estas materias a todos los/as trabajadores/as.

Corresponde a cada trabajador velar, en el cumplimiento de las medidas
de prevenci6n que en cada caso sean adoptadas.

DELEGADOS DE PREVENCION .- Los/as Delegados/as de Prevencion
son,de un lado, la base sobre lo que se estructura la participacion de los/as trabajadores/
as en todo lo relacionado con la Salud Laboral, en el &mbito de la empresa y de otro, la
figura especializada de representacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

RECONOCIMIENTO MEDICO - Se efectuard un reconocimiento médico
completo al afio por cuenta de la Empresa, cuyos andlisis deberan ser especificos,
efectudndose y adecudndose a las materias primas o aditivos que se manipulan en
cada departamento del centro de trabajo. La Empresa estara igualmente obligada a
realizar dicho reconocimiento médico cada 6 meses a todos los/as trabajadores/as que
realizan su actividad en zonas de riesgos. En cualquier caso se garantizara la absoluta
confidencialidad de los resultados.

PROTECCION A LA MATERNIDAD - Existird el derecho al cambio
de puestos de trabajo por embarazo y lactancia materna, cuando se sospeche que las
condiciones de trabajo, toxicidad, peligrosidad, penosidad, contagio, etc., pueden
producir dafios a la madre y al hijo/a, garantizdndose la incorporacion a su puesto
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habitual cuando la trabajadora se incorpore del parto o abandone la lactancia materna.

ACOSO SEXUAL LABORAL .- Las empresas y la representacion de los/
as trabajadores/as, en su caso, se comprometen a crear y mantener un entorno laboral
donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajan
en nuestro dmbito.

En este sentido quedan expresamente prohibidas todas aquellas conductas
de naturaleza sexual, desarrolladas en el 4mbito de organizacién o direccién de una
empresa o en relacion, o como consecuencia de una relacion de trabajo, realizada por
un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima, determinando una
situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno
laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas, a
titulo ejemplificativo:

a) Observaciones sugerentes, chistes, o comentarios sobre la apariencia sexual del/
la trabajador/a.

b) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o actividades
que asocien la mejora de las condiciones de trabajo, o la estabilidad en el empleo del/
la trabajador/a, a la aprobacion o denegacion de dichos favores.

c) Exhibici6n o uso de pornograffa en el centro de trabajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacién, el abuso, la vejacion o la humillacién del/la trabajador/a en razén
de su sexo.

e) Toda agresion sexual.

Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminacion serdn
sancionadas como faltas muy graves y, en todo caso, en su grado méximo, cuando
en las mismas exista abuso de la superior posicion laboral/jerarquica del agresor o
acosador. .

ARTICULO 17°. - FORMACION.
FORMACION PROFESIONAL .-
- PRINCIPIOS GENERALES:

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores,y para facilitar su formacion y promocion profesional, el personal afectado
por el presente Convenio, tendrd derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente,
la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa u otros organismos. )

- OBJETIVOS DE LA FORMACION:

La formacion profesional en la empresa se orientard hacia los siguientes

objetivos:

A) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

B) Actualizacion y puesta al dfa de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

C) Especializacion, en sus diversos grados, en algtin sector o materia del propio trabajo.
D) Facilitar y promover la adquisicién por el personal de titulos académicos y
profesionales, priorizando la titulacién relacionada con el sector.

E) Reconversion profesional.

F) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

G) Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccion participativa.

H) Ampliacién de los conocimientos de los/as trabajadores/as que les permitan
prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos
correspondientes a otros puestos de trabajo.

I) Formacién tedrica y préictica, suficiente y adecuada en materia preventiva, cuando
se produzcan cambios en las funciones que se desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, y en las condiciones que establece el
articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- DESARROLLO DE LA FORMACION:

Las empresas estaran obligadas a impartir a los/as trabajadores/as un
minimo de horas anuales de instruccién sobre temas de formacion en el trabajo siendo
de cargo de las empresas 15 horas utilizadas para la asistencia a cursos, siempre que
sean concertados, subcontratados o autorizados por la misma.

Formacion continuada: que deberfa garantizar la actualizacion de
conocimientos, técnicas y tareas de los distintos puestos de trabajo, incidiendo en los
nueva creacion y los de avances tecnoldgicos.

Formacion profesional: en cuanto alaaparicion de nuevas categoria técnicas
y profesionales, las empresas firmantes de este convenio efectuardn a su vez convenios
con Institutos de Formaci6n Profesional, Universidades y Servicio Andaluz de Salud al
objeto de conseguir un adecuado reciclaje del personal, asi como titulaciones oficiales.
ARTICULO 18°. - PROTECCION A LAS RADIACIONES.

En los supuestos de que el personal desarrolle su labor en unidades de
radiaciones, radioterapiay medicinanuclear, se les proveerd de gafas, guantes, delantales,
pantallas de plomo, y calzados especiales y en su caso ademds de establecerse los
oportunos sistemas de control para medir la radiacion recibida, asi como para conocer
periédicamente el estado morfologico de la sangre y demds datos que se consideren
de interés y necesarios para velar por la seguridad, para lo cual se utilizardn cdmaras
de ionizacion, peliculas y dosimetros segtin las normas dictadas al respecto.

En cualquier caso se estard a lo establecido en la normativa vigente de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 Real Decreto 665/1997 del 12 de Mayo.

Se efectuard al menos cada tres meses, los andlisis y pruebas que se juzguen
convenientes para salvaguardar la salud de los profesionales en relacién con el trabajo
que realizan. Los/as menores de 18 aflos, no podrén realizar ninguna de las actividades
que se recogen en el presente articulo.

ARTICULO 19°. - VESTUARIO.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el Convenio tendran derecho,
por cuenta de sus Empresas a las prendas adecuadas y necesarias para cumplir sus
menesteres.

Se establecen para todas las categorfas 2 uniformes completos anuales,
uno en verano y otro de invierno que serdn distribuidos por las Empresas el de verano

antes del dia 11 de Mayo de cada afo y el de invierno antes de 11 de Octubre.

Los uniformes constardn del calzado adecuado (botas, zapatos, zuecos) y
de la vestimenta también adecuada (chalecos, batas, pijamas, medias y calcetines).

LaEmpresapondrd también a disposicion del personal vestuarios adecuados
para el aseo de pacientes y residentes.

El lavado de dichas prendas serd por cuenta de la Empresa a solicitud del
trabajador/a. Asimismo, la empresa sustituird por un uniforme nuevo aquellos que se
hayan deteriorado.

ARTICULO 20°. - TABLAS DE SALARIOS.

En el afio 2012 no hay incremento salarial (0%). Se establece una subida
del 0,5% para el aiio 2013.

El salario base y complementos queda establecido para el afio 2012y 2013
seglin tablas salariales que se adjuntan como anexos.

Articulo 21°. - CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL -

Enel caso de que el Indice de Precios al Consumo I.P.C., establecido por el
INE registrase al 31 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio un incremento
del IPC nacional superior al porcentaje de incremento que se acuerde en el Convenio, el
exceso de la indicada cifra se abonard con caracter retroactivo al 1 de enero, sirviendo,
por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial del ano siguiente, y
para llevarlo a cabo se tomard como referencia los conceptos econdmicos y salariales
o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados inicialmente en este convenio.

Larevision Salarial se abonard en una sola paga durante el primer trimestre
del afio siguiente al afio revisado.

Este articulo no serd de aplicacion durante los afios 2012 y 2013.
ARTICULO 22°. - PREMIO DE ANTIGUEDAD.

Con el fin de premiar la vinculacién entre el/la trabajador/a y la empresa,
se establecen premios por tiempo de servicio prestado a las mismas en proporcion de
TRIENIOS, y con la cuantia de SIETE POR CIENTO (7%) de salario base, por cada
uno de ellos.

Para el computo de la antigiiedad, a efectos de los aumentos periédicos
por tiempo de servicio, se tendran en cuenta la totalidad de los afios trabajados dentro
de las Empresas, cualquiera que sea la categoria laboral del/la trabajador/a.

Con efectos del dia 31 de Diciembre de 2004, queda extinguido el Premio
de Antigiiedad regulado en el articulo 22 del Convenio. No obstante, para no perjudicar
los derechos adquiridos o en curso de adquisicién por los trabajadores, se acuerda lo
siguiente: Los trabajadores que a dicha fecha de 31 de Diciembre de 2004, venian
percibiendo el complemento de antigiiedad o que tuvieran en curso de adquisicién
un nuevo tramo de la misma, verdn sustituido dicho concepto retributivo por un
complemento personal individual, de naturaleza salarial y de cardcter no absorbible
ni compensable, formando también parte de las pagas extraordinarias y del Premio de
Jubilacién, el cual se incrementard cada tres afios en un 7% del Salario Base.
Articulo 23°. - PLUS DE ASISTENCIA --

Durante la vigencia del presente Convenio, el Plus de Asistencia al trabajo
queda establecido de la siguiente forma:

- A partir de 1 de Enero de 2.012 se fija este plus en 37,84 euros mensuales o 1,89 por
dia efectivamente trabajado.

- Del 1 de enero del 2.013, se fija este plus en 38,03 euros mensuales o 1,90 por dia
efectivamente trabajado.

- Dicho plus lo percibiran todos los/as trabajadores/as acogidos a este Convenio.
ARTICULO 24°. - ACTIVIDADES TOXICAS, PELIGROSAS, PENOSAS Y
CONTAGIOSAS.

Se establece para todas las categorias un Plus equivalente al 20% del salario
base para las actividades toxicas, peligrosas, penosas y contagiosas, tales como:
- Quiréfanos o paritorios. - Radioelectrografia.

- Unidades de Cuidados Intensivos. - Radioterapia

- Medicina Nuclear - Zona de Quir6fanos
- Lavanderias - Nefrologia

- Laboratorios de Andlisis - Psiquiatria

- Encargado de recogida de basuras. - Servicios de Aislamiento e Infecciosos
- Servicios de Urgencias - Puntos de extraccion de sangre.

Y todas aquellas actividades que la Delegacion de Trabajo ¢ Direccion
Provincial declare como Téxicas, Peligrosas 6 Contagiosas.

Este plus serd percibido por todo el personal que preste sus servicios en
los referidos departamentos, tanto con caracter fijo o eventual, incluido limpiador/a
maquinista.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual continuado, s6lo se
percibird el plus en razén de los dias en que se desempeiien labores en dicho puesto,
y cualquiera que sea el nimero de horas de dedicacion al mismo durante la jornada.
ARTICULO 25°. - PLUS COMPENSATORIO.

Enaquellas Empresas que no tengan establecido concierto de hospitalizacién
con el Servicio Andaluz de Salud, se establece un Plus Compensatorio para todos los/
as trabajadores/as que no perciben la tercera paga extra referida en el articulo 31°
consistente en 573,33€ para el afio 2.012.

Para el afo 2.013, se incrementard la cantidad resultante en el afio 2.012,
con el porcentaje del 0,5% . Dicho Plus serd abonado antes del dia 31 de Diciembre
de cada afio, bien de forma global o en varias veces dentro del afio. (576,20€) para
2013.

ARTICULO 26°.- PLUS NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas a 6
horas de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
seanocturno por su propia naturaleza, tendrdn una retribucion especifica incrementada,
como minimo en un 25% sobre el salario base.

ARTICULO 27°.- GUARDIAS MEDICAS.

Los/as Médicos/as de guardia percibirdn como horas extraordinarias las
que excedan de su jornada legal de trabajo, valorada segtin la formula del articulo
siguiente.

ARTICULO 28° HORAS EXTRAORDINARIAS.
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Dada lasituacién de paro en la provincia, queda prohibido el efectuar horas
extraordinarias de cardcter no estructural y de las estructurales se procurard no hacer
mds que el uso imprescindible.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas
o de fuerza mayor, o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turnos u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad, se realizardn debiendo informarse a los representantes de los/as trabajadores/
as sobre el nimero y las causas de las mismas, y respetando el limite de 80 horas al afio
como médximo. Las horas trabajadas que excedan de la jornada normal se considerardn
y se abonardn con un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria y de
acuerdo con la férmula establecida en el presente articulo:

SB X 14 + (C.P. + P ASIST) X12
VHO.=

JORNADA ANUAL

INTERPRETACION DE LOS SIGNOS:
VHO = Valor hora ordinaria SB = Salario Base
P. ASIST. = Plus de asistencia C. P.= Complemento personal

Como medida de fomento de empleo, las contrataciones que se lleven a cabo
como consecuenciade laeliminacion de horas extraordinarias, habituales y estructurales,
asi como las que se produzcan en relacion con la duracion y redistribucion de la jornada,
y gestion del tiempo de trabajo, podrdn acogerse a las previsiones contenidas en el
Decreto 199/1997 de 29 de Julio, desarrollado por Orden de la Consejeria de Trabajo
e Industria de 30 de septiembre de 1997.

Para la ejecucion de estas medidas se estard a lo que a tal efecto se acuerde
entre la empresa y los/as representantes legales de los/as trabajadores/as, y en caso de
no existir representacion legal, por acuerdo de la empresa con sus trabajadores/as.

En relacion con la Modalidad Contractual regulada en el articulo 6° punto
2-1, se velara especialmente por el control de las Extraordinarias en los contratos a
tiempo parcial que se hayan convertido en fijos y sean beneficiarios de las ayudas e
incentivos contenidos en el Decreto 199/1997 de 29 de julio y desarrollada por Orden
de la Consejeria de Trabajo e Industria de 20 de septiembre de 1997.

ARTICULO 29°. - FESTIVOS.

Plus de festivo- Los/as trabajadores/as que realicen trabajos en festivos
percibirdn para el aflo 2.012 un Plus de 21,62€/dia por cada uno de los festivos
trabajados. Por cada uno de los festivos trabajados a partir del 1 de Enero de 2.0013,
los/as trabajadores/as percibirdn un incremento sobre la cantidad de este Plus de un
0,5%. (21,73€/dia) para 2013.

Por cada Domingo trabajado a partir del 1 de Enero del 2.012, los/as
trabajadores/as percibirdn un Plusde 10,8 1€ enel afio 2.012. Por cada domingo trabajado
a partir del 1 de Enero de 2.013, los/as trabajadores/as percibirdn un incremento sobre
la cantidad de este Plus de 0,5%. (10,86€) para 2013.

Para el personal que preste servicios en turno nocturno se considerara
domingo o festivo trabajado si ha iniciado su jornada durante el domingo o la festividad.

Se establecen como Festivos Especiales los dias 24 de diciembre en turno
de noche, 25 de diciembre en los turnos de mafiana y tarde, 31 de diciembre en turno
de noche, 1 de enero en turnos de mafana y tarde, 5 de enero en turno de noche y 6
de enero en turnos de mafiana y tarde; los/as trabajadores/as que realicen trabajos en
dichos festivos percibirdn para el afio 2.012 un Plus de 32 43€ por cada dfa trabajado.
Por cada uno de los festivos especiales trabajados a partir del 1 de Enero de 2.013, los/
as trabajadores/as percibirdn un incremento sobre la cantidad de este Plus, del 0,5%.
(32,59€) para 2013.

ARTICULO 30°.- PLUS DE TRANSPORTE

Se estable para el afio 2.012 un plus de transporte para todos los/as
trabajadores/as con el fin de cubrir los gastos de desplazamiento, de 37,84€/mes o
1,89€ por dia efectivamente trabajado.

A partir del 1 de Enero del 2.013 este plus se verd incrementado en un 0,5%. (38,03€/
mes o 1,90€ por dia efectivamente trabajado).
ARTICULO 31°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos los/as trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo
percibirdn dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del salario base convenio mas antigiiedad, las cuales seran abonadas respectivamente
en las primeras quincenas de Julio y Diciembre del afio.

En aquellas Empresas que mantengan conciertos de hospitalizacién e
internamiento con el SAS o mutualidad de Funcionarios del Estado (MUFACE de
forma directa o indirecta a través de otras empresas), se establece una tercera paga
extraordinaria a abonar en la primera quincena de Octubre, consistentes en 30 dfas de
salario base mas antigiiedad- Esta paga podra percibirse fraccionada en dos, en los
meses de Octubre y Marzo de cada afio, si asi fuera acordado por las partes-

Atticulo 32°. - JUBILACION.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno en los Reales Decretos de
20 de Agosto de 1.981 y 19 de octubre del mismo afio, en desarrollo de lo establecido
en el Acuerdo Nacional de Empleo (A.N.E.) y el Acuerdo Interconfederal (A.L.) las
Empresas se comprometen a sustituir a aquel trabajador/a que al cumplir los 62 afios
solicite su jubilacion en base a los mencionados Reales Decretos por otro/a trabajador/a
que sea titular de cualquiera de las prestaciones econdmicas por desempleo o joven
demandante de primer empleo, siempre y cuando dicha solicitud se realice conforme
a la legislacion vigente.

La edad obligatoria de jubilacion se fija a los 65 afos, salvo en aquellos
casos en los que el trabajador no haya cotizado el periodo minimo de carencia para
jubilarse con derecho a pension.

ARTICULO 33°.- DERECHOS SINDICALES.

En los temas referentes a cuestiones sindicales que a continuacion se
relacionan, las partes se someten al ANE, AMI, Al, AES, Estatuto de los trabajadores,
LOLSyLey 2/91 sobre derecho alainformacion de los representantes de los trabajadores
en materia de contratacién y demds disposiciones legales en cada momento.

- Comités de Empresas y Delegados de Personal- Elecciones Sindicales, Reuniones
de los/as trabajadores/as.

- Los/as trabajadores/as podran solicitar de sus empresas que las Cuotas Sindicales
se les descuenten en sus néminas y se ingresen en las cuotas de la Central Sindical
que se indiquen-

Los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales dispondrdn del mismo
crédito horario y tendrdn los mismos derechos que los/as Delegados/as de Personal o
miembros de Comité de Empresa de su centro.

Respecto alas horas sindicales, los/as representantes de los/as trabajadores/
as podrdn acumular las mismas que les corresponden sin limite alguno en un miembro
del Comité o delegado/a.

Cuando los/as delegados/as de personal o miembros de Comité de Empresa
se liberen del trabajo por acumulacion de horas sindicales de los demds delegados/as,
la empresa sustituird en su puesto de trabajo mediante contrato de interinaje a fin de
que el resto de la plantilla no cargue con el trabajo correspondiente al/la liberado/a.

Los/as representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador/a
en activo en alguna empresa tendrdn derecho a la concesién de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que la Empresa esté afectada por la negociacion.

El/la empresario/a procederd al descuento de la Cuota Sindical sobre los
salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del/la trabajador/a
afiliado/a y previa conformidad, siempre de éste/a.

ARTICULO 34°.- PREMIO DE JUBILACION.

Las Empresa abonaran a los/as trabajadores/as que se Jubilen una paga
especial consistente en mensualidades de sueldo base mds antigiiedad, de acuerdo con
el siguiente baremo:

- De 10 a 14 afios de antigiiedad, 3 mensualidades.

- De 15 a 24 afios de antigiiedad, 5 mensualidades.

- De 25 afios de antigliedad en adelante, 6 mensualidades.
ARTICULO 35°.- PLURIEMPLEO.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, estiman conveniente
erradicar el pluriempleo como regla general. A estos efectos se estima necesario que
se apliquen con el mdximo rigor las sanciones previstas en la legislacion vigente en
los casos de trabajadores/as no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados/
as de alta en otras Empresas. .

ARTICULO 36°.- AYUDAS DE ACCION SOCIAL.

Consideramos a tal efecto introducir en las empresas un fondo de Accion
Social para los/as trabajadores/as en lo referente a:

Los/as trabajadores/as y los demds miembros de su unidad familiar, en
caso de enfermedad, podran utilizar los medios de diagndstico y tratamiento médico
propios de la Empresa, corriendo a cargo de ésta los gastos que se originen excepto
por medicamentos. El concepto de Unidad Familiar serd el que corresponda a efectos
fiscales.

A una Ayuda por estudios de 45,36€ para el afio 2.012 y 2013.Esta ayuda
serd para los/as trabajadores/as que realicen estudios de Formacion Profesional o
Estudios Superiores, para percibir esta ayuda, el/la trabajador/a deberd justificar el
haberse matriculado. Dicha ayuda se pagard entre los meses de Noviembre y Enero.
ARTICULO 37°.- DIETAS POR DESPLAZAMIENTO.

Todos/as los/as trabajadores/as que por necesidad y por orden de los
respectivos empresarios tengan que efectuar viajes o desplazamientos a localidades
diferentes de aquella en que radique el centro de trabajo, disfrutaran de las siguientes
dietas:

a) 18,13€ por cada comida que se vea obligado/a hacer (almuerzo o cena).
b) 90,37€ si debe pasar la noche fuera de su localidad de residencia.

Para el afio 2.013 se incrementard estas cantidades en un 0,50%. (18,22€
y 90,82€ respectivamente)

Dichas cantidades se consideraran como maximas y habran de ser justificadas
con factura o documento que acredite dicho gasto.

Con independencia del lugar al que deba hacerse el desplazamiento, la
orden vendrd dada al trabajador por escrito.

ARTICULO 38°.- FUNCIONES.
PERSONAL TECNICO SANITARIO

JEFE DE SERVICIOS .- Corresponden al mismo:

a) Organizar y dirigir el Servicio dentro de las normas de Reglamento Interno del
Establecimiento, de las instrucciones permanentes y ordenes generales y de acuerdo
con las orientaciones de la Direccion.

b) Ostentar la Jefatura inmediata de personal sanitario que, con cualquier caracter,
desempeiien un puesto de trabajo encuadrado en el servicio o hayasido adscrito al mismo.
c) Velar por el perfecto funcionamiento del servicio por el debido cumplimiento de
todo el personal sanitario encuadrado o adscrito al mismo.

d) Vigilar la conservacion y trato adecuado de las instalaciones de su servicio.

e) Desempeiiar cualquier otra funcion que sefialen los reglamentos, instrucciones
generales y ordenes generales o le haya sido delegada expresamente por la direccion.
f) Realizar reuniones periddicas con sus colaboradores y su personal, para informarles
de la marcha del servicio y de las instrucciones u orientaciones que fueran necesarias.
g) Celebrar reglamentaria y periédicamente sesiones clinicas.

MEDICO/A ESPECIALISTA.- Corresponde a los/as Médicos/as
Especialistas:

a) La asistencia completa dentro de su especialidad de las personas acogidas al Centro
de trabajo, ingresadas o no, que la hayan sido adscritas por el Jefe de Servicios o
Direccion del Centro, de acuerdo a las normas reglamentarias.

b) La asistencia especializada incluye la prictica de las técnicas exploratorias y
quirdrgicas, en su caso, habituales de la especialidad, y abarcard tanto la asistencia
ambulatoria y la de régimen de internamiento de aquellos pacientes que le hayan sido
adscritos.

c) La asistencia en los términos a que se refiere el apartado anterior, se prestard
a requerimiento del Médico/a General o de otro especialista, Jefe de Servicios o
Direccién del Centro.
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MEDICO/AINTERNO/ADE GUARDIA - Realizardn los turnos de guardia
y complementaran las instrucciones que se deriven de las disposiciones reguladoras
del servicio de urgencias del Centro.

FARMACEUTICOS/AS .- Sus funciones serdn:

a) Propuesta de adquisicion de medicamentos y material de curas, asi como su
clasificacion, conservacion, control y dispensacion.

b) Control y dispensacién de estupefacientes.

c) Control de los botiquines de las plantas de enfermerfa y servicios dependientes
del Centro.

d) Preparacion de formulas magistrales, productos galénicos y los medicamentos simples
y compuestos designados en las farmacopeas y formularios oficiales.

e) Formar parte de cuantas comisiones consultivas especifiquen los reglamentos de
Régimen Interior, y concretamente de farmacia.

f) Asesorar a la Junta Facultativa en materia de su competencia.

) Emitir los informes de su competencia y cuantos fueran solicitados por la Direccidn.

ODONTOLOGOS/AS .- Son aquellos/as titulados/as superiores que realiza
funciones propias de su profesién. Ostentardn la categoria profesional que en cada caso
se determine.

PERSONAL AUXILIAR SANITARIO

JEFE DE ENFERMERIA .- Serd desempenado principalmente por personal
de enfermerfa, y sus funciones serdn:

a) Organizar, dirigir y controlar los servicios de enfermerfa, velando por el adecuado
cuidado de los asistidos.

b) Analizar constantemente las actividades del personal e informar en orden a la
eficaciadel  servicio.

¢) Mantener informada a la Direccidn del centro de las actividades del servicio de
Enfermerfa.

d) Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con el objeto de marcar las directrices
a desarrollar en la actuacién de dicho personal.

e) Organizar con la Direccion y participar en el programa de educacion sanitaria y en
la orientacion del personal de nuevo ingreso en los servicios de enfermerfa.

f) Disponer de lo necesario para el adiestramiento del personal auxiliar diplomado y
auxiliares de clinica de personal de enfermeria,

SUPERVISOR/ADE ENFERMERIA .- Serd desempefiado necesariamente
por personal de enfermerfa, y sus funciones seran:

a) Asumir la responsabilidad del orden, disciplina y limpieza de la sala o servicio que
le esté encomendado.

b) Acompaiiar al/la médico/a en la visita a los Hospitalizados.

¢) Cumplir y hacer cumplir las indicaciones de los/as facultativos, ajustdndose
rigurosamente a las mismas y dejando constancia escrita de sus actividades.

d) Velar por que sean observadas las prescripciones facultativas a los Hospitalizados.
e) Enel traslado de los hospitalizados a otra sala, servicio.... dispondran de lo necesario,
cuidando de que se cumplan todos los requisitos establecidos reglamentariamente
para estos casos.

f) Solicitar, atendiéndose a las normas del reglamento interno del centro, el material
necesario para atender a los asistidos en las salas o servicios.

¢) Distribuir y coordinar de acuerdo con la Jefatura de Enfermerfa las tareas que
corresponden a todo el personal de enfermeria de la Bala o servicio.

h) Supervisar la distribucion de las dietas.

ATS., D.UES., ENFERMERAS Y MATRONAS - son aquellos que
estando en posesion del titulo correspondiente, realizan funciones en los Denominados
Servicios Especiales (U.V.I., U.C.I., Laboratorio, Rayos X, Nefrologifa, urgencias,
Psiquiatrfa, oncologia, Quir6fano, Anatomia Patoldgica, Puericultura y, unidades de
Hospitalizacion), y realizan las siguientes funciones:

a) Vigilary atender a los/as pacientes en sus necesidades generales y humanas, asi como
sanitarias, sobre todo en el momento en que estos requieran sus servicios.

b) Administrar los medicamentos segtin las prescripciones facultativas, resefiando
los tratamientos.

c) Tomar presiones sanguineas, pulso,temperaturas y cuantos controles fuesen necesarios.
d) Auxiliar a los/as médicos/as, prepardndoles el material y medicamentos que hayan
de ser utilizados.

e) Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos relacionados con la
propia funcién deben figurar en las mismas.

f) Cumplir cuantas funciones le faculten para el desempefio de titulacion.

FISIOTERAPEUTAS .- Son aquellos/as que, estando en posesion del
Diploma de Fisioterapeuta, realizan las siguientes funciones: La aplicacién de
tratamientos con medios fisicos que, por prescripcion facultativa, se prestan a los/as
enfermos de todas las Especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la
aplicacion de dichos tratamientos, entendiéndose por medios fisicos: Eléctricos, térmicos,
mecdnicos, hidricos, manuales y ejercicios terapéuticos con técnicas especiales en:
Respiratorio, paralisis cerebral,neurologia y neurocirugia, reumatologia, traumatologia
y ortopedia, coronarias, lesiones medulares, ejercicios maternales pre y postparto y
cuantas técnicas fisioterapéuticas puedan utilizarse en el tratamiento de enfermos.

TECNICOS ESPECIALISTAS - Son aquellos/as que, con una formacién
especifica, prestan sus servicios en ciertos departamentos tales como Laboratorio,
Rayos X y Anatomia Patoldgica, y sus funciones son las inherentes a su titulacion:
a) Inventario manejo y control, comprobacién del funcionamiento y calibracion,
limpieza y conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del
equipo y material a su cargo.

b) Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material necesario
para el correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas.

c) Colaboracién en la obtencion de muestras, manipulacién de las mismas y realizacién
de los procedimientos técnicos y su control de calidad, para los que estan capacitados
en virtud de su formacion y especialidad.

d) Colaboracion en la informacion y preparacion de los pacientes para la correcta
realizacién de los procedimientos técnicos.

e) Almacenamiento, control y archivo de las muestras y preparaciones, resultados y

registros.

f) Colaboracién en el montaje de nuevas técnicas.

¢) Colaboracion y participacionen los programas de formacidn en los que esté implicado
el servicio o unidad asistencial, o en los de la Institucién de la que forme parte.

TECNICOS ESPECIALISTAS EN FARMACIA .- Son aquellos que con
una formacién especifica prestan sus servicios en el departamento de Farmacia de un
Hospital, sus funciones son inherentes a su titulacion:

a) Dispensacion de medicamentos a los distintos servicios o plantas del Hospital.

b) Preparacion de férmulas magistrales y normalizadas.

c) Control de la recepcion y salida de medicamentos.

d) Introduccion de datos en el ordenador.

e) Colaboracién y participacién en los programas de formacién en el que esté implicado
el servicio.

AUXILIARES DE ENFERMERIA, AUXILIARES DE CLINICA
TITULADOS O NO.- En los establecimientos de hospitalizacién e internamiento,
tendrdn como contenido funcional:

a) Distribucién, y en su caso, administrar la comida a los hospitalizados.

b) Ayudar a los/as enfermos en su higiene personal y en sus necesidades fisioldgicas.
¢) Hacer las camas y vigilar la limpieza de las habitaciones.

d) Recoger la ropa usada.

¢) Ayudar al DUE o similar, cuando fuere preciso en la aplicacion de medicamentos.
f) Realizar labores de preparacion y limpieza de mobiliario, material y aparatos clinicos.
¢) Podran recoger los datos clinicos, termométricos y aquellos otros signos obtenidos
por inspeccién no instrumental del/la enfermo/a, para lo cual haya recibido indicacién
expresa de los DUE o Médico/a responsable.

h) Igualmente comunicardn a los DUE o médico/a responsable, los signos que llamen
la atencién o las espontdneas manifestaciones de los/as enfermos/as sobre sus sintomas.

En los establecimientos de asistencia y consultas, sin internamientos, las
funciones de las Auxiliares de Enfermerfa serdn: laacogiday orientacion de las personas
que asistan a la consulta, la recepcion de los volantes y documentos, la distribucién
de los enfermos para la mejor ordenacion en el horario de visitas, la inscripcion en los
libros de registro, volantes y comprobantes y, en general, todas aquellas actividades
que, sin tener un cardcter profesional sanitario titulado/a, vienen a facilitar la funcién
del Médico/a o DUE.

Todas estas funciones seran desempefiadas por Auxiliares de Enfermerfa
estén titulados o no.

HIGIENISTA DENTAL.- El Higienista Dental es el titulado de formacién
profesional de grado superior que tiene como atribuciones, en el campo de la promocién
de la salud y la educacién sanitaria buco-dental, la recogida de datos, la realizacién
de exdmenes de salud, el consejo de medidas higiénicas y preventivas, individuales o
colectivas, y la colaboracion en estudios epidemioldgicos.

Los Higienistas Dentales podrdn desarrollar las siguientes funciones:

a) Recoger datos a cerca de la cavidad oral para su utilizacién clinica o epidemioldgica.
b) Practicar la educacidn sanitaria de forma individual o colectiva instruyendo sobre
la higiene buco-dental y las medidas de control dietético necesario para la prevencion
de procesos patoldgicos buco-dentales.

¢) Controlar las medidas de prevencion que los pacientes realicen.

d) Realizar examen de salud buco-dental.

e) Aplicar fluoruros tépicos en distintas formas.

f) Colocar y retirar hilos retractores.

g) Colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas.

h) Realizar el pulido de obturaciones eliminando los eventuales excesos en las mismas.
i) Colocar y retirar el dique de goma.

j) Eliminar cdlculos y tinciones dentales y realizar detartrajes y pulidos.

Y en general, sus funciones se adecuardn a lo prescrito en el Real Decreto
1.594/94 de 15 de Julio.

PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO

CUIDADORES/AS.- Las funciones a realizar por los/as cuidadores/as
serdn las siguientes:

a) Cuidaran, al igual que el resto de personal, de los/as enfermos/as no hagan uso
indebido de enseres y ropas del centro, evitando su deterioro o instruyéndoles en el
uso en el manejo de las persianas, cortinas y ttiles de servicio en general.

b) Velardn continuamente por conseguir el mayo orden y silencio posible en todas las
dependencias del centro.

c) Dardn cuenta a sus inmediatos superiores de los desperfectos o anomalfas que
encontrasen en la limpieza y conservacion del edificio y material.

d) Vigilardn, asimismo, el comportamiento de los/as enfermos/as y de los visitantes,
evitando que estos tltimos fumen en las habitaciones, traigan alimentos o se sienten
en las camas y, en general, toda aquella accion que perjudiqué al propio enfermo o
el orden del centro.

e) Cuidardn que los visitantes no deambulen por los pasillos y dependencia méds que
lo necesario para llegar el lugar donde concretamente se dirijan.

CELADORES/AS DEPLANTA,SANITARIOS YMOZOS DE CLINICA -
Es el/la trabajador/a encargado/a de ayudar el personal sanitario, con funciones tales
como el transporte de enfermos dentro del Centro u andlogos que requieran o no
esfuerzo fisico, asi Como aquellos que viniese desempefiando habitualmente.

Serédn los/as encargados/as de situar y colocar al/la enfermo/a en las
posiciones que les indique el DUE o Médico/a para la aplicacion de las técnicas que
necesite aplicar al/la enfermo/a.

Tramitardn o conducirdn sin tardanza las comunicaciones verbales,
documentales, correspondencia u objetos que le sean confiados por sus superiores,
asi como habréan de trasladar, en su caso, de unos servicios a otros, los aparatos o
mobiliarios que se requiera.

Ayudaran al personal sanitario al movimiento y traslado de enfermos/as
encamados que requieran un trato especial en razén a sus dolencias para hacerles las
camas.

Se abstendrdn de hacer comentarios con los familiares o visitantes de
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enfermos/as sobre diagndsticos, exploraciones y tratamientos que se estén realizando
a los/as mismos/as, y mucho menos de informar sobre el prondstico de su enfermedad
debiendo siempre orientar las; consultas haciael/lamédico/aencargado/ade laasistencia
el/la enfermo/a.

También tendrdn como misién todas aquellas funciones similares a las
anteriores que le sean encomendadas por sus superiores y que no hayan quedado
especificamente resefladas.

CELADORES/AS DE PUERTA.- Cuidaran de que se cumplan las
instrucciones y normas de acceso y estancia de los/as familiares y visitantes, no
permitiendo la entrada mas que a las personas autorizadas, cuidando no introduzcan
en el recinto mas que aquellos paquetes expresamente autorizados por la Direccion.

EDUCADORES/AS, MONITORES/AS Y ANIMADOR/AS
SOCIOCULTURAL.- Tendrdn las siguientes funciones:
a) Esel personal encargado de ensefar a personas sanas, incapacitadas, o con problemas
de salud amantenerse activa por medio de juegos, manualidades o algdn tipo de actividad
que les ayude a un mejoramiento de su estado de salud y animico.
b) Preparar el programa de actividades, que pueden ser al aire libre o en sitios cerrados,
preparando el local que se vaya a utilizar para ello; ensefidandoles a ejecutar actividades
nuevas, mostrando la forma correcta para realizarlas.
c) Llevard el control y vigilancia de las actividades y de las personas que las realizan,
d) Recogerdn y mantendrdn en perfecto orden el lugar establecido para ello.
e) Realizardn también cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se le
pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.
PERSONAL DE COCINA

JEFE/A DE COCINA - Son los/as encargados/as de vigilar y dirigir la
condimentacién de cuantos platos figuren en el Ment del dia, que ha de ser confeccionado
con antelacion, y el que se cuida con esmero tanto en la presentacion como en el
aprovechamiento de los alimentos integrantes, en pro de un mejor servicio y economia.
A €l estd subordinado el resto del personal destinado en su servicio, cuidando, por
tanto, de que se cumplan sus instrucciones. Coordinard y cumplimentard las dietas
establecidas para los enfermos por seccion médica correspondiente.

COCINEROS/AS .-

a) Se ocupardn de la condimentacién de viveres, con sujecién al mend y regimenes
alimenticios que se les facilite.

b) Tendrdn a su cargo la despensa diaria, cuidando de los articulos suministrados
por la despensa-almacén, que irdn extrayendo a medida que los necesiten para la
confeccion del mend.

c) Estaran atentos al nimero de raciones ordinarias quo diariamente les comunicara la
administracion, asi como en el horario en quo se ha de retirar el desayuno, almuerzo
merienda y cena para cada planta, tanto por lo que se refiere a enfermos/as como al
personal de servicio con derecho a manutencion.

AYUDANTES DE COCINA .- Ayudaran al/la cocinero/aen los trabajos que
exijan una menor formacién profesional, deberd poner en todo momento el maximo
de interés para adquirir los conocimientos profesionales para pasar a una superior
categoria.

PINCHES -

a) Bajo las ordenes del/la cocinero/a, efectuardn la preparacion de viveres para su
condimento.

b) Encendido y mantenimiento de hornos y hogares, asi como su limpieza.

c) Limpieza de ttiles de cocina y comedor; limpieza de los locales de la cocina.

FREGADOR/A - Es el/a trabajador/a encargado/a de lavar la vajilla,
cristalerfa, cuberterfa y toda clase de menajes propios de la dependencia. Tendrd
especial cuidado en el manejo y conservacion de esto material, al objeto de evitar
roturas, y procurard retener el menor tiempo posible el material sucio. Tendrd a su
cargo la limpieza del servicio de cocina.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

JEFE DE TALLER .- Se incluye en esta categoria aquellos/as que, con
responsabilidad propia y al frente de un determinado nimero de personas o por si
solos/as, desarrollan la labor especifica propia de cada caso.

MECANICO/A CALEFACTOR .- Sus funciones serdn las siguientes:

a) Vigilancia ininterrumpida de las calderas de calefaccion, agua caliente, frigorificos,
etc., asf como su mantenimiento, manejo y limpieza.

b) Mantenimiento y limpieza de muebles de acondicionamiento, radiadores o
conducciones; instalacion de vapor, conducciones, valvulas y purgadores; hornos
crematorios, central de esterilizacion, hervidores, esterilizadores y material andlogo.
c) Recepcion y control de los envios de combustible y su consumo.

d) Trabajos de taller relacionados con las instalaciones a su cargo.

ELECTRICISTA .- Tendrén las siguientes funciones:

a) Mantenimiento, conservacion y limpieza del cuadro general de baja tensién, cuadros
secundarios y mecanismos eléctricos de toda clase y vigilanciade la caseta de alta tension.
b) Atencion del alumbrado interior y exterior del edificio, instalaciones de alumbrado
y fuerza y socorro.

c) Mantenimiento y limpieza de baterias de acumuladores, puesta a punto y reparacion
de aparatos eléctricos y averfas eléctricas de urgencia y ascensores.

d) Trabajos de taller derivados de la conservacion de las instalaciones, rebobinado de
motores, relés y, en general, las funciones de cardcter eléctrico que se les encomienden.

CONDUCTOR/A MECANICO.- son los/as conductores/as de vehiculo
automdvil que sepan ejecutar, como Mecédnico/a-Conductor, toda clase de reparaciones
que no requieran elementos de taller.

JARDINERO/A -Esel personal quo tiene a su cargoel arreglo,conservacion,
limpieza y mantenimiento de los jardines y zonas verdes del Centro.

ALBANIL. -

a) Vigilancia y limpieza periddica tejados y bajadas de agua pluviales; red de
alcantarillado y chimeneas.

b) Revestimiento de refractarios en calderas, correccion de humedades, reposicion de
azulejos y baldosas, y pequefias obras en tabaquerfa, rozas y escayola.

¢) Mantenimiento en general del edificio en lo que a su oficio se refiere.

PINTOR/A -

a) Tendrén a su cargo la conservacion y renovacién de pinturas de los locales, tanto
interiores como exteriores.
b) Pintura y esmaltado de muebles clinicos y servicios generales.

CARPINTERO/A -

a) Mantenimiento, engrase, barnizado y reposicién de puertas, mamparas y utensilios
de madera.

b) Construccién y renovacién de muebles de madera, acoplamientos de armarios
empotrados, estanterias y colocacion y revision de cerraduras.

C) Reparacién de persianas y trabajos de taller, propios del oficio.

FONTANERO/A -

a) Mantenimiento y limpieza de la instalacién de fontanerfa y agua caliente, red de
desagiie en la parte que concierne al edificio; pequefias ampliaciones y mejoras de lared.
b) Vigilancia en el suministro de agua, con atencién a las salas de bombas elevadoras,
depdsitos, autoclaves de presion y andlogos.
c) Corte y colocacion de cristales y plomerfa, asi como los trabajos de taller
correspondientes a las funciones anteriores.

PELUQUEROY/A- Llevarén a cabo todos los trabajos propios de su oficio,
en relacion con los/as enfermos/as ingresados/as en el centro.

PEON- Son aquellos/as trabajadores/as que sin poseer conocimientos concreto de
cualquier especialidad limitan sus funciones a la aportacion de su esfuerzo fisico y a
la ejecucion de trabajos no especializados.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

PORTERO/A - Se consideran incluidos en esta categoria los/as que, a las
ordenes inmediatas de los/as conserjes, efecttian la vigilancia de puertas y accesos a los
distintos establecimientos del Centro. Cuidardn de que se cumplan las instrucciones
directas de la administracion general y regulardn igualmente la entrada de personal y
visitantes.

CONSERIE - Ejercera, por delegacion de la direccion o administracion,
la jefatura de personal de ordenanzas, Porteros/as y vigilantes, y ordenard y dirigird
el cumplimiento del cometido de los mismos. Vigilard la limpieza de los accesos y
dependencias comunes del control.

ORDENANZA .- Se consideran incluidos/as en esta categoria los/as que,
en las oficinas o dependencias comunes, tienen por mision hacer recados, recoger y
entregar la correspondencia dentro del centro y vigilar las puertas de acceso de las
dependencia administrativas.

VIGILANTE NOCTURNO -- Es el/la trabajador/a que ejerce las funciones
de portero/a, si bien referido a la jornada nocturnal debiendo, asi mismo, vigilar el
exterior del edificio cuando asi lo ordene la direccién o administracion.

TELEFONISTA -

a) Tendrédn a su cargo la centralita del centro, atendiendo las comunicaciones de servicio
interior urbano e interurbano, recogiendo y transmitiendo a los correspondientes
servicios las comunicaciones que reciba en su ausencia.

b) Llevardn el control de las conferencias telefonicas que se celebren, ya sean
particulares o de cardcter oficial.

¢) Tendran a su cargo el buscapersonas.

LAVANDERA -

a) Efectuaran los trabajos relacionados con el lavado de las ropas y prendas del Centro,
previa clasificacion y recuento de las mismas, asi como su secado, bien sea a mano o
utilizando los medios mecénicos oportunos.

b) Se ocupardn de la limpieza de los locales de los servicios de lavaderos.

COSTURERO/A .- Son los/as trabajadores/as que, con conocimientos
especificos de costura, realizan las funciones propias de su categoria.

PLANCHADORV/A .- Se ocuparan del planchado de toda clase de prendas,
bien seaa mano o por procedimientos mecdnicos; también tendrdn a su cargo lalimpieza
de los locales de los servicios de plancha.

LIMPIADOR/A - Atenderdn la limpieza de los locales en general,
dependencias y enseres del Centro.

PERSONAL DE COMEDOR

JEFE DE COMEDOR --

a) Son los/as trabajadores/as responsables de la direccién del comedor y de todo el
personal adscrito al mismo, supervisara el mantenimiento, condiciones de limpieza,
higiene, salubridad y perfecto funcionamiento de toda la maquinaria, utensilios, enseres
de comedor, procuraran la formacion y dardn ensefianzas al personal a sus érdenes
para su formacion profesional.

b) Realizardn asimismo cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza que se
lea pueda encomendar en relacién con su actividad objeto de su funcion.

CAMARERO/A .- Son los/as trabajadores/as que sirven las comidas, estaran
a las drdenes del Jefe de comedor y realizardn su trabajo con la mayor diligencia,
correcciény orden. Deberdn poseer conocimientos elementales de cocina,en su aspecto
tedrico, a fin de poder informar en todo momento sobre la confeccion de los distintos
platos del mend. Atenderd, cuando lo hubiese, el comedor del personal dependiente
del Centro.

AYUDANTE -- Es el trabajador que a las 6rdenes de Jefe de Comedor o
camarero/a, le ayudaen sus funciones, teniendo capacidad para sustituir ocasionalmente
al camarero/a, corriendo a su cargo la limpieza y mantenimiento, para tenerlo en
perfectas condiciones, de la maquinaria y utensilios propios de su trabajo, poniendo
especial cuidado en las labores que le fueran encomendadas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR/A - Es el/la responsable de todos los servicios
administrativos y estard alas érdenes de la Direccién Administrativa del establecimiento,
la cual podra delegar funciones de la misma.

JEFE ADMINISTRATIVO .- Corresponde al/la mismo/a dirigir la seccién
a su cargo, coordinando y controlando el funcionamiento de la misma. Estard bajo las
6rdenes del Administrador y deberd supervisor las tareas realizadas por el personal
adscrito a su servicio.

JEFE DE NEGOCIADO .- Corresponde al/la mismo/a:
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a) Dirigir el Negociado coordinando y controlando las funciones del personal adscrito
el mismo.

b) Cooperar con los demds puestos de Jefe de Negociado bajo las érdenes del Jefe de
Administrativos, al mejor despacho de los asuntos administrativos.

OFICIALES ADMINISTRATIVOS .- Sonlos/as trabajadores/as que realizan
funciones de contabilidad y administracién general.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS .- Son los/as trabajadores/as que se
dedican al apoyo material, ejercicio y desarrollo de las tareas administrativas propias
del centro, asi como de la preparacion y tratamiento de los datos para la informdtica.

TRABAJADOR/A SOCIAL.- Sus funciones seran las propias de su
titulacion. ) )
ARTICULO 39°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE EMPRESA EN SITUACION
DE DEFICIT 0 PERDIDAS-

El porcentaje de incrementos Salarial establecido no serd de necesaria u
obligada aplicacidn para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente,
situacion de déficit o pérdidas mantenidas en los tres ejercicios contables anteriores.
Asimismo, para evitar situaciones econdmicas irreversibles, también se podrd tener
en cuenta las revisiones para ejercicios contables siguientes.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacion del aumento Salarial.

Para valorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de facturacién o la perdida incontrovertible de clientela, y se
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y
de sus cuentas de resultados.

En casode discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, Podran utilizarse
informes de auditores-censores jurados de cuentas.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias, en caso de discrepancia,
deberdn presentar ante laComisién Paritaria la documentacion precise (balance, cuentas
de resultados e informe de auditores censores jurados de cuentas) que justifiquen un
tratamiento Salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en funcién de los
costos econdmicos que ello implica, se podrd sustituir el informe de auditores por la
documentacién que resulte precisa dentro de la sefialada en los pérrafos anteriores,
Para demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

A pesar de alejarse algunas de las condiciones contempladas en el presente
articulo, aquellas empresas que deseen aplicar indices reductores en cuanto a la tabla
Salarial deberdn poner en conocimiento de la comision paritaria de vigilancia e
interpretacion del convenio, las causes que motivan tal aplicacion, junto con un informe
delosrepresentantes de los/as trabajadores/as. La Comision Paritariaresolver en término
no superior a quince dfas hdbiles sobre la aplicacién de los ndices reductores.

Para la evaluacién de las situaciones de déficit o pérdidas se estard a lo
acaecidoenlos tres ejercicios anteriores. Enlos casos enlos que operen unas previsiones
adversas, se estard a lo que se prevea en los ejercicios siguientes, siempre que esté
suficientemente justificado.

ARTICULO 40°.- COMISION MIXTA -

Para la vigilancia y cumplimiento del presente Convenio se constituye una
Comision Mixta que estard compuesta por dos representantes de la parte empresarial
y dos en representacion de los/as trabajadores/as. Ambas representaciones deberdn
haber formado parte de la Comisién Negociadora del convenio, independientemente
de los asesores que cada parte designara cuando asf lo estime conveniente.

Las competencias de dicha Comision serdn:

- Interpretacion del texto del Convenio.
- Arbitraje de los problemas que le sean sometidos por las partes.

Procedimiento de la Comisién Mixta:

Con el fin de que la Comision Mixta tenga conocimiento previo, las
empresas y trabajadores/as se dirigirdn a la Comisién Mixta Paritaria por escrito, donde
se recogerdn cuantas cuestiones estimen oportunas.

LaComisionresolver mediante resolucién escritade los acuerdos adoptados
por lamisma, dichos acuerdos deberén ser aprobados por la mayoria de los/as miembros
de la Comisi6n.

Los Acuerdos se enviardn a los/as interesados/as en un plazo de 5 dias

después de celebrada la reunion.
En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los/as miembros de la Comision Mixta
Paritariaenel plazode 5 dfas hdbiles después de haberse celebrado lareunion,laComision
enviard el Acta de la misma a los/as interesados/as, donde se recogerd la posicién de
cada parte y cuanta informacion al respecto disponga la Comision, con el fin de que
las partes puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos de la Jurisdiccion Laboral
o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

Convocatoria de la Comision Paritaria:

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo se reunird con cardcter
ordinario, al menos, cada tres meses; pudiendo realizarse su convocatoria ordinaria o
extraordinaria por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 5 dias a la
celebracion delamisma, recogiéndose en laconvocatoriael orden del dfacorrespondiente,
lugar y hora de la reunion.

Junto a la convocatoria, la parte convocante deberd enviar a los deméds miembros de la
Comision Mixta el escrito donde se proponga la cuestion objeto de debate.

Domicilio de la Comision Mixta Paritaria:

El domicilio de la Comision Mixta Paritaria se establece en las respectivas
cedes de la Asociacién de Empresarios/as y Trabajadores/as firmantes del presente
Convenio,y en consecuencia se establecerd paralarepresentacion de los Empresarios/as
en Cddiz,c/Feduchyn® 12 por AHOCA,y paralarepresentacion de los/as Trabajadores/
as en Cddiz, Avda.- de Andalucia n® 6 — 2* planta por CC.00.

Si se llegardn a agotar sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso,
en el seno de la Comision Paritaria, se instardn los procedimientos previstos en el
Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(S.ERR.CL.A.) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para
su constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someterdn a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos

de interpretacién y aplicacién del convenio colectivo o de otra Indole que afecte a los/
as trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el dmbito de aplicacion del presente
convenio.

ARTICULO 41°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa, en virtud de los
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacidn que se establece en el presente
capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy
grave.

La falta sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita de
la empresa al trabajador expresando la fecha y hechos que la motivan.

a) Faltas Leves.

Se considerardn como faltas leves:

1. La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de tres
a cinco ocasiones en un mes.

2. Lafalta de asistencia injustificada al trabajo de un dfa durante el perfodo de un mes.
3.Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo,
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podrd ser calificado segtin la gravedad, como falta grave o muy grave.
4. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico y/o trabajadores del
centro cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

5. Los descuidos en la conservacion de bienes muebles/inmuebles que tuviese a su
cargo o fuese responsable y que produzca deterioros leves del mismo.

b) Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves:

1. La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo durante
mds de cinco dias y menos de diez en el periodo de mes.

2.Lafaltade asistencia injustificada al trabajo de dos dias durante el periodo de un mes.
3. La suplantacion de otro trabajador, alterando entrada y salida al trabajo.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el mismo,
salvo que de ella derivasen perjuicios graves a la empresa o al paciente en cuyo caso
serdn consideradas como faltas muy graves.

5.Lafaltade comunicaciénalaempresade los desperfectos o anormalidades observados
en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ellos se hubiere
derivado un perjuicio grave a la misma.

6. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social.

7. La reiteracion o reincidencia que supongan tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y siempre que haya habido anterior
amonestacion escrita.

c) Faltas Muy Graves.

Se considerardn Faltas muy graves:

1. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante dos dias consecutivos o tres
alternos en el perfodo de un mes.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compaiieros como a la empresa o cualquier otra persona,
realizado como consecuencia de la prestacién de servicios.

3.Lasimulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
4. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

5. La imprudencia o negligencia en el trabajo que conlleve perjuicios graves a las
empresas o a los pacientes.

6. Los actos o conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual, que resulten ofensivas,
dirigidas hacia cualquier trabajador o trabajadora de la empresa, siendo de maxima
gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia.

7. Lareincidencia o reiteracidn en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mds veces por faltas graves, atin de distinta
naturaleza, durante el periodo de seis meses.

SANCIONES.

Las sanciones méximas que podrdn imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en los articulos anteriores, son las siguientes:

Por falta leve: amonestacion verbal o escrita, salvo las faltas cometidas a
tenor del apartado a)2 que serd sancionado con suspension de empleo y sueldo de un
dfa.

Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de hasta doce dfas.

Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 13 a 30 dias o
despido disciplinario.

ARTICULO 42.- PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Procedimiento

Para la imposicion de sanciones que impliquen como minimo suspension
de empleo y sueldo, el trabajador afectado tendréd derecho a formular alegaciones por
escrito, que necesariamente tendrdn que ser tomadas en consideracion por parte de la
empresa por si aportaran elementos esclarecedores de los hechos en su propio descargo.

Para la imposicion de sanciones de faltas muy graves serd requisito previo,
alanotificacion al trabajador, la comunicacién a los representantes de los trabajadores,
expresando los hechos que la motivan y la fecha de efectos de las mismas.

Cuando se trate de sanciones a Delegados de Personal o Miembros del
Comité de Empresa, cualquiera que fuese su gravedad, serd preceptivo la incoacién
de expediente contradictorio.

Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas; las graves, alos veinte dfas, y las
muy graves, a los sesenta dfas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA AHOCA se compromete a comunicar a sus asociados/as que en las medidas
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de sus posibilidades intenten mantener y fomentar los puestos de trabajo en el Sector,
dada la grave situacion de paro que atraviesa la provincia de Cédiz.

SEGUNDA Las Empresas asociadas a AHOCA se comprometen que en caso de pasar
de la situacién concertada a no concertada o viceversa de forma inmediata aplicaran
en cada caso los pluses Y pagas que les correspondan por su situacion.
TERCERAEI pagode las diferencias salariales producidas con motivo de este Convenio
se realizard al mes siguiente de su publicacién en el BOP.

CUARTAA partirdel I de Enerode 2005, 1a jornada semanal se establece en 37 horas, sin
menoscabo de lamejoraque por Ley pudiera producirse durante la vigencia del Convenio.
Se establece un computo anual de la jornada de 1.635 horas de trabajo efectivo. La
reducciénde la jornadaes de 1 hora semanal conrespecto alaestablecidaenel Convenio
de 2004. Esta reduccion se acumulard en jornadas completas, correspondiendo un total
de 7 dias de descanso mds al afio. La regulacion de su aplicacion serd competencia de la
comision paritaria 0 mediante negociacion entre los representantes de los trabajadores
delegados por esta comisién paritaria y la empresa.

QUINTA Las Condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y, a efectos
de su aplicacion practica, serdn considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion laboral, a instancia de la autoridad
laboral o cualquiera de los afectados, se procediera a la anulacién de algin articulo
del presente Convenio, las partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la
firmeza de la sentencia, procederdn a la renegociacién del contenido de la parte anulada,
quedando, en todo caso, vigente el resto del Convenio hasta que no se llegue a un
acuerdo definitivo.

Firmas

ANEXO1

TABLASALARIOBASEDELCONVENIO COLECTIVODEESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ DEL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.012

RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.012

(A) (B) ©) (D) (E) (F) ©)
PERSONAL TECNICO SANITARIO
DIRECTOR TECNICO ..o 1438.79.
JEFE DE SERVICIO 130883
MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO INTERNO DE GUARDIA...
MEDICO INTERNO DE GUARDIA §
FARMACEUTICOS
QUIMICOS
ODONTOLOGOS
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
JEFE DE ENFERMERIA
SUBJEFE DE ENFERMERIA
SUPERVISOR DE ENFERMERIA.
MATRONA
ENFERMERA
DIPLOMADO DE ENFERMERIA....ccce [
FISIOTERAPEUTA
TECNICO ESPECIALISTA
TECNICO ESPECIALISTA
HIGIENISTA DENTAL
AUXILIARES DE ENFERMERIA
AUXILIARES DE CLINICA DIPLOMADOS O NO ..
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
SANITARIOS O MOZOS DE CLINICA!
CUIDADORES O EDUCADORES
AYUDANTES SANITARIOS ...
CELADORES CONDUCTORES
ANIMADORES SOCIOCULTURALES O MONITORE!
PERSONAL DE COCINA
JEFE DE COCINA
COCINERO
AYUDANTE 918.11.
PINCHE 918,11.
FREGADOR 918,11
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
JEFE DE TALLER
MECANICO CALEFACTOR
ELECTRICISTA.......
CONDUCTOR MECANICO
JARDINERO
ALBANIL
PINTOR
CARPINTERO
FONTANERO
PEON
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
PORTERO
CONSERIE
ORDENANZA
TELEFONISTA
ENCARGADA
SUBENCARGADA
LAVANDERA
COSTURERA
PLANCHADORA 918.11.
LIMPIADORA EN JORNADA COMPLETA.........c..ccc... 918.11.
LIMPIADORA POR HORAS ..o 509.
PELUQUERA 944.72.
VIGILANTE NOCTURNO ... 944772
PERSONAL DE COMEDOR
JEFE DE COMEDOR 918.11.
CAMARERO 918.11.
AYUDANTE 918.11.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR
JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DENEGOCIADO....
OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TRABAJADORA SOCIAL ...

(A): SALARIO BASE 2012

(C): FESTIVOS 2012

(E): PLUS TRANSP. 2012

(G): PLUS COMPENSATORIO 2012
ANEXO II

Al

1.010,28.

139798

024,65
(B): PLUS ASISTENCIA 2012
(D): FESTIVOS ESPEC. 2012
(F): DOMINGOS 2012

TABLASALARIOBASEDELCONVENIO COLECTIVO DEESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ DEL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.013

RETRIBUCIONES DELCONVENIO DEESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.013

(A) ® © O ® ® (©]
PERSONAL TECNICO SANITARIO
DIRECTOR TECNICO ......oovvvvvvrrnrsssiinsssnensssssssssssssssssininns 144598
JEFE DE SERVICIO
MEDICO ESPECIALISTA.

MEDICO INTERNO DE GUARDIA.
MEDICO INTERNO DE GUARDIA SIESTA SOLO............. E
FARMACEUTICOS
QUIMICOS
ODONTOLOGOS
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
JEFE DE ENFERMERIA .....
SUBJEFE DE ENFERMERI
SUPERVISOR DE ENFERMERIA
MATRONA
ENFERMERA
DIPLOMADO DE ENFERMERIA...........oooooooiiiiivrrnnnssisiiinns [
FISIOTERAPEUTA
TECNICO ESPECIALISTA ....oovvvioiciievereesssssissnnnsssssinnssnees
TECNICO ESPECIALISTA EN FARMACIA .......oooovviciciirn!
HIGIENISTA DENTAL
AUXILIARES DE ENFERMERIA
AUXILIARES DE CLINICA DIPLOMADOS O NO .
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
SANITARIOS O MOZOS DE CLINICAS
CUIDADORES O EDUCADORE
AYUDANTES SANITARIOS ...
CELADORES CONDUCTORES..
ANIMADORES SOCIOCULTURAI
PERSONAL DE COCINA

JEFE DE COCINA
COCINERO
AYUDANTE
PINCHE
FREGADOR
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
JEFE DE TALLER
MECANICO CALEFACTOR
ELECTRICISTA........
CONDUCTOR MECANICO
JARDINERO
ALBANIL
PINTOR
CARPINTERO
FONTANERO
PEON
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
PORTERO.
CONSERJE
ORDENANZA
TELEFONISTA
ENCARGADA
SUBENCARGADA
LAVANDERA
COSTURERA
PLANCHADORA
LIMPIADORA EN JORNADA COMPLETA.,
LIMPIADORA POR HORAS
PELUQUERA
VIGILANTE NOCTURNO.........covvvvvrrrrsscccinirrnessssssiinnssssesssns
PERSONAL DE COMEDOR

JEFE DE COMEDOR
CAMARERO
AYUDANTE
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR
JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE NEGOCIADO....
OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(A): SALARIO BASE 2013
(C): FESTIVOS 2013

(E): PLUS TRANSP. 2013
(G): PLUS COMPENSATORIO 2013

En Cédiz a 20 de marzo de 2.013

Alas 11:00 horas se retine la Mesa Negociadora para la firma del Convenio
Colectivo de Establecimientos Sanitarios de cardcter privado de la provincia de Cédiz.

Comparecen:

Por la parte empresarial:

- D. Guillermo Sanchez-Ferragut Serrano, en calidad de Presidente de AHOCA y en
representacion de todas las clinicas Asociadas.

Por la parte social:

- Diia. Rosario Herrera Garcia, CCOO.

- Dia. Mercedes Fernandez Gonzilez, CCOO.

- Diia. Clara Dessources Loza, CCOO.

- D. Juan Manuel Fernindez Jiménez, CCOO.

- Manuel Soto Lépez-Cepero, CCOO.

- Diia. Francisca Garcia Moncayo, UGT.

- Diia. Elena Ruiz Torres, UGT.

- Diia. Olga Soto Caraballo, UGT.

- D. Guillermo Lépez, en calidad de Asesor de UGT.

- D. Luis Torres Guerrero, en calidad de Asesor de CCOO.

Ante la comunicacién recibida de la Delegacion Territorial en Cédiz de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en la que se nos pide la
subsanaci6n del Convenio colectivo de Establecimientos sanitarios de cardcter privado
de la provincia de Cddiz, se retinen las partes, y tras analizar el texto, se realizan las
siguientes modificaciones al redactado del Convenio:

* ARTICULO 11°.-- Se incluye en el redactado el reconocimiento a los “trabajadores”
en lo regulado de la ausencia al trabajo por lactancia.
* ARTICULO 13°.- Se modifica la expresion de “excedencia por maternidad” por la

922,70

965,17

3803 U7
3803 273

(B): PLUS ASISTENCIA 2013
(D): FESTIVOS ESPEC. 2013
(F): DOMINGOS 2013
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de “excedencia por cuidado de hijo”.
* ARTICULO 16°.- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE. Se incluye como
primera medida la adaptacion del puesto de trabajo, quedando el redactado como sigue:

PROTECCION ALAMATERNIDAD .- Cuando las condiciones de trabajo
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico y los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible 0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y
asf lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente ala trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

Cuando latrabajadorase incorpore del parto o abandone la lactancia materna
se garantizard la incorporacion a su puesto habitual.

* Se modifican las categorfas profesionales denominadas en femenino y que segiin se
nos pide se debe subsanar haciendo referencia también al personal masculino.

La Mesa Negociadora autoriza a Francisco Ferndndez Lucas, con DNI n°
31.384.811, para que realice los trdmites de registro de la subsanacion del Convenio.
Firmado. N°30.832

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
Nombre y apellidos / razon social: DANIEL VALLADARES LOPEZ
N.ILE/C.LE.: 52318546D
Procedimiento: Sancionador Expte. n® CA/0045/13.
Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia.
Recursos o plazo de alegaciones: Quince dias hébiles.
Acceso al texto integro: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N° 3 11008 - CADIZ
Tfo. 956007600; Fax 956007650.
LA SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL. Fdo.: Esperanza Mera

Velasco. N°31.295

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO DE CONSUMO
JUNTA ARBITRAL PROVINCIAL DE CONSUMO DE CADIZ
NOTIFICACION POR MEDIO DE ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publicael presente
anuncio, porcuantonohasido posiblelanotificacionalaempresa TECNOGASANDALUCIA,
S.L. sobre expediente de reclamacién de D. Juan Valdivia Rivas (Expte. 360/2012).

“El Presidente de la Junta Arbitral Provincial de Consumo de Cadiz, con
fecha de hoy, HA RESUELTO: Notificar a la Empresa TECNOGAS ANDALUCIA,
S.L. citacion para la celebracion de una audiencia oral en Cédiz, Edificio Roma, Avda.
Ramoén de Carranza, 11-12, el préximo dia 30 de mayo, a las 11.15h., en relacién a la
reclamacion presentada por el reclamante D. JUAN VALDIVIA RIVAS con nimero
de expediente 360/2012”.

En Cédiz,a 8 de mayo de 2013. El Secretario de la Junta Arbitral Provincial
de Consumo. Fdo.: Antonio Pecci Daldés. N°31.862

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO DE CONSUMO
JUNTA ARBITRAL PROVINCIAL DE CONSUMO DE CADIZ
NOTIFICACION POR MEDIO DE ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se publica el
presente anuncio, por cuanto no hasido posible lanotificacion alaempresaTECNOGAS
ANDALUCIA, S.L. sobre expediente de reclamacién de D*. Isabel Avelino Corral
(Expte. 356/2013).

“El Presidente de la Junta Arbitral Provincial de Consumo de Cadiz, con
fecha de hoy, HA RESUELTO: Notificar a la Empresa TECNOGAS ANDALUCIA,
S.L. citacion para la celebracion de una audiencia oral en Cédiz, Edificio Roma, Avda.
Ramoén de Carranza, 11-12, el préximo dia 30 de mayo, a las 11.30h., en relacion a
la reclamacién presentada por el reclamante D*. ISABEL AVELINO CORRAL con
nimero de expediente 356/2013”.

En Cddiz,a 8 de mayo de 2013. El Secretario de la Junta Arbitral Provincial
de Consumo. Fdo.: Antonio Pecci Daldés. N° 31.882

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y CONTRATACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONAY OFICINA DE ALGECIRAS
EDICTO
Rafael Antonio Espigares Navarro, Técnico Responsable de la Unidad de

Recaudacion del Servicio Provincial de Recaudacion de la Execma. Diputacién Provincial
de Cadiz, afecto a la Zona de Algeciras. HAGO SABER: Que para conocimiento de
todos los contribuyentes y demds interesados desde el 7 de Mayo al 12 de Julio de
2013, tendrd lugar la cobranza en periodo voluntario de:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES (IBI) E IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES (BICES) PRIMER
SEMESTRE DEL 2013

Los contribuyentes podrén efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando lamodalidad de DfPTICOS, que previamente serdn entregados en el domicilio
del contribuyente o bien retirados en la Oficina de Recaudacion sita en Avda. Capitén
Ontafion ( Edif. Marfa Cristina), local 3, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes
u horario de atencion al publico segtin calendario laboral.

Se recomienda no obstante, para evitar colas y retrasos. La conveniencia de
hacer uso de las modalidades de DOMICILIACION PAGO Y GESTION DE ABONO
DE LOS RECIBOS A TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE
AHORRO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento General
de Recaudacion.

Al mismo tiempo, se advierte que transcurrido el plazo de ingreso sefialado
anteriormente, los contribuyentes que no hayan satisfecho sus cuotas en periodo
voluntario, incurrirdn autométicamente en los recargos de apremio y devengarin
intereses de demora, segtin establecen los Art. 26 y 28 de la Ley General Tributaria,
Ley 58/2003, de 17 de Diciembre.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes
e interesados en Algeciras a 6 de Mayo de dos mil trece. Firmado. N° 32.145

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLET{N OFICIAL DE LA PROVINCIA

De conformidad con el Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia de
fecha 19 de Abril de 2.013, por medio del presente anuncio se efectda convocatoria del
procedimiento abierto, atendiendo ala oferta econdmicamente més ventajosa,con varios
criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de Obras “FINALIZACION
DE EDIFICIO PARALA DELEGACION DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
(ADAPTACION PARA CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
3°PL., sito en P° Conferencia”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Algeciras

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Departamento de Contratacién

2) Domicilio: C/ Regino Martinez, n® 16

3) Localidad y cédigo postal: 11.201-ALGECIRAS

4) Teléfono: 956-672728

5) Fax: 956-672740

6) Correo electronico: contratacion@ayto-algeciras.es

7) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.algeciras.es/
contratacion.php

8) Fechalimite de obtencién de documentacion e informacién: Se presentara
en el Ayuntamiento de Algeciras, Departamento de Contratacion, sito en Calle Regino
Martinez,16 en horario de 9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de TRECE DIAS contados
desde el dia de publicacion del anuncio en el Boletin de la Provincia de Cddiz y en el
Perfil de contratante. En caso de que el plazo de presentacion terminase en sabado, ésta
se realizard en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, sito en C/ Alfonso
XI,n° 12 en horario de 9:00 a 13:00 horas
d) Nimero de expediente: OPA 1/13
2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: OBRA

b) Descripcion: FINALIZACION DE EDIFICIO PARA LA DELEGACION DE
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL (ADAPTACION PARA CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 3° PL., sito en P° Conferencia.

¢) Plazo de ejecucion: CINCO MESES.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45215200

3. Tramitaci6n y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mds ventajosa, varios criterios de
adjudicacion.

¢) Criterios de adjudicacion:

A. Criterios cuantificables automaticamente, se puntuaran en orden decreciente:
SOBRE B

— Precio [De 0 hasta 50 puntos].

La férmula a emplear para el cdlculo de la oferta econdmica serd la siguiente:

Vo= Difo x Pe/Difmax
Siendo:

Vo= valoracién oferta econdmica.

Difo=diferenciaresultante de restar al presupuesto tipo la oferta econémica
que se analiza.

Pe= Ponderacién de la oferta econdmica (50 puntos).

Difmax: Diferencia mayor resultante de restar al tipo la menor oferta
presentada.

— Plazo de entrega [De 0 hasta 10 puntos]. Al menor plazo ofertado se le asignara
el maximo de puntos, a las restantes ofertas se les asignard el maximo de puntos con
una reduccion equivalente a la proporcion en la que superen el menor plazo ofertado.
B. Criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor:

SOBRE C



