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para todo el personal laboral de la empresa, y considerando que es
intencién de las partes recuperar dicha paga cuando las condiciones
econdmicas lo permitan, acuerdan:

Que anualmente, dentro de la primera quincena del mes de abril de
cada afio, a partir del afio 2014, se reunird la comision de seguimiento
para que, una vez analizadas las cuentas anuales de la empresa, con
relacion al plan de viabilidad realizado por una Auditoria externa en el
afio 2012, se decida por dicho 6rgano la posibilidad de abonar, en el
mismo mes de abril de la anualidad en curso, la citada paga extra, en
su totalidad o en la cuantia que corresponda de acuerdo al andlisis eco-
némico realizado.

En caso de discrepancia, ambas partes acuerdan someter directa-
mente la controversia al SERCLA para que, en labores de arbitraje,
dicte un laudo arbitral vinculante para las partes.

En este supuesto no serd de aplicacién el procedimiento estableci-
do en el articulo 6 del presente convenio colectivo, sino que en la
misma reunién de la comisién de seguimiento, y una vez constatada la
discrepancia, se redactard el acuerdo de sometimiento a un arbitraje
vinculante, determinando el objetivo y dambito del conflicto, y los pun-
tos sometidos al arbitraje. Dicho escrito dard inicio al procedimiento
de arbitraje, en el que se incluird el compromiso expreso de los fir-
mantes de aceptar la resoluciéon y someterse al Laudo que en su dia
dicte el Arbitro.

Octava. Si las condiciones econdmicas recogidas en el presente
convenio colectivo, tanto las correspondientes a retribuciones salaria-
les como extrasalariales, fueran modificadas o alteradas por disposi-

ciones legales que supusieran la reduccién o aminoracion del importe
de sus cuantias, o la suspension o eliminacién total o parcial del con-
cepto retributivo en si, la direccién de la empresa se compromete a
compensar econémicamente a los trabajadores, de forma que, en cém-
puto anual, los trabajadores de la empresa perciban sus percepciones
salariales o extrasalariales en idéntica cuantia a la que les corresponde
de acuerdo al contenido reflejado en el presente convenio colectivo y
Sus anexos.

Novena. En la segunda mitad del primer semestre de cada afio
durante la vigencia del presente convenio colectivo, la comision de
seguimiento se reunird para, entre otros puntos, debatir las incidencias
habidas en el sistema de trabajo a turnos, y proponer, en consecuencia,
las mejoras, cambios o modificaciones que se estimen oportunas para
un mejor funcionamiento del régimen de trabajo a turnos. Atendiendo,
si es posible, las reclamaciones que efectien los trabajadores incluidos
en dicho régimen.

Disposiciones transitorias

Primera. Hasta tanto se apruebe, para su incorporaciéon plena al
presente convenio colectivo, el sistema de clasificacién profesional de
los trabajadores por medio de grupos profesionales, lo que se llevard a
cabo por la Comisién Paritaria, seguird vigente la clasificacion esta-
blecida en el anterior convenio colectivo, la cual, igualmente, deberd
ser entendida como las especialidades correspondientes a las diferen-
tes categorias profesionales.

ACOSOL, S.A.

TABLA SALARIAL ANO 2013- 2016

PERSONAL SUBALTERNOS

CATEGORIA GRUPO  NIVEL S.BASE  CDESTINO CESPECIFICO TOTALMES TOTAL ANUAL
ORDENANZA E 11 548,47 237,62 860,33 1.646.42 € 23.049,87 €

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIA GRUPO  NIVEL S.BASE  CDESTINO CESPECIFICO TOTALMES TOTAL ANUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.* c2 15 599,25 327.44 741,82 1.668,51 € 23.359,09 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.* c2 16 599,25 349,93 866,69 1.815,87 € 25.422,20 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.* c2 17 599,25 372,33 1.008,52 1.980,10 € 27.721,40 €
OFICIAL 2.* ADMTVO./OPERADOR Cl 15 720,02 327,44 1.271,93 231939 ¢€ 3247140 €
DIRECTORA DE RELACIONES INSTITUCIONALES A2 19 958,98 41725 943,16 231939 € 3247140 €
OFICIAL 1.* ADMINISTRATIVO Cl 19 720,02 417,25 1.413,10 255037 € 3570520 €
PROGRAMADOR-OPERADOR Cl 19 720,02 417,25 1.413,10 255037 € 35.705,20 €
ENCARGADO APARC. (MIJAS-CATEGORIA A EXTINGUIR) Cl 20 720,02 439,70 1.518.46 2.678,18 € 37.494,56 €
TECNICO GRADO MEDIO A2 19 958,98 417,25 1.417,26 2.793.49 € 39.108,86 €
SECRETARIA DIRECCION Cl 19 720,02 417,25 1.750,00 2.887,27€ 40.421,73 €
TECNICO GRADO MEDIO CONTRAT. A2 19 958,98 417,25 1.640,77 3.017,00 € 4223798 €
INSPECTOR c2 17 599,25 372,33 2.157.86 3.129,44 € 4381221 €
SECRETARIA RESPONSABLE DIRECCION Cl 2 720,02 500,84 1.899,58 3.129.44 € 4381221 €
OFICIAL 1* ADMIST. CON RESPONSABILIDAD Cl 2 720,02 509,84 1.899,58 3.129,44 € 4381221 €
PROGRAMADOR-OPERADOR CON RESPONSABILIDAD Cl 2 720,02 509,84 1.899,58 3.129,44 € 4381221 €
TECNICO GRADO SUPERIOR Al 24 1.109,05 582,92 1.623,28 331525¢€ 46.413,53 €
JEFE IMAGEN Y PRENSA Cl 2 720,02 500,84 2.085,39 331525€ 46.413,53 €
ADJ.DIRECCION- AGUA Y LODOS Cl 20 720,02 439,70 2.173,74 3.333,46 € 46.668,44 €
COORDINADOR DPTO. (MIJAS-CATEGORIA A EXTINGUIR) A2 20 958,98 439,70 2.051,99 3.450,67 € 4830935 €
JEFE RECAUDACION Cl 2 720,02 500,84 2.619.85 3.849,71 € 53.895,90 €
TECNIO SUPERIOR - CONTROL GESTION EC-Y P.ADM. Al 24 1.109,05 582,92 2.157,74 3.849,71 € 53.895,90 €
DIRECTOR DE RR.HH. Al 24 1.109,05 582,92 2.157,74 3.849,71 € 53.895,90 €
DIRECTORA ATENCION CLIENTE Y CALIDAD Al 24 1.109,05 582,92 2.157,74 3.849,71 € 53.895,90 €
ABOGADO RESP. CONTRATS. Y D. C. Al 24 1.109,05 582,92 2.306,33 3.998,30 € 55.976,22 €
ABOGADO RESP. D. TRABAJO Y R. LAB. Al 24 1.109,05 582,92 2.306,33 3.998,30 € 55.976,22 €
ABOGADO RESP. IMPAGADOS Y RESP. CIVIL Al 24 1.109,05 582,92 2.306,33 3.998,30 € 55.976,22 €
JEFE DE COMUNICACION Y MARKETING Al 26 1.109,05 698,20 2.562,53 4.369,78 € 61.176,95 €
JEFE CONTABILIDAD A2 26 958,98 698,20 2.712,60 4.369,78 € 61.176,95 €
JEFE DEPARTAMENTO (MIJAS-CATEGORIA A EXTINGUIR) Al 24 1.109,05 582,92 2.748,09 4.440,06 € 62.160,82 €
JEFE ADM./COORDINADOR (MIJAS-CATEGORIA A EXTINGUIR) Al 24 1.109,05 582,92 3.379,29 5.071,26 € 70.997,60 €
JEFE GESTION ABONADOS A2 26 958,98 698,20 3.713.83 5371,01 € 75.194,08 €
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CATEGORIA GRUPO NIVEL S.BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL MES TOTAL ANUAL
JEFE INFORMATICA A2 26 958,98 698,20 4.441,36 6.098,54 € 85.379,62 €
JEFE RR.HH. A2 26 958,98 698,20 4.441,36 6.098,54 € 85.379,62 €
DIRECTOR ECONOMICO Al 28 1.109,05 832,40 4.274,69 6.216,14 € 87.025,96 €
CONSEJERO DELEGADO e e e e 6.217,14 € 87.039,96 €

PERSONAL TECNICO

CATEGORIA GRUPO NIVEL S.BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL MES TOTAL ANUAL
T.A.PO. C2 17 599,25 372,33 1.008,52 1.980,10 € 27.721,40 €
T.E.PO. C1 19 720,02 417,25 1.413,10 2.550,37 € 35.705,20 €
T.E.P.O. RESPONS.DISENO GRAFICO Cl1 22 720,02 509,84 1.542,34 2.772,20 € 38.810,86 €
T.E.P.O. - JEFE NEGOCIADO Cl1 20 720,02 439,70 1.617,20 2.776,92 € 38.876,85 €
TECNICO GRADO MEDIO A2 19 958,98 417,25 1.417,26 2.793,49 € 39.108,86 €
TECNICO GRADO SUPERIOR Al 24 1.109,05 582,92 1.623,28 331525€ 46.413,53 €
TEC. RESPONSABLE LAB. CENTRAL A2 19 958,98 417,25 2.054,49 3.430,72 € 48.030,02 €
TEC. RESPONSABLE LAB. POTABLE Cl1 19 720,02 417,25 2.293,45 3.430,72 € 48.030,02 €
COORDINADOR DPTO. (MIJAS-CATEGORIA A EXTINGUIR) A2 20 958,98 439,70 2.051,99 3.450,67 € 48.309,35 €
MAESTRO INDUSTRIAL SUB. TALLER Cl 20 720,02 439,70 2.366,42 3.526,14 € 49.366,02 €
M.I. RESP.TALLER MANTENIMIENTO Cl 21 720,02 473,35 2.376,90 3.570,27 € 49.983,77 €
RESPONSABLE AGUAS PROPIAS Cl1 22 720,02 509,84 2.619,85 3.849,71 € 53.895,90 €
TECNICO ABASTECIMIENTO BAJA A2 24 958,98 582,92 2.456,40 3.998,30 € 55.976,22 €
TECNICO ABASTECIMIENTO ALTA A2 24 958,98 582,92 2.456,40 3.998,30 € 55.976,22 €
TECNICO ABAST./STO. A2 24 958,98 582,92 2.456,40 3.998,30 € 55.976,22 €
TECNICO ALCANTARILLADO A2 24 958,98 582,92 2.456,40 3.998,30 € 55.976,22 €
TEC. RESPONSABLE S. Y SALUD L. A2 24 958,98 582,92 2.456,40 3.998,30 € 55.976,22 €
TECNICO RESPONSABLE TELEMANDO A2 24 958,98 582,92 2.456,40 3.998,30 € 55.976,22 €
JEFE DEPARTAMENTO (MIJAS-CATEGORIA A EXTINGUIR) Al 24 1.109,05 582,92 2.748,09 4.440,06 € 62.160,82 €
JEFE PLANTA A2 24 958,98 582,92 3.199,30 4.741,20 € 66.376,73 €
JEFE SERVICIO A2 24 958,98 582,92 3.199,30 4.741,20 € 66.376,73 €
JEFE OFICINA TECNICA Al 24 1.109,05 582,92 3.049,23 4.741,20 € 66.376,73 €
JEFE MANTENIMIENTO Y PMOVIL A2 26 958,98 698,20 3.455,42 5.112,60 € 71.576,38 €
JEFE CONTROL Y PROCESO Al 28 1.109,05 832,40 3.171,15 5.112,60 € 71.576,38 €
JEFE ABASTECIMIENTO A2 26 958,98 698,20 4.441,36 6.098,54 € 85.379,62 €
JEFE SANEAMIENTO A2 26 958,98 698,20 4.441,36 6.098,54 € 85.379,62 €
DIRECTOR TECNICO DE PRODUCCION A2 28 958,98 832,40 4.424,76 6.216,14 € 87.025,96 €

PERSONAL OPERARIO (PLANTA-ABASTECIMIENTO-SANEAMIENTO-CAMIONES)

CATEGORIA GRUPO NIVEL S.BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL MES TOTAL ANUAL
PEON E 11 548,47 237,62 860,33 1.646,42 € 23.049,87 €
OFICIAL 3.* C2 10 599,25 215,19 993,68 1.808,12 € 25.313,67 €
OFICIAL 2.* C2 12 599,25 260,07 1.129,34 1.988,66 € 27.841,17 €
OFICIAL 1.2 C2 14 599,25 305,01 1.220,31 2.124,57 € 29.744,00 €
OFICIAL 1.* JEFE EQUIPO ABAST-STO. C2 16 599,25 349,93 1.283,50 2.232,68 € 31.257,45€
OFICIAL 1.* JEFE LECTOR (MIJAS-CATEGORIA A EXTINGUIR) C1 18 720,02 394,79 1.207,86 2.322,67€ 32.517,36 €
CAPATAZ PLANTA-STO.CAMIONES C2 17 599,25 372,33 2.157,86 3.129,44 € 43.812,21 €
ENCARGADO PLANTA-STO,-CAMIONES C2 18 599,25 394,79 2.576,23 3.570,27 € 49.983,77 €
CAPATAZ - INSPECTOR C2 17 599,25 372,33 2.157,86 3.129,44 € 43.812,21 €
ENCARGADO C2 18 599,25 394,79 2.576,23 3.570,27 € 49.983,77 €
ENCARGADO ABAST. (MIJAS-CATEGORIA A EXTINGUIR) Cl 20 720,02 439,70 2.450,03 3.609,75 € 50.536,48 €

PERSONAL OPERARIO TALLER

CATEGORIA GRUPO NIVEL S.BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL MES TOTAL ANUAL
PEON TALLER E 11 548,47 237,62 860,33 1.646,42 € 23.049.87 €
OFICIAL 3.* TALLER Cc2 10 599,25 215,19 993,68 1.808,12 € 25.313,67 €
OFICIAL 2.* TALLER Cc2 12 599,25 260,07 1.129,34 1.988,66 € 27.841,17 €
OFICIAL 1.* TALLER Cc2 14 599,25 305,01 1.220,31 2.124,57 € 29.744,00 €
OFICIAL 1.* JEFE EQUIPO TALLER Cc2 16 599,25 349,93 1.283,50 2.232,68 € 31.25745€
CAPATAZ ELECTRICO-MECANICO Cc2 17 599,25 372,33 2.157,86 3.129,44 € 43.812,21€
MAESTRO INDUSTRIAL ELECT.-MECAN. Cl1 19 720,02 417,25 1.413,10 2.550,37 € 35.705,20 €

PERSONAL OPERARIO LABORATORIO

CATEGORIA GRUPO NIVEL S.BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL MES TOTAL ANUAL
AUXILIAR LABORATORIO E 12 548,47 260,07 925,77 1.73431 € 24.280,36 €
OFICIAL LABORATORIO 2 12 599,25 260,07 1.129,34 1.988,66 € 27.841,17 €
ANALISTA 2 16 599,25 349,93 1.283,50 2.232,68 € 31.257.45€
TECNICO ANALISTA Cl1 19 720,02 417,25 1.413,10 2.550,37 € 35.705,20 €

4637/13



